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ZUNANJI

STROKOVNJAK: /

NASLOV: Predlog Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela plac¢e za delovno
uspesnost direktorici Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke
in druzine v Ljubljani iz naslova pove¢anega obsega dela

POROCEVALKA: Marija Fabcic, sekretarka — vodja Oddelka za predSolsko vzgojo in
izobraZevanje

PRISTOJNO

DELOVNO TELO: Odbor za predsolsko vzgojo in izobraZevanje

PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k doloditvi dela place
za delovno uspes$nost direktorici Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v
Ljubljani iz naslova povecanega obsega dela.

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié
Prilogi:
— predlog sklepa z obrazlozitvijo
— sklep Sveta Male ulice o dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost direktorice iz
naslova povecanega obsega dela $t. 10/2 z dne 18. 3. 2021



PREDLOG
Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, s§t. 31/21 —
uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na ...... seji dne............ 2021
sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloé¢itvi dela place za delovno uspesnost direktorici Javnega zavoda Mala ulica —
Centra za otroke in druzine v Ljubljani iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje Javnemu zavodu Mala ulica — Centru za otroke
in druzine v Ljubljani k doloc¢itvi dela place za delovno uspeSnost direktorici javhega zavoda
poveCanega obsega dela za obdobje od 1. marca 2021 do 31. avgusta 2021 iz sredstev projekta
StarSevstvo kot motivacija za vsezivljenjsko ucenje v materinskih centrih v okviru programa
Erasmus+, za vsak mesec v viSini 10 % njene osnovne place, kar znaSa mesec¢no 259,02 eurov bruto.
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Obrazlozitev
predloga Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost direktorici Javnega
zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani iz naslova povecanega obsega dela

Pravni temelj
Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
direktorici Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druzine v Ljubljani iz naslova
povecanega obsega dela so:
—  Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v 22. e ¢lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika proracuna ter da vlada z uredbo dolo¢i
pogoje, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluzbence;
—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, st. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v prvem odstavku 4.
¢lena doloca, da viSina dela place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela iz 1. tocke prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe (za povecan obseg dela, opravljen
pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, nacrtovanega v
okviru sprejetega finanénega nacrta uporabnika proracuna) lahko znasa za javnega
usluzbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne place. 5. ¢len uredbe pa doloca, da Ce je ustanovitel;
in financer uporabnika prora¢una lokalna skupnost, o delu place za delovno uspe$nost iz
naslova poveCanega obsega dela za direktorje odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo
imenovanje s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez uporabnika
proracuna, in
—  Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo), ki v
27. ¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obc¢ine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dolo¢enih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno.

Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Svet Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druzine je dne 18. 3. 2021 sprejel sklep st.
10/2, da se direktorici doloci del place za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za
obdobje od 1. 3. 2021 do 31. 8. 2021 iz sredstev projekta StarSevstvo kot motivacija za vsezivljenjsko
ucenje v materinskih centrih v okviru programa Erasmus+, za vsak mesec v vis$ini10% njene osnovne
place, kar pomeni mesecno 259,02 eurov bruto, ter da so sredstva zagotovljena in opredeljena v
Finan¢nem naértu za 2021 in da direktorica prejme del place za delovno uspeS$nost po prejetem
soglasju Mestnega sveta Mestne ob¢ine Ljubljana.

Javni zavod Mala ulica — Centra za otroke in druzine je dne 18. 3. 2021 posredoval elektronsko
vlogo za soglasje Mestne ob¢ine Ljubljana k dolo¢itvi dela pla¢e za delovno uspesnost direktorice
javnega zavoda Mala ulica iz naslova povecanega obsega dela s prilozenim sklepom, ki ga je sprejel
svet Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine.

V skladu z veljavno zakonodajo so sredstva predvidena v finanénem nacrtu za leto 2021 in bodo
izpla¢ana za obdobje od 1. 3. 2021 do 31. 8. 2021.

Poglavitne reSitve
Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje k
doloéitvi dela place direktorici Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine, za delovno
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uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v visini 10% njene osnovne place, kar mese¢no znasa
259,02 eurov bruto.

Ocena finanénih in drugih posledic
Sprejetje predlaganega sklepa nima finan¢nih posledic za Mestno ob¢ino Ljubljana, saj se del place

za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela ne izplacuje iz sredstev proracuna Mestne
obc¢ine Ljubljana.

Pripravili:

Nina Markoli

Breda Primozi¢
Marija Fabcic
Vodja oddelka



I?atum: 18. 3. 2021
Stevilka: 10/2

Na podlagi 22.d Clena in drugega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu plaé v
javnem sektorju (Uradni list RS, St. 108/09 - uradno preliSéeno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS4%a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in
84/18, v nadaljevanju ZSPJS), 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/8 in
175/20) in 10. ¢lena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Mala ulica - Centra za
otroke in druzine v Ljubljani je svet javnega zavoda Mala ulica - Centra za otroke
in druzine v Ljubljani na svoji 10. seji dne 18. 3. 2021 sprejel naslednji

SKLEP

1. Direktorici Javnega zavoda Mala ulica - Centra za otroke in druzine v Ljubljani, Evi
Strmljan Kreslin, se dolo¢i del plaCe za delovno uspesnost iz naslova povefanega
obsega dela za obdobje od 1. 3. 2021 do 31. 8. 2022 iz sredstev projekta
StarSevstvo kot motivacija za vsezZivljenjsko u€enje v materinskih centrih v okviru
programa Erasmus+, za vsak mesec v visini 10% njene osnovne plade, (ki znasa
2.590,18 EUR bruto), kar pomeni mesecno 259,02 EUR bruto.

2. Sredstva za izpladilo dela plate za delovno uspesSnost iz naslova povetanega obsega
dela so zagotovljena in opredeljena v Finan¢nem nacrtu za leto 2021, in sicer v
okviru projekta StarSevstvo kot motivacija za vsezZivijenjsko ufenje v materinskih
centrih iz programa Erasmus+.

3. Direktorica del place za delovno uspesnost iz naslova povelanega obsega dela
prejme mesecno po prejetem soglasju s strani Mestnega sveta MOL.

ObrazlozZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22.d in 22.e €lenu doloca, da se sredstva za
izplatilo delovne uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela lahko zagotovijo iz
posebnega projekta ter da gre za povelan obseg dela v primeru, ko gre za dodatno
opravljeno delo, ki presega priCakovane rezultate.

Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluZbence
doloca, da se lahko povecan obseg dela izpla¢a v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih
dolo¢a zakon, Ce se povelan obseg dela opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog
uporabnika proracuna ali projekta, naértovanega v okviru sprejetega finanénega nadrta
uporabnika prora¢una. Med viri sredstev za plalilo redne delovne uspeSnosti so med
drugim sredstva projekta, ki so predvidena v finanénem nacdrtu uporabnika proraéuna.
Uredba dolola Se, da v primeru, ko je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o redni
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela s sklepom odloti organ, pristojen za
imenovanjem direktorja, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez
uporabnika proraCuna.

Javni zavod bo v okviru programa Erasmus+ v obdobju od 1. 3. 2021 do 31. 8. 2022
izvajal projekt StarSevstvo kot motivacija za vsezivijenjésko u€enje v materinskih centrih,
za katerega so zagotovijena dodatna sredstva. Ker gre za povedan obseg dela direktorice,



ter so za izvajanje zagotovljena dodatna sredstva, je direktorica upravi¢ena do izpladila
delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela v vidini 10% mesetne place.

Direktorica del plade za delovno uspesnost iz naslova pove¢anega obsega dela prejme
mesefno po prejetem soglasju s strani Mestnega sveta MOL.

Iztok-Kordi3
rédsednik sveta zavoda



