Stevilka: 603-48/2021-50
Datum: 28. 4.2021

Mestna ob¢ina Ljubljana
Mestni svet

ZADEVA:
PRIPRAVILA:
ZUNANJI

STROKOVNJAK:

NASLOV:

POROCEVALKI:

PRISTOJNO
DELOVNO TELO:

a)

b)

Mestna obcina Ljubljana

Zoran Jankovic, zupan
Mestni trg 1, 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10, faks: 01 306 12 14

Predlog za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obcine
Ljubljana

Mestna uprava Mestne ob¢ine Ljubljana,
Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje

/

Predlog Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela place za redno delovno
uspeSnost ravnateljic in ravnateljev vrtcev Mestne obcina
Ljubljana za leto 2020

Predlog Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela place za redno delovno
uspesSnost ravnateljic in ravnateljev osnovnih Sol Mestne ob¢ina
Ljubljana za leto 2020

Predlog Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela place za redno delovno
uspesnost ravnateljic in ravnateljev glasbenih Sol Mestne ob¢ina
Ljubljana za leto 2020

Predlog Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela place za redno delovno
uspesnost direktorja Javnega zavoda Cene Stupar — Center za
izobraZevanje Ljubljana za leto 2020

Predlog Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela place za redno delovno
uspesnost direktorice Javnega zavoda Mala ulica — Center za
otroke in druzine v Ljubljani za leto 2020

Predlog Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela place za redno delovno
uspesnost direktorice Svetovalnega centra za otroke, mladostnike
in starSe Ljubljana za leto 2020

Marija Fabc¢ic, sekretarka — vodja Oddelka za predSolsko vzgojo
in izobraZevanje

Vesna Korent, podsekretarka — vodja Odseka za predSolsko
vVZgojo

Odbor za predSolsko vzgojo in izobraZevanje



PREDLOGI SKLEPOV:

a) Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k doloditvi dela
place za redno delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev vrtcev Mestne ob¢ina
Ljubljana za leto 2020

b) Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela
place za redno delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev osnovnih Sol Mestne ob¢ina
Ljubljana za leto 2020

C) Mestni svet Mestne obcine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k doloditvi dela
place za redno delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev glasbenih Sol Mestne ob¢ina
Ljubljana za leto 2020

¢) Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela
pla¢e za redno delovno uspesnost direktorja Javnega zavoda Cene Stupar — Center za
izobraZevanje Ljubljana za leto 2020

d) Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela
place za redno delovno uspeSnost direktorice Javnega zavoda Mala ulica — Center za
otroke in druzine v Ljubljani za leto 2020

e) Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela
place za redno delovno uspesnost direktorice Svetovalnega centra za otroke, mladostnike
in starSe Ljubljana za leto 2020

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié

Prilogi:

— predlogi sklepov z obrazlozitvijo

— pregled meril za redno delovno uspesnost ravnateljev in direktorjev JZ MOL s podrocja vzgoje in
izobrazevanja ter SCOMS za leto 2020



PREDLOG t¢. a)
Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 4.
¢lena Zakona o ukrepih na podrocju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20), 7. ¢lena Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18), Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08,
39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list
RS, §t. 31/21 — uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na .... seji dne
........... sprejel naslednji

SKLEP

0 soglasju k dolocitvi dela place za redno delovno uspe$nost ravnateljic in ravnateljev

vrtcev Mestne obcine Ljubljana za leto 2020

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljic in ravnateljev vrtcev Mestne obc¢ine Ljubljana za leto 2020 v visini, kot so jo v skladu z
merili za ugotavljanje delovne uspeSnosti dolocili sveti vrtcev na podlagi ocenjevalnih listov za
ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljev vrtcev, in sicer:

Dosezen % Visina % od ég‘ije;;
Zap. Javni zavod Ravnateli/ica uspesnosti Ocenjevalno mase osnovne 2020

st. J po merilih obdobje place

in kriterijih ravnatelja/ice | L [ryEs

v eurih
1 2 3 4 5 6
1 |Vrtec Ciciban Ana Bulc 100,00% |1.7.-31.12.2020 5,00 % 976,45
2 | Vrtee Crnude Andreja Klop&ic- | 165 5504 |1, 7.-31. 12, 2020 5,00 % 938,90
Holosevié
3 |Vrtecdr.F. Maja Kunaver 99,40 % |1.7.-31.12.2020| 500 % 868,06
Preseren
4 |Vrtec Galjevica |Barbara Novinec 100,00% |1.7.-31.12.2020 5,00 % 902,78
5 |VrtecHC. Tina Merénik 9711% |1.7.-31.12.2020| 5,00 % 976,45
Andersena
6 | Vrtec Jare Anica Harjac, 100,00 % |1.7.-31. 12. 2020 5,00 % 902,78
v.d. ravnateljice

7 | Vrtec Jelka Petra Kocar 100,00% |1.7.-31.12.2020 5,00 % 902,78
8 | Vrtec Kolezija Nina Klemen 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 % 902,78
9 |Vrtec Ledina Lucka Postruzin 100,00% |1.7.-31.12.2020 5,00 % 868,06
10 | Vrtec Miskolin Edita Feist 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 % 902,78
12 |Vrtec Mladi rod | Ales Bole 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 % 938,90
11 | Vrtec Mojca Jovi Vidmar 100,00% |1.7.-31.12.2020 5,00 % 976,45



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3541
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0782
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-21-1686
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4668
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0161
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-0210
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-0548

Dosezen % Visina % od F\Z,ij’ezl;
Zap. . .. uspesnosti Ocenjevalno mase osnovne

» Javni zavod Ravnatelj/ica L . " 2020
st. po merilih obdobje place

. o C — 1. bruto

in kriterijih ravnatelja/ice .

v eurih
1 2 3 4 5 6
13 |Vrtec Najdihojca | Andreja Skvaré 95,00% |1.7.-31.12.2020 5,00 % 976,45
14 |YrtecO. Irena Upelj 100,00 % |1.7.-31.12.2020| 5,00 % 976,45
Zupancic
. Marjana
15 | Vrtec Pedenjped 7 ey 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 % 1.015,51
upancic
Vrtec Pod . 0 17.8-31. 12. o

16 Gradom Ajda Simnic 100,00 % 2020 5,00 % 672,21
17 | Vrtec Sentvid Mateja Stih 100,00 % | 1.7.-31.12. 2020 5,00 % 976,45
18 | Vrtec Trnovo zﬁtgi'ésuza”a 100,00 % |1.7.-31.12.2020| 5,00 % 902,78
19 | Vrtec Viski gaj Branko Iloti¢ 61,12% |1.7.-31.12.2020 3,10 % 559,73
20 | VisKi vrtci Barbara Pozun 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 % 902,78
21 | Vrtec Vodmat Marta KorosSec 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 % 976,45
22 | Vrtec Vrhovci Marta Korotaj 100,00% |1.7.-31.12.2020 5,00 % 902,78
23 J\;';Tt]? Zelena | otarina Alig 100,00% |1.7.-31.12.2020| 5,00 % 976,45

Ravnateljem iz prej$nje tocke se del place za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. julija do 31.
decembra 2020 izplaca v letu 2021. Ravnateljem se izplaca znesek, ki je opredeljen v 6. stolpcu tabele

iz prej$nje tocke in predstavlja bruto znesek.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



... sprejel naslednji

SKLEP

osnovnih Sol Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2020

PREDLOG t¢. b)
Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 4.
¢lena Zakona o ukrepih na podrocju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20), 7. ¢lena Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18), Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08,
39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list

Vv v

RS, §t. 31/21 — uradno preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na .... seji dne

0 soglasju k dolocitvi dela place za redno delovno uspe$nost ravnateljic in ravnateljev

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljic in ravnateljev osnovnih $ol Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2020 v visini, kot so jo v
skladu z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti dolocili sveti osnovnih $ol na podlagi ocenjevalnih
listov za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljev osnovnih $ol, in sicer:

Dosezen % Visina % od
Zap. - . uspesnosti Ocenjevalno mase osnovne
5t Javni zavod Ravnatelj/ica 00 merilih obdobje plate
in Kriterijih ravnatelja/ice
1 2 3 4 5
1 ?ai?;Z‘darJa Natasa Krajnéan 99,00 % |1.7.31.12.2020| 5,00 %
2 | OS Danile Kumar mag. Mojca Miheli¢ 100,00 % . 7.-31.12. 2020 5,00 %
3 |05 dr.Vita Branko Lah 91,80 % |1.7.-31.12.2020| 4,30 %
Kraigherja
4 | OS Dragomelj Peter Jerina 100,00 % . 7-31.12. 2020 5,00 %
5 |0S Dravlje dr. Lucija Zeljko 70,00 % . 7.-31.12. 2020 3,00 %
g |05 Franca BoZo StaraSinié 100,00 % |1.7-31.12.2020| 500 %
Rozmana Staneta
7 | OS Franceta Bevka | Barbara Kampjut 97,77 % |1.7.-31.12. 2020 5,00 %
g |OS Hinka Rebeka Velak 100,00 % |1.7.-31.12.2020| 5,00 %
Smrekarja
g |05 JoZeta Simona Kralj 100,00% |1.7.-31.12.2020| 5,00 %
Moskrica
10 |OSKarla g Sorli 100,00 % |1.7.-31.12.2020| 500 %
Destovnika Kajuha



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3541
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0782
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-21-1686
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4668
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0161
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-0210
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-0548

Dosezen %

ViSina % od

Zap. . - uspesnosti Ocenjevalno mase osnovne
5. Javni zavod Ravnatelj/ica 00 merilih obdobje plate
in Kriterijih ravnatelja/ice
1 2 3 4 5

11 | OS Kaselj dr. Jernej Sostar 100,00 % |1.7.-31.12. 2020 5,00 %

12 | OS Kettejain Sata Kozuh 10000 % |1.7-31.12.2020| 5,00 %
Murna

13 | OS Kolezija Nina Triller 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 %

14 | OS Koseze Lorieta Pecoler 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 %

15 | OS Ledina Marija Valencak 98,009% |1.7.-31.12.2020 5,00 %

16 |OS Livada Goran Popovi¢ 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 %

17 | OS Majde mag. Mateja Urbani¢ | 1 5504 [1,7-31.12.2020| 5,00 %
Vrhovnik Jelovsek

1g |OS Martina Barbara Zitnik Tmovec | 94,08 % |1.7.-31.12.2020| 470 %
Krpana ’ T ’

19 | QS Milana Irena Kodri¢ 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 %
SustarSica

20 | OS Mirana Jarca UroS Rozman 100,00% |1.7.-31.12.2020 5,00 %

21 | OS Miska Kranjca |mag. Tadej Seme 100,00 9% |1.7.-31.12.2020 5,00 %

22 |95 n-h-Maksa 7.4 Viasta Zgonc 100,00 % |1.7.-31.12.2020| 500 %
Pecarja

23 | OS Nove FuZine Damjana Korosec 100,00% |1.7.-31.12.2020 5,00 %

24 | OS Nove Jarse Emir Jusi¢ 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 %

o5 | OS Oskarja mag. Olga Kolar 100,00 % |1.7.-31.12.2020| 5,00 %
Kovacica

26 | OS Poljane Zarko Tomsi¢ 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 %

27 | OS Polje Barbara Smrekar 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 %

og | OS5 Prezihovega |\ ian Gorup 100,00 % |1.7.-31.12.2020| 5,00 %
Voranca

29 | OS Prule Maja Mehle 77,00% |1.7.-31.12.2020 4,00 %

30 |OS Riharda Dobrila Lazovié 99,50 % |1.7.-31.12.2020| 500 %
Jakopica

31 | OS Savsko naselje | 28" Verica Senica 100,00% |1.7.-31.12.2020| 5,00 %

Pavleti¢

32 | OS Sostro Mojca Pajni& Kirn 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 %

33 | OS Spodnja Siska | Franci Ho¢evar 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 %

34 | OS Sentvid Nada Paj 100,00 % |1.7.-31.12. 2020 5,00 %

g5 |QSSmartnoped 1, .0 popnik 10000% |1.7-31.12.2020| 5,00 %
Smarno goro

36 |OS Toneta Cufarja mag. Tanja Griinfeld 100,00% |1.7.-31.12.2020 5,00 %

37 |OS Trnovo mag. Pulijana Juri¢i¢ 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 %

3g | OS Valentina Vesna Zagar Gabroviek | 100,00% |1.7-31.12.2020| 5,00 %
Vodnika

39 |OS Vi Sa%o Vlah 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 %

40 | OS Vide Pregarc Andrej Kav¢ic, v. d. 100,00% |1.7.-31.12.2020 5,00 %

41 |OS Vizmarje Brod |Nevenka Lamut 93,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 %




Dosezen % Visina % od
Z:':Ip. Javni zavod Ravnateljfica uspeSnosti Ocenjevz_alno mase osnovne
st. po merilih obdobje place
in Kriterijih ravnatelja/ice
1 2 3 4 5
42 | OS Vodmat Mateja Petri¢ 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 %
43 | OS Vrhovei Marjanca Vampelj 100,00 % |1.7.-31.12. 2020 5,00 %
44 | OS Zadobrova Vlado Znoj 100,00 % |1.7.-31.12.2020 5,00 %
45 | OS Zalog Andrej Krumpak 100,00 % |1.7.-31.12. 2020 5,00 %
Center za
usposabljanje,
46 |VE010IN dr. Matej Roviek 100,00 % |1.7.-31.12.2020| 5,00 %
izobrazevanje
Janeza Levca
Ljubljana

Ravnateljem iz prej$nje tocke se del place za redno delovno uspeSnost za obdobje od 1. julija do 31.
decembra 2020 izplaca v letu 2021.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG t¢. c)
Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 4.
¢lena Zakona o ukrepih na podrocju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20), 7. ¢lena Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18), Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08,
39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list
RS, §t. 31/21 — uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na .... seji dne
........... sprejel naslednji

SKLEP

0 soglasju k dolo¢itvi dela place za redno delovno uspesnost ravnateljic in ravnatelja
glasbenih $ol Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2020

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljic in ravnateljev glasbenih $ol Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2020 v viSini, kot so jo v
skladu z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti dolocili sveti glashbenih Sol na podlagi ocenjevalnih
listov za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljev glasbenih $ol, in sicer:

Dosezen % Visina % od
Zap.| 5. 0ni zavod Ravnateljjica | USPeSnosti po Ocenjevalno | mase osnovne
st. merilih in obdobje place
kriterijih ravnatelja/ice
1 2 3 4 5
1 | G Franc Sturm | Magdalena 100,00% | 1.7-31.12.2020 | 5,00 %
Mederal
GS Ljubljana : o . 0
2 Moste — Polje Mojca Tratar 100,00 % 1.7.-31.12. 2020 5,00 %
g |GSLiublana g poick 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %
Vié-Rudnik
4 gl_.ubl.ana oF | Kotnik- 99,16 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %
ng J ravnateljica OE GS

Ravnateljem iz prejsnje tocke se del place za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. julija do 31.
decembra 2020 izplaca v letu 2021.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3541
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0782
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-21-1686
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4668
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0161
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-0210
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-0548

PREDLOG t¢. ¢)
Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 4.
¢lena Zakona o ukrepih na podrocju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20), 7. ¢lena Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18), Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08,
39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list
RS, §t. 31/21 — uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na .... seji dne
........... sprejel naslednji

SKLEP

0 soglasju k dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorja
Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana za leto 2020

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost
direktorja Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobrazevanje Ljubljana mag. Bojana Hajdinjaka
za leto 2020. Skladno s prejeto oceno v visini 100 % vrednosti meril za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva je Svet Javnega zavoda Cene Stupar — Center za
izobrazevanje Ljubljana doloéil del place za redno delovno uspes$nost za obdobje od 1. julija do 31.
decembra 2020 v visini 5 % sredstev osnovne place direktorja, v znesku 976,45 eurov bruto.

Direktorju iz prej$nje tocke se del place za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. julija do 31.
decembra 2020 izplaca v letu 2021.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG t¢ . d)
Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 4.
¢lena Zakona o ukrepih na podrocju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20), 7. ¢lena Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18), Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08,
39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list
RS, §t. 31/21 — uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na .... seji dne
........... sprejel naslednji

SKLEP

0 soglasju k doloéditvi dela pla¢e za redno delovno uspe$nost direktorice
Javnega zavoda Mala ulica — Center za otroke in druZine v Ljubljani za leto 2020

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost
direktorice Javnega zavoda Mala ulica — Center za otroke in druZine v Ljubljani mag. Eve Strmljan
Kreslin za leto 2020. Skladno s prejeto oceno v visini 100 % vrednosti meril za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podroc¢ja Solstva je Svet Javnega zavoda Mala ulica — Center za otroke in
druzine v Ljubljani doloc¢il del place za redno delovno uspesnost direktorice za obdobje od 1. julija do
31. decembra 2020 v visini 5 % sredstev osnovne plaée direktorice, v znesku 713,48 eurov bruto.

Direktorici iz prej$nje tocke se del place za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. julija do 31.
decembra 2020 izplaca v letu 2021.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan

Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG t¢ . e)
Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 4.
¢lena Zakona o ukrepih na podrocju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20), 7. ¢lena Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18), Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list
RS, §t. 33/21) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

0 soglasju k doleditvi dela pla¢e za redno delovno uspe$nost direktorice
Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana za leto 2020

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za redno delovno uspe$nost
direktorice Javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana dr. Mateje
Hudoklin za leto 2020. Skladno s prejeto oceno v visini 100 % vrednosti meril za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva je Svet Javnega zavoda Svetovalni
center za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana dolocil del pla¢e za redno delovno uspesnost
direktorice za obdobje od 1. julija do 31. decembra 2020 v viSini 2 % sredstev osnovne place
direktorice, v znesku 375,56 eurov bruto.

Direktorici iz prej$nje tocke se del place za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. julija do 31.
decembra 2020 izplaca v letu 2021.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢

11


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-0548

ObrazlozZitev
predlogov sklepov pod té. a, b, ¢, &, d, e

1. Pravni temelji

Pravni temelji za sprejem predlaganih sklepov so:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precisceno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljevanju:
ZSPJS), ki v 22. ¢lenu doloca, da skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspe$nosti
zna$a najmanj 2 % in ne ve¢ kot 5 % letnih sredstev za osnovne place in da se skupen obseg
sredstev za redno delovno uspesnost za placilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov oblikuje in
izkazuje loc¢eno, v 22. a Clenu pa doloca, da del place za redno delovno uspeSnost pripada
javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri opravljanju svojih rednih
delovnih nalog dosegel nadpovpre¢ne delovne rezultate; da ta del place lahko letno znaSa najvec
dve osnovni mesecni placi javnega usluzbenca, pri Cemer se kot osnova uposteva visina osnovne
place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta, in da se ta del place izplaca
najmanj dvakrat letno, razen ¢e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim na podlagi zakona,
urejeno drugace, ter da visino dela place za redno delovno uspes$nost ravnateljev, direktorjev in
tajnikov doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni
minister;

Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021
ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20; v nadaljevanju: ZUPPJS2021),
ki v 4. ¢lenu doloca, da ne glede na 22. in 22. a ¢len ZSPJS javnim usluzbencem oziroma javnim
usluzbenkam (v nadaljevanju: javni usluzbenec) in funkcionarjem do 30. junija 2020 ne pripada

del place za redno delovno uspesnost;

Uredba o placah direktorjev v _javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,4/18 in 30/18; v
nadaljevanju: Uredba), ki v tretjem odstavku 7. ¢lena doloca, da o dolocitvi dela pla¢e odloca
organ, pristojen za imenovanje ravnatelja/direktorja, v soglasju z ustanoviteljem. O
ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlo¢a skladno z odloki o ustanovitvi javnih zavodov s

podrocja vzgoje in izobrazevanja Mestni svet Mestne obCine Ljubljana;

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list
RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) doloc¢a, da mora svet zavoda k
skupno ugotovljeni delovni uspeSnosti ravnatelja/direktorja, katerega ustanovitelj je lokalna
skupnost, pridobiti soglasje pristojnega organa ustanovitelja (k té. a, b, ¢, ¢, d);

Pravilnik 0 merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s
podrocja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21), ki dolo¢a, da v primeru javnih zdravstvenih
zavodov in drugih oseb javnega prava s podro¢ja ministrstva, pristojnega za zdravje, ki opravljajo
zdravstveno dejavnost na primarni ravni, visino dela place za delovno uspesnost direktorja doloci
svet zavoda ob predhodnem soglasju ustanovitelja in tudi soglasja ministra, pristojnega za zdravje
(k tc. e);

Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precisceno besedilo), ki v 27.
¢lenu dolo¢a, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obcine

Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dolocenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno.
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Predlagani sklepi se nanasajo na izdajo soglasja Mestne obc¢ine Ljubljana kot ustanoviteljice k
dolocitvi place za delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev vrtcev, osnovnih in glasbenih Sol ter
direktorja Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana, direktorice Javnega
zavoda Mala ulica — Center za otroke in druzine v Ljubljani ter direktorice Svetovalnega centra za
otroke, mladostnike in starSe Ljubljana za leto 2020 in omogocajo izplacilo dela place za delovno
uspesnost ravnateljicam in ravnateljem vrtcev, osnovnih in glasbenih Sol ter direktorjem javnih
zavodov s podro¢ja vzgoje in izobraZevanja, katerih ustanoviteljica je Mestna ob¢ina Ljubljana, za leto
2020. Na podlagi varéevalnih ukrepov v javnem sektorju od leta 2010 ravnateljem/direktorjem ni
pripadal del place za redno delovno uspesnost. 4. ¢len ZUPPJS2021 doloca, da javnim usluzbencem in
funkcionarjem do 30. junija 2020 ne pripada del place za redno delovno uspesnost. Od 1. julija 2020
dalje se ponovno zacne izplacevati redna delovna uspesnost v skladu z dolo¢bami ZSPJS in dolo¢bami
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12,
46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18) v enem znesku na podlagi poslovnega porocila za
leto 2020. S tem se ravnatelju oziroma direktorju del pla¢e za redno delovno uspesnost izplaca za
obdobje od 1. julija do 31. decembra 2020 v enem znesku na podlagi poslovnega porocila za leto 2020.
Redna delovna uspesnost za leto 2020 tako zanaSa 6/12 zneska, do katerega so ravnatelji in direktorji
upraviceni po Pravilniku.

Skladno s tretjim odstavkom 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju dolo¢i visino dela
place za delovno uspes$nost ravnatelja/direktorja javnega zavoda s podrocja vzgoje in izobrazevanja, Ki
je pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister. ZSPJS v 22. ¢lenu
doloca, da skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspeSnosti znaSa najmanj 2 % in ne ve¢ kot
5 % letnih sredstev namenjenih za osnovne place in da se skupen obseg sredstev za redno delovno
uspesnost za placilo ravnateljev oziroma direktorjev izkazuje lo¢eno.

V skladu z Uredbo o placah direktorjev v javnem sektorju se ravnateljem/direktorjem javnega zavoda s
podro¢ja vzgoje in izobrazevanja del plate za redno delovno uspes$nost izplaCuje enkrat letno na
podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu. Organ, pristojen za
imenovanje direktorja, mora pri odlo¢anju o visini dela place za redno delovno uspes$nost pridobiti
soglasje ustanovitelja.

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva in s
splo$nimi pojasnili Okroznice Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port §t. 6030-1/201-33 z dne
11. 3. 2021, ki je bila naslovljena na vrtce, osnovne in glasbene $ole ter osnovne Sole s prilagojenim
programom, mora svet zavoda k skupno ugotovljeni delovni uspeSnosti ravnatelja, katerega
ustanovitelj je lokalna skupnost, pridobiti soglasje pristojnega organa ustanovitelja. V primeru
Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana pa skladno s Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva viSino dela
place za delovno uspesnost direktorja dolo¢i svet zavoda ob predhodnem soglasju ustanovitelja in tudi
soglasja ministra, pristojnega za zdravije.

Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno porocilo ter utemeljitev izplacila place za delovno
uspesnost na podlagi meril, doloc¢enih s pravilnikom pristojnega ministra, to je na podlagi Pravilnika o
merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podro¢ja Solstva za vrtce, osnovne in glasbene
Sole, Javni zavod Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana in Javni zavod Mala ulica — Center
za otroke in druzine v Ljubljani, medtem ko za Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe
Ljubljana velja Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev v osebah javnega
prava s podro¢ja zdravstva. Svet zavoda ocenjuje ravnatelje/direktorje skladno z merili, opredeljenimi
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v Pravilniku in na Ocenjevalnem listu za ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja/direktorja, ki je
priloga navedenega pravilnika. Merila, ki so dolo¢ena v ocenjevalnem listu, temeljijo na ovrednotenju
izpolnitve letnega programa in vrednotenju finan¢nih rezultatov poslovanja.

V predlaganih sklepih o dolocitvi dela place za redno delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev
vrtcev, direktorice Javnega zavoda Mala ulica — Center za otroke in druzine v Ljubljani in direktorice
Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana za leto 2020 je viSina odstotka od mase
osnovne place ravnatelja/direktorja opredeljena tudi v znesku, saj se plaée ravnateljev/direktorjev
financirajo iz prora¢una Mestne ob¢ine Ljubljana, ravnatelj/direktor pa je uvr§éen v placni razred na
podlagi Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest ravnateljev in direktorjev v placne razrede znotraj
razponov pla¢nih razredov (Uradni list RS, §t. 11/18). Na podlagi tega pravilnika je v placni razred
uvrien tudi direktor Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana, vendar pa
placo prejema iz drugih prihodkov zavoda. Place ravnateljev osnovnih in glasbenih $ol se financirajo iz
proracuna Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port, zato je v predlaganih sklepih o dolo¢itvi dela
place za redno delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev redna delovna uspeSnost opredeljena z
visino odstotka od mase osnovne place ravnatelja. Redna delovna uspesnost se ravnateljem osnovnih
in glasbenih ol izplaca po prejemu soglasij Mestne ob¢ine Ljubljana in Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port.

2. Poglavitne reSitve

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja

Solstva svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje od 1. 7. do 31. 12. 2020 ugotavlja:

— ali je zavod posloval z izgubo,

— ali je direktor/ravnatelj v predpisanih rokih zagotovil realizacijo sklepov in ukrepov oziroma
odpravil pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Ra¢unsko sodisce
RS,

— ali je zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS,

— ali zavod v preteklem Solskem letu ni dosegel vsaj 95 % realizacije pouka oziroma vzgojne
dejavnosti na podro¢ju predSolske vzgoje ali ni dosegel vsaj 90 % realizacije individualnega pouka
v programu osnovnega glasbenega izobrazevanja.

Skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva
(Uradni list RS, §t. 28/21) se glede na dolo¢bo 19. a ¢lena noveliranega Pravilnika pri odlo¢anju o
upravic¢enosti do dela place za delovno uspesnost za leti 2020 in 2021 zaradi epidemije bolezni Covid-
19 ne upoStevata pogoja iz prve in Cetrte alineje prvega odstavka (morebitna izguba in manjSa
realizacija) ter drugega odstavka 19. ¢lena (zavod ne posluje z izgubo zaradi pokritja presezka
odhodkov tekocega leta z nerazporejenim presezkom prihodkov preteklih let). Na podlagi
ovrednotenih rednih delovnih uspes$nosti ravnateljev/direktorjev, ki so jih sveti javnih zavodov
posredovali Oddelku za predSolsko vzgojo in izobraZevanje, in ob upoStevanju letnih poro¢il javnih
zavodov za leto 2020, je redna delovna uspe$nost doloCena po posameznih merilih iz 8. ¢lena
Pravilnika, ki so ovrednotena v naslednjih odstotnih to¢kah:

1. Realizacija obsega programa —do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa — do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev —do 5 %
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Svet javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana je ocenil direktorico
skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava
s podrocja zdravstva, ki dolo¢a merila za ocenjevanje, in sicer: poslovna uspesnost zavoda — do 35 %,
strokovnost, kakovost in varnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe — do 30 % ter razvojna
naravnanost zavoda — do 35 % in ugotovil, da zavod ni posloval z izgubo niti ni dobil negativnega
mnenja Racunskega sodisca RS, ki se nanaSa na ¢as trajanja mandata direktorice.

Pregled meril za redno delovno uspesnost ravnateljev/direktorjev javnih zavodov MOL s podrocja
vzgoje in izobrazevanja ter Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana je prilozen
k obrazlozitvi.

3. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sredstva, ki bodo izplacana na podlagi predlaganih sklepov o soglasju k dolo¢itvi dela place za redno
delovno uspesnost ravnateljic in ravnateljev vrtcev v skupni visini 20.895 eurov bruto, direktorice
Javnega zavoda Mala ulica — Center za otroke in druzine v Ljubljani v viini 713 eurov bruto in
direktorice Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in star$e Ljubljana v visini 376 eurov bruto, so
zagotovljena v rebalansu prora¢una Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2021, saj gre za predviden obseg
sredstev, namenjenih za stroske dela.

Predlagani sklepi o soglasju k dolo¢itvi dela pla¢e za redno delovno uspe$nost ravnateljic in
ravnateljev osnovnih in glasbenih $ol ter direktorja Javnega zavoda Cene Stupar — Center za
izobrazevanje Ljubljana nimajo finan¢nih posledic za Mestno ob¢ino Ljubljana, saj bodo sredstva za
redno delovno uspe$nost ravnateljev bremenila Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport,
direktorju Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana pa bo redna delovna
uspesnost izplac¢ana iz drugih prihodkov zavoda.

Pripravile:

Monika Sterlek

Irma Oblak

Nina Markoli
Marija Fabcic,
vodja Oddelka za predSolsko vzgojo
in izobrazevanje
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Pregled meril za redno delovno uspesnost ravnateljev in direktorjev JZ MOL
s podrocja vzgoje in izobrazevanja ter SCOMS za leto 2020

V rok tovlj i
roku za.go . IZYEdba Negativno mnenje 1. 2. 3. 4. b3
sklepov in ukrepov oziroma Y e - . -
. : . . .. | Racunskega sodiSca | Realizacija | Kakovost Razvojna | Zagotavljanje | posezen %
Javni zavod e ElEIE] neodprava pomanjkljivosti, ki RS, ki se nanasa na obsega izvedbe [ naravnanost| materialnih $ i
direktor/ica jih ugotovi Inspektorat RS za - L. & . uspesnosti po
%olstvo in Eport ali Racunsko €as trajanja programa | programa zavoda pogojev merilih in
sodiée RS mandata -do25% | -do35% | —-do35% -do5% kriterijih
VRTCI
1 |Vrtec Ciciban Ana Bulc da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
L Andreja Klopcic-
2 |Vrtec Emute HZlc:;J:/ic' opeie da ne 2500% | 3500% | 3500% 5,00% 100,00%
3 [Vrtecdr. F. PreSeren |Maja Kunaver da ne 24,40% 35,00% 35,00% 5,00% 99,40%
4 |Vrtec Galjevica Barbara Novinec da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
5 |Vrtec H.C. Andersena |Tina Merc¢nik da ne 23,11% 34,00% 35,00% 5,00% 97,11%
Anica Harjac, v.d.
6 |Vrtec Jarse rar:/::teligjc v da ne 2500% | 3500% | 3500% 5,00% 100,00%
7 |Vrtec Jelka Petra Kocar da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
8 |Vrtec Kolezija Nina Klemen da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
9 |Vrtec Ledina Lucka PostruZzin da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
10 |Vrtec Miskolin Edita Feist da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
12 |Vrtec Mladi rod Ales Bole da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
11 |Vrtec Mojca Jovi Vidmar da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
13 |Vrtec Najdihojca Andreja Skvar¢ da ne 20,00% 35,00% 35,00% 5,00% 95,00%
14 |Vrtec 0. Zupancic¢ Irena Upelj da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
15 |Vrtec Pedenjped Marjana Zupancic da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
16 |Vrtec Pod gradom Ajda Simnic da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
17 |Vrtec Sentvid Mateja Stih da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
18 |Vrtec Trnovo mag. Suzana Antic¢ da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
19 |Vrtec Viski gaj Branko lloti¢ da ne 20,25% 16,87% 19,00% 5,00% 61,12%
20 |Viski vrtci Barbara Pozun da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
21 |Vrtec Vodmat Marta Korosec da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
22 |Vrtec Vrhovci Marta Korotaj da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
23 |Vrtec Zelena jama Katarina Ali¢ da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
OSNOVNE SOLE
1 |08 Bozidarja Jakca Natasa Krajnc¢an da ne 24,50% 34,50% 35,00% 5,00% 99,00%
2 |0S Danile Kumar mag. Mojca Miheli¢ da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
3 |08 dr. Vita Kraigherja |Branko Lah da ne 24,00% 31,50% 31,50% 4,80% 91,80%
4 |08 Dragomelj Peter Jerina da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
5 |0S Dravlje dr. Lucija Zeljko da ne 18,50% 24,00% 24,00% 3,50% 70,00%
O3F R
6 Stan:::ca O2MANA 18030 Starasinic da ne 2500% | 3500% | 3500% 5,00% 100,00%
7 |08 Franceta Bevka Barbara Kampjut da ne 24,44% 34,44% 34,11% 4,78% 97,77%
8 |08 Hinka Smrekarja [Rebeka Velak da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
9 |08 Jozeta Moskri¢a [Simona Kralj da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
0S Karla Destovnik .
10 Kaiu:; a bestoviti@ 1sonja Sorli da ne 2500% | 3500% | 3500% 5,00% 100,00%
11 |08 Kaselj dr. Jernej Sostar da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
12 | 0§ Ketteja in Murna |Sa$a Kozuh da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
13 |08 Kolezija Nina Triller da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
14 |08 Koseze Lorieta Pecoler da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
15 [0S Ledina Marija Valencak da ne 25,00% 33,00% 35,00% 5,00% 98,00%
16 |08 Livada Goran Popovic¢ da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
« . Mateja Urbancic
17 | 0§ Majde Vrhovnik Jn:f §eka €ja Lrbandic da ne 25,00% | 3500% | 35,00% 5,00% 100,00%
V.
. Barbara Zitnik
18 |08 Martina Krpana T::nzrzc' n da ne 24,09% | 33,00% | 32,27% 472% 94,08%
v
19 (03 Milana Sustarsi¢a |Irena Kodri¢ da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
20 |08 Mirana Jarca Uro$ Rozman da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
21 |08 Migka Kranjca mag. Tadej Seme da ne 1,00% 2,00% 1,00% 1,00% 100,00%
03 n.h. Mak
2 Peé’;rja aksa Zlatka Vlasta Zgonc da ne 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
23 |08 Nove Fuzine Damjana KoroSec da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
24 |08 Nove Jarse Emir Jusic da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%




Pregled meril za redno delovno uspesnost ravnateljev in direktorjev JZ MOL
s podrocja vzgoje in izobrazevanja ter SCOMS za leto 2020

V roku zagotovljena izvedba . )
R ) Negativno mnenje 1. 2. 3. 4, b3
sklepov in ukrepov oziroma Y e - . -
. : . . .. | Racunskega sodiSca | Realizacija | Kakovost Razvojna | Zagotavljanje | posezen %
; Ravnatelj/ica ali neodprava pomanjkljivosti, ki ) . . L
Javni zavod . ) .. R RS, kise nanasana [ obsega izvedbe | naravnanost| materialnih |yspe$nosti po
direktor/ica jih ugotovi Inspektorat RS za . L. .
. L. . cas trajanja programa | programa zavoda pogojev merilih in
Solstvo in $port ali Racunsko o o N
sodiée RS mandata -do25% [-do35% | —-do35% -do5% kriterijih
25 |08 Oskarja Kovaci¢a [mag. Olga Kolar da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
26 |08 Poljane Zarko Tomsi¢ da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
27 |08 Polje Barbara Smrekar da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
08 Prezihovega
28 “hoveg Marjan Gorup da ne 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
Voranca
29 (03 Prule Maja Mehle da ne 23,33% 25,00% 23,89% 4,78% 77,00%
30 |08 Riharda Jakopi¢a |Dobrila Lazovi¢ da ne 25,00% 35,00% 34,50% 5,00% 99,50%
o . mag. Verica Senica
31 |OS Savsko naselje pavletic da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
avletic¢
32 |08 Sostro Mojca Pajnic¢ Kirn da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
33 |08 Spodnja Siska Franci HoCevar da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
34 |08 Sentvid Nada Paj da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
08 Smartno pod
35 |. P Irena Babnik da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
Smarno goro
36 |08 Toneta Cufarja mag. Tanja Grinfeld da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
37 |08 Trnovo mag. Bulijana Jurici¢ da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
. Vi Z
38 |03 Valentina Vodnika| . ‘oo da ne 2500% | 3500% | 3500% 5,00% 100,00%
Gabrovsiek
39 |08 vi¢ Saso Vlah da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
40 |08 Vide Pregarc Andrej Kavcic, v. d. da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
41 |08 ViZmarje Brod Nevenka Lamut da ne 25,00% 35,00% 30,00% 3,00% 93,00%
42 |08 Vodmat Mateja Petric¢ da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
43 |08 Vrhovci Marjanca Vampelj da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
44 |08 zadobrova Vlado Znoj da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
45 |08 Zalog Andrej Krumpak da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
OSNOVNA SOLA S PRILAGOJENIM PROGRAMOM
Center za
blianje, L ‘ 5
46 |VSPOsaDaNIe, VZBOIOIN] |\ oioi Roviek da ne 25,00% | 3500% | 35,00% 5,00% 100,00%
izobraZevanje Janeza
Levca Ljubljana
GLASBENE SOLE
1 |GS Franca Sturma Magdalena Mederal da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
GS Ljubljana Moste —
2 | ool :’ jana Moste = 1 ojca Tratar da ne 25,00% | 3500% | 3500% 5,00% 100,00%
GS Ljubljana Vié-
3 o d::k jana i Saga Potisk da ne 2500% | 3500% | 3500% 5,00% 100,00%
Konservatorij za Betka Bizjak Kotnik
4 |glasbo in balet J . da ne 24,62% 34,62% 34,92% 5,00% 99,16%
Liubljana OF G§ ravnateljica OE GS
DRUGI ZAVODI
Javni zavod Cene
Stupar - Center za ) o
1. . X mag. Bojan Hajdinjak da ne 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
izobraZzevanje
Ljubljana
Javni zavod Mala
lica - Cent:
g |Ale@amTemerza e o Strmijan Kreslin da ne 2500% | 3500% | 3500% 5,00% 100,00%
otroke in druZine v
Ljubljani
DRUGI ZAVODI s PODROCJA ZDRAVSTVA
Negativno mnenje 1. 2 3. b3
Radunskega sodi3¢a| Poslovna |Strokovnost, kakovost in Razvojna Dosezen %
Javni zavod Direktorica Zavod posluje z izgubo RS, ki se nanasa na | uspesSnost | varnostizvajanjajavne | naravnanost |yspesnosti po
Cas trajanja zavoda zdravstvene sluzbe zavoda merilih in
mandata -do35% -do30% -do35% kriterijih
Svetovalni center za
1 |otroke, mladostnike |dr. Mateja Hudoklin ne ne 35,00% 30,00% 35,00% 100,00%
in starSe Ljubljana






