Mestna ob¢ina Ljubljana

Zoran Jankovid, supan
Mestni trg 1, 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10, faks: 01 306 12 14

Stevilka: 603-2/2022-39
Datum: 15. 3. 2022

Mestna ob¢ina Ljubljana
Mestni svet

ZADEVA: Predlog za obravmavo na seji Mestnega sveta Mestne obé&ine
Ljubljana

PRIPRAVILA: Mestna uprava Mestne ob¢ine Ljubljana,
Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZzevanje

ZUNANJI
STROKOVNJAK: /

NASLOV: Predlogi sklepov o soglasju k doloéitvi dela plate za delovno
uspeSnost ravnmateljicam in ravnateljem javnih vzgojno-
izobraZevalnih zavodov: Osnovna Sola BeZigrad, Osnovna $ola
BoZidarja Jakca, Osnovna Sola Danile Kumar, Osnovna $ola dr.
Vita Kraigherja, Osnovna Sola Dravlje, Osnovna Sola Franceta
Bevka, Osnovna Sola Hinka Smrekarja, Osnovna Sola JoZeta
Moskrica, Osnovna Sola KaSelj, Osnovna $ola Ketteja in Murna,
Osnovna Sola Kolezija, Osnovna Sola Ledina, Osnovna $ola Livada,
Osnovna $ola Martina Krpana, Osnovna Sola Milana SuStarSica,
Osnovna 3ola Mirana Jarca, Osnovna $ola MiSka Kranjca,
Osnovna Sola n. h. Maksa Pefarja, Osnovna Sola Nove FuZine,
Osnovna Sola Oskarja Kovaci¢a, Osnovna $ola Poljane, Osnovna
Sola Prule, Osnovna Sola Riharda Jakopi¢a, Osnovna Sola Savsko
naselje, Osnovna Sola Sostro, Osnovna Sola Spodnja Siska,
Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro, Osnovna Sola Toneta
Cufar]a, Osnovna Sola Trnovo, Osnovna $ola Valentina Vodnika,
Osnovna Sola Vi€, Osnovna Sola Vide Pregarc, Osnovna Sola
Vizmarje Brod, Osnovna $ola Vodmat, Osnovna Sola Vrhovci,
Osnovna Sola Zadobrova, Osnovna Sola Zalog iz naslova
povelanega obsega dela

POROCEVALKI: Marija Fab(i¢, sekretarka - vodja Oddelka za predSolsko vzgojo in
izobraZevanje
Melita Oven, podsekretarka - vodja Odseka za izobraZevanje

PRISTOJNO
DELOVNO TELO: Odbor za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

PREDLOG SKLEPA:
Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predloge sklepov o soglasju k dolocitvi dela plade
za delovno uspeSnost ravnateljicam in ravnateljem javnih vzgojmo-izobraZevalnih zavodov:



Osnovna 3ola BeZigrad, Osnovna $ola BoZidarja Jakca, Osnovna $ola Danile Kumar, Osnovna
Sola dr. Vita Kraigherja, Osnovna Sola Dravlje, Osnovna Sola Franceta Bevka, Osnovna $ola
Hinka Smrekarja, Osnovna Sola Jozeta MoSkri€a, Osnovna $ola KaSelj, Osnovna Sola Ketteja in
Murna, Osnovna Sola Kolezija, Osnovna Sola Ledina, Osnovna Sola Livada, Osnovna Sola
Martina Krpana, Osnovna Sola Milana Sustarsnca, Osnovna Sola Mirana Jarca, Osnovna $ola
MiSka Kranjca, Osnovna Sola n.h. Maksa Pefarja, Osnovna $ola Nove FuZine, Osnovna Sola
Oskarja Kovactita, Osnovna Sola Poljane, Osnovna Sola Prule, Osnovna Sola Riharda Jakopica,
Osnovna Sola Savsko naselje, Osnovna Sola Sostro, Osnovna $Sola Spodnja Slska, Osnovna Sola
Smartno pod Smarno goro, Osnovna Sola Toneta Cufarja, Osnovna Sola Trnovo, Osnovna $ola
Valentina Vodnika, Osnovna Sola Vi€, Osnovna $ola Vide Pregarc, Osnovna Sola Vizmarje Brod,
Osnovna Sola Vodmat, Osnovna $ola Vrhovci, Osnovna Sola Zadobrova, Osnovna Sola Zalog iz
naslova povecanega obsega dela

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢

Priloge:
— predlogi sklepov z obrazloZitvijo
— pregled povzetkov sklepov delovne uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2022
~  sklepi svetov osnovnih Sol



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pretis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14~ZFU, 50/14, 95/14— ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3. 31/21 —

wvoww

uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeinost
ravnatelja javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola BeZigrad
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna 3ola BeZigrad k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelja osnovne Sole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v
viSini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, §. 31/21 —
uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022

sprejel

SKLEP
o soglasju k doloitvi dela place za delovno uspeSnost
vriilki dolZznosti ravnateljice javnega vngjno—izobraievalnega zavoda Osnovna Sola BoZidarja
Jakca
iz naslova povetanega obsega dela

Mestni svet Mestne obline Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola BoZidarja Jakca k dolotitvi dela plage za delovno uspesnost vrsilki dolZnosti ravnateljice
osnovne Sole iz naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022
do 31. decembra 2022 v visini do najvet 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pre€is€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),

Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence (Uradm list RS,

§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 —
uradno pre€iseno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspe$nost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Danile Kumar
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Danile Kumar k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici osnovne ole iz

naslova poveanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pre€isceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13,25/14—7FU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

weww

uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja
iz naslova pove¢anega obsega dela

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola dr. Vita Kraigherja k dologitvi dela plage za delovno uspe$nost ravnatelja osnovne Sole

iz naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v visini do najvec 20 % njegove osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
preciseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, 3. 31/21 —

uradno pre€idceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dologitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Dravlje
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna 3ola Dravlje k dolo¢itvi dela plate za delovno uspesnost ravnateljici osnovne $ole iz naslova

poveanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
pre€is€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUIJF, 46/13,25/14—ZFU, 50/14, 95/14— ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §. 31/21 —

uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Franceta Bevka
iz naslova pove¢anega obsega dela

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Franceta Bevka k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici osnovne 3ole iz

naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obCine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14— ZFU, 50/14, 95/14— ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §. 31/21 —

Veww

uradno preciSCeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Hinka Smrekarja
iz naslova povetanega obsega dela

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna 3ola Hinka Smrekarja k doloCitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne ole
iz naslova pove¢anega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v viSini do najve¢ 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §. 31/21 —
uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji doe............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dololitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $Sola JoZeta Moskrica
iz naslova povetanega obsega dela

Mestni svet Mestne obfine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola JoZeta Moskri¢a k dolotitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne $ole iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v visini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
8t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 —

woww

uradno preciteno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji doe............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dologitvi dela plaée za delovno uspesSnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Kaselj
iz naslova povetanega obsega dela

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna 3ola Ka3elj k dolo¢itvi dela plage za delovno uspe$nost ravnatelja osnovne 3ole iz naslova

povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v
vis$ini do najve¢ 20 % njegove osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢

11



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 —

uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo&itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Ketteja in Murna
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obgine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Ketteja in Murna k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnatelja osnovne $ole iz

naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v visini do najvec 20 % njegove osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
precisCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14~ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence (Uradm list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —~

W w

uradno preiSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Kolezija
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obline Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Kolezija k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne 3ole iz naslova

povelanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v
viSini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obc¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Ledina
iz naslova povetanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Ledina k dolotitvi dela plae za delovno uspesnost ravnateljici osnovne $ole iz naslova

povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v
viSini do najvet 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciSCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 —

weww

uradno pre€iSceno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dologitvi dela place za delovno uspes$nost
ravnatelja javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Livada
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna 3ola Livada k dolocitvi dela plade za delovno uspesnost ravnatelja osnovne $ole iz naslova

povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v
viSini do najvec 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14—7FU, 50/14, 95/14 —- ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 31/21 —
uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne
sprejel

SKLEP
o soglasju k dologitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Martina Krpana
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javmemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Martina Krpana k dolo¢itvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici osnovne ole iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14—7FU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 31/21 —
uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Milana SustarSi¢a
' iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obline Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Milana Sustar€i€a k dolocitvi dela place za delovno uspe¥nost ravnateljici osnovne $ole

iz naslova pove€anega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v viSini do najve¢ 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14—7FU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova poveGanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —
uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo&itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Mirana Jarca
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Mirana Jarca k dologitvi dela plage za delovno uspe$nost ravnatelja osnovne $ole iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13,25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —- ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za Javne usluZbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne obg&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

Veoww

uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dologitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna fola MiSka Kranjca
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna 3ola Miska Kranjca k dologitvi dela plage za delovno uspes$nost ravnatelja osnovne Sole iz

naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v visini do najve¢ 20 % njegove osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —
uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola narodnega heroja
Maksa Pecarja iz naslova povefanega obsega dela

Mestni svet Mestne obline Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZzevalnemu zavodu
Osnovna Sola narodnega heroja Maksa Pedarja k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
osnovne Sole iz naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022
do 31. decembra 2022 v visini do najve€ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié

20



PREDLOG

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13,25/14—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za Jjavne usluzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

e

uradno pre¢iSeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela plaée za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Nove FuZine
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Nove FuZine k doloditvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici osnovne $ole iz

naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v visini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 31/21 —
uradno preciSCeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela plate za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Oskarja Kovaci¢a
iz naslova povefanega obsega dela

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna 3ola Oskarja Kovati¢a k dologitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole

iz naslova povetanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v visini do najve 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié
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PREDLOG

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odL. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14— ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela za Javne usluzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, . 31/21 —
uradno pre€iS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dologitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Poljane
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Poljane k doloCitvi dela plade za delovno uspesnost ravnatelja osnovne 3ole iz naslova

povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v
visini do najvec¢ 20 % njegove osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 - 7FU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... sejidne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo&itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Prule
iz naslova pove¢anega obsega dela

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javmemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Prule k doloitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici osnovne 3ole iz naslova

povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17—-2ZD0dv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
$t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 5t. 31/21 —

uradno preciS¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela plage za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Riharda Jakopi¢a
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Riharda Jakopica k dolotitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole
iz naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v visini do najvec 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —QRZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13,25/14—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne ushuzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

uradno pre€isceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plage za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Savsko naselje
iz naslova povetanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna 3ola Savsko naselje k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici osnovne $ole iz

naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14~ ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za Jjavne usluZbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, it. 31/21 —
uradno pregiseno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k doloitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Sostro
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna 3ola Sostro k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici osnovne $ole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14—-ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —
uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Spodnja Siska
iz naslova povefanega obsega dela

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Spodnja Siska k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnatelja osnovne ole iz

naslova poveCanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v visini do najvec 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
preciseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13,25/14 — ZFU, 50/14, 95/14— ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdy, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za Javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

uradno preciSeno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dologitvi dela plage za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro
iz naslova pove¢anega obsega dela

Mestni svet Mestne obtine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna 3ola Smartno pod Smarno goro k dologitvi dela plate za delovno uspesnost ravnateljici

osnovne Sole iz naslova povetanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022
do 31. decembra 2022 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne plage.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preisCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 - 7FU, 50/14,95/14— ZUPPJIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §. 31/21 —

uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo&itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zaveda Osnovna Sola Toneta éufarja
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Toneta Cufarja k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici osnovne 3ole iz

naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v visini do najvec 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno
pre€iséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odL. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14— ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveganega obsega dela za javne ushizbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, st. 3121 -

uradno preciSéeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dologitvi dela plaée za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Trnovo
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Trnovo k dolo€itvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici osnovne $ole iz naslova

povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUIJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
$t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 —
uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo&itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Valentina Vodnika
iz maslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Valentina Vodnika k dologitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole
iz naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022 v visini do najve 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
pre€isceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17-ZD0dv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za Jjavne usluZbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obg&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —
uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela plaée za delovno uspeSnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Vig¢
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZzevalnemu zavodu
Osnovna Sola Vi€ k dolotitvi dela plate za delovno uspesnost ravnatelja osnovne Sole iz naslova
poveCanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v
viSini do najve¢ 20 % njegove osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obCine Ljubljana
Zoran Jankovié
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciSCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
8t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §. 31/21 —
uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... sejidne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela plae za delovno uspeSnost
vriilca dolZnosti ravnatelja javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Vide
Pregarc
iz naslova povefanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Vide Pregarc k dologitvi dela plate za delovno uspeSnost vrsilca dolnosti ravnatelja
osnovne Sole iz naslova pove€anega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022
do 31. decembra 2022 v visini do najve¢ 20 % njegove osnovne plae.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13,25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

Vv

uradno preciS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k doloCitvi dela plage za delovno uspeSnost
vriilke dolZnosti ravnateljice javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola ViZzmarje Brod iz naslova povetanega obsega dela

Mestni svet Mestne obine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Vizmarje Brod k dolotitvi dela plade za delovno uspesnost vrsilke dolZnosti ravnateljice
osnovne Sole iz naslova povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022
do 31. decembra 2022 v visini do najve& 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovic¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 - 7FU, 50/14, 95/14— ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 —
uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji doe............ 2022

sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Vodmat
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obline Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Vodmat k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici osnovne $ole iz naslova

povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
pretisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14— ZFU, 50/14, 95/14— ZUPPJIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za Javne usluzbence (Uradni list RS,
$t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, st. 31/21 -
uradno preciSteno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji doe............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dologitvi dela plae za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vrhovci
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Vrhovci k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici osnovne $ole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 — uradno
pre€is€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJYS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13,25/14—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —
uradno pre€iSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Zadobrova
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obcime Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Zadobrova k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnatelja osnovne $ole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v
visini do najve¢ 20 % njegove osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveganega obsega dela za Javne usluZzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —
uradno pregiSéeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Zalog
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu
Osnovna Sola Zalog k dolo¢itvi dela plate za delovno uspe$nost ravnatelja osnovne ole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v
visini do najvec 20 % njegove osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obCine Ljubljana
Zoran Jankovié
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ObrazloZitev

k predlogom sklepov o soglasju k dolocitvi dela plade za delovno uspeSnost ravnateljicam in
ravnateljem javmih vzgojno-izobraZevalnih zavodov: Osnovna Sola BeZigrad, Osnovna Sola
BozZidarja Jakca, Osnovna Sola Danile Kumar, Osnovna Sola dr. Vita Kraigherja, Osnovna Sola
Dravlje, Osnovna Sola Franceta Bevka, Osnovna $ola Hinka Smrekarja, Osnovna Sola JoZeta
Moskrica, Osnovna Sola Kafelj, Osnovna Sola Ketteja in Murna, Osnovna Sola Kolezija, Osnovna
sola Ledina, Osnovna 3ola Livada, Osnovna Sola Martina Krpana, Osnovna $ola Milana
SutarSita, Osnovna Sola Mirana Jarca, Osnovna $ola MiSka Kranjca, Osnovna Sola n.h. Maksa
Pe€arja, Osnovna Sola Nove FuZine, Osnovna Sola Oskarja Kovaci¢a, Osnovna Sola Poljane,
Osnovna $ola Prule, Osnovna sola Riharda Jakopica, Osnovna Sola Savsko naselje, Osnovna Sola
Sostro, Osnovna Sola Spodnja Siska, Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro, Osnovna Sola
Toneta Cufar]a, Osnovna Sola Trnove, Osnovna Sola Valentina Vodnika, Osnovna Sola Vi€,
Osnovna $ola Vide Pregarc, Osnovna $Sola Vizmarje Brod, Osnovna Sola Vodmat, Osnovna $ola
Vrhovci, Osnovna Sola Zadobrova, Osnovna Sola Zalog iz naslova povetanega obsega dela

1. Pravni temelji

Pravni temelji za sprejem predlaganih aktov so:

—  Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno pre¢iséeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
—7FU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21; v nadaljevanju:
ZSPIS), ki v 22. € €lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluZbencu izplaga del plage za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta na¢in mogode zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog
uporabnika proracuna ter da vlada z uredbo dologi pogoje, merila in obseg dela plade za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljevanju: Uredba), ki v prvem odstavku 4. ¢lena doloda, da
viSina dela place za plagilo delovne uspe3nosti iz naslova pove¢anega obsega dela iz 1. tocke
prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (za povedan obseg dela, opravljen pri opravljanju rednih
delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta, natrtovanega v okviru sprejetega finanénega
nacrta uporabnika proracuna) lahko znasa za javnega usluZbenca najveé 20 odstotkov osnovne
plage. V drugem odstavku 5. ¢lena Uredbe je med drugim dologeno, da & je ustanovitelj in
financer uporabnika proracuna lokalna skupnost, o delu plage za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za direktorje odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proraduna, in da &e
ustanovitelj ni hkrati tudi financer, odlogi o delu plage za delovno uspesnost iz naslova povetanega
obsega dela za direktorje organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem financerja;

—  Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre¢iséeno besedilo), ki v 27.
¢lenu dologa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana,
Ce ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom, ustanovitvenim
ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno.
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2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Iz odgovora Ministrstva za javno upravo, §t. 1002-1581/2020/2 z dne 20. 1. 2020 izhaja, da v primerih,
ko ustanovitelj ni hkrati financer oziroma je financerjev veg, Je treba k delu place za redno delovno
uspeSnost iz naslova povecanega obsega dela za direktorje podati soglasje s strani vseh financerjev
oziroma sofinancerjev. Izkazani so pogoji in neporabljeni prihranki za plade iz naslova odsotnosti
Jjavnih usluZbencev in nezasedenih delovnih mest. Glede na odgovor Ministrstva za javno upravo, in
sicer, da je odlogitev o povecanem obsegu dela mozno sprejeti Sele ob ugotovitvi predvidenih oziroma
nastalih prihrankov, pri Eemer se visina izplatila dologi naknadno in je odvisna od dejansko opravljenih
nalog iz dogovora, se osnovnim 3olam s predlaganimi sklepi daje soglasje k dologitvi dela plage za
delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja
do 31. decembra 2022 v obsegu, kot to dopusca uredba, pri tem pa o dejanski visini meseéne delovne
uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela vsakokrat odlodi svet zavoda s sklepom.

37 osnovnih 3ol je posredovalo prosnjo za soglasje k sprejetim sklepom svetov osnovnih Sol, ki so
ravnateljem dolo¢ili delovno uspesnost za posamezne mesece v letu 2022.

Sveti osnovnih ol zaprofajo za soglasje k sklepom o doloéitvi dela plate za delovno uspesnost
ravnateljic in ravnateljev za leto 2022 iz naslova povedanega obsega dela, saj so epidemiologke razmere
tudi v tem letu zahtevne in se vsaj v delu leta pri¢akuje dodatne delovne obveznosti ravnateljev, in sicer
zaradi opravljanja dodatnih nalog za organizacijo in koordinacijo dela ter zagotavljanja varnih pogojev
dela in zaradi izvajanja ukrepov za prepreCevanje Sirjenja koronavirusne bolezni Covid-19 ter
nadomes€anja zaCasno odsotnih delavcev. Razmere od ravnateljev zahtevajo odzivnost, sposobnost
hitrega odlocanja in prilagajanja, ve¢ obves¢anja in sodelovanja tako s sodelavci, starsi, ustanoviteljem,
Nacionalnim inStitutom za javmo zdravje, Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in 3port in
Ministrstvom za zdravje ter izvajanje protokolov dela, skladno z navodili pristojnih ustanov. Pritakuje
se tudi dodatne delovne obveznosti ravnateljev zaradi investicijskega vzdrZevanja in investicij na
objektih Sol.

3. Poglavitne resitve

Predlagamo, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana poda soglasje k dologitvi dela plate za delovno
uspe3nost iz naslova povefanega obsega dela v letu 2022 ravnateljicam in ravnateljem javnih osnovnih
Sol: Osnovna Sola BeZigrad, Osnovna $ola BoZidarja Jakca, Osnovna $ola Danile Kumar, Osnovna $ola
dr. Vita Kraigherja, Osnovna 3ola Dravlje, Osnovna $ola Franceta Bevka, Osnovna 3ola Hinka
Smrekarja, Osnovna Sola JoZeta Moskria, Osnovna $ola Kaselj, Osnovna $ola Ketteja in Murna,
Osnovna Sola Kolezija, Osnovna Sola Ledina, Osnovna $ola Livada, Osnovna $ola Martina Krpana,
Osnovna $ola Milana Sustar$ia, Osnovna Sola Mirana Jarca, Osnovna Sola MiSka Kranjca, Osnovna
Sola n.h. Maksa Pecarja, Osnovna Sola Nove FuZine, Osnovna $ola Oskarja Kovagi¢a, Osnovna Sola
Poljane, Osnovna Sola Prule, Osnovna Sola Riharda Jakopic¢a, Osnovna $ola Savsko naselje, Osnovna
Sola Sostro, Osnovna $ola Spodnja SiSka, Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro, Osnovna Sola
Toneta (vlufalja, Osnovna Sola Trnovo, Osnovna $ola Valentina Vodnika, Osnovna $ola Vi¢, Osnovna
Sola Vide Pregarc, Osnovna Sola ViZzmarje Brod, Osnovna $ola Vodmat, Osnovna $ola Vrhoveci,
Osnovna $ola Zadobrova, Osnovna $ola Zalog, in sicer vsakemu od navedenih v delezu od osnovne
place, kot je opredeljeno v posameznem predlogu sklepa.
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4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sprejetje predlaganih sklepov nima neposrednih dodatnih’ finanénih posledic za proraéun Mestne
obcine Ljubljana, saj se del place za plagilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
zagotavlja iz prihrankov sredstev za plate posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest, in iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finan¢nem nacrtu posamezne osnovne $ole, kar ne predstavlja finanéne obveznosti
proracuna Mestne obCine Ljubljana. Okvirni znesek v primeru maksimalnega izplagila v vseh
dvanajstih mesecih za vse ravnatelje, za katere se obravnava to soglasje, znasa 320.000 evrov, vkljuéno
s prispevki delodajalca, s tem da za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela Ministrstvo
za izobraZevanje, znanost in Sport Se ni podalo soglasja niti za leto 2020 niti za leto 2021, kljub dejstvu,
da je ravnateljem osnovnih Sol zaradi epidemije in ukrepov drZzave nalagalo velik obseg dodatnih in
zahtevnih obveznosti. Povetan obseg dela se ravnateljem izpla¢a po prejemu soglasja Mestni ob&ine
Ljubljana in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port.

Pripravila: @ob:,\&

Anja Lepicnik Rozina

predsolsko vzgojo

in izobraZeyanje
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SKLEPI ZA
LETO 2022

Javni zavod

Ravnatelj/ica

Do najvet %, za posamezen
mesec v obdobju od 1. 1. 2022
do 31. 12. 2022

1 | OS Bezigrad dr. Bojan Jeraj 20,00%
2 |08 Bozidarja Jakeca Elvira Susec, v. d. 20,00%
3 | OS Danile Kumar mag. Mojca Miheli¢ 20,00%
4 | OS dr. Vita Kraigherja Branko Lah 20,00%
5 | OS Dravlje dr. Lucija Zeljko 20,00%
6 | OS Franceta Bevka Barbara Kampjut 20,00%
7 | OS Hinka Smrekarja Rebeka Velak 20,00%
8 | OS Jozeta Moskrita Simona Kralj 20,00%
9 | OS Kaelj dr. Jernej Sostar 20,00%
10 | OS Ketteja in Murna Sasa Kozuh 20,00%
11 | OS Kolezija Nina Triller 20,00%
12 | OS Ledina Marija Valendak 20,00%
13 | OS Livada Goran Popovié¢ 20,00%
14 | OS Martina Krpana Barbara Zitnik Ternovec 20,00%
15 | OS Milana SuitarSita Irena Kodrié 20,00%
16 | OS Mirana Jarca Uro§ Rozman 20,00%
17 | O8 Miska Kranjca mag. Tadej Seme 20,00%
18 | OS n.h. Maksa Petarja Zlatka Vlasta Zgonc 20,00%
19 | OS Nove Futine Damjana Koro¥ec 20,00%
20 | OS Oskarja Kovati¢a mag. Olga Kolar 20,00%
21 | OS Poljane Zarko Tom3id 20,00%
22 | OS Prule Maja Mehle 20,00%
22 | OS Riharda Jakopita Dobrila Lazovié 20,00%
24 | OS Savsko naselje mag. Verica Senica Pavleti¢ 20,00%
25 | OS Sostro Mojca Pajni¢ Kimn 20,00%
26 | OS Spodnja Siska Franci Hodevar 20,00%
27 | 08 Smartno pod Smarno goro Irena Babnik 20,00%
28 | OS Toneta éufarja mag. Tanja Griinfeld 20,00%
29 | OS Trnovo mag, Dulijana Juri¢i¢ 20,00%
30 | OS Valentina Vodnika Vesna Zagar Gabroviek 20,00%
31 | OS Vig Sa$o Vlah 20,00%
32 | O8 Vide Pregarc Andrej Kaveig, v. d. 20,00%
33 |08 ViZmarje Brod Nevenka Lamut, v. d. 20,00%
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34 | OS Vodmat Mateja Petri¢ 20,00%
35 | OS Vrhovci Marjanca Vampelj 20,00%
36 | OS Zadobrova Vladimir Znoj 20,00%
37 | OS Zalog Andrej Krumpak 20,00%

Tabela 1:  Pregled povzetkov sklepov delovne uspe3nosti iz naslova pove€anega obsega dela za leto 2022 (vir: OPVI MOL)
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Stevilka: 900-2/2022/12
Datum: 25. 1. 2022

Na podiagi 22. e Hena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precisfeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 46/12 -~
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS1S, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84f18; v
nadaljnjem besedilu:-ZSPIS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela za
javne usluZbence (Uradni'list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
Javnega zavoda Osnovne Sole BeZigrad na svoji 5. dopisni/korespondenéni-seji dne 24. 1. 2022 sprejel
naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspednosti iz nasiova povetanega obsega dela za feto 2022

1. Javni usluzbenec dr. Bojan Jeraj, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna Sola
BeZigrad (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora, skienjenega s
predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povefanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje toCke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega
{asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do
31. 12. 2022 prejme dodatno platile v visini najvet 20 % osnovne plade.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplafa iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem
nalrtu uporabnika proraluna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

ObrazioZitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22, e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu uslufbencu izplata
del plate za delovno uspe3nost iz naslova povedanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta natin mogofe zagotoviti racionainejée
izvajanje nalog. Skladno s 5. clenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove€anega obsegi dela
za javne usluZbence so doloZeni pogoji, merila in obseg dela place za-delovno uspednost iz naslova
povelanega obsega dela za javne uslufbence. Predstojnik organa in javni usiuZbenec sta sklenila
dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa. Povefan obseg dela se izplafa po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem nalrtu-uporabnika proratuna. O
delu piace za pladilo delovne uspesSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki
lahko znasa najvet 20 % osnovne plate javnega usluZbenca, v skiadu s 5. Zlenom Uredbe o delovni
uspednosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usiufbence, odloti predstojnik s skiepom.

ERTOMIROVA 12 1000 LJUBLJIANA

F: 01 280 7S S0 f: 01 2806 35 53
e: tajnistvo.ssljbe@guest arnes.si
www.o~-bezigrad.lj.edus.si
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Na podiagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloteno, da se‘ravnatelju za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko doloii dodatno plafilo najvet v vidini 20 % osnovne plale ravnatelja.
Za dneve odsotnosti z dela javhemu usluZbencu to dodatno pladilo ne pripada.

Pravnl o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovolijena pisna pritoZba pri predsednici Sveta javnega zavoda Osnovne Zole
BeZigrad v roku 8 dni od njegove vroitve. Ce je pritoZba-poslana priporoZeno po posti, se 3teje, da je
pravodasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica Sveta zavoda Osnovne 3ole BeZigrad
Simona Zupanti¢
=

-
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Sklep prejmejo:
— ravnatelj dr. Bojan Jeraj

— osebni spis, tu 1
35%%&%
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Botidasja Jakea
ol 0t/ 320-66-~30, fox- 01/ 3206640
Ljubljana, 5. 1. 2022

Stevilka: 100-2/2022/7a

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 —
uradno pregiSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 2317 - ZD0qv,
67/17 in 84/18; v nadalinjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni fist RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS BoZidarja Jakca na svoji 9. seji dne,
5. 1. 2022 sprejel naslednji

SKLEP

1. Javna usluZbenka Elvira SuSec, na delovnem mestu v. d. ravnateljice O3 BoZidarja
Jakca (v nadaljnjem besedilu: v. d. ravnateljice) je opravijala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge
v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je v. d. ravnateljice opravijala v okviru
polnega delovnega ¢asa.

3. Zapovedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plagilo
za Cas od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 v vi§ini najve& 20 % osnovne plage.

4. Povedan obseg dela se v. d. ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev
za place posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti
javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki
so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazloZitev

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo€a, da se lahko javnemu usluZbencu
izplaca del plade za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno
delo, ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ée je na ta nadin mogode
zagotoviti racionainejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. Slenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so doloeni pogoji, merila in obseg
dela plaée za delovno uspesnost iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsagu dela, ki je
priloga tega sklepa. Poveéan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovit_elja |z
ugotovlienega prihranka sredstev za plade posameznega proradunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proratuna. O delu pl_aée za
placilo delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahkq
zna$a najvet 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni
uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odlogi predstojnik s
sklepom.

Na §odlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in v. d.
ravnateljice je bilo odlodeno, da se v. d. ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za
dodatne naloge oziroma naloge v pove&anem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno placilo najved



v visini 20 % osnovne plate ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usiuZbencu to
dodatno pladilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:
Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku Sveta zavoda 03 BoZidarja Jakca
g. Igorju Pigcu v roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritozba poslana priporoteno po podti,
se $teje, da je pravotasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Sklep prejmejo:
- v. d. ravnateljice
- osebna mapa, tu




OSNOVNA SOLA DANILE KUMAR
DANILA KUMAR INTERNATIONAL SCHOOL
Gogalova ulica 15, Ljubjana, Slovenija
Telefon: + 366 1 563 8820
Telefaks: + 388 1 588 4105

NON SCHOLAE, SED VITAE DISCIMUS
FSenekal

Stevilka: 900-1/2021/23-2
Datum: 27. 12. 2021

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
pretisZeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS48a, 2712 - odl US,
40/12 — ZUJF, 46113, 25114 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82115, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18;
v nadalinjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Osnovna $ola Danile Kumar na svoji 1. dopisni seji dne 27. 12. 2021 sprejel naslednji

. SKLEP
o dologitvi delovne uspeinosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2022

1. Javna usluZbenka mag. Mojca Miheli€, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna
gola Danlle Kumar (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora,
skienjenega s predsednikom sveta javhega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa,
naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovhe obremenitve iz prejSnje totke je ravnateljica opravila v okviru poinega
delovnega &asa.

3. Za povetan obseg dela ozioma dodatne delovne obremenitve 2a &as od 1.1.2022 do
31, 12. 2022 prejme dodatno pladilc v viSini najve¢ 20 % osnovne plate. - -7

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest all iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obé&ine Ljubljana in financefja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e Elenu dologa, da se lahko javnemu usluibengu izplata
del plate za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogode zagotoviti racionainejSe
izvajanje nalog. Skiadno s 5. Sienom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluZbence so doloZeni pogoji, merila in obseg dela plate za c_!elovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usiuzbence. Predstojnik organa in javni usiuZbenec sta sk{enila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plaée_ posameznega prora.éunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenth delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finaninem nalriu uporabnika proramna._ O delu plate za platilo
delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, k| lahko znaé_a‘na]vec 20
% osnovne plate janega usluzbenca, v skiadu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usiuzbence, odlodi predstojnik s skiepom. o

Na podiagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo

Telefon- +386 1 56 36 820, Telefaks: +386 1 56 84 105, Matiéna Stevilka Sole: 5083388000, Davina Stevilka 42494940
Ustanoviteljica

Mcsma oblina N @
Ljubljana 4
ttlﬂ*
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DANILA KUMAR INTERNATIONAL SCHOOL 3
Gogalova ufica 15, Ljubana, Siovenija f
Telefon; +386 1 563 6820
Telofaks: + 386 1 568 4105

NON SCHOLAE, SED VITAE DISCIMUS
ISencke/

OSNOVNA SOLA DANILE KUMAR f sto,

odlogeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno platilo najvet v visini 20 % osnovne plate ravnatefjalice.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna Sola Danile
Kumar v roku 8 dni od njegove vrokitve. Ce je prito2ba poslana priporozeno po posli, se &teje, da je
pravocasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZzbenega roka.

@;&rsveh Savnega Zavoda

Osnovna $ola Danile Kumar
Miha Bizant

Skiep prejmejo:
— favnateljica mag. Mojca Miheli&_ . -
~  osebni spis, tu

Tebfon:+38615636820.T9l0faks:+38615684105,Maﬂﬁm§teﬂh§ole:5083389000,03v6na§wﬂ(a:42494940
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Stevilka: 100-3/2022-2
Datum: 14. 1. 2022

Na podlagi 22. e tiena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno pre&ig&eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS493, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17-2ZD0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08

in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna Sola Dravije na svoji 8. redni seji
dne 16. 12. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeZnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022

1. Javna uslufhenka dr. Lucija Zeljko na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna 3ola Dravije
(v nadalinjem besedilu: ravnatelfica) je opravijala v okviru dogovora, skienjenega s predsednikom sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prej3nje togke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega tasa.

Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022

prejme dodatno pladilo v viSini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljufici izplaa iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela, all nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika prorauna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za i2obraZevanje,
znanost in Sport RS.

wn

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju v 22. e tlenu dolot, da se Iahko javnemu usiufbencu izplaga del plate
za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate
dela v posameznem mesecy, e je na ta natin mogote zagetoviti racionalnej$e Izvajanje nalog. Skladno s 5.
&lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela 2a javne usluzbence so doloZeni pogoji,
merila In obseg dela plate za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za javne uslufbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja Iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usiuibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proracuna. O delu plade za platilo delovne uspeSnostl iz naslova povetanega obsega dela za javne ustuZbence,
ki lahko zna3a najve 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe3nosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odloci predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloteno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v pove&anem
obsegu dela lahko doloti dodatno platilo najvec v viSini 20 % osnovne plate ravnateljice. Za dneve odsotnosti
z dela javnemu usluZbencu to dadatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna $ola Dravije v roku

8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritoZba posiana priporogeno po poit], se iteje, da je pravotasna, e je oddana

na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednlk sveta javnega zavoda

Osnovna Sola Dravije

Ales Bobek

Sklep prejmejo: W&
— ravnateljica N

— osebni spis, tu
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& Skupaj ostvarjamo dobre odnose, gradimo Znanje in razvijamo odgovornost

Stevilka: 6007-1/2021-7
Ljubljana, 20. 01. 2022

Na podiagi 22. e clena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju {Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — od. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZD0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe¥nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne uslufbence
(Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna

Sola dr. Vita Kraigherja na svoji 3. redni seji dne, 20. 1. 2022 sprejel naslednji

SKLEP
odohiitvidelwneuspeinosﬁiznadwapoveﬁnegaohse@delazalemzozz

1. Jawni usluzbenec/ka Branko Lah, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovna Zola
dr. Vita Kraigherja (v nadalinjem besedilu: ravnateljfica) je opravijal/a v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povetanem obsegu dela:

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru poinega
delovnega €asa.

3. Zapoveian obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022
prejme dodatno placilo v viSini 20 % osnovne plaZe.

4. Povelan obseg dela se ravnateljufici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu
uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu piaC v javnem sektorju v 22. e &lenu doloca, da se lahko jamemu usluzbencu izpla&a del
plae za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pritakovane
rezultate dela v posameznem mesecu, & je na ta natin mogo&e zagotoviti racionainejSe izvajanje nalog.
Skiadno s 5. Clenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslufbence
so dologeni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela 2a
javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta skienila dogovor o povefanem obsegu dela,
ki je priloga tega skiepa. Povean obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega
prihranka sredstev za plafe posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti
jawnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem nacrtu uporabnika proratuna. O delu plage za placilo delovne uspe3nosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne usluZbence, ki lahko zna%a najvet 20 % osnovne plage javnega usluzbenca, v skladu

s 5. élenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odlo&i
predstojnik s sklepom.

Ustanovitelfica .
Mestna obdina : N §
gy - JIOHL | e

ZE"LEN et Iy S, - od 2015
05 dr. Vita Kraigherja, Trg 9. maja 1, 1000 Ljubljana
Tel: +386 1 2317 440, e-polta: tajnistvo@vitakraigheria.si



Skupaj ostvarjamo dobre odnose, gradimo znanje in razvijamo odgovornost

Na podlagi dogovora o pove&anem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateliem/ico je
bilo odloteno, da se ravnatelju/ici za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge
v povetanem obsegu dela lahko doloti dodatno platilo v viSini 20 % osnovne plate ravnatelja/ice. Za dneve
odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna 3ola dr. Vita
Kraigherja v roku 8 dni od njegove vroitve. Ce je pritoZba poslana priporoeno po poéti, se fteje, da je
pravodasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZzbenega roka.

Skiep prejmejo:
- ravnatelf Branko Lah
- MOL Oddelek za predSolsko vzgojo
in izobraZevanje

- osebni spis, tu
Ustanovitelfica .
Mestna obd&ina |:’-L _m § b :
ZELENR e s B D S

05 dr. Vita Kraigherja, Trg 9. maja 1, 1000 Ljubljana
Tel: +386 1 2317 440, e-pota: tajni
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Stevilka: 100-6/2021-4
Datum: 20. 1. 2022

Na podlagi 22. e 8ena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno pre&itteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS493, 27/12 - odl, uUs, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14- ZUPPIS15, 82/15, 23/17-ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspeSnosti iz nasiova povecanega obsega dela za Javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet Javnega zavoda Osnovna %ola Franceta Bevka, Ulica
Pohorskega bataljona 1, Ljubljana na svoji 7. redni sefi dne 19. 1. 2022 sprejel nasledniji

o dolotitvi delovne

SKLEP
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022

1. Javni/ausluibenec/ka Barbara Kampjut, na delovhem mestu ravnatelja/ice javnega 2avoda Osnovna 2ola
Franceta Bevka, Ulica Pohorskega bataljona 1, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je
opravijal/a v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta Jjavnega zavoda in ki je v prilogi
sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz preBnje totke je ravnateljfica opravil/a v okviru polnega delovnega

casa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022
prejme dodatno pladilo v viSini najve 20 % osnovne place.
4. Povetan obseg dela se ramatelju/ici izpla&a iz ugotovijenega prihranka sredstev za place posameznega

proratunskega uporabnika,

ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih

delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem nadrtu uporabnika proraéuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obd&ne Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,

znanost in Sport RS.

ObrazioZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju v 22. e 8enu doloda, da se lahko javnemu usluZbencu izplaga del plate
2a delovno uspesnost.iz.naslova povedanega obsega-dela za opravijeno delo, ki presega pricakovang rezultate
dela v posameznem mesecu, &e Je na ta natin mogode zagotoviti racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5.

Predstojnik organa in javni uslufbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev 2a place

ki lahko zna$a najve& 20 % osnovne
iz naslova povecanega obsega dela
Na podiagi dogovora o pove€anem

plae javnega uslubenca, v skladu s 5. denom Uredbe o delovni uspesnosti
za javne usluzbence, odlo& predstojnik s sklepom.
obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo

adloZeno, da se ravnatelju/ici za &s od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 2a dodatne naloge oziroma naloge v
Poveanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno placilo najve& v vigini 20 % osnovne plate ravnateljafice. 7a
dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:
Zoper ta skiep je dovoljena pisna

pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna ola Franceta

Bevka, Ulica Pohorskega bataljona 1, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce Je pritoZba poslana
priporo&eno po posti, se Steje, da je pravotasna, ¢e je oddana na potto zadnji dan prito¥benega roka.

Fikreta Markovi¢,
predsednica sveta Javnega zavoda
Osnovna 3ola Franceta Bevka
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Stevilka: 100-21/2021/2
Datum: 4. 1. 2022

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 —
uradno pretiZ¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPIS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 —ZUJF, 46/13, 25/14 —ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/ 15, 23/17 - ZD0dv, 67/17
in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPIS) in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS5 Hinka Smrekarja na svoji 2. korespondentni seji,
ki je potekala od 16. 12. 2021 do 20. 12. 2021, do 14. ure, sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022.

1. Javna usluZbenka Rebeka Velak, na delovnem mestu ravnateljice O3 Hinka Smrekarja (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke je ravnateljica opravijala v okviru polnega
delovnega asa. e

3. Za povedan obseg dela oziroma dodqt’ne'delpv_n,e'obrémenitve prejme dodatno platilo za
€as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 v vi3ini najve&;20 %ginovne plate.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izpla&.ji"ugotoyliénega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabhika; ki nastane iz‘é’radi odsotnosti javnih usluZzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem
nadrtu uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana
in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e €lenu doloéa, da se lahko javhemu usluzbencu
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo,
ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta natin mogode
zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog. Skladno s 5. €lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povecCanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspeSnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o pove€anem cbsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povefan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega prorafunskega uporabnika, ki

m i g
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nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naé&rtu uporabnika proraduna.

Na podlagi dogovora o pove€anem obsegu dela med predsednico sveta ole in ravnateljico je
bilo odloteno, da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela
doloci dodatno plailo za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 v visini najve€ 20 % osnovne place
ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno plagilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pritoZba v roku 8 dni od njegove vrotitve. Pritozba se vloZi pri
predstojniku, ki je izdal skiep. Ce je pritoZba poslana priporoceno po posti, se Steje, da je
pravocasna, e je oddana na posto zadniji dan pritozbenega roka.

Nastja Miiller,
predsednica Sveta zavoda
03 Hinka Smrekarja

Vroditi:
*  ravnateljici
®=  osebna mapa, tu
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Stevilka: 0103/1-2022-MRO
Datum: 28.2.202

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pretisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 —ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet

javnega zavoda Osnovna 3ola JoZeta Mo3liri¢a na svoji 7. redni seji dne 28.2.2022 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022

1. Javnifa usluzbenec/ka Simona Kralj, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovne
Sole JoZeta Moskrita (v nadaljnjem besedilu: ravnateljfica) je opravijalfa v okviru dogovora,
skienjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke je ravnateljfica opravilfa v okviru poinega
delovnega Easa.

3. Za poveian obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2022 do 31. 12.
2022 prejme dodatno placilo v viSini najvet 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnateljufici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z defa,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu
uporabnika proraéuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obZine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port RS.

ObrazloZitev:
Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolo&a, da se lahko javhemu usluibencu izpla&a
del plate za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
priakovane rezuitate dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogote zagotoviti racionalnejSe
izvajanje nalog. Skladno s 5. clenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela
za javne usluzbence so dolo€eni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspe$nost iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta skienila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. PoveZan obseg dela se izptata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika proratuna. O
delu plale za placilo delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki
lahko zna3a najve€ 20 % osnovne place javnega usfuZbenca, v skladu s 5. lenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence, odloi predstojnik s skiepom.
Na podlagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in
ravnateljem/ico je bilo odlogeno, da se ravnatelju/ici za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne
naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela lahko doloti dodatno plagilo najve€ v vidini 20 %
osnovne plate ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno plaéilo ne
pripada.



Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna 3ola
JoZeta Mo3krita v roku 8 dni od njegove vroitve. Ce je pritoZba poslana priporoteno po poiti, se
Steje, da je pravo&asna, e je oddana na po3to zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednik/ca sveta javnega
zavoda OS JoZeta Mokrita
Martina Le3njak Opaka

™

Skiep prejmejo:
— ravnatelj/ica Simona Kralj 5

~ osebni spis, tu -
9%%&*"
‘ LY



03 KASELJ
Kaseljska cesta 119 A,
1260 Ljubljana Polje
e-posta: tajnistvo@oskaselj.si
tel.: 01/528 36 59 A dek

Ev. st.:
Datum: 31.1.2022

Svet Osnovne Sole Kaselj je na osnovi Zakona o sistemu plac v javnem sektorju
(Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno pretisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU,
50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluzbence (Ur. list RS, st. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu
Uredba}, na 24. redni seji, dne 20. 1. 2022, sprejel

SKLEP

o doloCitvi delovne uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela za leto 2022, in
sicer za €as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 v viSini najve¢ 20 % osnovne place.

Obrazlozitev:

Svet 0S8 Kaselj je na 24. redni seji sveta zavoda ocenil delo ravnatelja OS Kaselj dr.
Jerneja Sostarja tudi v €asu epidemije kot kvalitetno in izjemno uspesno ter mu
namenil oceno 100%.

Na podlagi prejetega porocila o poveCanem obsegu dela v ¢asu epidemije je Svet
0S Kaelj ugotovil, da mora, zaradi korenite spremembe nacina Solanja, kot je bila
dolocena z Odloki viade RS ter izvajanja vseh potrebnih aktivnosti za
preprecevanje Sirjenje epidemije, ravnatelj OS Kaselj dr. Jernej Sostar opravijati
povecan obseg dela v obsegu, kot ga v Casu podpisa pogodbe o delu in opredelitve
dela ravnatetja ni bilo mogoce predvideti ter da se ta dela izvajajo uspesno.

Iz naslova povecanega obsega dela v ¢asu epidemije je Svet Osnovne Sole Kaselj na
osnovi Uredbe zato sprejel zgoraj navedeni sklep, in sicer, da je ravnatelj 03 Kaselj
dr. Jernej Sostar upravicen do dodatka na delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela pri opravijanju rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali
projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega financnega nacrta uporabnika
proracuna za Cas od 1. 1. do 31. 12. 2022 v viSini do najve¢ 20 % osnovne place. Za
dneve odsotnosti z dela ravnatelju to dodatno placilo ne pripada.

Povecan obseg dela se ravnatelju izplata po prejemu soglasja ustanoviteljice
Mestne obcine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport

RS.
Predsednica Sveta za7$d
Mateja Svet W
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Osnovna Sola
Ketteja in Muma
Ljubljana

Stevilka: 900-2/2021/3
Datum: 28. 1. 2022

Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno preticeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 ~
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS1S, 82/15, 23/17-2DO0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence {Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne Sole Ketteja in Murna na svoji 4.
korespondenchni seji, ki se je zakljucila dne 11. 1. 2022 sprejel nasledniji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022

1. Javni usluzbenec Sa%a Kozuh, na delovhem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovne 3ole Ketteja in
Murna (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) bo opravljal v okviru dogovora, skienjenega s predsednikom
sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove€anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega tasa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &s od 1. 1. 2022 do 31 12. 2022
prejme dodatno plaéilo v viSini najve€ 20 % osnovne plage.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraguna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport RS.

Obrazloitev:

22. e clen ZSPIS doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplata del plage za delovno uspednost iz naslova
povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e
je na ta natin mogoce zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe so dologeni Pogoji,
merila in obseg dela plage za delovno uspeSnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o poveZanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa.

Povetan obseg dela se izplaga po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za place
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnib usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proracuna.

Osnovna 3ola Ketteja in Murna, KoSirjeva 2, 1000 Ljubljana
T 01/ 52-06-570, F 01/52-06-572, E info@oskim.si, www.oskm.si



O delu place za placilo delovne uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko
znada najvet 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluibence, odloci predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlogeno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem
obsegu dela lahko doloti dodatno platilo najvec v viini 20 % osnovne place ravnatelja. Za dneve odsotnosti z
dela javnemu usluzbencu to dodatno plaéilo ne pripada.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna Sola Ketteja in Murna
v roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce je pritoiba poslana priporo€eno po posti, se Steje, da je pravocasna, ¢e je
oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

dr. Mitja Blaganje

.pr.edsednik nﬁ‘-’ﬁﬁumm
Mitja el
Vrogiti:: Blaganje == e

— ravnatelj Sasa Kozuh
— kadrovska mapa, tu.

Osnovna Sola Ketteja in Muma, KoSirjeva 2, 1000 Ljubljana
T 01/ 52-06-570, F 01/52-06-572, E info@oskm.si, www.oskm.si



0S KOLEZIJA
Cesta v Mestni log 46
1000 Ljubljana

Stevilka: 900-1/202272
Datum; 21. 1. 2022

Na podlagi 22. e &ena Zakona o sistemu pia¢ v javnem sekiotju (Uradni list RS, &t 10809 - uradno preisteno besedilo,
1310, 58/10, 8510, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46113, 25114 - ZFU), 50114, 95114 —
ZUPPJS15, 82115, 2317 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadafjnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosli iz naslova
povecanega absega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je
svet]avnegazavodaOsnomasdaKolezijanasvoM. dopisni sefi dne 21. 1. 2022 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeénosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2022

1. Jawna usluzbenka Nina Triller, zaposlena na defovnem mesh ravnateljice javnega zavoda Osnovna Sola Kolezija (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom svela jawnega zavoda
inlﬁjevpﬁbgiseslavnideltegasklepa,na!ogevpoveémemobsegudela.

2 DMaﬁmdebmeomemnmetpijnjebékejemmahlﬁmmﬁhvdemmgadebmegaéasa

3 Zapoveimobsegdetaozimmdodamedebmobremitveza&sodt1.2022d031.12.2022prejmedodamo
pladilo v visini 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatefjici izplata iz ugotovijenega priranka sredstev za piate posameznega
mmwmﬁnmmmmmmmmmzmammmmMMd
izsredstevpmjekla,kisopredvidenavﬁnan&nemnaérmuporabrﬁkapmraﬁmapoprejemusoglasiaustanovihelﬁoe
Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

ObrazioZitev:

Zakonosismmuplaévjavnemsekhmjuv& eélenudolo&.daselahkoiavnemuusluibenmizplahdelplaéezadebmo
uspeﬁnostiznaslovapoveéanegaobsegadelazaopravﬁenodelo, Idpmegaprihkovmeremﬂatedelavposanemem
mesem.éejenatanaﬁnmgoéezagotoviﬁradonalnejéeizvajanjenabg. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti
iznaslovapove&negaobsegade!azajavneushﬂ)encesodoloémipogoﬁ,merilainobsegdelaplaéezadelovno

dogovoropova'wremobsegudela.ldjeprilogategasldepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasia
ustanovilelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih ustuZbencev z dela, ali nezasedenih delovnﬂnmestaliizsredstevpmjekla,kisopredvidenavﬁnm&:em
naérMuporabmkapmmna.Odeluplaéezaplaéﬂodebmempeénosﬁiznasbvamve&negaobsegadelaniavne
usluibence.kiHlkomaéazo%osnovneplaée]avnegausluibenca.vskladuss.ammnUredbeodelovniuspeinostiiz
naslova poveganega obsega dela za javne usluzbence, odloti predstojnik s skiepom.
Napodlagidogovomopoveknemobsegudelamedpmdsednikansvehzavodamravnatelﬁcojebiloodloéeno,dase
ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2022 do 31. 12202223dodahenabgeozimmanalogevpoveiarmobsegudelaldlmdobéi
dodahoplacﬁovviéinizo%osnomeplaéemmahﬁafm.ladneveodsomsﬁzddajamanuusluibenwbm
pladilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvy;
ZopertasklepjedovoljmapisnapﬁbibapﬁpmdsednikusvelajamegazavodaOmovna§olaKolez:]avmlu:8dniod
nhgovewo&hre.éejeprﬁoﬁaposlanapﬁpomémopopoéﬁ.se&teje. dajepravo&ma.éejeoddmanapoétozamjdm
pritoZbenega roka.

. " Predsednik Sveta zavoda Osnovna

fo @R % 6ola Kolezija, Ivan Cepanec
(¥
\ o = y ‘[q
— ravnateljica Nina Triller b L

telefon 01/28 32 259, DA 38359073, TRR: SI56 0126 1603 0661 885, e-naslov: o-kolezija.lj@guest ames.si




L-eééma e il

Ljubljana, 14. 1. 2022
Stevilka: 100-22/2022

Na podiagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preciS&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od\.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS Ledina na svoji 3. korespondenéni
seji dne 10. 1. 2022 sprejel naslednji

SKLEP
1. Javna usluZbenka Marija Valengak, na delovnem mestu ravnateljice OS Ledina (v

nadalinjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, skienjenega s
predsednico sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem

obsegu dela.
2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnateljica opravijala v okviru
polnega delovnega Casa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plaéilo
za Cas od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 v viSini najvec 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izpla&a iz ugotovljenega prihranka sredstev za
place posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanCnem nacrtu uporabnika proracuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in financerja Minisirstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

Obrazlozitev

Zakon o sistemu plaé v javhem sektorju v 22. e &lenu dolo&a, da se lahko javnemu usiuzbencu
izplaca del plade za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravijeno
delo, ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nagin mogoce
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so doloceni pogoji, merila in obseg
dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta skienila dogovor o poveéanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proracunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proracuna. O delu place za
placilo delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko
znaSa najveé 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skiadu s 5. Clenom Uredbe o delovni

i



uspeSnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence, odio&i predstojnik s
sklepom.

Na podiagi dogovora o pove&anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
ie bilo odloceno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge
oziroma naloge v pove&anem obsegu dela lahko dolodi dodatno placilo najvet v visini 20 %
osnovne plade ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno pladilo
ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta skiep je dovoliena pisna pritozba pri predsednici sveta Sole Osnovna Sola Ledina v
roku 8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritozba posiana priporoéeno po posti, se teje, da je
pravoCasna, &e je oddana na posto Zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednica Sveta 3ole OS
Natalija RoZnik

Sklep prejmejo:
- ravnateljica
- osebna mapa, tu



Stevitka: 100-2/2021-81
Datum: 9. 12. 2021

Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu plaZ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 - uradno prei$teno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS4%a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 —2DO0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPIS) in Uredbe
o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslufbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Livada na svoji 1. redni sejiv
3oiskem letu 2021/22 (2. redni seji v mandatu) dne 1. 10. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
odohéitvidelovneuspeimsﬁiznaslmpwe&negaobsegadelaulmzozz

1. Javni usluzbenec Goran Popovié, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna Zola Livada,
Ulica Du$ana Kraigherja 2, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj} je opravijal v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022
prejme dodatno platilo v viSini najvet 20 % osnovne plage.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplaga iz ugotovijenega prihranka sredstev za plale posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usiufbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem naértu uporabnika prorafuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazioZitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e Zlenu dolo&a, da se lahko javnemu usiu¥bencu izplaca del plate
za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pricakovane rezuitate
dela v posameznem mesecu, e je na ta natin mogoce zagotoviti racionalnejée izvajanje nalog. Skiadno s 5.
tlenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence so doloeni pogoji,
merila in obseg dela plale za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o poveanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplaa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem natrtu uporabnika
proratuna. O delu piade za platilo delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko znasa najvet 20 % osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu s 5. flenom Uredbe o delovni uspe3Snosti
iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence, odlo& predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem Je bilo
odloZeno, da se ravnatelju za &s od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v pove&anem
obsegu dela lahko dolodi dodatno platilo najvet v visini 20 % osnovne place ravnatelja. Za dneve odsotnosti z
dela javnemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu: -

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna $ola Livada v roku
8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporoeno po po¥ti, se Steje, da je pravofasna, Ze je oddana
na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Sklep prejmejo:
— Ravnatelj Goran Popovié¢
— osebni spis, tu




Osnovna Sola n.h. Maksa Pecai-a

@ g Cmuska cesta 9, 1231 Ljubljana-CRERS Ljubljana
Slovenija Mestna uprava
MP tel.+386 1 5896-312 —
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Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 — uradno preciSteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, &t 53/08, 89/08 in 175/20; v nadalinjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda OS n. h. Maksa Pegarja na svoji 2. seji dne 26. 1.
2022 sprejel nasledniji

SKLEP

1. Javna usluZbenka Zlatka Vlasta Zgonc, na delovnem mestu ravnateljice OS n.
h. Maksa Pedarja (v nadaljnjern besedilu: ravnateljica), je opravijala v okviru
dogovora, skienjenega s predsednikom sveta Zole in ki je v prilogi sestavni del
tega skiepa, naloge v pove&anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje to&ke je ravnateljica opravijala v okviru
polnega delovnega ¢asa.

3. Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno
pladilo za éas od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 v viSini najvet 20 % osnovne plade.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovijenega prihranka sredstev za
place posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika proraduna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestne obgine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS. .

ObrazloZitev

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju,v 22. e &enu doloca, da se lahko javhemu
usluzbencu izplata del plage za delovno uspeSnost iz naslova povecanega obsega
dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem
mesecu, ¢e je na ta nadin mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s
5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluZzbence so dolo&eni pogoji, merila in obseg dela plade za delovno uspeSnost iz
naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni
usluzbenec sta skienila dogovor o pove&anem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa.
Povegan obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitefja iz ugotovijenega
prihranka sredstev za plade posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem nadrtu uporabnika proraduna. O delu
plaée za platilo delovne uspe3nosti-iz naslova poveCanega obsega dela za javne
usluzbence, ki lahko znasa najveé 20 % osnovne plade javnega usluZbenca, v skiadu
s 5. €lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluZbence, odlogi predstojnik s skiepom.

e-posta: osmakspecar@guest.ames.si, spletna stran: www.makspecar.si
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" Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in
- ravnateljico je bilo odlogeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022
za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela lahko doloéi dodatno
placilo najve€ v viSini 20 % osnovne plade ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluZzbencu to dodatno piacilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta $ole Osnovna Sola
n. h. Maksa Pecarja v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritoZba poslana
priporo&eno po posti, se Steje, da je pravogasna, €e je oddana na po3to zadnji dan
pritozbenega roka.

Predsednik Sveta Sole OS n. h. Maksa
Pecaija
Mitia Vaupoti¢

Skiep prejmejo:
- ravnateljica
- osebna mapa

e-posta: osmakspecar@guest.ames.si, spletna stran: www.makspecar.si



Stevilka: 013/2022-12
Datum: 21. 1. 2022

Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradhni list RS, &. 108/09 —uradno pre&isteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPISA9a, 27/12 - odl. US, 40/12 — 2uUsF, 46/13, 25/14 ~
ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSP35) in Uredbe
o delovni uspednosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence {Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besediiy: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola Martina Krpana na svoiji 3.
korespondentni seji dne 21. 12. 2021 sprejel nasledniji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2022

1. Javna usluZzbenka Barbara Zitnik Ternovec, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna Zola
Martina Krpana (v nadalinjem besedily: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, skienjenega s
predsednico sveta javnega zavoda in ki Jje v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu
dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje toZke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega fasa.

3. Za povefan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022
prejme dodatno placilo v vigini najve€ 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencey Z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v financnem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obcine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
Znanost in $port RS.

ObrazioZitev:

proratuna. O delu plage za plaéilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne uslutbence,
kilahko zna3a najveZ 20 % osnovne plade javnega usiuZbenca, v skladu s 5. Slenom Uredbe o delovni uspegnosti
iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odloti predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o poveéanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlo&eno,
da se ravnateljici za Cas od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu
dela lahko dolo¢i dodatno placilo najvet v visini 20 % osnovne plage ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu ustuzbencu to dodatno pladilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoiba pri predsednici sveta Jjavnega zavoda Osnovna 3ola Martina Krpana
vroku 8 dni od njegove vrogitve. Ce Je pritoZba poslana priporogeno Po posti, se Steje, da je pravolasna, e je
oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

P A N::"* Anja Janedit
s N Predsednica Sveta zavoda
__ A R AN O3 Martina Krpana
Skiep prejmejo: g PN & ) v
- Barbara Jitnik Ternovec, ravnateljica ‘\’:g. NN = ) \& al Qe
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Stevilka:900-1/2020-17
Datum:25. 1. 2022

Na podlagi 22. e clena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pretiseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/ 10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela 2a javne usluZbence
(Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega 2avoda
Osnovna $ola Milana Sustarsita na svoji 2. dopisni seji dne 21. 1. 2022 sprejel naslednji

SKLEP
odobﬁhﬁdelwneuspeEnosﬁiznaslovapwe&negaouegadelalemzozz

1. Javna usluZbenka Irena Kodri€, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna Zola
Milana SustarSita (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravijala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge
v povefanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke bo ravnateljica opravila v okviru poinega
delovnega &asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 31.12.
2022 prejme dodatno platilo v viSini najvet 20 % osnovne plate.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslufbencev 2dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu
uporabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

ObrazioZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloZa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca
del plate za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogoce zagotoviti racionalnejSe
izvajanje nalog. Skladno s 5. lenom Uredbe o delovni uspe&nosti iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluzbence so doloteni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspegnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne uslufbence. Predstojnik organa in javni uslufbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Pove&an obseg dela se izplata po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plafe posameznega proratunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna. O delu pla&e za placilo
delovne uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najvet 20 %
osnovne plale javnega usluZbenca, v skiadu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova
povedanega obsega dela 2a javne uslufbence, odlogi predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloceno, da se ravnateljici za Cas od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v
poveanem obsegu dela lahko doloci dodatno platilo najvet v viSini 20 % osnovne plage ravnateljice.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.



Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna Sola Milana
SustarSi¢a v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoCeno po posti, se Steje, da je
pravotasna, e je oddana na po$to zadnji dan pritozbenega roka.

predsednica sveta javnega
zavoda Osnovna Sola
Milana SustarSica

@ma»q §.»o.uc,

Skiep prejmejo:
— ravnateljica Irena Kodric
— osebni spis, tu
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Stevilka: 25/22

Ljubljana, 13. 1. 2022

Na podiagi 22. e &ena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradnl list RS, 3t. 108/09 — uradno
pretiiZeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUsF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS} in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence
{Uradnt list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet Javnega zavoda 03
Mirana Jarca na korespondenéni seji dne, 30, 12. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o doloitvi delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022

1. Javni usluzbenec Uro$ Rozman, na delovnem mestu ravnatelja O$ Mirana Jarca {v nadaljnjem
besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta Zole in ki je
v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tofke je ravnatelj opravijal v okviru poinega
delovnega &asa.

3. Zapovedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno pladilo za ¢as
od 1.1. 2022 do 31. 12. 2022 v vBini najve 20 % osnovne plade.

4. Povefan obseg dela se ravnatelju izplaa iz ugotovijenega prihranka sredstev za plage
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usiuZbencev 2
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nadrtu uporabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost In $port RS.

ObrazioZitev

Zakon o sistemu plat v jammem sektorju v 22. e 8enu doloéa, da se lahko javhemu usluZbencu izplata
del plafe za delovno uspe3nost iz naslova poveanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nacin mogote zagotoviti racionaineje
izvajanje nalog. Skladno s 5. denom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova poveianega obsega dela
za javne usluZbence so doloCeni pogoji, merila in obseg dela plae za delovno uspeSnost iz naslova
povelanega obsega dela za javne uslufbence. Predstojnik organa in javni uslufbenec sta sklenila
dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa. PoveZan obseg dela se izplata po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem natrtu uporabnika prorauna. O delu plage za platilo
delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko zna%a najvet 20 %
osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu s 5. denom Uredbe o delovnl uspefnosti iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluZbence, odiod predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
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odlofeno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v
poveZanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno pladilo najved v viSini 20 % osnovne place ravnatelja. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usiuZbencu to dodatno pla&ilo ne pripada.

PRAVNI! POUK:
Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta Zole Osnovna fola Mirana Jarca v roku
8 dni od njegove vrotitve. Ce je prito¥ba posiana priporoteno po poiti, se Xteje, da je pravoZasna, de
je oddana na poito zadnji dan pritoZbenega roka.

Sklep prejmejo:
- ravnatelj
- osebna mapa, tu



OSNOVNA SOLA MISKA KRANICA

1000 Ljubljana hitp:/fwww.osmidj.si

Stevitka: 900-1/2021/19
Datum: 2.12.2021

Na podlagi 22. e clena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju {Uradni list RS, §t. 108/09 ~ uradno
pretisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ,
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v ’
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za
javne usluZbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet b
javnega zavoda Osnovna Sola Mi3ka Kranjca na svoji 7. redni seji dne 20.9.2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022

1. Javni usluzbenec mag. Tadej Seme, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna
Sola MiSka Kranjca (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa,
naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12.
2022 prejme dodatno placilo v viSini najve€ 20 % osnovne place.

4. Povedan obseg dela se ravnatelju izplafa iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate
posameznega proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki-so predvidena v finanZnem
nadrtu uporabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

»
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Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla v javnem sektorju v 22. e clenu doloéa, da se lahko javnemu usluZbencu izplaéa
del plade za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta natin mogote zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skiadno s S. clenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova poveéanega obsega dela
za javne usluzbence so doloCeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspeZnost iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni uslufbenec sta sklenila
dogovor o povefanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povefan obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev place posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usiufbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika prorauna. O
delu place za placilo delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki
lahko znaSa najvet 20 % osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu s 5. flenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povefanega ohsega dela za javne usluZbence, odlofi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloceno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v
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N\ Operacijo delno financira Evropska unija Iz Evropskega sklada za
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povecanem obsegu dela lahko doloti dodatno platilo najvec v visini 20 % osnovne plage ravnatelja.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno plagilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritofba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna Sola
MiSka Kranjca v roku 8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritozba poslana priporoceno po podti, se Zteje,
da je pravoasna, &e je oddana na po3to zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednica sveta javnega zavoda
-\ Osnovna Sola Midka Kranjca

M Oman
Sklep prejmejo:
— ravnatelj mag. Tadej Seme ) UM/
~ osebni spis, tu

N <J Ljubana “P Y/
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S i M Operacijo delno financira Evropska unija 1z Evropskega sklada za
O ° 2 O 2 C'J regionaini razvoj ter Ministrstvo 2a izobraZevanje, znanost in Zport.
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Osnovna 3ola Nove FuZine

Sl A Preglovtrg 8 tel: 01 5471 500
FRAINES 1000 Ljubljana fax: 01 5471 515
e i www.os-novefuzine.si
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$tevilka: 14/2022
Datum: 24. 1. 2022

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno pretié&eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14— ZFU,
50/14, 95/14 —ZUPPIS15, 82/15, 23/17 —ZD0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPIS) in Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v

nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola Nove FuZine na svoji 10. redni seji dne 5. 1. 2022
sprejel nasledniji

SKLEP -
o dolotitvi delovne uspe3nosti iz naslova povefanega obsega dela za leto 2022

1. Javna usluzbenka Damjana Koro3ec, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna $ola Nove
Fuiine (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke je ravnateljica. opravila v okviru polnega delovnega asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne cbremenitve za ¢as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 prejme
dodatno pladilo v viSini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnateljuici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade posameznega
proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nalrtu uporabnika proracuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

ObrazloZitev:
Zakon o sistemu pla v javnem sektorju v 22. e élenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izpla¢a del place za
delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoCe zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. clenom Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluZbence so dolo€eni pogoji, merila in obseg dela
place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni
uslufbenec sta skienila dogovor o pove€anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povean obseg dela se izplaca po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae posameznega proracunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proraguna. O delu place za placilo delovne uspeSnosti iz
naslova poveéanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najvec 20 % osnovne place javnega usiuzbenca,
v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega absega dela za javne usluzbence, odlo¢i
predstojnik s sklepom.
Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlo¢eno, da se
ravnateljici za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 2a dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela lahko
doloti dodatno placilo najved v visini 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javhemu
usluZbencu to dodatno placilo ne pripada.

N

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoliena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna Sola Nove FuZine v roku 8
dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba posiana priporogeno po posti, se Steje, da je pravocasna, e je oddana na
posto zadnji dan pritozbenega roka.
sveta javnega zavoda Osnovna
#ine
Sklep prejmejo:
~ ravnateljica Damjana KoroSec
—  osebni spis, tu




OS Oskarja Kovatita
Ob dolenjski Zeleznici 48
1000 Ljubljana

- Svet zavoda OS Oskarja Kova&ita

Datum: 20. 12. 2021
Stevilka: 900-2/2020-...

Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 —
uradno preti3teno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPIS) in Uredbe o delovni uspefnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet Jjavnega zavoda Osnovne Sole Oskarja Kovagita na SVOji
7. redni seji dne 20. 12. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dololitvi delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022

1. Javna usluZbenka Olga Kolar, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna
Sola Oskarja Kovagiéa (v nadalinjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni
del tega sklepa, naloge v povedanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej¥nje totke Jeravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega &asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za as od 1. 1. 2022 do
31. 12. 2022 prejme dodatno plagilo v visini do najved 20 % osnovne plade.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega prorafunskega uporabmika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem nalrtu  uporabnika proraluna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Meste ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port RS.

ObrazioZitev:

Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo&a, da se lahko javnemu ushuZbencu
izpla¢a del plage za delovno uspe3nost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, & je na ta nalin mogode
zagotoviti racionalnejle izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti 1z
naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence so doloZeni pogoji, merila in obseg dela
plage za delovno uspednost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik
organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega
sklepa. Povetan obseg dela se izplata Po prejemu soglasja ustanovitefja iz ugotovijenega
prihranka sredstev za plae posameznega proradunskega uporabnika, ki nastancjo zaradi
odsotnosti javnih uslufbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki
so predvidena v finantnem nadrtu uporabnika proratuna. O delu plade za platilo delovne
uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne ushuZbence, ki lahko zna3a najveé 20 %
osnovne plate javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlogi predstojnik s sklepom.



Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico
Je bilo odloZeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge
oziroma naloge v povefanem obsegu dela lahko doloéi dodatno plagilo najve® v vigini 20 %

osnovne plade ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno platilo
ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvn:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovne Sole
Oskarja Kovatita v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritoZba poslana priporogeno po posti,
se Steje, da je pravocasna, &e je oddana na poto zadnji dan pritobenega roka.

Predsednica Sveta zavoda
Osnovna 3ola Oskarja Kovati¢a

tarina Juvanc Sinkovec

Sklep prejmejo:
— ravnateljica Olga Kolar
— arhiv sveta zavoda




Datum: 11. 1. 2021
St.: 900-9/2021/3

Na podlagi 22. e &ena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preti$teno
besedilo, 13/10, 59/ 10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZD0Odv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslubence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne 3ole Poljane Ljubljana na svoji 3.
dopisni seji dne 11. 1. 2022 sprejel naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2022

1. Javni usluZbenec Zarko Tomsig, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovne Zole Poljane
Ljubljana {v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico
sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povefanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega &asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022
prejme dodatno pladilo v viSini najvet 20 % osnovne place.

4. Poveian obseg dela se ravnatelju izplaéa iz ugotovijenega prihranka sredstev za place posameznega
proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraZuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva 2a izobraZevanje,
znanost in Sport.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e &lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplaZa del place
za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta natin mogoce zagotoviti racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5.
€lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslu?bence so doloZeni Pogoji,
merila in obseg dela plafe za delovno uspefnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izpla¢a po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika .
proracuna. O delu place za platilo delovne uspeZnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko zna%a najve¢ 20 % osnovne plae javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odlo&i predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o pove€anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnatelijem je bilo odlogeno,
da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v povecanem obsegu
dela lahko doloti dodatno platilo najvet v vidini 20 % osnovne plate ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usiuZbencu to dodatno plaéilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna prito3ba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovne Zole Poljane v roku 8
dni od njegove wrocitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po podti, se Steje, da je pravocasna, ce je oddana
na po3to zadniji dan pritoZbenega roka.

Predsednica Sveta Osnovne Sole Poljane:
dreja Dvornik

Sklep prejmejo:
— ravnatelj Zarko Tomsi¢
— osebni spis, tu
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Stevilka: 900-2/2021f7
Datum: 13. 1. 2022

Na podlagi 22. e &ena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni bist RS, t. 108/09 —
uradno pretiteno besedilo, 13710, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS1S, 82115, 23/17 -2D0dv, 67/17
in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspenosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne usluibence (Uradnij fist RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna Sala Prule na svofi 3. doplsni seji dne 13, 1.
2022 spreje! naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeinostl iz naslova povelanega obsega dels za leto 2022

1. Javna usluibenka Maja Mehle na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovna 3ola Prule (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijal/a v okviru dogovora,
skienjenega s predsednico sveta javnega zaveda In ki Je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povelanem obsegu defa.

2 Dodatne defovne obremenitve iz prefinje totke je ravnateljfica opravil/a v okviru
poinega delovnega &asa.

3. Za povelan obseg dels oziroma dodatne delovne obremenitve 2a &as od 1. 1. 2022 do
31 12. 2022 prejme dodatno platilo v vBini najvet 20 % osnovne plaZe.

4, Povetan obseg dela se ravnatelju/ici izplaa iz ugotovijenega prihranka sredstev 2a
plale posamemega proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi adsotnosti javnih
uslusbencev z deta, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanZnem nafrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obZine
Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaZ v javnem sektorju v 22. ¢ Henu doloZa, da se Iahko javnemu ustuzbencu
hphhddplaﬁemddmuspehmhmdmpmﬁmobsegadehzaopmﬁemdﬂo,
ldpresegapﬁ&nhvanemultatedelavposamunanmteiemumﬁnmoﬁe
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skiadno s 5. Hilenom Uredbe o delovni uspednosti iz
nasbvapwe&negaobsesade!azajavnemluibencesoddoﬁuﬁpogoji.mﬂainobsegdela
plate 2a delovno uspenost iz naslova povefanega obsega dela 23 Javne usluibence.
Predstojnik organa in javni usluibenec sta skienila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je
prﬂogategasﬂep&?weéanobmddasehplaﬁpopmjemusoglasjaustanwkel]ah
ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proralunskega uporabnika, K
nastanejo zaradi odsotnosti javaih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
sredstev projekta, ki so predvidena v finaninem nafrtu uporabnika proratuna. O delu plale 23
platilo delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslufbence, ki lahko
z2nasa najved 20 % osnovne plale javnega usiuibenca, v skdadu s 5. flenom Uredbe o delovni
uspeSnosti iz naslova povelanega obsega dela z2 javne uslufbence, odlo&i predstojnik s
sklepom.

Napodlagidogwmopwefanemohsewddamdpredsednbommmmamﬁmo
je bilo odlofeno, da se ranateljid za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge
aziroma naloge v povefanem obsegu dela lahko doloti dodatno platilo najvet v visini 20 %




osnowne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela Javnemu usluzbencu to dodatno platilo
ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna 3ola
Prule v roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritofba poslana priporoteno po poiti, se 3teje,
da Je pravotasna, e je oddana na po3to zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednica mh]avn“‘;.%vmma sola Prule

Sklep prejmejo:
- ravnateljica Maja Mehle
- osebni spis, tu




Osnovna $ola Riharda Jakopica L
Derteva ulica 1 ,:) i
1000 Ljubljana *

sa1d

aplfe**
Ljubljana, 3. 1. 2022

Stevilka: 493-3/2022-2

Na podlagi 22. e élena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda O$ Riharda Jakopica na svoji 11. seji
dne, 16. 12. 2021 sprejel nasledniji

SKLEP

1. Javna usluzbenka Dobrila Lazovi¢, na delovnhem mestu ravnateliice O$ Riharda
Jakopica (v nadalinjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge
v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke je ravnateljica opravijala v okviru
polnega delovnega casa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno pladilo
za ¢as od 1.1. 2022 do 31. 12. 2022 v vidini najveé 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplaéa iz ugotovijenega prihranka sredstev za
plage posameznega proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proraduna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obcine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanije,
znanost in port RS.

Obrazlozitev

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del plate za delovno uspeSnost iz naslova povecanega obsega dela za opravijeno
delo, ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta naéin mogoée
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence so doloceni pogoji, merila in obseg
dela plade za delovno uspeSnost iz nasiova povetanega obsega dela za javne usiuZzbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povedanem obsegu dela, ki je
priloga tega skiepa. PoveCan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usiuZzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekia, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna. O delu plade za
pladilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko
znasa najve¢ 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skiadu s 5. élenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s
sklepom.

Na ;:ilagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odloéeno, da se ravnateljufici za ¢as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge



oziroma nalage v poveianem obsegu dela lahko dolo&i dodatno plagilo najve& v vigini 20 %
osnovne plade ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo
ne pripada.

PRAVNI PODUK:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta $ole Osnovna $ola Riharda
Jakopica v roku 8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritoZba poslana priporo&eno po posti, se
Steje, da je pravo&asna, ée je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica Sveta 3ole OS Riharda Jakopi¢a
Sonja Potrebuje$
Skiep prejmejo: e Theluer
- ravnateljica D’O‘ au
- osebna mapa, tu

Deardova lica 1
Ljubljana
1




@ OSNOVNA SOLA SAVSKO NASELJE, MATIAZEVA 4, 1000 LJUBLIANA. SLO

tel.: 300 01 70, fax.: 300 01 80, e-naslov:tajnistvo.ljossn@guest.arnes.s), T.R.: 01261-6030662467, dav. it.: 71148922

Stevilka: 100-4/2021-12
Datum: 21. 12. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t 108/09 — uradno
preiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS Savsko
naselje na svoji 8. dopisni seji, dne 24. 12. 2021, sprejel naslednji

SKLEP

1. Javna uslufbenka mag. Verica Senica Pavleti& na delovnem mestu ravnateljice OS Savsko naselje (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
Sole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke je ravnateljica opravljala v okviru polnega delovnega
dasa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plagilo za das od 1.1.
2022 do 31. 12. 2022 v viSini najvet 20 % osnovne plaZe.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financetja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazloZitev

Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju v 22. e élenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplata del
- plate za delovno_ uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega_pri€akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta natin mogole zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog.
Skladno s 5. €lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence so
doloCeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o poveanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega
prihranka sredstev za plale posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
naértu uporabnika proratuna. O delu pla€e za placilo delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluZbence, ki lahko zna%a najve¢ 20 % osnovne plafe javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluZbence, odlogi predstojnik s
sklepom.
Nae‘;dlagi dogovora o poveCanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloceno, da se ravnatelju/ici za €as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko dologi dodatno plagilo najved v viSini 20 % osnovne plae ravnateljice. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno plagilo ne pripada.

PRAVNI PODUK: )
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta Sole Osnovna $ola Savsko naselje v roku 8 dni
od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoZeno po poiti, se teje, da je pravoZasna, & je oddana na

po3to zadnji dan pritoZbenega roka.
edsednica Sveta Sole OS Savsko naselje,
Nada Verbi¢
Sklep prejmejo: .
- ravnateljica .
- osebna mapa, tu ,@)‘h}k W



Svet 03 Sostro
C. IL. grupe odredov 47
1261 Ljubljana Dobrunje

Stevillka: 900-1/2022-2
Datum: 24. 1. 2022

Na podiagi 22. e clena Zakona o sistemu pla v javnem sektorju {Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pretisZeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11— ORZSPiS493, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — 2UPPIS15, 82/15, 23/17 —ZDO0Odv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna 3ola Sostro na svoji 7. korespondenéni seji dne, 20. 1. 2022, sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesSnost! iz naslova povecanega obsega dela za leto 2022

1. Javna usluZzbenka Mojca Pajni€ Kirn, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna
Sola Sestro (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, skienjenega s
predsednico sveta javnega zavoda, in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12.
2022 prejme dodatno placilo v viSini najve¢ 20 % osnovne plade.

4. Povelan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za place
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika prorafuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Zport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo&a, da se lahko Javnemu usluZbencu izplaga
del plage za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezuitate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejSe
izvajanje nalog. Skladno s 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluZbence so doloCeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne uslufbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta skienila
dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izpla&a po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proraunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti Javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proratuna. O delu place za placilo
delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znaga najvec 20 %
osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesSnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlo&i predstojnik s sklepom.



Na podiagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odlogeno, da se ravnateljici za as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko doloCi dodatno pladilo najve v vi€ini 20 % osnovne plage ravnateljice.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravnl o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna Zola Sostro v
roku 8 dni od njegove vrotitve. e je pritoZba poslana priporo&eno po posti, se Steje, da je pravotasna,
Ce je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta javnega
zavoda Osnovna 3ola Sostro
Marjanca Mam
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Skiep prejmejo:
— ravnateljica Mojca Pajnic€ Kirn
— osebni spis, tu

Cesta 1. grupe odredov §7 .
LJUBLJANA /
1




v

Osnovna Sola Spodnja SiSka

1000 Ljubljana, Gasilska 17

tel.: 01 505-74-47, 01 515-33-02, 01 519-38-92
fax: 01 505-52-22 )
elekironska posta: o-spsiska.lj@guest.ames.si

Stevilka: 900-1/2022/2
Datum: 26. 1. 2022

Na podiagi 22. e £lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju {(Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno pretisteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPIS) in
Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradhni list RS, 5t. 53/08,
89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne Sole Spodnja Si¥ka na svoiji
2. redni seji dne 25. 1. 2022 sprejel nasledniji

SKLEP
o dologitvi delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022

1. Javni usluZzbenec Franci Hogevar, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna $ola Spodnja
Siska (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
Jjavnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v povetanem obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje totke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega &asa.

3. Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &is od T 1. 2022 do731. 12. 2022
prejme dodatno platilo v viSini najve& 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem naértu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

N

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e glenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplata del place
za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za opravijenc delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogode zagotoviti racionainejie izvajanje nalog. Skiadno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslubence so doloZeni
pogoji, merila in obseg dela plade za delovno uspednost iz naslova povedanega obsega dela za javne
usluZbence. Predstojnik organa in javni uslubenec sta skienila dogovor o poveZanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plae posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem
naértu uporabnika prora€una. O delu plate za platilo delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela
za Javne usluzbence, ki lahko zna%a najve& 20 % osnovne plate javnega usluibenca, v skiadu s 5. &lenom
Uredbe o delovni uspeZnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne uslufbence, odlodi predstojnik s
skiepom.

Na podiagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlodeno, da se ravnatelju za &s od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko doloti dodatno placilo najvet v visini 20 % osnovne plaée ravnatelja. Za dneve
odsotnosti z dela javhemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.



Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna Sola Spodnja Si¥ka

v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoeno po po3ti, se iteje, da je pravotasna, &e

je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednica sveta javnega zavoda

Osnovna $ola Spodnja Sitka
Zdenka Ko3nik

Sklep prejmejo:
— Ravnatelj Franci HoZevar
- osebni spis, tu




Osnovna 3ola Smartno pod Smamo goro
Cesta Gameljne 7
1211 Ljubljana Smartno

Ljubljana, 12. 1. 2022

Stevilka: 410 -4 |02

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno prei§teno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odI.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv,
67/17 in 84/18; v nadalinjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz nasiova
povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda O Smartno pod Smamo goro na svoji
4. seji dne, 12. 1. 2022 sprejel nasledniji

SKLEP

1. Javna usiuZbenka Irena Babnik, na delovnem mestu ravnateljice 08 Smartno pod
Smamo goro (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora,
skienjenega s predsednico sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge
v poveéanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke je ravnateljica opravljala v okviru
polnega delovhega ¢asa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plagilo
Za €as od 1.1. 2022 do 31. 12. 2022 v vigini najve€ 20 % osnovne plade.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovijenega prihranka sredstev za
plade posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finan&nem naértu uporabnika prora&una po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazloZitev

Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo&a, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del plage za delovno uspeSnost iz naslova poveéanega obsega dela za opravijeno
delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogocte
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skiadno s 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povedanega obsega dela za javne usiuZbence so dolo&eni pogoiji, merila in obseg
dela plage za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta skienila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je
priloga tega skiepa. Povedan obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proradunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem nagrtu uporabnika proraduna. O delu plage za
plagilo delovne uspe3nosti iz naslova poveganega obsega dela za javne usluZzbence, ki lahko
znasa najve¢ 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skiadu s 5. &lenom Uredbe o delovni
uspesSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odioci predstojnik s
skiepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odioCeno, da se ravnatelju/ici za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge
oziroma naloge v poveanem obsegu dela lahko doloé&i dodatno plagllo najvet v visini 20 %
osnovne place ravnatefjice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno placilo



ne pripada.

PRAVNI PODUK:
Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta §ole Osnovna $ola Smartno
pod Smarno goro v roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritoZba poslana priporo&eno po
posti, se $teje, da je pravocasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednik Sveta $ole OS Smartno pod $marmo goro
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Svet Osnovne Sole Toneta Cufarja
. ___bufa[jeyaﬂ - — m e — e
1000 Ljubljana

Ljubgan. 13. 1. 2022
Stev. : 900-1/2022-4

Na podlagi 22.'e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno pregiS&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10; 35/11 —ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 1 75/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne Sole Toneta Cufarja na svoji 3.
korespondenéni seji, ki se je zakljuila 12. 1. 2022 sprejel nasledniji
SKLEP

1. Javna usluZzbenka mag. Tanja Griinfeld, na delovnem mestu ravnateljice Osnovne $ole
Toneta Cufarja (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta $ole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge
v povecéanem obsegu-dela. —-— - — - —_— ————- =

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejnje tocke je ravnateljica opravijala v okviru
poinega delovnega &asa.

3. Zapovedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo
za Cas od 1.1. 2022 do 31. 12. 2022 v viSini najve& 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovijenega prihranka sredstev za
plage posameznega proraéunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev 2 dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proracuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazlozZitev

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravijeno
delo, ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nagin mogode
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skiadno s 5. &enom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usiuzbence so dolodeni pogoji, merila in obseg
dela plage za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za javne usiuZzbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta skienila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je
priloga tega skiepa. Pove&an obseg dela se izplaga po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plaée posameznega proraéunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem nadcrtu uporabnika proracuna. O delu place za
placilo delovne uspeSnosti iz naslova poveganega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko
znasa najve¢ 20 % osnovne plade javnega uslubenca, v skiadu s 5. &lenom Uredbe o delovni
uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odlogi predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odioZeno, da se ravnateljufici za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge
oziroma naloge v poveanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno pladilo najvet v viSini 20 %
osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usiuzbencu to dodatno placilo
ne pripada.



PRAVNI PODUK: - )

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta Sole Osnovna $ola Toneta
Cufarja v roku 8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritozba poslana priporo&eno po posti, se
Steje, da je pravodasna, Ge je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednik Sveta Sole
OS Toneta Cufarja

Sklep prejmejo:
- ravnateljica
- osebna mapa, tu




OSNOVNA SOLA
TRNOVO

Karunova ulica 14 a
1000 Ljubjana

Datum: 17.1.2022

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju {(Uradni list RS, §t. 108/09 ~ uradno
precisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS1S, 82/15, 23/17 - ZD0Odv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPIS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna Sola Trnovo na svoji redni seji dne 17.1.2022 sprejel naslednji

SKLEP
o dolo&itvi delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za leto 2022

1. Javna usluZbenka mag. Dulijana Juricié, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovna 3ola Trnovo (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijal/a v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom Sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa,
naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke je ravnateljica opravila v okviru poinega
delovnega ¢asa.

3. Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno pladilo za &as
od 1. 1.2022 do 31. 12. 2022 v viSini najvet 20 % osnovne plae.

4. Povefan obseg dela se ravnateljufici izpla&a iz ugotovijenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih ustuZzbencev 2z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanfnem
naértu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Eport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e &enu doloZa, da se lahko janemu usluzbencu izplata
del plale za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta natin mogoCe zagotoviti racionalnejie
izvajanje nalog. Skiadno s S. €lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluZbence so doloteni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplaca po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega proracunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraéuna.

O delu piage za pladilo delovne uspe¥nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki
lahko znasa najvet 20 % osnovne plaée javnega usluzbenca, v skiadu s 5. denom Uredbe o delovni
uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlo&i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom Sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloeno, da se ravnateljici za &as od 1.1.2022 do 31. 12.2022 za dodatne naloge oziroma v povetanem



obsegu dela lahko doloéi dodatno piagilo najvet v viSini 20 % osnovne plage ravnateljice. Za dneve
odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno plailo ne pripada.

Pravni o praynem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku Sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Trnovo
v roku 8 dni od njegove vrotitve. e je pritotha poslana priporofeno po podti, se $teje, da je
pravotasna, &e Je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednik Sveta javnega
zavoda Ospovna 3ola Trnovo

Skiep prejmejo: L ]
- i uB
ravnateljica mag. Dulijana Jurici¢ LJANA 0

Lo ufca 12,
osebni spis, tu 3



Stevilka: 900-1/2022-4
Datum: 26. 1. 2022

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 —
uradno preciSteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadalinjem besedilu: Uredba) je Svet javnega zavoda Osnovna Sola Valentina Vodnika na
svoji 5. dopisni seji dne 14. 1. 2022 sprejel naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2022

1. Javni/a usluzbenka Vesna Zagar Gabroviek, na delovnem mestu ravnateljafice javnega
zavoda Osnovna Sola Valentina Vodnika(v nadalinjem besedilu: ravnateljica) je
opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki jev
prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke je ravnateljica opravila v okvira polnega
delovnega &asa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1 2022 do 31.
12.2022 prejme dodatno plagilo v viSini najvet 20 % osnovne plage.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, alinezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem nadrtu uporabnika prorafuna po prejemu  soglasja
ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. ¢ &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluZbencu
izplaZa del plate za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nafin mogode
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dolo&eni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o poveanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplaa po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plafe posameznega proratunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proraduna. O deln plate za
platilo delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko
znaSa najve 20 % osnovne plage javnega uslubenca, v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni
uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlodi predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odloZeno, da se ravnateljufici za ¢as od 1.1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge
oziroma naloge v povetanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno platilo najved v visini 20 %



osnovne plate ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno plagilo
ne pripada.

"Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pntoiba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna Sola
Valentina Vodnika v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce j Je pritoZba poslana priporogeno po
posti, se Steje, da je pravotasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

:.:;v-« '..J-._. h"‘\ Predsednica Sveta zavoda:
/-" Viktorija Cin
G Juaum : Ql Wﬁ
‘\.fs. J“
i 1
Skiep prejmejo: } = &
— ravnateljica Vesna Zagar Gabroviek

~— oscbni spis, tu



Osnovna Sola Vide Pregarc
Bazoviska ulica 1

1000 Ljubljana
Ljubljana, 14. 12. 2021
Stevilka: 100-763/2021-1

Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni fist RS, &t 10809 —
uradno pretisieno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 - 2UJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv,
6717 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povetanéga obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu Uredba) je svet javnega zavoda OS Vide Pregarc na svoji 8. seji dne, 9.
12. 2021 sprejél'naslednji

SKLEP

1. Jawni usluZbenec Andrej Kavii, na delovnem mestu ravnatelja OS Vide Pregarc (v
nadafinjer “besedilu: rawnatelf) je opravijal v okviru dogovora, skienjenega s
p&feddnzomsvetaéoleinkijevpﬂbgismweltegasklepa.nalogevpoveéanem
ol u dela.

2. Dodahedelwneobmnmﬁveizpmiénjeh&ejemvnateﬁouavljalvokviumhega
delovnega &asa.

3. Zapwehnobsegdehozimmdodahedelmeobremenﬂvepmjmedodahoplaﬁh
zaéasod1.1.2022doa1.12.2022vvi§ininajve¢‘.20%osnovneplabe.

4. Pméanobmgddasemmabﬂuizphéaizugotoﬂjenegapn‘hmnkasredstevzaplaﬁe
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
udtﬁbenoevzdela,aﬁﬂmsedmhdehvnihmeﬁaﬂizsmdstevpmjd@a,ﬁso
predvldenavﬂnanénemnaérh:upombnﬂ(apmraﬁmapoprejemusoglasja
ustanovitefice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZzevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazioZitev

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e &enu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu
izphiade!pbéezaddwnouspeénosthnaslwapméanegaobsegadehzappmwjem

dehpbéezaddwnouspeﬁnosthnaslwapwe&negaobsegaddazaiamuskdbenoe.
Hedstojnkorgamhjavﬁuduibamsmsﬂenﬂadogomroméanemobseguddaldje
pﬁhgategaddepaneéanoMgddasehph&poprejanusoghsjauslanoﬁteljaiz_
uguhvﬂenegapﬂhmkasredstevzaﬂaéeposanmegammmnskegaupuabnh,h
nastanejo zaradi odsotnosti javnih ushZbencev z dela, ali nezasedenih delownih mest ali iz
sedsbvprojekta,ﬁsopmdvﬁemvﬁmnﬁnannaé@ummhnhpmméuna.Odehph&ea
phénodelomeuspeénosﬁknadmmveeanegaobsegaddazaiavmmhdbmea,ﬁhhko
maéanajveéza%osmvneplaéejavnegausluibenea.vsldaduss.t‘.lenomUredbeodelovni
uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odloi predstojnik s
skiepom.

Napodlagldogmmopweeanemobsagudelamedpmdsednikansvetazavodam
ravnateljemjebﬂoodloéeno.daselavnalaiuzaéasodt1.2022d031.1220222adodatne
nalogeoziromanabgevpoveiarmcbsegndelalahkodoloéidodamoplaﬁonajveévviﬁni
Zo%mnwmphéammabﬁa.hdnaeodsmmzdehjavnemuuskﬁbmwmdoddno

i



piagilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta i pisna pritoZba pri predsedniku sveta ole Osnovna Zola Vide
mmammmgpmmmomm,x
iwje,dajepravoéama.éejeoddamnapouozadnﬁdanpdtobenegamka.




‘ OSNOVNA SOLA VIC
0 Abramova 26. Ljubljana
$ tel.: 25-66-161
e-naslov: os.vic(@guest.ames.si

Datum: 24. 12,2021
Stevilka:  900-1/2021/17

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS. §t. 108/09 —
uradno precid¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10. 107/10. 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl.
US. 40/12 - ZUJF, 46/13. 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15. 82/15. 23/17 — ZDOdv.
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS. 3. 53/08. 89/08 in 175/20: v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS Vit na svoji 5. dopisni seji dne. 23.
12. 2021 sprejel nasledn;ji
SKLEP

1. Javni usluzbenec SaSo Viah. na delovnem mestu ravnatelja OS Vi¢ (v nadaljnjem
besedilu: ravnatelj) je opravhjal v okviru dogovora. sklenjenega s predsednico sveta
Sole in ki je v prilogi sestavni del tega skilepa. naloge v povetanem obsegu dela.

t
4

Dodame delovne obremenitve iz prejsnje tocke je ravnatelj opravljal v okviru
polnega delovnega &asa.

Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodamo plagilo
zatas od 1.1. 2022 do 31. 12. 2022 v visini najvet do 20 % osnovne plage.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izpla¢a iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela. ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta. ki so
predvidena v finantnem nadrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobrazevanje.
znanost in $port RS.

.U)

ObrazloZitev -

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloda. da se lahko javnemu usluZbencu
izplaca del plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo.
ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, & je na ta nadin mogoce
zagotoviti racionalnej3e izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova poveanega obscga dela za javne usluzbence so dologeni pogoji. merila in obseg dela
plate za delovno uspelnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela. ki je
priloga tega skiepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika. ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela. ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta. ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proratuna. O delu plate za
platilo delovne uspeinosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko
znasa najvet 20 % osnovne plade javnega usluzbenca. v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni



uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za Jjavne uslubence. odloti predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnatelja je
bilo odloteno. da se ravnatelju za €as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge
oziroma naloge v povedanem obsegu dela lahko dolodi dodatno placilo najve¢ v visini do
20 % osnovne plate ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela Javnemu usluzbencu to dodatno
platilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici Sveta 3ole Osnovne Sole Vi v roku
8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po poti, se $teje. da je
pravolasna. ¢e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Mojca Sojar.
predsednica Sveta Sole OS Vig

V

Sklep prejmejo: ¥
- ravnatelj.
- osebna mapa. tu.




Stevilka: 900-1/2022-1
Dawum: 31. 1. 2022

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, %. 108/09 — uradno
precideno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usludbence
(Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20: v nadaljnjem besedilu: Uredba) Jje svet javnega zavoda Osnovna
Sola ViZmarje Brod na svoji 15. redni seji dne 27. 1. 2022 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeinosti iz naslova povefanega obsega dela za leto 2022

1. Javna usluzbenka Nevenka Lamut, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna $ola

Vizmarje Brod (v nadaljnjem besedilu: v.d. ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega

s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem

obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke bo v.d. ravnateljica opravila v okviru polnega

delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatme delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022
prejme dodamo platilo v viSini najve& 20 % osnovne plage.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsomosti javnih uslubencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrm uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanie,
znanost in Sport RS.

o

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo&a, da se lahko Javnemu usluZbencu izplata del
plate za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega priakovane
rezultate dela v posameznem mesecu, & je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog.
Skladno s 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne ustuZbence so
doloceni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspednost iz naslova povelancga obsega dela za javne
usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
vsluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem
natrtu uporabnika proratuna. O delu plate za plagilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
2a javne usluZbence, ki lahko znada najve& 20 % osnovne plate javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom
Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za Jjavne usluZbence, odlodi predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in v.d. ravnateljico je bilo
odlogeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno plagilo najvet v vigini 20 % osnovne plade ravnateljice. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstva:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta Jjavnega zavoda Osnovna $ola Vizmarje Brod
v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritoZba posl riporo€eno po podti, se Steje, da je pravotasna, &e

Jje oddana na posto zadnji dan pritozbenega rok

N\

- p\ nica sveta javnega zavoda
“Osnovna Sola Vizmarje Brod
Sklep prejmejo:
— v.d. ravnateljica Nevenka Lamut
- osebni spis, a-Rc_



OSNOVNA SOLA Untanovtofica 3 —
VODMAT o 27NN
DR, SoLie

Ljubljana,Potréeva 1 :
kulturnasola

Stevilka: 900-1/2022/3
Datum: 13. 1. 2022

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preCiSteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZF'U, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZD0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS} in Uredbe o delovni uspeSnosti iz nasiova povetanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet Javnega zavoda
Osnovne 3ole Vodmat na svoji 12. korespondentni seji, ki je potekala od 6. 1. 2022 do 12. 1. 2022
sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022

1. Javna usluZbenka Mateja Petri€, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna Sola
Vodmat (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v
povelanem obsegu dela. .

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke je ravnateljica opravila v okviru poinega
delovnega €asa.

3. Za poveéan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12.
2022 prejme dodatno placilo najvet v viini 20 % osnovne plate.

4, Povelan obseg dela se ravnatelfici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev 2a plade

posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usiuZbencev 2z

dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem
natrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost In Sport RS.

Obrazlofitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolo€a, da se lahko javhemu usluibencu izplata
del plafe za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejSe
izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela
za jane usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela plade za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in jawni usluZbenec sta skienila
dogovor o povetanem chsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega



uporabriika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna. O delu place za pla&ilo
delovne uspe3nosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najvec 20 %
osnhovne place javhega usluzbenca, v skiadu s 5. flenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova

povecanega obsega dela za javne usluZbence, odloi predstojnik s skiepom.

Na podiagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloteno, da se ravnateljici za €as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko dolodi dodatno platilo najvet v visini 20 % osnovne plage ravnateljice.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna Sola Vodmat
v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba posiana priporofeno po poiti, se &teje, da je
pravotasna, e Je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica Sveta Osnovne Zole Vodmat

Sanja Zgonc
& ’loov\c.,
Sklep prejmejo: ' \
— ravnateljica Mateja Petrit . i \l
— osebni spis, tu "




Osnovna $ola Vrhovci ® 014230370

Cesta na Bokalce 1 e-naslov: tajnistvo@os-vrhovcl.si

1000 Ljubljana spletna stran: www.os-wrhovci.si
TRR: 01261-6030665280
davéna &t.: 34317627

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu pla¢ v javnemn BENWIU (Ulauin IdL MO, St
108/09 — uradno pretiSteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27112 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence
(Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Osnovne Sole Vrhovci na 4. dopisni seji, ki je potekala od 17. 12. do
21. 12. 2021, sprejel naslednji SKLEP

1. Javna usluzbenka Marjanca Vampelj, na delovnem mestu ravnateljice Osnovne
Sole Vrhovci (v nadalinjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednico sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del

- tega skiepa, naloge v poveGanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke je ravnateljica opravijala v
okviru poinega delovnega &asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme
dodatno placilo za &as od 1.1. 2022 do 31. 12. 2022 v viSini najve& 20 %
osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izpla&a iz ugotovijenega prihranka sredstev
za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi
odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna
po prejemu soglasja ustanovitefice Mestni obéine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

Obrazlozitev

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e &lenu doloa, da se lahko javnemu
usluZzbencu izplata del plae za delovno uspesnost iz naslova pove&anega obsega
dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecuy,
e je na ta natin mogoce zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skiadno s 5. &lenom
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usiuZbence
so doloCeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspe$nost iz naslova
poveganega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec
sta sklenila dogovor o pove&anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povean
obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka
sredstev za plate posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finanénem na&riu uporabnika proratuna. O delu plate za
pladilo delovne uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko znaSa najvet 20 % osnovne place javnega usiuZbenca, v skladu s 5. &lenom
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence,
odloci predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveéanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odloceno, da se ravnatelju/ici za ¢as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022



za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno
plagilo najve¢ v viSini 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluZbencu to dodatno plagilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta Sole Osnovna $ola
Vrhovei v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritoZba poslana priporoeno po posti,
se Steje, da je pravo&asna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica svet le
Bemarda Frass

al Ao
Sklep prejmejo:
- ravnateljica
- osebna mapa, tu
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Stevilka: 341-21

Datum: 22.12.2021
EkoSola

035 ZADOBROVA
Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju Zadobrovia c. 35
(Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno pre&iSteno besedilo, 13/10, 1260 DUBLIANA-POLIE
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPISA9a, 27/12 — odl. US, 40/12 e-mail: o5-zadobrova.li@guest.ames.si
—2UJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82]15, 23/17 hitp://www.os-zadobrova.si
—ZDO0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPIS) in Uredbe o tel.: +386/082055050
delovni uspe3nosti iz naslova povefanega obsega dela za javne fax: +386 (0)1/5282 591
usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem TR: 01261 6030663534
besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna Sola Zadobrova Davna &tev.: SI 32930798

na svoji 6. redni seji dne 22.12. 2021 sprejel naslednji

SKLEP

o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela za leto 2022

1. Javnifa usluzbenec Viadimir Znoj, na delovhem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna 3ola
Zadobrova (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravijal/a v okviru dogovora, skienjenega s
predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke je ravnateljfica opravil/a v okviru polnega
delovnega asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2022 do 31. 12.
2022 prejme dodatno placilo v viSini 20 % osnovne plate.

4. Poveian obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usiufbencev zdela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem na&rtu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo€a, da se lahko javnemu usluZbencu izplata
del plate za delovno uspednost iz naslova povefanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pritakovane rezuitate dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogod&e zagotoviti racionalnejSe
izvajanje nalog. Skiadno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela
za javne usluzbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspe3nost iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa. Povecan obseg dela se izplaéa po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega prorafunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem naértu uporabnika proracuna. O delu place za placilo



delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko zna$a najvet 20 %
osnovne plade javnega usiuZbenca, v skladu s 5. denom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlogi predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnatefjem/ico
je bilo odloteno, da se ravnatelju za €as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge
v povefanem obsegu dela lahko doloéi dodatno pladilo v vigini 20 % osnovne place ravnatelja. Za dneve
odsotnosti z dela Javnemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoliena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna 3ola
Zadobrova v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po posti, se Steje, da
je pravoasna, Ze je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednik sveta javnega
zavoda Osnovna 3ola

Zadobrova
Bo3tjan Avgustinéic
prej z
— ravnatelj Vladimir Znoj
— osebni spis, tu
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OSNOVNA SOLA

#4088

T " AW RS  UEED o o D e

Cevulova 7, 1000 Liubliana
Tek 01/3209-300

Stevilka: 900-2/2021/42
Datum: 24. 12. 2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju {Uradni list RS, £t. 108/09 ~ uradno
pretiSteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPiS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPiS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti Iz naslova povecanega obsega dela 23 javne uslufbence
(Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna 3ola Zalog na svoji korespondentni seji dne 7. 9. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o doloitvi delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022

1. Javnifa usluzbenec Andrej Krumpak, na delovnem mestu ravnatelj javnega zavoda Osnovna Zola
Zalog (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora, sidenjenega s
predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v
povedanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke je ravnatelj opravil v okviru polinega delovnega
€asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za Zas od 1. 1. 2022 do 31. 12.
2022 prejme dodatno platilo v viSini najve 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izplafa iz ugotovijenega prihranka sredstev za place
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem nadrtu
uporabnika prorafuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e tlenu dolo&a, da se lahko javnemu usludbencu izplata
del plaée za delovno uspe3nost iz naslova povelanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezuitate dela v posameznem mesecu, e je na ta natin mogoée zagotoviti racionainejSe
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluZbence so doloeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspednost iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni uslufbenec sta skienila
dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega prorafunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu uporabnika proratuna. O delu plae za platilo
delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko 2nasa najvet 20 %
osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspeinastl iz naslova
povefanega obsega dela za javne usluZbence, adloti predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlofeno, da se ravnateljufici 2a €as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge
v povetanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno pla&ilo najvet v vidini 20 % osnovne plade ravnatelja.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno pladilo ne pripada.

fos




OSNOVNA SOLA

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna ola Zalogv
roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritoZba poslana priporoteno po posti, se $teje, da je pravoiasna,
&e je oddana na po3to zadnji dan pritoZbenega roka.

Skiep prejmejo:
— ravnatelj Andrej Krumpak
— osebni spis, tu






