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Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, t.
16/07 — uradno preci¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) in 27. ¢lena Statuta Mestne obg&ine Ljubljana (Uradni list RS, &t.

31/21 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 14. seji dne 20. 5. 2024
sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Zelena jama

Barbari BREZNIK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Zelena jama.

ObrazlozZitev:

V skladu s 53. a élenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 —~ ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmoéju
katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Zelena jama, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
§t. 27/2024 z dne 29. 3. 2024 in Spletni strani zavoda RS za zaposlovanje dne 29. 3. 2024, sta se prijavili
dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Barbara BREZNIK je leta 2000 zakljuéila $tudijski progam na Pedagoski fakulteti v Ljubljani, dosegla
je univerzitetno izobrazbo in pridobila strokovni naslov profesorica defektologije. Ima opravljen
strokovni izpit, po nazivu je svetovalka, ravnateljskega izpita e nima opravljenega. V uvodnem delu
vizije vrtca kandidatka navaja, da bi kot ravnateljica spodbujala odprto komunikacijo, sodelovanje in
gradila zaupanje med strokovnimi delavci, stradi in otroki. Ravnateljevanje vidi kot odgovornost za
ustvarjanje pogojev, ki omogotajo zadovoljstvo vseh udelezenih, tako zaposlenih, kot tudi otrok in
starSev. Verjame v sodelovanje z vsemi, §e poseben poudarek bi dala negovanju spostljivih medsebojnih
odnosov, naklonjenosti drug drugemu. Za imenovano je vodenje vrica predvsem: prizadevanje za
kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela, Zivljenje otrok v vrtcu in vseh zaposlenih; soustvarjanje
pozitivne klime in oblikovanje u¢inkovite organizacije; Ziveti vrednote vrtca; profesionalno sodelovanje
z zaposlenimi in s starSi; zavzemanje za samostojnost in avtonomnost strokovnih delaveev; posluSanje
zaposlenih, ohranjati in ustvarjati ¢im bolj§e materialne pogoje dela; omogodanje in prispevanje k
zagotavljanju varnega in spodbudnega uénega okolja za razvoj otrokovih potencialov; izobraZevanje
zaposlenih; prilagojeno izvajanje programov za otroke s posebnimi potrebami; povezovanje z okoljem.
Poudarja, da je pomembna spostljiva komunikacija med vsemi deleZniki ter sprotno in kvalitetno
informiranje, tesno sodelovanje, pa vendar upostevanje odgovornosti star§ev in pristojnosti vrtca, kot
ustanove. Za starSe bi 3¢ naprej organizirali tudi predavanja v okviru Sole za starSe. Za otroke bi v vrtcu
Se naprej izvajali vse dejavnosti in programe, ki so uspe$ni, preverjeni, sprejeti in zadovoljujejo



uporabnike. Nadalje razmislja tudi o oblikovanju tima za samoevalvacijo in razvojnem timu, vse z
namenom strokovne rasti in 8¢ bolje delovanje pri, med in z otroki. Za uspesno ravnateljevanje je po
njenem prepri¢anju potrebno oblikovati tudi oZji tim sodelavcev, ki skupaj z ravnateljem oblikujejo,
sprejemajo in Zivijo vizijo vrtca. Delovno mesto ravnateljice bi opravljala z veseljem in z vso
odgovornostjo.

Dita HORVATICEK je diplomirana vzgojiteljica predgolskih otrok, Studijski progam je zakljudila na
Pedagoski fakulteti v Ljubljani, leta 2023 pa je magistrirala na Fakulteti za uporabne druzbene $tudije v
Novi Gorici in pridobila strokovni naslov magistrica psihosocialne pomogi. Kandidatka je svetovalka po
nazivu, opravljen ima strokovni in ravnateljski izpit. V uvodu programa vodenja in vizije razvoja vrtca
poudari njen osebni pogled na vzgojno delo, kjer vzgojitelj s svojo zgrajeno osebnostjo, strokovnim
znanjem in pravilnim delovanjem v otroku vzbudi, spodbuja in neguje najboljse. Otroku da popotnico za
Zivljenje, ter ga vzgoji v samostojno in odgovorno osebo, ki bo znala spo$tovani sebe, druge in naravo.
Kot ravnateljica in soustvarjalka dobre klime bo posebno pozornost namenila dobremu poéutju zaposlenih
ter gradila na vrednotah, kot so: resnica, postenost, spostovanje, pravi¢nost, odgovornost, odprtost,
sodelovanje, strokovnost, strpnost. Za prvo nalogo si bo zadala spoznati celoten kolektiv in vsakega
posameznika osebno. Spoznati in zaznati Zeli splodno kulturo in klimo v vrtcu, ter graditi od tu dalje.
Spodbujala bo moZnost izobraZevanja vseh zaposlenih in moZnost razvijanja posameznikovih moé&nih in
manj mocnih podro€ij. Poudarja pomen povezanosti vrtca z naravo in udenje v naravi oz. iz narave.
Zavzemala se bo za oblikovanje spodbudnega unega okolja za otroke, kjer bo imel vsak posameznik
moznosti za optimalen razvoj svojih potencialov. Nadalje navaja, naj bo vrtec hi$a, kjer bodo z roko v
roki sodelovali, tako znotraj kolektiva, kot v povezavi z druzino in §ir§im okoljem, v najvisje dobro za
otroke in vse udeleZene. Omogocala bo raziskovanje novih tehnologij in spodbujala sodelavce k uporabi
kreativnosti pri reSevanju tehnoloskih izzivov. Zaveda se pomembnosti motivacije zaposlenih. Z
razumevanjem, prijaznostjo, odprtostjo, empatijo, ¢ujenostjo, pohvalo, konstruktivnim resevanjem
teZav, neposredno in jasno komunikacijo se bo trudila v zaposlenih prebuditi najboljse in jih spodbujati k
raziskovanju in razvoju moé¢nih podrodij in jih prenasati na otroke in sodelavce. Izpostavlja tudi
sodelovanje z okoljem, poskrbela bo za negovanje stikov z vsemi zunanjimi deleZniki. S skupnim
nacrtovanjem, sodelovanjem, odlo¢anjem o usmeritvah in krepitvi u¢enja celotnega zavoda, se bo krepila
profesionalnost in vifala raven strokovnosti in profesionalnosti do otrok, starSev in zaposlenih. Kot
ravnateljica se bo zavzemala za transparentnost poslovanja v skladu z veljavno zakonodajo in delovala
kot dober in skrben gospodar. V zakljuéku imenovana navaja, da se zaveda pomembnosti posameznika,
Je kot kamencek v mozaiku slike, podobe in delovanja vrtca. Prepriana je, da bodo s pravo mero
pripravljenosti, pripadnosti, motiviranosti in odgovornosti znali delati male korake in stopati po pravi poti
do skupnega cilja — otroke opremiti z znanjem in spretnostmi za njihovo polno Zivljenje, dejavno
sodelovanje v druzbi in vsestranskim razvojem.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZzevanje dajeta pozitivno mnenje Barbari Breznik.

Stevilka; 014-42/2024-6
V Ljubljani, dne 20. maja 2024

Zupan
Mestne obdine Ljubljana
Zoran Jankpvi¢

s X

povratnico:
- Svet Vrica Zelena jama, Zvezna ulica 24, Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu
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mestni.svet@ljubliana.si, www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — uradno preci§¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t.
31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 14. seji dne 20. 5. 2024
sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico DijaSkega doma Poljane

Branki LANGERHOLC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Dijaskega doma Poljane.

ObrazlozZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12—-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141722, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) mora svet zavoda pred odlo¢itvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmog&ju
katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Dijaskega doma Poljane, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS, 8t. 22/2024 z dne 15. 3. 2024, so se prijavile $tiri kandidatke, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Dita HORVATICEK, magistrica psihosocialne pomo¢i, ima 26 let delovnih izku§enj na podro&ju vzgoje
in izobraZevanja, opravljen strokovni izpit in ravnateljski izpit ter ima strokovni naziv svetovalka.
Kandidatka v programu vodenja Dijagkega doma Poljane navaja kljuéne tocke: ustvarjanje okolja, v
katerem se vsi udeleZenci dobro podutijo in v katerem se samouresnicujejo, zagotavljanje materialnih
pogojev za delo, zagotavljanje podpore dijakom, vzpodbujanje varnosti in pripadnosti, omogo&anje
profesionalne rasti zaposlenih, ohranjanje ugleda in prepoznavnosti zavoda. Kandidatka meni, da mora
zavod za skupni cilj imeti nudenje celostne oskrbe dijakom in zagotavljanja pogojev za Zivljenje, uéenje
in ostalih dejavnosti. Posebno pozornost kandidatka posve&a dijakom s posebnimi potrebami in delovanju
svetovalne sluzbe ter zdravemu Zivljenjskemu slogu.

Anita MARJANIC, profesorica zgodovine in filozofije ima 27 let delovnih izkuSenj na podrogju vzgoje
in izobraZevanja, opravljen strokovni izpit ter ima strokovni naziv svetnica. Trenutno je zaposlena na OS
Gradec v Litiji kot uciteljica zgodovine. Poleg ostalih izku$enj ima kandidatka 5 let delovnih izku3en;j na
delovnem mestu pomo¢nika ravnatelja. Kandidatka v svojem programu vodenja poudarja naslednje
programske sklope: skrb za pocutje dijakov, izobraZevanje vzgojiteljev in ostalih zaposlenih,
zagotavljanje materialnih sredstev, podjetno delovanje dijaskega doma na trgu ter sodelovanje in
povezovanje z drugimi dijaskimi domovi doma in v tujini. Izjemen pomen kandidatka pripisuje korektni
komunikaciji med starsi, dijaki in vzgojitelji ter vodstvom doma. Pri vodenju se bo kandidatka opirala na
vodenje z vzgledom, jasno vizijo vodenja, skrb za zaposlene, spostovanje in strpnost, neprestano
izobraZevanje zaposlenih in nenazadnje na gradnjo spro$¢enega delovnega okolja.



Branka LANGERHOLC, magistrica managementa izobraZevanja, svetovalka po nazivu, ima 14 let
delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Kandidatka je
leta 2009 zakljuéila $tudij na Zdravstveni fakulteti in pridobila naziv diplomirana medicinska sestra ter
pridobila pedagosko-andragosko izobrazbo na Pedagoski fakulteti v Ljubljani. Zatem je leta 2012
magistrirala na Mednarodni fakulteti za druZbene in poslovne $tudije. Stiri leta je bila zaposlena kot
medicinska sestra na Onkolo$kem institutu v Ljubljani, zatem deset let v Univerzitetnem klini¢nem centru
Ljubljana. Leta 2005 se je zaposlila na Srednji zdravstveni $oli v Ljubljani, najprej kot ugiteljica
strokovno-teoreti¢nih predmetov in prakti¢nega pouka, nato sedem let kot pomo&nica ravnateljice, od leta
2017 kot organizatorica prakti¢nega pouka. Od leta 2019 je zaposlena kot ravnateljica Dijaskega doma
Poljane. Kandidatka v programu navaja klju¢ne tocke, katerim se bo posvetila v naslednjem mandatu:
delo z zaposlenimi in kadrovanje (hitro reSevanje konfliktov, izobraZevanja, odprta in redna
komunikacija, novi kadri), vzgojno-izobraZevalno podro&je (avtonomija vzgojiteljev, merjenje
kratkoro¢nih ciljev, Erasmus mobilnost, zdrava prehrana, Studijska sredanja in izmenjave), sodelovanje s
starSi (uveljavljene oblike sodelovanja, poudarek na re$evanju konfliktov, omogo&anje sredanj s starsi
preko spleta), sodelovanje s $olami (komunikacija, timski sestanki, dostop do eAsistenta za vse 3ole,
dodatna u¢na pomoc), sodelovanje z lokalno skupnostjo ter skrbno naértovano finan&no poslovanje doma
in investicij.

Matija NARED, po izobrazbi doktor znanosti na podro&ju teologije, svetovalec po nazivu, ima opravljen
strokovni izpit. Trenutno je zaposlen kot vzgojitelj v dijakem domu Gimnazije Sidka. Po konéani diplomi
se je aktivno vklju¢il v delo v misijonski pisarni, najprej kot zunanji sodelavec, kasneje pa kot vodja
pisarne. Delo v Misijonskem sredi$éu Slovenije je kon&al leta 2001 ko je odSel na misijone na
Madagaskar. Tam je ostal do leta 2011. V &asu misijonov je kandidat pridobil tudi magisterij in doktorat.
V programu vodenja dijaskega doma Poljane kandidat poudarja, da je pomembno prepoznati tisto, kar v
zavodu Ze dobro deluje in s tem nadaljevati. Kandidat verjame v enakovrednost vseh zaposlenih v zavodu
in tako bo dom tudi vodil. V svoji viziji kandidat poudarja: spoStovanje predpisov in zakonov, skrb za
medsebojne odnose in osebni razvoj vsakega zaposlenega, skrb za dijake in starSe, skrb za obves&enost
in posredovanje informacij, upravljanje materialnih dobrin.

Stevilka: 014-45/2024-4
V Ljubljani, dne 20. maja 2024
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e

povratnico:
- Svet DijaSkega doma Poljane, Potodnikova ulica 3, Ljubljana

V vednost:

- Sluzba za organiziranje dela MS

- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrazevanje
- arhiv, tu



Mestna obdina
Ljubljana

Mestni svet

Mestnitrg 1, 1000 Ljubljana
:013061016

mestni.svet@ljubljana.si, www.ljubljana.si

Na podlagi 31. ¢lena Zakona o izobraZevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 6/18, 189/20 — ZFRO
in 16/24 — ZOsn-K), 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja Uradni
list RS, §t. 16/07 — uradno pre¢is¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21,
105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) in 27. &lena Statuta Mestne obcine
Ljubljana (Uradni list RS, $§t. 31/21 — uradno pregiseno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana na 14. seji dne 20. 5. 2024 sprejel

MNENJE y
h kandidaturi za direktorja javnega zavoda Cene Stupar —
Center za izobraZevanje Ljubljana

Mag. Bojanu HAJDINJAKU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za direktorja javnega zavoda
Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana.

ObrazlozZitev:

V skladu z 31. ¢lenom Zakona o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 6/18, 189/20 — ZFRO
in 16/24 — ZOsn-K), 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja Uradni
list RS, 5t. 16/07 — uradno predis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 - ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21,
105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) mora svet zavoda pred odlomtvuo 0 izbiri
kandidata za direktorja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti mnenji andragoSkega
zbora in ustanovitelja. Svet javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana je na
Mestno obé¢ino Ljubljana naslovil zaprosilo za mnenje o kandidatu za delovno mesto direktorja/-ice
tega javnega zavoda.

Na razpis za direktorja/-ico javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana, ki je bil
objavljen v Uradnem listu dne Uradni list RS, §t. 19/2024 z dne 8. 3. 2024, se je prijavil en kandidat,
ki izpolnjuje zahtevane pogoje.

Mag. Bojan HAJDINJAK, magister znanosti s podro&ja poslovodenja in organizacije, mentor po
nazivu, ima 22 let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju in opravljen strokovni in ravnateljski
izpit. Leta 2000 je diplomiral na Fakulteti za organizacijske vede, Univerza v Mariboru, sedem let
kasneje je zakljuil magistrski §tudij na Ekonomski fakulteti v Ljubljani. Leta 2000 se je zaposlil kot
ucitelj teoreti¢nih predmetov na Srednji ekonomski $oli, kjer je ostal do leta 2007, ko se je zaposlil
kot vodja prodaje in marketinga v avtomobilski industriji. Od aprila 2009 je direktor Javnega zavoda
Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana. Imenovani kandidat v programu vodenja zavoda
navaja temeljne cilje razvoja: razvoj sodelavcev, organizacija in komunikacija znotraj zavoda; razvoj
programske ponudbe za slulatelje; povezavo in sodelovanje z okoljem zavoda; aktivnosti za
ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti storitev in delovanja zavoda ter promocijske aktivnosti. Kot



poslanstvo sodelavcev navaja prizadevanje k plemenitenju naj$ir§ega kroga posameznikov z znanjem,
vklju¢evanju v vseZivljenjsko ucenje, povezovanje in razvoj. Kandidat poudarja pomembnost dviga
temeljnih poklicnih kompetenc, kar bo zagotavljal s prijavami na razliéne razpise, vezane na razvoj
le-teh. Prijavljene vsebine bodo temeljile na digitalnem, zelenem, trajnostnem, na mehkih vsebinah
za podjetja in posameznike, mentorskem sistemu ter zdravju na delovnem mestu. Imenovani kandidat
poudarja povezovanje z zavodi in ustanovami kot je Mestna obéina Ljubljana, Ministrstvo za vzgojo
in izobraZevanje, CPI, Zavod za 3olstvo, ACS, druga ministrstva, javni skladi, gospodarska zbornica
in druga podjetja. Zavod bo v prihodnje prav tako aktivno sodeloval pri projektu Promocija
vseZivljenjskega izobraZevanja v sodelovanju z Andragoskim centrom Slovenije.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
mag. Bojana Hajdinjaka.
Stevilka: 014-47/2024-4
V Ljubljani, dne 20. maja 2024

Zupan
Mestne obcine Ljubljana

Zoran quié
AL

povratnico: 5 ==
- Svet javnega zavoda Cene Stupar —Center za izobraZevanje Ljubljana,
Ul. Ambroza Novljana 5, Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obcina
Ljubljana

Mestni svet

Mestnitrg 1, 1000 Ljubljana

t: 013061016

mestni.svet@ljubljana.si, www.ljubljana.si

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, $t. 3/07 — uradno preéid&eno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 —~ DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19, 189/20 — ZFRO,
196/21 — ZDOsk, 82/23 in 84/23 — ZDOsk-1) in 27. &lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 8t. 31/21 - uradno preis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana
na 14. seji dne 20. 5. 2024 sprejel

MNENJE

k razresitvi direktorja
Doma starejsih obéanov FuZine

Mestna ob¢ina Ljubljana daje pozitivno mnenje k predlogu razreSitve direktorja Doma
starejSih obCanov Fuzine Jake BIZJAKA.

ObrazlozZitev:

V skladu s 56. ¢lenom Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, $t. 3/07 — uradno
pre€is¢eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/ 12,
39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19,
189/20 — ZFRO, 196/21 — ZDOsk, 82/23 in 84/23 — ZDOsk-1) razresi direktorja javnega
socialno varstvenega zavoda, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, svet zavoda s
soglasjem ministra, in sicer po predhodnem mnenju lokalne skupnosti, v kateri ima zavod sedez.

Jaka BIZJAK, direktor Doma starejsih obanov FuZine je 6. 4. 2024 svetu zavoda pisno podal
nepreklicni odstop z delovnega mesta direktorja doma. Svet zavoda je na svoji 1. izredni seji
dne 10. 4. 2024 soglasno sprejel sklep, da soglasa in sprejema nepreklicni odstop Jake Bizjaka z
mesta direktorja. Predsednica sveta zavoda je Mestno ob&ino Ljubljana zaprosila za predhodno
mnenje k razresitvi direktorja zavoda.

Zupan in Oddelek za zdravje in socialno varstvo ugotavljata, da je Jaka Bizjak podal nepreklicni
odstop z delovnega mesta direktorja doma, s katerim je svet zavoda soglasal in ga sprejel, zato
dajeta pozitivno mnenje k razresitvi Jake Bizjaka.

Stevilka: 014-35/2024-3
V Ljubljani, dne 20. maja 2024 e

\',/Zoran Jankoyid

£ AN
Vrokiti s povratnico: ‘Q\'?f; rl!' ;’“\\‘\\s

- Svet Doma starej§ih ob&anov FuZine, Nove FuZine 40, Ljubljar?a S

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje

~ arhiv, tu



Mestna ob¢ina
Ljubljana

Mestni svet

Mestnitrg 1, 1000 Liubljiana

t:01306 1016

mestni.svet@ljubljana.si, www.jubliana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, t.
31/21 — uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 14. seji dne 20. 5. 2024
sprejel
MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Ketteja in Murna

Nini LESNJAK LEPSA se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne 3ole Ketteja in
Murna.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno pre€iS€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 ~ ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) mora svet zavoda pred odlo¢itvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmodju
katere ima zavod svoj sedez.

Narazpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Ketteja in Murna, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, 8t. 18/2024 z dne 1. 3.2024, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Nina LESNJAK LEPSA, profesorica razrednega pouka in z nazivom svetovalka, Ze 23 let opravlja delo
uciteljice razrednega pouka. Trenutno opravlja delo vriilke dolZnosti ravnateljice Osnovne $ole Ketteja
in Murna. Po konani gimnaziji se je vpisala na Pedagosko fakulteto v Ljubljani, kjer je diplomirala z
odliko. V svoji dolgoletni karieri kot utiteljica/razredni¢arka razrednega pouka si je pridobila veliko
izku3enj s podro¢ja razvojne psihologije, vodenja, komunikacije s star$i in sodelovanja z ugitelji. Bila je
vodja aktiva, vodja tabora, vodila je razli¢ne projekte in interesne dejavnosti. Ve¢ let je bila koordinatorica
otroSkega parlamenta. V svoji viziji vodenja Sole kandidatka poudarja usmerjenost v doseganje temeljnih
vrednot sodobne in trajnostno naravnane $ole, ki sooblikuje mladega &loveka s irokim znanjem in
globalnim pogledom na svet. V programu Nina Le$njak Lep3a nasteva poglavitne tocke: ustvarjanje
spodbudnega ucnega okolja poklicni razvoj zaposlenih, dobro sodelovanje s star$i in sodelovanje z
lokalno skupnostjo. Solo si Zeli voditi s pozitivno komunikacijo, sodelovanjem in zaupanjem.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Nini LeSnjak Lep3a.

Stevilka: 014-34/2024-4
V Ljubljani, dne 20. maja 2024

Zupan
Mestne obline Ljubljana

Zoran Jtlkj\ i¢

Vrociti s povratnico:

- Svet Osnovne 3ole Ketteja in Murna, Kosmeva uﬁéa Z{Jubljana \/‘

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za prediolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obc¢ina
Ljubljana

Mestni svet

Mestni trg 1, 1000 Ljubljana
0130610186

mestni.svet@ljubljana.si, www.ljubljana.si

Na podlagi 36. ¢lena Zakona o uresnicevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno prediséeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17,21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb
in 105/22 — ZZNSPP), 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
preciseno besedilo) in 13. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center urbane kulture Kino
Siska (Uradni list RS, &t. 18/08 in 9/09) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 14. seji dne 20. 5.
2024 sprejel

SKLEP

o imenovanju direktorja 5
javnega zavoda Center urbane kulture Kino SiS§ka

L
Za direktorja javnega zavoda Center urbane kulture Kino Si¥ka se imenuje:
Tibor MIHELIC SYED.

II.

Mandat imenovanega traja pet let in pri¢ne teci s 5. 8. 2024.

ObrazloZitev:

V skladu z 36. ¢lenom Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17,21/18 — ZNOrg, 3/22 - ZDeb
in 105/22 — ZZNSPP) in 13. &lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center urbane kulture Kino
Sigka (Uradni list RS, &t. 18/08 in 9/09; v nadaljevanju zavod) direktorja na podlagi javnega razpisa po
predhodnem mnenju sveta javnega zavoda za mandatno dobo pet let imenuje ustanovitelj, t.j. Mestna
obdina Ljubljana.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 12. seji dne 20. 3. 2024 obravnavala
besedilo javnega razpisa za direktorja / direktorico javnega zavoda, ko je besedilo tudi potrdila. Javni
razpis je bil objavljen na spletnih straneh Mestne ob¢ine Ljubljana, obvestilo o objavi javnega razpisa
pa v Casopisu Dnevnik dne 22. 3. 2024. V 10-dnevnem razpisnem roku so se prijavili trije kandidati.
Komisija je na 13. seji dne 17. 4. 2024 preverila pravo¢asnost in popolnost vlog ter sklenila, da povabi
na razgovor vse tri kandidate, ki so se uvrstil v izbirni postopek. Na seji je komisija tudi sklenila, da v
skladu s 36. ¢lenom Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo in 12. &lenom Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Center urbane kulture Kino Sika zaprosi svet zavoda za predhodno
mnenje h kandidaturi kandidatov, ki so se uvrstili v izbirni postopek. Na razgovoru s kandidati dne 15.
5. 2024 se je ocenjevala primernost za opravljanje funkcije direktorja zavoda z ve¢ vidikov (vizija
poslovnega in programskega razvoja zavoda, prioritetne naloge ...). Svet javnega zavoda je dne 13. 5.



2024 podal pozitivno predhodno mnenje h kandidaturi Mitji Bravharju, sedanjemu vrsilou dolZznosti
direktorja javnega zavoda.

Po prejemu mnenja sveta javnega zavoda je komisija na 19. koresponden¢ni seji sprejela sklep, da
mestnemu svetu predlaga za direktorja javnega zavoda Tiborja Miheli¢a Syeda za mandatno dobo
petih let.

Tibor MIHELIC SYED, rojen leta 1977, je univ. dipl. kulturolog, stanujo¢ v Ljubljani. Imenovani je
bil od aprila 2003 do oktobra 2007 zaposlen v Cankarjevem domu na delovnem mestu vodje
promocijskih projektov na podroju humanistidnega, kulturno-vzgojnega in gledalisko-plesnega
programa, od oktobra 2007 do julija 2009 je bil v javnem zavodu Slovensko mladinsko gledalisce
Ljubljana vodja Oddelka za marketing in odnose z javnostmi, od julija 2009 do 10. 11. 2014 je bil na
delovnem mestu pomoénika direktorja za poslovanje (splosne, kadrovske in pravne zadeve). Od 11.
11. 2014 do 31. 3. 2015 je bil v.d. direktorja javnega zavoda Slovensko mladinsko gledalisCe
Ljubljana, od 1. 4. 2015 dalje je direktor tega zavoda.

PRAVNI POUK:

Vsak prijavljen kandidat ima pravico pregledati razpisno gradivo. Zoper ta sklep je dovoljena tozba v
upravnem sporu, v kolikor kandidat meni, da je bil krien za izvedbo razpisa dolo€en postopek in da je
ta krsitev lahko bistveno vplivala na odlogitev o izbiri ali da izbran kandidat ne izpolnjuje v razpisu
dolo&enih pogojev. Tozba se vloZzi v roku 15 dni od prejema tega obvestila, na naslov Upravno sodisce
Republike Slovenije, Fajfarjeva 33, 1000 Ljubljana, bodisi po podti, bodisi pisno neposredno pri
navedenem sodis¢u. Tozba se §teje za pravodasno, e je vloZena zadnji dan roka priporogeno po posti.

Stevilka: 100-92/2024-10
V Ljubljani, dne 20. maja 2024

Vroditi: 3
- Tibor MIHELIC SYED,

V vednost:

Svet javnega zavoda Kino Si¥ka, Trg prekomorskih brigad 3, Ljubljana
Oddelek za kulturo

SluZba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



