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Mestna knjiznica Ljubljana

Kersnikova ulica 2, 1000 Ljubljana, Slovenija, Tel.: +386 1 308 50 00, www.mklj.si

Stevilka: 110-8/2025-2
Datum: 9. 6. 2025

Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13 s spremembami)
objavlja Mestna knjiznica Ljubljana

OBJAVO PROSTEGA DELOVNEGA MESTA

SVETOVALEC VII/2 (I) (koordinator projektov) (Sifra delovnhega mesta: G097102) za
nedolo¢en ¢as, s polnim delovnim ¢asom, 40 ur na teden ter petmesecnim
poskusnim delom

IS¢emo 1 delavca/-ko za delo v Mestni knjiznici Ljubljana.

Pogoji za zasedbo delovhega mesta:

1. Zahtevanaizobrazba:
- specializacija po visokoSolski izobrazbi (prej$nja) ali
- visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja) ali
- magistrska izobrazba.

2. Znanjain sposobnosti:
- znanje slovenskega jezika,
- zZnanje enega tujega jezik,
- poznavanje racunalniskih programov Microsoft Office.

Kandidati izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnega mesta v vlogi pisno potrdijo
in po potrebi dokazejo na zahtevan naéin.

Izbrani kandidat bo moral za izpolnjevanje navedenih pogojev za zasedbo delovnega
mesta predloZiti naslednja dokazila:
- zahtevana izobrazba: kopija diplome, mature, zaklju¢nega izpita oz. spriCevala;
- znanje slovenskega jezika (v primeru, da slovenski jezik ni materni jezik): pozitivha
ocena na fakulteti, maturi oz. zakljuénem izpitu ali mednarodni certifikat;
- znanje tujega jezika: pozitivha ocena na fakulteti, maturi oz. zaklju¢nem izpitu ali
mednarodni certifikat.

Opis del in nalog:

- naloge, ki izhajajo iz odgovornosti zaposlenih, opredeljenih v pravilniku o notraniji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

- spremljanje razpisov na nacionalni in mednarodni ravni,

- priprava, vodenje in izvedba prijav na razpise,

- vodenje in koordiniranje izvedb projektov,

- promocija, evalvacija in predstavitve projektov,

- koordinacija sodelavcev pri izvedbi projektov,

- druga dela in naloge v skladu z akti MKL oziroma po navodilu nadrejenega.

Delovne razmere:

- skladno z izjavo o varnosti z oceno tveganja,
- enoizmensko delo,
- delo na sedeZu knjiznice.



Rok za prijavo je 8 dni od te objave. Vloge sprejema Kadrovska sluzba MKL, in sicer zgolj
po elektronski posti na naslov: razpisi@mklj.si.

Neizbranim kandidatom bo obvestilo o neizbiri poslano na elektronski naslov, s katerega
bodo poslali prijavo.

dr. Teja Zorko

direktorica
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