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Stevilka: JHL-020-005/2018-001

Stevilka: 90000-1/28-26
Datum: 29.1.2018

Mestna ob¢ina Ljubljana
Mestni svet
Mestni trg 1

1000 Ljubljana
k toc¢ki 31. seje MS MOL

ZADEVA: Agencijsko delo v javnih podjetjih, odgovor
ZVEZA: Svetnisko vprasanje samostojnega svetnika Denisa Strikovi¢a z dne 25. 1. 2018

Spostovani,
Vv zvezi z zgoraj navedeno zadevo, vam v nadaljevanju posredujemo odgovore, in sicer:

Koliko agencijskih delavcev je na datum 25. 1. 2018 zaposlenih v posameznih javnih zavodih, javnih
podjetjih in podjetjihn MOL? Primerjava na datum 25. 1. 2017?

Na dan 25. 1. 2018 ima agencijske delavce v okviru JAVNEGA HOLDINGA Ljubljaila, d.o.o0. in povezanih
Jjavnih podjetjih, le druzba SNAGA, d.o.0., kjer je 116 agencijskih delavcev. Na dan 25.1.2017 je bilo v
druzbi SNAGA, d.o.0. 94 agencijskih delavcev.,Tako je na dan 25.1.2018 22 agencijskih delavcev ve¢ kot na
dan 25.1.2017.

Kak3na dela opravljajo ti agencijski delavci?

V druzbi SNAGA, d.o.o. agencijski delavci opravljajo dela in naloge na delovnih mestih »komunalni

delavec« in »voznik komunalnega vozila« in sicer pri izvajanju ¢iS€enja in vzdrZevanja javnih in zelenih
povrsin ter zbiranja in odlaganja odpadkov.

Kaksne stroske imajo z agencijskim/o delavcem/ko in primerljivim/o neposredno zaposlenim/o
delavcem/ko?

Druzba je imetnik polnega celtiﬁkat_a DruZini prijazno podjetje.

Druzba za izvajanje strokovnih in razvojnih nalog na podrocju
gospodarskili javnih sluzb, reg. pri Okroznem sodiscu v Ljubljani,
8G. reg. vioZhar 1/25680/0C, matiéna $t. 5880199, osnovni kapitail:
151446841 EUR. TR: NLB 02924-0012614747, ID &6, z DOV: SI57209294,
predsednica nadzornega sveta: Jadranka Dakic.



StroSki zaposlenega na delovnem mestu »komunalni delavec« so v povpreéju visji za cca 20% glede na
povprecni stroSek storitve agencijskega delavca za opravljanje del in nalog komunalnega delavca. SNAGA,
d.o.o. ima pogodben odnos z agencijo, na podlagi katere platuje opravljeno storitev in ne stroskov dela.

Zakaj se agencijske delavce ne zaposli neposredno v organizacijah, kjer opravljajo delo?

V druzbi SNAGA, d.o.o. se opravljanje dolo€enih del in nalog (komunalni delavec in voznik komunalnega
vozila) zagotavlja z najemom delavcev preko agencije, predvsem zaradi prilagajanja $tevila zaposlenih
trenutnim potrebam oziroma obsegu dela. Omenjen nadin zaposlovanja skrajsa tudi ¢as iskanja ustreznih
kadrov, v primeru dodatnih potreb oziroma izrednih dogodkov, pa je zaradi fleksibilnosti agencijskih
delavcev, moZna skoraj takoj$nja izvedba morebitnih dodatnih nalog, ali v primeru manj$ega obsega storitev
tudi mozZnost hitrejSe prilagoditve potrebne delovne sile za izvedbo teh storitev.

Ali obstajajo razlike med delavnimi pogoji za agencijske delavce in neposredno zaposlene?

Agencijski delavci imajo na podlagi internih aktov druzbe SNAGA, d.o.o. in Zakona o delovnih razmerjih
(ZDR-1) zagotovljene enake pogoje kot redno zaposleni v druzbi. V skladu s sklenjeno pogodbo z agencijo
SNAGA, d.o.o. agencijskim delavcem zagotavlja enako osebno varovalno opremo ter delovna sredstva za
opravljanje del in nalog kot redno zaposlenim delavcem. Prav tako jim zagotavlja informacije o tveganjih za
varnost in zdravje pri delu. Tudi delovni &as, vkljuéno z odmori in po¢itki je za vse delavce enak.

Lep pozdrav!
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