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Mestna obé¢ina Ljubljana
Mestni svet, Mestni trg 1

Zadeva: Odgovor na pobudo in predlog ter vprasanja mestne svetnice ZdruZene levice Natase
Suki¢

Zveza:  SvetniSka pobuda in predlog ter vprasanja mestne svetnice ZdruZene levice Natade Suki¢ 3t.
90000-3/2017-13, 23. seja MS MOL

Spostovani,

v zvezi s pobudo in predlogom za postopno odpravo zunanjega izvajanja del (outsourcing) v mestni
upravi ter vprasanji: 1. Koliksen je obseg zunanjega izvajanja storitev (outsourcinga) v mestni upravi
MOL v zadnjih treh letih? 2. Katere vrste storitev so predmet zunanjega izvajanja? Zakaj jih ne izvajate
z zaposlenimi delavci? 3. Koliko novih zaposlitev bi bilo potrebnih, da bi te storitve opravili zaposleni?
4. Prosim za izdelavo projekcije stroskov za primer, da se outsourcane delavce neposredno zaposli
(¢iSenje, varovanje poslovnih zgradb)? mestne svetnice ZdruZene levice posredujemo naslednji
odgovor:

Okvire zaposlovanja in vidine pla¢ za zaposlene v Mestni ob&ini Ljubljana dolo¢a drzava, s tem pa zaradi
omejitev zaposlovanja in viSine pla¢ ti okviri posredno vplivajo tudi na vrsto in obseg zunanjega
izvajanja storitev,

Ob stalnemu povedevanju obsega nalog, ki Jih moramo opraviti, zvidevanju zahtevnosti in
kompleksnosti teh nalog in hkratnih omejitvah pri zaposlovanju in visini plag, ki jih lahko ponudimo,
smo prisiljeni za kvalitetno in pravo¢asno izvrsitev vsega dela najemati tudi zunanje izvajalce. Zunanji
izvajalci tako opravljajo najbolj zahtevne naloge, ki zahtevajo specifi¢na strokovna znanja npr. na
pravnem podro¢ju, podrocju informatike,... Vzrok izvajanja storitev z zunanjimi izvajalci je v nekaterih
primerih ta, da plate v javnem sektorju za vrhunske strokovnjake niso konkurenéne, najveckrat pa so
vzrok nepredvidene naloge, ki jih je potrebno opraviti v zelo kratkem roku.

Za Mestno ob¢ino Ljubljana je temeljna dejavnost zagotavljanje storitev za ob¢ane in ob&anke Ljubljane
in temu posveamo osrednjo pozornost. Spremljajoce dejavnosti, kot je npr. tudi &is€enje in varovanje,
Je tako specifi¢na dejavnost, da je bolj gospodarno, da za to najamemo zunanje izvajalce, ki so za delo
strokovno usposobljeni, sploh ob Stevilu in razprienosti poslovnih prostorov, v katerih deluje mestna
uprava — 48 lokacij.

Skupna kvadratura vseh upravnih zgradb, prostorov vklju¢no s prostori Sluzbe za lokalno samoupravo
(sedezi Cetrtnih skupnosti) znasa 33.343,13 m% normativ za ¢iS¢enje v trenutno veljavni pogodbi znasa

vy

1.200 m?, kar pomeni, da bi za ¢iStenje potrebovali 28 ¢istilk/Sistilcev.

V 8 upravnih zgradbah imamo trenutno organizirano 24 urno fizi¢no varovanje, kar pomeni, da bi za to
potrebovali 40 oseb z licenco, v 2 upravnih zgradbah imamo organizirano fizi¢no varovanje od 6:00 do
22:00 ure, kar pomeni, da bi potrebovali 4 osebe z licenco.
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Posebno podro¢je predstavlja varovanje prireditev, za katere natanénega §tevila varnostnikov ne
moremo podati, kajti Stevilo je odvisno od tega, kak3ne zahteve postavi Upravna enota.

Za podrocje tehni¢nega varovanja bi bilo potrebno 3e vedno uporabljati zunanje izvajalce.
Za CisCenje bi tako potrebovali 28 novih Cdistilk/¢istilcev, za varovanje 44 oseb z licenco

(varnostnikov/varnostnic).

V primeru zaposlitve delavke, ki opravlja ¢is¢enje, v mestni upravi se njena placa ne bi spremenila.
Delovno mesto ¢istilka II (obstaja tudi delovno mesto Cistilka I) je uvriéeno v 7. plaéni razred, katerega
vrednost je 557,21 € in bi prejemala razliko do minimalne plage v viini 127,01 €. Cistilka I, ki bi
napredovala za 5 plaénih razredov, bi ob uvrstitvi v 12, plaéni razred, katerega vrednost je 677,95 €,
prejemala razliko do minimalne plade v vigini 247, 75 € , $ele z desetimi napredovanji bi bila uvri¢ena
v 17. plagni razred in bi prejemala vi§jo placo od minimalne, tj. 824,84 € — prikazana je zgolj osnovna
pla¢a brez dodatka za minulo delo in drugih dodatkov.

Stroski ¢is¢enja v zadnjih treh letih so zna3ali 1.259.550 €.

Triletni strodki dela za 28 Cistilk/Cistilcev bi znaSali pribl. 1.155.000 € (izraduni na predpostavkah:
zaposlen nedoloden ¢as, 0 let delovne dobe, zaposleni je mlajsi od 50 let, 21 delovnih dni, prevoz
Ljubljana, poleg osnovne plade so upoStevani $e stroski prevoza, prehrane, regresa, modre
zavarovalnice.

Poleg tega bi zaposlitev 28 Cistilk/¢istilcev za delo na vseh lokacijah zahtevala tudi delovna mesta za
vodenje, koordinacijo in nadzor dela, zagotavljati bi morali nadomes$canje in seveda tudi delovno
obleko, obutev in osebno varovalno opremo ter osnovna sredstva za delo (¢istila,
pripomocke).Ocenjujemo, da bi to pomenilo $e dodatnih 15-20% celotnega stroska zaposlenih.

Stroski varovanja v zadnjih treh letih so zna3ali 2.782.810,85€ (stroski vkljuéujejo varovanje na vseh
lokacijah, na katerih deluje mestna uprava).

Triletni stroski dela za 44 varnostnikov/varnostnic bi znasali pribl. 1.815.000 € (upostevaje osnovni 17.
plaéni razred) in 2.543.000 € (upostevaje 10 napredovanj 27. pla¢ni razred) - izrafuni na predpostavkah:
zaposlen nedologen ¢as, 0 let delovne dobe, zaposleni je mlajsi od 50 let, 21 delovnih dni, prevoz
Ljubljana, poleg osnovne plate so upoStevani 3e stroSki prevoza, prehrane, regresa, modre
zavarovalnice.

Prav tako pa bi tudi zaposlitev varnostni/vamostnikov za delo na vseh lokacijah zahtevala tudi delovna
mesta za vodenje, koordinacijo in nadzor dela, zagotavljati bi morali nadome3canje in seveda tudi
delovno obleko, obutev in osebno varovalno opremo. Ocenjujemo, da bi to pomenilo Se dodatnih 15-
20% celotnega stroska zaposlenih.

Zaposlitev 72 novih sodelavcev in sodelavk bi ob sedanjem $tevilu zaposlenih v Mestni obgini
Ljubljana pomenila 13,04 % povecanje $tevila zaposlenih.

Ob tem izpostavljamo, ali je prav, da so pod pragom minimalne place uvrsc¢ena tudi delovna mesta
javnih usluzbencev, ki v Mestni obéini Ljubljana opravljajo strokovno tehniéna dela V. stopnje
zahtevnosti?

Konkretno so to v Mesti upravi MOL delovna mesta telefonista III (9. plaéni razred), administratorja
IV-II (12 pla¢ni razred), kurirja IV (14. plaéni razred), receptorja IV (14. plaéni razred). strojepiske IV
(15. plaéni razred), skladiénika IV (15. pla¢ni razred), tajnice V (15. plaéni razred), arhivarja V (16.
pla¢ni razred), dokumentalista V (16. pla¢ni razred), strokovnega sodelavca V (16. plaéni razred),
upravnika V(16. plaéni razred).

Posebej poudarjamo, da je za nas vsako delo ¢astno, da spodtujemo in cenimo delo €istilk in Cistilcev,
saj brez njih zaposleni v mestni upravi ne bi mogli kvalitetno opravljati svojega dela.



Zagovarjamo tudi stalis¢e, da bi morali delavci za svoje delo prejeti dostojno placilo.
Kar se ti¢e visine placila, smo v MU MOL dolzni upostevati predpise, ki jih dolo¢a drzava.

Kar se ti¢e samega ne/plagevanja pla¢ in prispevkov, menimo, da Jje dolznost drzave, da to uredi oz.
prepreci neplacevanje, in da resitev tega problema ni zaposlovanje v ob¢inah oz. javnem sektorju.

Menimo tudi, da se s sedanjo, varéevalno pla¢no politiko, z vis§ino minimalne plage v visini 804,96 €,
ki je med 16. in 17. plaénim razredom, ne samo postavlja vpradanje dostojnosti tega plagila — neto
izplacilo je okoli 600 €, temve€ se tudi rusijo vsa razmerja pri plagilu do 17. placnega razreda, saj vsi
od cistilke do npr. tajnice V ali arhivarja V prejemajo enako plailo, razlika je le v tem, da delodajalec
oz. drzava dopladujeta razligen znesek razlike do minimalne plate. Ob tem pa je z vsem spostovanjem
do dela ¢istilk in Cistilcev najbrz potrebno priznati, da je opravljanje dela na delovnih mestih v III, IV
in V. tarifni skupini potrebno ve¢ znanj, izkusenj, in da je tudi delo bolj zahtevno in odgovorno.

Lep pozdrav.







