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Zveza: Svetniska vprasanja §t. 90000-4/2025-22 z dne 16. 5. 2025

Na podlagi prejetega dopisa z dne 16. 5. 2025 v nadaljevanju odgovarjamo na pisna vpraSanja, ki jih je
v skladu s 97. &lenom Poslovnika Mestnega sveta MOL posredoval Svetniski klub SDS v zvezi z
Javnim zavodom Lekarna Ljubljana — zagotavljanje kadrovske stabilnosti in razporeditev presezkov v
nagrajevanje zaposlenih.

Spostovani,

v nadaljevanju podajamo odgovore na vasa vprasanja, ki smo ji pripravili v sodelovanju z Lekarno
Ljubljana (v nadaljevanju: LL).

Pri Mestni ob¢ini Ljubljana (v nadaljevanju: MOL) se zelo dobro zavedamo pomena u€inkovitih in
dostopnih javnih storitev, svoje dolznosti na tem podro&ju pa tako MOL kot LL v skladu s pristojnostmi
in zmoZnostmi uresni€ujemo z vso resnostjo.

K vprasanju »Kaksno je stalisée MOL glede kadrovskih teZav v Lekarni Ljubljana in posledicnega
krajsanja obratovalnega éasa?« pojasnjujemo enako, kot smo Mestnemu svetu pojasnjevali Ze v
preteklosti. LL Zal ni edina lekarna drZavi s kadrovskimi teZavami, saj se 3tevilne lekarne v Sloveniji
sootajo s pomanjkanjem farmacevtk in farmacevtov — v medijih smo nazadnje brali o Goriki lekarni, ki
bo morala poleti zagasno zapreti dve lekarni in prav tako skrajsuje odpiralne ¢ase svojih poslovalnic. S
kadrovsko stisko se soo&ajo tako javni lekarniski zavodi kot koncesionarji. Lekarne v Sloveniji, med
njimi LL, pa tudi Lekarnidka zbornica Slovenije, Ze nekaj let opozarjajo pristojne v drzavi na teZave na
kadrovskem podro&ju, pri ¢emer posebej opozarjajo na nekonkuren¢nost lekarn kot delodajalcev —
farmacevtke in farmacevti se zaradi pove&anih obremenitev v lekarniski dejavnosti, neugodnih delovnih
pogojev, kot so izmensko delo, delo ob sobotah, dezurno delo, in nekonkurencnega placila odlocajo za
zaposlitev izven lekarniske dejavnosti. Predvsem mladi odhajajo na druga delovna mesta v
farmacevtsko industrijo in zastopni$tva oziroma se po kon¢anem $olanju ne odloCajo za zaposlitev v
lekarni. Pomanjkanje kadra povzrota pove&ano obremenitev zaposlenih, kar vodi v izérpanost, nizjo
delovno storilnost, izrazito pove&an absentizem, fluktuacijo. LL bi trenutno potrebovala 25 magister ali
magistrov farmacije in 10 farmacevtskih tehnic in tehnikov, po oceni LekarniSke zbornice Slovenije jih
na slovenskem trgu primanjkuje okoli 500, poleg vsaj 400 farmacevtskih tehnikov in tehnic.

Pri MOL Ze dalj &asa skupaj z LL opozarjamo Ministrstvo za zdravje, da kadrovska problematika v
javni lekarniski dejavnosti ni ni¢ manj pere¢a in zahtevna od tiste v javni primarni zdravstveni




dejavnosti. Kadrovska problematika v lekarniski dejavnosti je ena od tem, ki jo na sestankih z ministrico
za zdravje izpostavlja Zupan MOL, prav tako razpisujemo $tipendije za enoviti magistrski Studijski
program farmacije za potrebe LL, LL podpiramo pri pobudah Javnemu stanovanjskemu skladu MOL za
dodelitev stanovanjskih enot za potrebe magistrov in magister farmacije, ki nimajo stalnega bivalis¢a v
MOL. Pristojno ministrstvo redno pozivamo k sprejemu ustreznih ukrepov za zagotavljanje kadrov v
javni lekarniski dejavnosti, saj je poloZzaj javnih lekarn na trgu dela v primerjavi z zasebnim sektorjem
(predvsem farmacevtsko industrijo) v pomembno slabsem poloZaju.

K vpradanju »Zakaj se presezki Javnega zavoda Lekarna Ljubljana ne usmerjajo v kadrovsko stabilnost
in nagrajevanje zaposlenih?«, vpraSanju »Zakaj Javni zavod Lekarna Ljubljana ne nameni vec sredstev
za nagrajevanje zaposlenih, kar bi lahko pripomoglo k zadrZanju kadra in preprecitvi krajSanja
obratovalnega casa posameznih enot?« in vprasanju »Ali namerava MOL kot ustanovitelj vplivati na
spremembo politike razporejanja presezkov v korist zagotavijanja boljse dostopnosti do zdravil za vse
prebivalce?« odgovarjamo, da pladilo zaposlenih v javnih lekarnah urejata (trenutno veljavna) Zakon o
skupnih temeljih sistema plag v javnem sektorju (Ur. 1. RS, §t. 95/24) in Kolektivna pogodba za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva. Zaposleni v LL so javni usluzbenci. LL je s podporo Zupana
MOL na pristojne Ze veckrat naslovila predlog, da podobno kot za zdravnike in medicinske sestre s
primerno zakonsko podlago lekarnam omogogijo nagrajevanje kadra iz lastnih sredstev, saj bi bilo
zaradi velikega pomanjkanja farmacevtskih kadrov nujno omogociti izjeme. Posebej je bilo
izpostavljeno reSevanje zagotavljanja dezurne sluzbe in stimulacija kadra za delo v dezurni sluzbi. Poleg
pomanjkanja kadrov za deZurstvo je namre¢ teZava tudi ne(z)moZznost nagrajevanja obstojeCega kadra
(tudi) zaradi sistema pla¢ v javnem sektorju oz. togosti javnega sistema, ki omejuje avtonomijo
poslovodstva javnih zavodov pri organizaciji dela, kadrovskem nacrtovanju in placilu zaposlenih. Nujno
je torej treba urediti sistem nagrajevanja in omogogiti izpladilo dodatka za posebne obremenitve, kamor
spada predvsem deZzurstvo ponoéi ter delo ob praznikih in nedeljah.

Samo v zadnjem obdobju (avgusta 2024 in ponovno decembra 2024) je MOL na navedeno opozoril tako
Ministrstvo za zdravje kot Drzavni zbor RS v okviru predlogov dopolnitev k Zakonu o spremembah in
dopolnitvah zakona o lekarniski dejavnosti (ZLD-1D). Ker predlogi niso bili upoStevani, je Zupan MOL
na ministrico za zdravje ter ministra za finance in ministra za javno upravo januatja 2025 ponovno
naslovil poziv, v katerem je pozval k takoj$njemu sprejemu ukrepov za povecanje konkurencnosti
plagila za delo in nagrajevanja za farmacevtke in farmacevte, tako s povisanjem osnovnih pla¢ kot tudi z
ureditvijo dodatkov za delo ter zmanj$anjem razlike v primerjavi z drugimi zdravstvenimi poklici. Prav
tako je pozval k zagotovitvi sistemske resitve za urejanje deZurstev, saj je zaradi neucinkovitega in
neustreznega sistema deZurstev ogroZeno zagotavljanje kakovostne neprekinjene 24 urne preskrbe
prebivalstva z zdravili. Pozval pa je $e k spodbujanju in usmerjanju izobraZevanja v lekarnisko
dejavnost in zaposlovanja farmacevtk in farmacevtov v Sloveniji z dolgoro¢nimi strategijami. Minister
za javno upravo mag. Franc Props je v odgovoru, izhajajo¢ iz moZnosti, ki jih za zviSanje pla¢ ponuja
sprejet in usklajen Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju podal nekatere predloge,
obenem pa poudaril, da poviievanje pla¢ na podlagi parcialnega pristopa zgolj za doloCeno poklicno
skupino ni predvideno in bi lahko ogrozilo vzdrznost javnih financ.

Lep pozdrav.
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