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Zadeva: Odgovor na svetniSko vprafanje dr. Jasminke Dedi¢, samostojne svetnice, Vesna — zelena
stranka, na svetni§ko vprasanje z naslovom Svetnisko vprasanje — Enakost spolov v Mestnem svetu
Mestne obtine Ljubljana

Zveza: Svetni¥ko vprasanje, $t. 90000-5/2023-24 z dne 17. 3. 2023

Spostovani,

Mestna ob¢ina Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: MOL) je ena redkih slovenskih ob&in s sprejetim
akcijskim naértom na podro&ju enakosti spolov. Prvi akcijski nacrt je bil v Mestnem svetu MOL (v
nadaljnjem besedilu: MS MOL) sprejet leta 2016, s koncem lanskega leta pa se je zakljugil akcijski naért
za obdobje 2019-2022. Trenutno pripravljamo poroéilo o uresniCevanju akcijskega nadrta 2019-2022 in
vzporedno predlog novega akcijskega naérta. Oba bosta jeseni poslana v obravnavo MS MOL.

Kljub temu, da $e nimamo akcijskega naérta za leto 2023, smo v MOL izjemno aktivni. Med drugim smo
v zaletku marca v Mestni hidi organizirali odmevno mednarodno konferenco FemCities z naslovom
Seksizem: izziv pri doseganju enakosti spolov, v okviru konference pa sta bili na ogled postavljeni $¢ dve
razstavi, ki zelo neposredno razkrivata diskriminatornost seksizma in zakoreninjeno neenakost med spoli
(Ne ti&, ne pti¢ka — v Galeriji Kresija do 2. 4. 2023, Kaj je imela oble&eno — desni atrij Mestne hise do 28.
3. 2023).

Enakost spolov je med najpomembnejsimi vrednotami, zato si moramo za njeno uresni¢evanje prizadevati
vsi. V smeri zagotavljanja enakosti spolov v MOL delujemo neposredno: s sprejemom zavez v obliki
akcijskih natrtov, z uporabo spolno obdutljivega jezika v pisnem in govornem izrazanju, z zagotavljanjem
vedje vidnosti Zensk v javnem prostoru (npr. postavitev semaforjev z Zensko silhueto, podpora kampanjam
in dogodkom za ozaves<anje ter izobraZevanje, podpora ambasadorkam Sportnih dogodkov, tudi najvedjih
v Sloveniji, kot sta evropsko rokometno in kogarkarsko prvenstvo), z ve€letno finanéno in drugo podporo
programom nevladnih organizacij s podrodja prepreevanja nasilja nad Zenskami, zagotavljanja
reproduktivnih pravic Zensk in drugih programov s podro&ja enakosti spolov. Delujemo pa tudi posredno:
z intenzivnim delom in zagotavljanjem kvalitetnega varstva za otroke, kvalitetnih storitev za starej$e in
druge pomoti potrebne ipd., s Simer med drugim pomembno prispevamo k izbolj$evanju poloZaja Zensk
na trgu dela in zmanj3evanju koli¢ine neplacanega skrbstvenega dela, ki ga Se vedno v vedji meri opravijo
Zenske.

Trenutna slika vodstvenega kadra v Mestni upravi MOL (upostevana direktorica, vodje oddelkov, sluzb,
inpektorata, mestnega redarstva, odsekov, uradov, referatov) kaZe na visoko zastopanost ensk med
vodstvenim kadrom. Tako se delez Zensk (72 %) med zaposlenimi v Mestni upravi MOL odraza tudi v
deleZu Zensk na vodstvenem poloZaju (75 %).

Rezultati lokalnih volitev v letu 2022 kaZejo, da je zastopanost spolov v MS MOL uravnoteZena: 22
mestnih svetnic in 23 mestnih svetnikov. V delovnih telesih MS MOL je 48,2 % Zensk in 51,8 % mogkih.
Komisije in odbore MS MOL vodi 11 predsednic in 8 predsednikov, na podpredsednisko mesto je bilo
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potrjenih 5 Zensk in 7 moskih, 7 komisij 0z. odborov tega mesta nima zasedenega. V akcijskem nafrtu za
obdobje 2019-2022 je med ukrepi navedeno tudi zagotavijanje uravnotezene zastopanosti Zensk in moskih
v MS MOL, predvideni aktivnosti pa sta spremljanje strukture MS MOL na podlagi spola in spremljanje
strukture odborov in komisij na podlagi spola. Oboje sta nasi redni nalogi in ju izvajamo.

V Mestni upravi MOL si prizadevamo za aktivno izvajanje nacela enakosti spolov na vseh podrogjih
javnega in zasebnega zivljenja ter za oblikovanje okolja, v katerem bodo prebivalke ci MOL lahko v
polnosti razvijali svoje potenciale ter Ziveli produktivno in ustvarjalno Zivljenje v skladu s svojimi
potrebami in interesi.

Lep pozdrav.

Pripravila:
Dr. Simona Topolinjak
Vodja odseka
Gy 17
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Sekretarka — vodja oddelka




