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Zadeva: Zunanje izvajanje storitev v mestni upravi, javnih zavodih in drugih povezanih
podjetjih MOL

V skladu s 97. ¢lenom Poslovnika Mestnega sveta MOL v SvetniSkem klubu Levica naslavljamo na
zupana MOL pisno svetnis$ko pobudo in prosimo za pisni odgovor.

Obseg zunanjega opravljanja del (angl. outsourcing) se skozi leta poveduje. Ze v ¢asu prehoda v
kapitalizem se je s podporo ideologije vitke drzave in v interesu komercialnih izvajalcev razsirilo v
drzavnih organih in javnih zavodih. Proces je zajel Stevilne podporne storitve: od IT in varovanja do
¢is€enja in vzdrzevanja.

Glavni argument za outsourcing je stroSkovna ucinkovitost. Vendar so pretekle izkuSnje na podroc¢ju
ponovnega neposrednega zaposlovanja delavcev (predvsem na podroéju CisCenja in varovanja)
pokazale, da je stroSek neposredne zaposlitve primerljiv s ceno, ki jo za storitev enakega dela ponuja
pogodbeni izvajalec.

Sirse gledano praksa govori v prid neposrednim zaposlitvam. Upostevati moramo namre¢ tudi
druzbene stroske — in ti so pri outsourcingu visoki. Izkori$¢ani in podplacani delavci pogosteje trpijo
za poklicnimi boleznimi ter so v vecji meri izpostavljeni stresu in izgorelosti, kar je velik strosek za
druzbo. Poleg tega skupine delavcev, ki delo izvajajo za zunanjega izvajalca, praviloma nimajo enake
socialne varnosti in pravic kot neposredno zaposleni delavci ter so v materialno slabSem polozaju,
zato pogosteje potrebujejo pomo¢ v obliki socialnih transferjev. To pomeni, da je dejanska cena
takSnega dela za proraun bistveno vi$ja od tiste, ki jo za izvajanje storitve ponudi zasebni
pogodbenik.

Zunanje izvajanje je druzbeno $kodljivo samo po sebi, ker locuje ze tako slabo plaane delavke in
delavce od ostalih javnih usluzbenk in usluzbencev, s ¢imer je onemogoceno njihovo sindikalno
organiziranje. V takih okoli§¢inah vecina delavk in delavcev prejema bistveno slabse place in ima
zagotovljenih manj pravic iz dela, kot bi jih imeli, ¢e bi bili zaposleni neposredno pri uporabnikih —
ustanovah in organih javnega sektorja. Tako se prakti¢no povzro¢a neenako obravnavo delavcev
znotraj istega delovnega okolja.

Dolgoletna praksa, uradno zaznane krsitve in posamezni medijsko izpostavljeni primeri na tem
podrocju so pokazali tudi, da v zasebnih podjetjih, ki za javne naro¢nike izvajajo podporne storitve,
kot so ciSCenje, varovanje, upravljanje, postrezba ipd., prevladujejo slabi delovni pogoji, negativen
odnos do dela in delavcev ter vrsta krsitev temeljnih delavskih pravic.

V Svetniskem klubu Levica tako na zupana MOL in druge pristojne sluzbe naslavljamo naslednja
vprasanja:

1. Koliksen je obseg zunanjega izvajanja storitev (outsourcinga) v mestni upravi MOL v zadnjih treh
letin?



2. KolikSen je obseg zunanjega izvajanja storitev (outsourcinga) v javnih zavodih MOL, javnih
podjetjih  MOL, Ljubljanskem mestnem holdingu ter drugih zavodih in podjetjih, katerih
(so)ustanoviteljica je MOL, v zadnjih treh letih?

3. Katere vrste storitev so predmet zunanjega izvajanja? Zakaj jih ne izvajate z zaposlenimi delavci?

4. Koliko novih zaposlitev bi bilo potrebnih, da bi te storitve opravili zaposleni? Kaksna bi bila
projekcija stroskov za primer, da se delavke in delavce, ki delajo preko zunanjih izvajalcev del,
neposredno zaposli?

5. Ali bo MOL sledil nekaterim pozivom na drZavni ravni in kot soustanovitelj osnovnoSolske zavode
in vrtce pozval k direktni zaposlitvi »zunanjega« kadra?

6. Ali MOL nacrtuje ustanovitev javnega zavoda, ki bi storitve, ki jih trenutno izvajajo zunanji
izvajalci, nudil celotni mestni upravi, javnim zavodom in podjetjem ter drugim zavodom in
podjetjem, katerih (so)ustanoviteljica je MOL?

Na Mestno obcino Ljubljana v SvetniSkem klubu Levica naslavljamo tudi pobudo, da kot glavno
mesto in najvecja ob¢ina v drzavi preneha s sklepanjem pogodb za zunanje izvajanje dejavnosti in
sledi trendu neposrednega zaposlovanja outsourcanih delavk in delavcev, ki je na pobudo Levice tudi
del koalicijskega sporazuma. Cistilno, varnostno in tehni¢no osebje ter ostale delavke in delavci, ki so
bili odpusceni oziroma premesceni v podjetja zasebnih zunanjih izvajalcev, je treba neposredno
zaposliti in jim zagotoviti enake pravice kot njihovim sodelavkam in sodelavcem.

Tovariski pozdrav,
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