
 

 

 

Mestna občina Ljubljana 

Mestni svet 

Mestni trg 1 

1000 Ljubljana 

 

 

Številka: 90000-12/2023-23 
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k 2. točki 7. seje Mestnega sveta MOL 

 

 

Zadeva: Nespoštovanje načela uravnotežene zastopanost spolov pri imenovanju podžupanov in  

 podžupanj Mestne občine Ljubljana 

 

V skladu z 98. členom Poslovnika Mestnega sveta MOL postavljam sledeče ustno vprašanje: 

 

Zakaj na podžupanski funkciji v Mestni občini Ljubljana ni imenovana nobena ženska? 

 

 

Obrazložitev: 

 

Dne 5. 9. 2023 smo prejeli obvestilo župana Zorana Jankovića, da je dne 4. 9. 2023 Tjaša Ficko odstopila 

s funkcije članice mestnega sveta MOL. Istočasno smo iz medijev izvedeli, da bo njeno delo prevzel Samo 

Logar, vodja svetniške skupine Gibanja Svoboda. Kot je razvidno na spletnih straneh MOL, so na 

najvišjih mestih odločanja v MOL izključno moški, in sicer: Zoran Janković (župan), Dejan Crnek 

(podžupan), Aleš Čerin (podžupan), Boštjan Koritnik (podžupan), Rok Žnidaršič (podžupan) in Samo 

Logar (podžupan). 

 

Zakon o enakih možnostih žensk in moških v prvem odstavku 30. člena nalaga samoupravnim lokalnim 

skupnostim, da »spodbujajo in ustvarjajo enake možnosti v okviru svojih pristojnosti ter pri sprejemanju 

ukrepov in aktivnosti, pomembnih za ustvarjanje enakih možnosti, upoštevajo vidik enakosti spolov«. 

 

Svet evropskih občin in regij (Council of European Municipalities and Regions),1 katere član je tudi 

Združenje mestnih občin Slovenije, je leta 2004 sprejel Evropsko listino za enakost žensk in moških v 

lokalnem življenju.2 13 slovenskih občin je podpisalo Evropsko listino za enakost spolov v lokalnem 

življenju. Mesto Ljubljana listine še ni podpisala. 

 

Evropska listina za enakost spolov v lokalnem življenju v 3. členu (Sodelovanje v političnem in civilnem 

življenju) pravi, da »imajo ženske in moški v demokratični družbi enako pravico voditi in/ali pomagati 

usmerjati svoje skupnosti«. 

 

Dne 24. avgusta 2020 se je Ljubljana zavezala k spoštovanju načela 2 Evropskega stebra socialnih pravic 

»Enakost spolov«.3 In sicer, med petimi zavezami, s katerimi bo Ljubljana spodbujala enakost spolov, je 

 
1 https://www.ccre.org/ 
2 https://charter-equality.eu/the-charter/la-presidence-en.html 
3 https://www.umar.gov.si/publikacije/evropski-steber-socialnih-pravic/ 



 

tudi »zagotavljanje uravnotežene zastopanosti žensk in moških v političnem in javnem življenju, kot tudi 

na mestih upravljanja.«4 

 

Brošura Mestne občine Ljubljana iz leta 2018 nosi naslov »ZA enakost spolov v Ljubljani«,5 v kateri je 

zapisano, da je »Enakost spolov temeljna človekova pravica in osnovna vrednota vsake demokracije« (str. 

13). V nadaljevanju pa piše, da je »Zoran Janković, ki opravlja župansko funkcijo od leta 2006, vsakokrat 

imenoval tako podžupanje kot podžupane« (str. 51). V letu 2023 Zoran Janković še vedno opravlja 

župansko funkcijo, vendar z bistveno razliko, da se je po odstopu edine ženske na podžupanski funkciji, 

obdal izključno z moškimi. S tem pa se je MOL znašla med tistimi slovenskimi mestnimi občinami, ki 

nimajo ženske ne na županski ne na podžupanski funkciji. In sicer, poleg MO Ljubljana so izključno 

maskulino vodene še mestne občine Maribor, Nova Gorica in Murska Sobota.  

 

Že pred odstopom podžupanje Tjaše Ficko so bile ženske podzastopane na najvišjih mestih upravljanja v 

Mestni občini Ljubljana. S tem, ko je imenoval izključno (moške) podžupane, pa je župan Zoran Janković 

poteptal že tako nizke standarde pri spoštovanju uravnotežene zastopanosti spolov na mestih odločanja v 

MOL. Posledično, nespoštovanje enakosti spolov in uravnotežene zastopanosti spolov se odraža tudi pri 

delu odborov in komisij MS MOL. V preteklih mesecih sem že večkrat apelirala k spoštovanju 

uravnotežene zastopanosti spolov v telesih Mestnega sveta MOL; tako sem kot članica Pravno statutarne 

komisije MS MOL na 1. seji, dne 23. 2. 2023, in na 1. seji Odbora za varstvo okolja MS MOL, dne 3. 3. 

2023, predlagala, da na funkcijo podpredsedujočega izvolimo žensko. Žal, a v obeh primerih je bil moj 

predlog zavrnjen. Še več, predsedujoči Odbora za varstvo okolja MS MOL mojega predloga ni hotel niti 

uvrstiti na glasovanje, član odbora za varstvo okolja in podžupan Boštjan Koritnik pa se je na moj predlog 

odzval z mizogino opazko.6  

 

Tovrstna ravnanja in praksa so v nasprotju z zavezami, ki jih je župan Zoran Janković podpisal v imenu 

mesta Ljubljana. S tem pa mesto tepta tudi načela družbene pravičnosti, demokratične odgovornosti in 

dobrega upravljanja, saj ženskam preprečujejo, da postanemo vidne v svojih skupnostih in da so naši 

glasovi slišani. Ženske, ki smo aktivne v politiki in v javnem življenju, smo pogosto ustrahovane in 

obravnavane nepravično zgolj zato, ker smo ženske. Ženske iz depriviligiranih in marginaliziranih 

družbenih skupin, kot so narodne, etnične in verske manjšine, seksualne manjšine, ženske z 

nezmožnostmi, manj izobražene delavke, tujke, begunke itd., pa smo še posebej targetirane s strani 

večinskih oziroma privilegiranih moških.  

 

Koncentracija politične moči v rokah moških je najboljši pokazatelj, da Ljubljana nazaduje na področju 

enakosti spolov. Če v mestnem svetu želimo obrniti ta trend in da bo Ljubljana prepoznana kot »Mesto 

enakosti«, v katerem imajo ženske enak glas v procesih odločanja in pri dostopu do javnih virov in 

storitev, od župana MOL Zorana Jankovića pričakujem, da bo do naslednje seje MS MOL imenoval 

podžupanje na način, da bo na podžupanski funkciji najmanj 40% žensk. Glede na to da je v Mestnem 

svetu 12 svetnic iz vrst Liste Zorana Jankovića in Gibanja Svoboda, verjamem, da ni objektivnega razloga 

za to, da župan ne bi mogel najti primernih podžupanskih kandidatk. 

 

Ob tem napovedujem, da bom predlagala uvrstitev gradiva za uvrstitev točke na dnevni red naslednje seje 

MS MOL s predlogom spremembe Statuta Mestne občine Ljubljana, in sicer na način, da bo zagotovljena 

uravnotežena zastopanost spolov v odborih in komisijah Mestnega sveta Mestne občine Ljubljana, v 

drugih organih, komisijah in svetih Mestne občine Ljubljana ter pri imenovanju podžupanov in podžupanj 

Mestne občine Ljubljana 

 

 

Lep pozdrav, 

dr. Jasminka Dedić, 

mestna svetnica,  

Vesna – zelena stranka 

 

 
4 https://inclusivecities4all.eu/pledges/ljubljana/ 
5 https://www.ljubljana.si/assets/Uploads/Za-enakost-spolov2.pdf 
6 Jasminka Dedić, 13.3.2023, Ob 8. marcu, mednarodnem dnevu žensk: »Tudi ženska v meni misli enako«, 

https://dedic.si/8-marec-zenska-v-meni-misli-enako/ 


