Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre€idceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 4. &lena
Zakona o ukrepih na podro&ju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter
izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20), 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev
v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 68/17, 4/18 in 30/18), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne
delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja $olstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr.,
104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §. 31/21 -

W v

uradno pre€iceno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 23. seji dne 31. 5. 2021 sprejel
naslednji

SKLEP

o soglasju k doloéitvi dela place za redno delovno uspe$nost ravnateljic in ravnateljev

osnovnih Sol Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2020

L

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plae za redno delovno uspesnost
ravnateljic in ravnateljev osnovnih $ol Mestne obgine Ljubljana za leto 2020 v visini, kot so jo v skladu
z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti dologili sveti osnovnih $ol na podlagi ocenjevalnih listov

za ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnateljev osnovnih $ol, in sicer:

S ViSina % od
DoseZzen %
Zap. uspesnosti Ocenjevalno ase
X Javni zavod Ravnatelj/ica - p osnovne
st, po merilih obdobje M
> = place
in kriterijih .
ravnatelja/ice
1 2 3 4 5
1 |OS Botidarja Nataga Krajndan 99,00 % | 1.7-31.12.2020 | 5,00 %
Jakea
2 | OS Danile Kumar mag. Mojca Miheli¢ | 100,00 % .7-31.12.2020 5,00 %
3 |0OSdr.Vita Branko Lah 91,80 % | 1.7.-31.12.2020 | 4,30 %
Kraigherja
4 |08 Dragomelj Peter Jerina 100,00 % .7-31.12.2020 5,00 %
5 |08 Dravlje dr. Lucija Zeljko 70,00 % .7.-31.12.2020 3,00 %
6 (O° Frbuca BoZo Staraginié 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %
Rozmana Staneta
7 | OS Franceta Bevka | Barbara Kampjut 97,77 % .7-31.12. 2020 5,00 %
g |OS Hinka Rebeka Velak 100,00 % | 1.7-31.12.2020 | 5,00 %
| Slyrekarja _
g |OS Jozeta | Simona Kralj 100,00 % | 1.7-31.12.2020 | 5,00 %
Moskri¢a ,
OS Karla G ° °
10 Destovnika Kajuha Sonja Sorli 100,00 % .7-31.12.2020 5,00 %




Dosezen %

Visina % od

Za uspesSnosti Ocenjevalno ase
ap- Javni zavod Ravnatelj/ica SPESRIS yeva osnovne
st. po merilih obdobje lace

in kriterijih PEsE
ravnatelja/ice
1 2 3 4 5
11 |08 KasSelj dr. Jernej Sotar 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 5,00 %
12 1(\)15 Ketteja in Sasa Kozuh 100,00 % | 1.7.31.12.2020 | 5,00 %
urna

13 | OS Kolezija Nina Triller 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %

14 | OS Koseze Lorieta Pe¢oler 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 5,00 %

15 |OS Ledina Marija Valendak 98,00 % | 1.7-31.12.2020 | 5,00 %

16 | OS Livada Goran Popovi¢ 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %
OS Majde mag. Mateja o o

17 | ihovnik Urbandit Toloviek 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %

18 |OS Martina Barbara Zitnik 94,08 % | 1.7.-31.12.2020 | 4,70 %
Krpana Trnovec

19 |98 Milana Irena Kodri& 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %
Sustarsica

20 | OS Mirana Jarca | Uro$ Rozman 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 5,00 %

21 | OS Migka Kranjca |mag. Tadej Seme 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 5,00 %

22 (OSnh-Maksa ) Viasta Zgone | 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %
Pecarja

23 | OS Nove FuZine Damjana Korosec 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %

24 | OS Nove Jare Emir Jusi¢ 100,00 % | 1.7-31.12.2020 | 5,00 %

25 | U8 Oslarja mag. Olga Kolar 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %
Kovacica

26 | OS Poljane Zarko Tomsig 100,00 % | 1.7.-31.12. 2020 5,00 %

27 | OS Polje Barbara Smrekar 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %

2 |OSPrezihovega |y o Gorup 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %
Voranca

29 | OS Prule Maja Mehle 77,00 % | 1.7-31.12.2020 | 4,00 %

30 | OS Riharda Dobrila Lazovié 99,50 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %
Jakopica

31 | OS Savsko naselje | 138 VericaSenica | o400 00 | 1 731 122020 | 5,00 %

Pavletié

32 | OS Sostro Mojca Pajni¢ Kimn 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %

33 | OS Spodnja Siska | Franci Hogevar 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %

34 | OS Sentvid Nada Paj 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %

35 |QSSmartmoped |y o p ik 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %
Smarne goro

36 | OS Toneta Cufarja | mag. Tanja Griinfeld | 100,00 % | 1.7.-31. 12. 2020 5,00 %

37 | OS Trnovo }‘iigéi?“l“ana 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %
OS Valentina Vesna Zagar o B °

38 | Vodnika Gebrovicl 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %

39 | 0SVi¢ Saso Vlah 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %

40 | OS Vide Pregarc Andrej Kavéic, v.d. | 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 5,00 %




=
Doseden % Visina % od
Zap. uspesnosti Ocenjevalno e
g Javni zaved Ravnatelj/ica - . osnovne
st. po merilih obdobje -
: A place
in kriterijih 3
ravnatelja/ice
1 2 3 4 5
41 |OS ViZmarje Brod |Nevenka Lamut 93,00 % 1.7.-31.12.2020 5,00 %
42 |08 Vodmat Mateja Petri¢ 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 5,00 %
43 | OS Vrhovei Marjanca Vampelj 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 5,00 %
44 | OS Zadobrova Vlado Znoj 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 5,00 %
45 |OS Zalog Andrej Krumpak 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 5,00 %
Center za
usposabljanje,
46 | 7Bolom dr. Matej Roviek 100,00 % | 1.7.-31.12.2020 | 5,00 %
izobraZevanje
Janeza Levca
Ljubljana

II.

Ravnateljem iz prejSnje totke se del plade za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. julija do 31.
decembra 2020 izplaca v letu 2021.

Stevilka: 603-48/2021-51

Ljubljana, dne 31. maja 2021

Zupan

Mestne obcine Ljubljana

Zoran Jankovyié




