Mestna obdina s Mestni trg 1

iubli 1000 Ljubljana
Ljubljana telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@ljublfana.si
www.jjublfana.s/

Na podlagi 8. £lena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v
Ljubljani (Uradni list RS, §t. 43/14 in 104/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list
RS, 31/21 — uradno pregi§eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 30. seji dne 14. 3.
2022 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnikov Mestne obtine Ljubljana in predstavnice uporabnikov oziroma
zainteresirane javnosti v Svet Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v
Ljubljani

L
V' Svet Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani se kot predstavniki
Mestne ob&ine Ljubljana imenujejo:

- dr.Maja LEBER
- Iztok KORDIS
- Ziva PLOJ PERSUH.

IL.

V' Svet Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani se kot predstavnica
uporabnikov oziroma zainteresirane javnostiimenuje:

- Lu&ka POSTRUZIN.

Mandat imenovanih traja $tiri leta.

Stevilka: 014-8/2022-3
V Ljubljani, dne 14. marca 2022

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jartko o”

Vroéiti:

- dr. Maja LEBER,
Iztok KORDIS,
Ziva PLOJ PERSUH,
Lutka POSTRUZNIK, L :
Svet Javnega zavoda Mala ulica — centra za otroke in druZine v Ljubljani, Pre¢na ul. 7, 1000 Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv,tu



Mestna obdina Mestnf trg 1
Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@jjubljana.s!

www.jjublfana.si

Na podlagi 28. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t. 23/05 — uradno pretis¢eno
besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 ~ ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 —

ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 —

ZNUPZ in 196/21 — ZDOsKk), 6. &lena Sklepa o preoblikovanju javnega zdravstvenega zavoda Institut

Republike Slovenije za rehabilitacijo v javni zdravstveni zavod Univerzitetni rehabilitacijski inStitut

Republike Slovenije — So&a (§t. 01403-72/2009/4 z dne 26. 5. 2009, §t. 01403-41/2012/4 z due 10. 12.

2013, 5t. 01403-14/2014/5 z dne 6. 5. 2014 in §. 01403-12/2017/4 z dne 30. 5. 2017) in 27. &lena

Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 31/21 — uradno pre&i§eno besedilo) je Mestni svet

Mestne ob¢ine Ljubljana na 30. seji dne 14. 3. 2022 sprejel

SKLEP
o imenovanju predstavnice
Mestne obéine Ljubljana v Svet javnega zdravstvenega zavoda
Univerzitetni rehabilitacijski inStitut Republike Slovenije — Sota
L

V' Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni rehabilitacijski in3titut Republike Slovenije —
Sota se kot predstavnica Mestne ob&ine Ljubljana imenuje:

- Mirjam KANALEC.

Mandat imenovane traja $tiri leta.

Stevilka: 014-9/2022-2
V Ljubljani, dne 14. marca 2022

Zupan - oLAAp S\
Mestne obéine 3&1 K %\
Zoran Jank \“_

Vrotiti:
- Mirjam KANALEC,
- Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni rehabilitacijski in$titut Republike Slovenije — So¥a, Linhartova
cesta 51, 1000 Ljubljana
V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za zdravje in socialno varstvo
- arhiv, tu



Mestna obdina Meastni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@Jjubljana.si
www.jubljana.sl

Na podlagi 8. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Krajinski park Ljubljansko barje (Uradni list
RS, 5t. 55/09) in 27. Elena Statuta Mestne obine Ljubljana (Uradni list RS, 31/21 — uradno pre&i§&eno
besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 30. seji dne14. 3. 2022 sprejel
SKLEP
o imenovanju predstavnice
Mestne obcine Ljubljana v Svet javnega zavoda
Krajinski park Ljubljansko barje
L

V Svet javnega zavoda Krajinski park Ljubljansko barje se kot predstavnica Mestne obgine
Ljubljana imenuje:

- Nata¥a JAZBINSEK SERSEN.

Mandat imenovane traja §tiri leta.

Stevilka: 014-10/2022-2
V Ljubljani, dne 14. marca 2022

Vrotiti: .
- Nata%a JAZBINSEK SERSEN, o
- Svet javnega zavoda Krajinski park Ljubljansko barje, Podpegka cesta 380, 1357 Notranje Gorice

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za varstvo okolja
- arhiv,tu



Mestna obdina Mestni trg 1
1000 Ljubljana

Ljubljana telefon: 07 306 10 10
) faks: 07 306 12 14
Mestni svet glavna.pisama@jjubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno prefiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27. ¢lena
Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregis€eno besedilo) je Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana na 30. seji dne 14. 3. 2022 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Vide Pregarc

Andreju KAVCICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Vide Pregarc.

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 —uradno pregi$teno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57112 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) mora svet
zavoda pred odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedeZ. Na razpis za
ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Vide Pregarc, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, t.
3/22 dne 7. 1. 2022, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Andrej Kavéic, profesor angles¢ine, svetovalec po nazivu, ima 13 let delovnih izkuSenj v vzgoji in
izobraZevanju in ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Od leta 2020 je zaposlen kot vrsilec
dolZnosti ravnatelja na OS Vide Pregarc, pred tem je 12 let poudeval kot predmetni ugitelj angle3gine
na OS Vide Pregarc in na OS Staneta Zagarja Lipnica. Kandidat v prijavi navaja, da Zeli nadaljevati z
Ze zastavljenimi cilji in nalogami ter z dobrim pedagokim vodenjem, ki neposredno vpliva na kakovost
dela v Soli in na zaupanje vseh deleZnikov na $oli. Z demokratiénim pristopom s soglasjem zaposlenih
Zeli delati v dobro Sole ter napredovati v smeri stalnih izbolj$av. Imenovani kandidat v programu
vodenja izpostavlja, da bo pri pedagoskem vodenju in poslovodenju $ole posebno pozornost posvedal
zagotavljanju profesionalnega, kakovostnega vzgojno-izobraZevalnega dela, razvoju pozitivne Solske
klime, zagotavljanju pogojev za ustvarjalno uéno in delovno okolje, dolgoroénemu in konstruktivnemu
sodelovanju s star¥i ter dobremu sodelovanju z drugimi $olami in institucijami, ob enem pa usmerjal k
nadaljevanju vzgoje za vrednote in trajnostni razvoj. Vzpodbujal bo uence in uéitelje k sodelovanju v
osmiljenih, za Solo in lokalno skupnost povezujodih aktivnostih in projektih ter udejstvovanjih ole.
V zakljutku povzema, da bo deloval v smeri zagotavljanja spodbudnega, ustvarjalnega in varnega
utnega okolja za u&ence in se zavzemal, da $ola Se nadalje pridobiva na kakovosti in prepoznavnosti.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Andreju Kavéicu.

Stevilka: 014-12/2022-2
V Ljubljani, dne 14. marca 2022

Vrotiti s povratnico:
Svet Osnovne Jole Vide Pregarc,
Bazoviska ulica 1, 1000 Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu




Mestna ob&ina Mestnl trg 1

i i 1000 Ljubljena
LJUbllana telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisama®@ljjublfana.sf
www.jublfana.si

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno pretid&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27. ¢lena
Statuta Mestne obtine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregisteno besedilo) je Mestni svet
Mestne obgine Ljubljana na 30. seji dne 14. 3. 2022 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole BoZidarja Jakca

Elviri SUSEC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole BoZidarja Jakca.
ObrazloZitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno predideno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 - ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) mora svet
zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedeZ. Na razpis za
ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole BoZidarja Jakca, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
§t. 194/21 dne 10. 12. 2021, sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Natalija Kotar, profesorica nem3tine, svetnica po nazivu, ima 16 let delovnih izku3enj v vzgoji in
izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Od leta 2017 je zaposlena kot
ravnateljica na OS Brinje Grosuplje, pred tem je bila 10 let zaposlena kot uliteljica nem3¢ine na 08
Vide Pregarc. Svojo karierno pot je zatela kot utiteljica nemSkega jezika v Jezikovnem centru Palatin
in uditeljica na Avstrijskem intitutu v Ljubljani. Kandidatka v programu vodenja izpostavlja pomen
dobrih in usposobljenih strokovnih delavcev za razvoj ustreznih kompetenc otrok, da postanejo uspesni
posamezniki, ter pomen raznolikega okolja, ki ga je treba znati izKoristiti in bivati z njim v sozvotju,
ga $iriti. V programu dela poudari $¢ naslednje naloge: management &loveskih virov, ki vkljucuje
kulturo organizacije, komunikacijo s sodelavci, motiviranje sodelavcev, reSevanje teZav in konfliktov,
vodenje sprememb, skrb zase in zdravje zaposlenih ter svetovalno delovanje; skrb za strokovnost, za
dobro vodenje pedago¥kega dela, optimalno udno okolje, pestrost in raznolikost programa;
vzpostavljanje vrednostnega sistema s poudarkom na varnosti, iskrenosti, transparentnosti, eticnem
delovanju, raznolikosti in znanju; zagotavljanje varnosti in vzgojno delovanje; sodelovanje z okoljem
in %irSe sodelovanje; ohranjanje in razvijanje prostorskih ter materialnih pogojev. Kandidatka se
zavezuje k predanemu in kvalitetnemu vodenju zavoda.

Elvira SuSec, profesorica gospodinjstva in biologije, svetnica po nazivu, ima 20 let delovnih izkusSenj
v vzgoji in izobrazevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Od leta 2005 je zaposlena na OS
BoZidarja Jakca kot utiteljica, od julija 2021 opravlja delo vriilke dolZnosti ravnateljice zavoda. Med
Jeti 2001 in 2005 je bila kot profesorica gospodinjstva in biologije zaposlena na OS Oskarja Kovadi¢a,
pred tem je od leta 1998 delala v podjetju Radenska Zvezda — Diana d.o.o., kjer je bila zadolZena za
postavitev standardov sistema kakovosti. V programu vodenja kandidatka navaja, da se bo zavzemala
za pristne odnose med ugitelji, udenci in starsi ter si prizadevala za spodbudno in prijetno Solsko okolje.
Sledila bo viziji »Nasa ola je pot do znanja, skupnega uspeha in medsebojnega spostovanja«. V $oli
bodo krepili tista podro¥ja, ki so prepoznana kot mo&na po mnenju celotnega kolektiva, in nadaljevali
z vkljudevanjem v 3tevilne projekte. Izpostavlja Se naslednje totke, za katere ocenjuje, da so
najpomembnejie za kvalitetno Zivljenje in delo osnovne Sole: (1) u€enci, ki se morajo v Soli pocutiti
varne in sprejete ter tako dosegati uspehe in se uveljavljati glede na individualne sposobnosti; (2)
strokovni delavci $ole, ki bodo svoja znanja §e naprej dopolnjevali in izpolnjevali z razli€nimi oblikami




izobraZevanj na internem in zunanjem nivoju; (3) sodelovanje s starsi, ki je kljuénega pomena za
uspesno delo otrok; (4) povezovanje Sole z okoljem, saj bodo tudi v bodoge sodelovali z drugimi
osnovnimi Solami, fakultetami, PedagoSkim institutom, raznimi zavodi, organizacijami in drustvi; (5)
skrb za Solsko stavbo in investicijska vzdrZevanja. Kandidatka se zavezuje k odgovornosti za zakonito
delo in k skrbi za uspesno sodelovanje z vsemi deleZniki v vzgojno izobraZevalnem procesu. Svoj trud
bo usmerila v strokovni razvoj, ohranjanje dobrih medsebojnih odnosov v $oli in pove&evanje ugleda
Sole. ’

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Elviri Susec.

Stevilka: 014-1/2022-11
V Ljubljani, dne 14. marca 2022

Vrotiti s povratnico:
- Svet Osnovne $ole BoZidarja Jakca,
Nusdorferjeva ulica 10, 1000 Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu



Mestna obdina Mestnl trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 70 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama®@ljubljana.si
www.ubljana.si

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pretiS€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27. &lena
Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno pre&i¥eno besedilo) je Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana na 30. seji dne 14. 3. 2022 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja DijaSkega doma Ivana Cankarja

Semsu MUJANOVICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Dijatkega doma Ivana
Cankarja.

ObrazloZitev:

V skladu s 53.a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno prediseno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) mora svet
zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedeZ. Na razpis za
ravnatelja oziroma ravnateljico Dijaskega doma Ivana Cankarja, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS, 8t. 178/21 dne 12. 11. 2021, se je prijavil ena kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Semso Mujanovié, magister znanosti, profesor $portne vzgoje, svetovalec po nazivu, ima 23 let
delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Leta 1997 je
zael poklicno pot na OS Marije Vere in leta 2000 nadaljeval kot profesor $portne vzgoje na OS Frana
Albrehta Kamnik. V obdobju od leta 2003 do leta 2017 je sprva pouteval kot profesor §portne vzgoje,
nadaljeval kot ravnatelj gimnazije in direktor zavoda/v.d. ravnatelja SCRM/Gimnazija in srednja ola
Rudolfa Maistra Kamnik in zadnje leto kot profesor Sportne vzgoje na GSSRM. Od leta 2017 je
zaposlen kot ravnatelj v Dija$kem domu Tabor. Program vodenja dijaskega doma kandidata temelji na
timskem, sodelovalnem delu ter demokratiénem vodenju, saj meni, da je sodobni vodja zahteven, a
hkrati razumevajog. V razvojno naravnanem programu kandidat izpostavlja glavna podro&ja delovanja:
organizacija vzgojno-izobraZevalnega dela in pedagosko vodenje; promocija doma na osnovnih in
srednjih ¥olah; finan¢no poslovanje zavoda ter investicije; sodelovanje z dijaki, star§i in lokalno
skupnostjo in zagotavljanje ugodne delovne klime. Nadalje poudari, da je pomemben vidik oblikovanja
uspeSnega zavoda tudi usklajenost kapacitet doma, kadrovske strukture in predpostavk, ki so bile
narejene pri oblikovanju sistema financiranja v srednjem Solstvu.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Semsu Mujanoviéu.

Stevilka: 014-6/2022-4
V Ljubljani, dne 14. marca 2022

Vroditi s povratnico:
- SvetDijaskega doma Ivana Cankarja,
Poljanska 26, 1000 Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu




Mestna obdina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 70 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna,plsera@ljjubljana.si
www.jubjjana.si

Na podlagi 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, . 31/21 — uradno pregis¢eno
besedilo) in sklepa §t. 90001-2/2022-2, ki ga je sprejel Mestni svet Mestne obtine Ljubljana na 29. seji
dne 31. 1. 2022, je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 30. seji dne 14. 3. 2022 sprejel

SKLEP

o pozivu Komisiji za prepreZevanje korupcije za preverbo obstoja nasprotja interesov in
nujnosti omejitve poslovanja

L

Mestni svet Mestne obtine Ljubljana poziva Komisijo za prepretevanje korupcije, da preveri, ali gre
res v vseh primerih glasovanja svetnikov zase za nasprotje interesov (npr. glasovanje zase v svet vrtca)
in ali je omejitev poslovanja dru¥inskih &lanov funkcionarja res potrebna tudi, &e le-ta ni udeleZen in
tudi ne odlo¥a o podelitvi javnega narodila.

Obrazlozitev:

Zakon o integriteti in prepreevanju korupcije (v nadaljnjem besedilu: zakon) omejitve poslovanja
opredeljuje v 3. poglavju (35. in 36. &len) ter nasprotje interesov v 4. poglavju (37. do 40. ¢len).

Omejitev poslovanja v skladu z zakonom ne velja samo za funkcionarje, temved tudi za njihove
druzinske &lane. Mednje skladno z zakonom $tejejo zakonec, otroci, posvojenci, starsi, posvojitelji,
bratje, sestre in osebe, ki s posameznikom Zivijo v skupnem gospodinjstvu ali zunajzakonski skupnosti.
Glede na navedeno na nekem javnem narogitu ne sme sodelovati nih¢e, ki je na omenjeni sorodstveni
nadin povezan z mestnim svetnikom. Menimo, da so doloZbe zakona, ki se nana$ajo na omejitve
poslovanja za druZinske &lane funkcionarja, nezivljenjske, saj druZinskim &lanom onemogo¥ajo
kakr$nokoli poslovanje z Mestno obgino Ljubljana ali njenimi javnimi zavodi. Na tak na¢in ne samo,
da se odvzema gospodarska pobuda, temve§ se prav zaradi tega kr&i tudi nabor kandidatov —
strokovnjakov oziroma kredibilnih cenjenih oseb - za kandidiranje za mestnega svetnika, saj njihova
izvolitev v mestni svet za njihove druZinske &lane pomeni popolno prenehanje poslovanja z ob¢ino
(razen za posle na podiagi pogodb, ki so bile sklenjene pred funkcionarjevim nastopom funkcije).

Zakon nasprotje interesov opredeljuje kot okoliS¢ine, v katerih zasebni interes uradne osebe vpliva na
nepristransko opravljanje nalog. V skladu s Sistemskim nadelnim mnenjem KPK glede dolznosti
izogibanja nasprotju interesov pri odloZanju na svetih javnih zavodov in podobnih kolektivnih organov
subjektov javnega sektorja predstavlja glasovanje svetnika zase, za svojega druZinskega ¢lana ali za
drugo povezano osebo (osebo, s katero ima svetnik ali je imel osebne, poslovne ali politi¢ne stike)
nedovoljeno nasprotje interesov po zakonu in so se mu svetniki dol¥ni izogniti. Pomembno je tako
dejansko nasprotje interesov kot tudi zgolj videz nasprotja interesov.

Mestni svet ne nasprotuje stali$du iz sistemskega nacela, da je institut dolZnega izogibanja nasprotju
interesov eden kljutnih stebrov delovanja pravne drZave, zaupanja v demokratine institucije,
transparentnosti, enakopravnosti in objektivnosti odlotanja v javnih zadevah ter razpolaganja z javnimi
sredstvi. Menimo pa, da se nasprotje interesov v primeru glasovanja svetnika zase za imenovanje v svet
osnovne 3ole, vrtca ali drugega javnega zavoda tolmaci preozko in vnaprej predvideva osebno
okoris&anje svetnika z javnimi sredstvi, mu pripisuje vpliv na nepristransko in objektivno opravljanje
javnih nalog ipd. Imenovanje v svet nekega zavoda se namred pritne s pozivom za evidentiranje



kandidatov. Svoj interes za delo v svetu zavoda lahko tako izkaZe tudi mestni svetnik oziroma svetnigki
klub, katerega ¢lan je svetnik. Kandidate nato obravnava Komisija za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja (v nadaljevanju: KMVVI), ki kot kolektivni ali kolegijski organ odlodi o predlogih,
oblikuje predlog sklepa in ga posreduje v obravnavo mestnemu svetu. Svetnik torej lahko samega sebe
predlaga za Elana nekega sveta oziroma ga predlaga svetniski klub, pri emer na seji KMVVI in tudi
na seji mestnega sveta ne sme glasovati zase niti v primeru, da njegov glas sploh ni odlodilen za
potrditev. Onemogo&anje glasovanja zaradi izlogitve tako nesorazmerno vpliva na funkcijo svetnika,
katerega bistvo je izraZanje mnenja z glasovanjem. Odlogitev pa sprejme kolegijski organ, pri éemer
noben ¢&lan kolegijskega organa nima odlogilnega glasu.

Dodatno se mora celo, dosledno upostevajod dolotbe in tolmatenje zakona, izlo&iti iz obravnave, kar
pomeni, da ob obravnavi doti¢nega sklepa ne bi smel — v izogib ustvarjanja videza nasprotja interesov
po mnenju KPK - niti sedeti v prostoru, kjer potekata obravnava in glasovanje. V primeru, da jevenem
sklepu predlaganih ve¥ predstavnikov v svet zavoda, ta svetnik ne more glasovati niti o drugih
kandidatih. Navedeno tudi bistveno posega v delo mestnega sveta in na oblikovanje predlogov za
odloZanje, saj onemogoa sprejem enega sklepa v primerih, ko je kandidat svetnik. Dosledno izlo¢anje
iz prostorov lahko vodi tudi v nesklep&nost, pri Semer se pojavi vpraSanje namena sporne dologbe. Iz
namena dolocbe izhaja, da je potrebno prepre¢iti nasprotje interesov in ne samo delovanje svetnikov v
okviru kolektivnega organa. Ker zakon omogo&a imenovanje svetnikov v svete javnih zavodov
neomejeno, tako ni zakonske podlage, da se le to de facto omeji na nivoju glasovanja v mestnem svetu
zgolj zaradi zagotavljanja videza nepristranosti. V kolikor bi zakonodajalec menil, da svetnik ne more
biti del sveta javnega zavoda, bi to nedvoumno zapisal, saj je zakon v primeru imenovanj in postopkov
imenovanj jasen. Tako pa ostaja dolotba nejasna in omogola arbitrarno presojanje videza
nepristranskosti, kar pa je v nasprotju z lex certa, ki bi moral biti zagotovljen v primeru zakona, ki na
njegovi podlagi omogoéa sankcije.

Stevilka: 90001-2/2022-4
V Ljubljani, dne 14. marca 2022

Vrotiti s povratnico:
Komisija za prepretevanje korupcije, Dunajska cesta 56, 1000 Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organizranje dela MS
- arhiv, tu



