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PREDLOG
30. 3. 2020

Na podlagi 27. €lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, st. 24/16 — uradno predisteno
besedilo) ter 5. in 6. &lena Odloka o stalnih komisijah in stalnih odborih Mestnega sveta Mestne
ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 8/03, 138/06 in 105/15) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana
na.....sejidne ..... sprejel

SKLEP

o prenchanju mandata in imenovanju nadomestnega
¢lana Komisije za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja

L
Dr. AnZetu LOGARJU prencha mandat &lana komisije.

II.
V Komisijo za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja se za &lana im e n u je:

Gregor SLABE.

Mandat imenovanega je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne obéine Ljubljana.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 5. ¢lenom Odloka o stalnih komisijah in stalnih odborih Mestnega sveta Mestne obgine
Ljubljana ima Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja poleg predsednika Se deset
¢lanov. V skladu s 6. &lenom odloka mestni svet imenuje predsednike in &lane komisij na predlog
Komisije za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja, ki ga ta dologi na podlagi predlogov
svetniSkih klubov in samostojnih svetnikov.

S sklepom 3t. 90000-21/2018-10 o imenovanju ¢lanov Komisije za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja je bil na 1. seji mestnega sveta dne 17. 12. 2018 imenovan za ¢lana komisije dr. Anze
LOGAR. Imenovanemu je na podlagi odstopne izjave §t. 023-41/2020-4 dne 21. 4. 2020 prenehal
mandat mestnega svetnika Mestne obgine Ljubljana. Komisija je na 14. korespondenéni seji sklenila
predlagati mestnemu svetu, da se v Komisijo za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja kot
nadomestni ¢lan imenuje mestni svetnik Gregor SLABE, roj. 1989, diplomirani ekonomist, iz
Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja predlaga Mestnemu svetu Mestne obg&ine
Ljubljana, da predlog sprejme.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
30. 3. 2020

Na podlagi 35 in 38. &lena Zakona o lokalnih volitvah (Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno pregis&eno
besedilo, 45/08, 83/12 in 68/17) ter 21. in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS,

St. 24/16 — uradno precisteno besedilo) je Mestni svet Mestne obéina Ljubljana na ........ seji dne
......... sprejel

SKLEP

o prenchanju mandata in imenovanju nadomestne
€lanice Volilne komisije Mestne obé&ine Ljubljana

L
Jozetu RUPARCICU preneha mandat &lana Volilne komisije Mestne ob&ine Ljubljana.

II.
V Volilno komisijo Mestne ob&ine Ljubljana se za €lanico imenuje:

Andreja SEDEJ GRCAR, &lanica, roj. 1966, Ljubljana.

Mandat imenovane je vezan na mandat Volilne komisije Mestne ob¢ine Ljubljana.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 35. ¢lenom Zakona o lokalnih volitvah (Uradni list RS, $t. 94/07 — uradno preéid&eno
besedilo, 45/08, 83/12 in 68/17) ima obdinska volilna komisija predsednika in tri &lane ter njihove
namestnike. Predsednik in njegov namestnik se imenujeta izmed sodnikov ali izmed drugih
diplomiranih pravnikov. Ostali ¢lani in njihovi namestniki se imenujejo po predlogih politi¢nih strank,
drugih organizacij ob&anov v ob&ini ter ob&anov.

Z ugotovitvenim sklepom 3t. 011-14/19-8 je bil Jozetu RUPARCICU na 2. seji mestnega sveta dne 18.
2. 2019 potrjen mandat €lana Volilne komisije Mestne ob&ine Ljubljana. Imenovani je pisno sporogil
volilni komisiji, da zaradi nezdruzljivosti funkcije odstopa s funkcije &lana volilne komisije. Komisija
je na 14. koresponden¢ni seji sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v Volilno komisijo Mestne
obeine Ljubljana kot nadomestna &lanica imenuje Andreja SEDEJ GRCAR, roj. 1966, visja sodnica, iz
Ljubljane.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja predlaga Mestnemu svetu Mestne obgine
Ljubljana, da predlog sprejme.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
19. 3. 2020

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &. 16/07
—uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS,

Wy v

24/16 - uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o0 prenehanju mandata in imenovanju nadomestnih predstavnikov
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Osnovne Sole JoZeta MoSkrica

L
Marku LEBARJU in Bojani PETKOVIC preneha mandat &lanov Sveta Osnovne Sole Jozeta Moskrica.

II.
V Svet Osnovne Sole JoZeta Mogkriga se za predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana imenujeta:

Janez HAFNER in Doroteja SENCUR.

Mandat imenovanih je vezan na mandat sveta $ole.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

ObrazloZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &. 16/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/ 16,
49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) v 46. &lenu med drugim doloda, da svet osnovne Sole sestavljajo trije
predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev in trije predstavniki starSev ter da njihov mandat traja
$tiri leta in so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najve& dvakrat.

S sklepom §t. 014-94/16-1 o imenovanju treh &lanov Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Osnovne $ole Jozeta
Moskri€a sta bila na 18. seji mestnega sveta dne 26. 9. 2016 med drugim imenovana za &lana sveta $ole Marko
LEBAR in Bojana PETKOVIC. Imenovana sta sporotila, da odstopata s funkcije ¢lana sveta Sole. Komisija je
sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet zavoda imenujeta Janez HAFNER, rojen 1959, upokojenec iz
Ljubljane, in Doroteja SENCUR, rojena 1968, administratorka iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 12. korespondenc¢ni seji oblikovala predlog
Sklepa o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnih predstavnikov Mestne obgine Ljubljana v Svet
Osnovne Sole JoZeta Moskrica, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
19. 3. 2020

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, t.
16/07 — uradno preéi¥¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), 27. &lena Statuta Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, 24/16 - uradno pre&i¥eno besedilo) in Sklepa o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Biotehniski izobraZevalni center Ljubljana (Stevilka 01403-139/09/4
zdne 6. 10. 2009) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

0 imenovanju predstavnika
Mestne ob&ine Ljubljana v Svet BiotehniSkega izobraZevalnega centra Ljubljana

L
V Svet BiotehniSkega izobrazevalnega centra Ljubljanase imenu je:

AnZe BERTALANIC,

Mandat imenovanega traja Stiri leta.

Stevilka;
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

Obrazlozitev:

Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Biotehnidki izobraZevalni center
Ljubljana (Stevilka 01403-139/09/4 z dne 6. 10. 2009) med drugim dolo&a, da se v svet zavoda
imenuje enega predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana.

Na podlagi poziva predsednice sveta Biotehniskega izobraZevalnega centra Ljubljana za imenovanje
predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana v svet tega zavoda Jje Komisija za mandatna vprasanja, volitve
in imenovanja pri¢ela s postopkom evidentiranja.

V postopku evidentiranja so prispeli trije predlogi. Komisija je sklenila predlagati mestnemu svetu, da
se v svet BiotehniSkega izobraZevalnega centra Ljubljana kot predstavnik Mestne obgine Ljubljana
imenuje AnZe Bertalanig, roj. 1995, s kon&ano vigjo strokovno $olo, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 12. korespondenéni seji sprejela predlog
sklepa o imenovanju predstavnika Mestne obgine Ljubljana v Svet Biotehniskega izobraZevalnega
centra Ljubljana in ga tako oblikovanega predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraganja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
19. 3. 2020

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 24/16 - uradno preiseno
besedilo), 13. ¢lena Zakona o javnem skladu Republike Slovenije za kulturne dejavnosti (Uradni list
RS, st. 29/10) in 27. &lena Akta o ustanovitvi Javnega sklada Republike Slovenije za kulturne
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 72/10) je Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana na .... seji dne .....
sprejel

SKLEP
o predlogu za imenovanje petih ¢lanov Sveta obmoéne izpostave Javnega sklada Republike
Slovenije za kulturne dejavnosti Ljubljana
Mestna ob¢ina Ljubljana predlaga, dase v Svet obmo&ne izpostave Javnega sklada Republike

Slovenije za kulturne dejavnosti Ljubljanaimenujejo:

- Radovan JAUSOVEC

- Gregor KORITNIK
- Miha MAVER
- Zora PERENDA
- Jasna ZITNIK
Sifra:
Datum:

ZUPANJA

Obrazloiitev:

27. &len Akta o ustanovitvi Javnega sklada Republike Slovenije za kulturne dejavnosti (Uradni list RS,
St. 72/10) med drugim doloda, da samoupravne skupnosti oblikujejo predlog za &lane svetov na
podlagi poziva kulturnim drustvom, zvezam kulturnih drustev ter posameznikom s podrogja kulturnih
dejavnosti, ki delujejo v posamezni samoupravni lokalni skupnosti. Samoupravne lokalne skupnosti
morajo predloZiti svoje predloge direktorju najpozneje 60 dni po prejemu neposrednega poziva
direktorja za vloZitev predlogov. V obmoénih izpostavah, ki delujejo na obmo&ju ene lokalne
skupnosti, ima svet pet lanov.

Direktor Javnega sklada Republike Slovenije je Mestno ob&ino Ljubljana zaprosil, da posreduje
predlog za imenovanje petih ¢lanov Sveta obmogne izpostave Javnega sklada Republike Slovenije za
kulturne dejavnosti Ljubljana (JSKD).

Oddelek za kulturo je na podlagi poziva kulturnim dru$tvom, zvezam kulturnih drustev ter
posameznikom s podro¢ja kulturnih dejavnosti, ki delujejo v Mestni obéini Ljubljana, predlagal
komisiji, da se v Svet obmoéne izpostave Svet obmogne izpostave Ljubljana predlagajo:

- Radovan JAUSOVEC, predlagatelj KUD Pozitiv

- Gregor KORITNIK, predlagatelj Zveza kulturnih drustev Ljubljana
- Miha MAVER, predlagatelj KUD Pozitiv

- Zora PERENDA, predlagatelj KUD Sevdah

- Jasna ZITNIK, predlagatelj AFS France Marolt

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 12. korespondenéni seji oblikovala
predlog za imenovanje petih Elanov Sveta obmotne izpostave Javnega sklada Republike Slovenije za
kulturne dejavnosti Ljubljana in ga tako oblikovanega predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
19. 3. 2020

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregi§€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno pregig&eno besedilo) je Mestni svet Mestne
obgine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Pod Gradom

Ajdi SIMNIC sc da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Pod Gradom.

Stevilka:
Datum: 5
ZUPAN

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, 5t. 16/07 — uradno pretis&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj.) mora svet zavoda pred
odlo€itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Pod Gradom, ki je bil objavljen na Zavodu za
zaposlovanje in spletne strani vrtca dne 31. 1. 2020, se je prijavilo Sest kandidatk, ki izpolnjujejo
formalne pogoje razpisa.

Aja TRUDN je leta 2008 zakljugila visokogolski strokovni §tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani
in pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predsolskih otrok, leta 2018 pa je opravila vse
obveznosti iz univerzitetnega Studijskega programa prve stopnje na Fakulteti za management Koper
ter pridobila strokovni naslov diplomirana ekonomistka (UN). Ima opravljen strokovni in ravnateljski
izpit, po nazivu je svetnica. Vizija programa vodenja imenovane kandidatke temelji na: u¢inkoviti
organizaciji z jasnimi cilji, vzgoji za napredek vsakega otroka, profesionalnemu sodelovanju s starsi,
lokalno skupnostjo in okoljem. Nadalje v programu vodenja vrtca izpostavlja naslednje kljuéne tocke:
ohranitev vsega dobrega; zavzemanje za dobre pogoje za delo, zdravo prebrano ter dobro podutje
vseh; spodbujanje odprte komunikacije, sodelovanje in zaupanje med strokovnimi delavci, otroci,
starSi in ustanoviteljem oz. lokalnim okoljem; razumevanje pravic otrok, starSev in zaposlenih;
spodbujanje prijetne kulture bivanja s toplim dialogom, da bo opaZzen, viden in sli¥an vsak
posameznik; skrbno, odgovorno in racionalno gospodarjenje z vsemi sredstvi; konstruktivno
sodelovanje z lokalno skupnostjo in lokalnim okoljem ter transparentno poslovanje; prizadevanje k
ugledu in zadovoljstvu zaposlenih; pomo& starSem pri celoviti skrbi za otroke ter skrb za varnost
otrok s primerno opremo prostorov vrtca in igri$¢ za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih
sposobnosti.

Ajda SIMNIC je diplomirana vzgojiteljica predolskih otrok, visokoSolski strokovni Studijski
program je zakljuila leta 2014 na Pedagogki fakulteti Ljubljana. Imenovana ima opravljen strokovni
izpit in je po nazivu svetovalka ter nima opravljenega ravnateljskega izpita. V uvodu svojega
programa vodenja in dela kandidatka navaja, da si bo prizadevala za vrtec, ki sprejema izzive
sodobnih spoznanj o razvoju in u€enju predgolskih otrok, spodbuja njihovo ustvarjalnost in se zaveda,
da sodijo socialne ve$¢ine med pomembno opremo bodo&ega odraslega v jutrinjem svetu, otrokom
pa pomagajo najti mesto v prostoru in &asu. Pri dolgoro&nih ciljih razvoja je imenovana izpostavila
naslednje teme: realizacija programa (kot temeljno nalogo pedagoskega vodenja vidi v spremljanju
realizacije vzgojno izobraZevalnih programov in letnega delovnega nadrta v sodelovanju s
strokovnimi delavei in v razvijanju ter vzdr¥evanju kulture udeée se skupnosti v kolektivu), vzgojno
izobraZevalno delo (prizadevanje za kakovostno vzgojno izobraZevalno delo v skladu s smernicami
Kurikula za vrtce, s poudarkom na zagotavljanju enakovrednih pogojev za optimalni razvoj vsakega



otroka in upoStevanju njihovih individualnih razlik), obogatitveni in nadstandardni programi
(dejavnosti so pomemben vir pridobivanija izkusenj in pestrosti doZivetij otrok v $ir§em okolju, ki ga
Zeli ohranjati v ¢im vecjem obsegu ), nadrt dela z zaposlenimi (sledila bo smernicam kot so — delitev
delovnih nalog, spodbujanje ustvarjalnosti, inovativnosti, u€inkovitosti in podjetnosti, omogo&anje
letnih razgovorov in informiranje o spremembah na podrogju zakonodaje), nadrt stalnega strokovnega
spopolnjevanja (omogolanje stalnega strokovnega spopolnjevanja), sodelovanje s star$i (preko
druZenja starSev otrok in strokovnih delavk oblikovati &im bolj enotna staliséa do vzgoje otrok ter
prispevati k demokratizaciji in humanizaciji med&loveskih odnosov), sodelovanje z lokalnim in
§irSim okoljem, vkljuevanje v projekte na nacionalnem in mednarodnem nivoju (projekti dajejo
otrokom priloznost za druZenje, sodelovanje, zabavo in ustvarjalnost, zaposlenim pa mozZnost
poglabljanja vsebin iz Kurikula, osebno strokovno rast in profesionalni razvoj), nart vlaganj v
opremo, prostore in didakti¢na sredstva (racionalna in gospodarska poraba obstojecih materialnih
virov in iskanje dodatnih donatorskih virov). V zakljuéku imenovana navaja, da si bo prizadevala za
zagotavljanje ¢im boljsih pogojev za kakovostno Zivljenje otrok v vrtcu, prisluhnila bo potrebam
starSev in oblikovala klimo, ki bo ustvarjala dobre pogoje za delo in povezala vse zaposlene v
skupnost, kjer bo vsak prispeval svoj deléek sestavljanke.

Mateja MAGDALENIC je leta 2013 zakljucila visokoSolski strokovni $tudij na Pedagoski fakulteti
v Kopru in pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predsolskih otrok. Opravljen ima
strokovni izpit in je po nazivu mentorica ter nima opravljenega ravnateljskega izpita. V svoji viziji
razvojnega nafrta vetjame, da se s strokovnostjo in ustvarjalnostjo nudi otrokom, starSem in
zaposlenim prijazen in varen vrtec, kjer odra$¢ajo sreéni in zdravi otroci. Poudarja, da je vsak otrok
drugacen, s tem pa prinasa s seboj drugagna pri¢akovanja, izku3nje, potrebe in Zelje. Spodbujala bo
sodelovanje in dogovarjanje vseh vpletenih v vzgojno izobraZevalni proces ter omogocala
sodelovalno izraZanje idej, predlogov in pomislekov pri iskanju razli¢nih poti, ki vodijo k skupnim
ciljem vizije vrtca. Nadalje v svojem razvojnem naértu kandidatka navaja, da bodo skrbeli za razvoj
na vseh podrocjih (delo z otroki, delo s starsi, sodelovanje z okoljem, raziskovalne dejavnosti na
podrogju izvedbenega kurikula predsolske vzgoje), spodbujali vedozZeljnost, ustvarjalnost in
kriti€nost. Na ta nacin Zelijo pomagati starSem pri postavljanju osnov za vse Zivljensko ucenje
njihovih otrok. V nadaljevanju poudarja, da bodo skrbeli za uravnoteZeno ponudbo dejavnosti, ki
bodo posegale na podrogje gibalnega, socialnega, ¢ustvenega in spoznavnega razvoja otrok in s tem v
vedji meri razvijejo svoje razvojne zmoZnosti. Zaposlenim bodo omogocali stalno strokovno
izpopolnjevanje in spodbujali njihove lastne pobude po nadaljnjem Solanju ter pridobivanju visjih
izobrazbenih standardov. Otroke bodo vzgajali za vrednote, v katere verjamejo in s tem gradili trdne
temelje njihove osebnosti, ki bo lahko sprejemala samostojne, suverene in trajnostne odlogitve, v
korist sebi in okolici. V zakljutku svojega razvojnega nadrta navaja, da se zaveda pomembnosti
participacije otrok in starSev v vzgojno izobraZevalnem procesu, kar zagotavlja Se ve&jo kakovost in
zadovoljstvo. Razvojni program je in mora ostati odprt dokument, za izzive in nadaljnje strateske
premisleke, ki jih prina3a 21. stoletje pred predSolsko dejavnost, vrtce in slovensko druzbo nasploh in
ga je potrebno stalno dopolnjevati in posodabljati.

Marija THEUERSCHUH je diplomirana vzgojiteljica predsolskih otrok, visokoolski strokovni
Studijski program je zakljudila leta 2004 na Pedagoski fakulteti Koper. Kandidatka Jje svetovalka po
nazivu, ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Vizijo vodenja in organizacijo vrtca predstavlja
v naslednjih to¢kah: osebna predstavitev, vizija (poudarek na vrednotah: odgovornost, strokovnost,
spostovanje, odprta komunikacija, sprejetost), kolektiv (zelo velik pomen je na oblikovanju
kolektiva), permanentno izobraZevanje (izbor seminarjev na osnovi potreb strokovnih delavcev),
sodelovanje z otroki (otrokom zagotoviti varno, zdravo, prijetno in spodbudno okolje), sodelovanje s
star§i (sodelovanje med vrtcem in star$i je pomemben vidik kakovosti predsolske vzgoje in veliko
prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druZinske in institucionalne vzgoje), poslovni nadrt in storitev
(pripravi se zato, da se zagotovi kakovostno poslovanje v &asu in prostoru na podroéjih vseh
poslovnih funkeij), materialni pogoji vrtca (za nemoten proces dela) in pristojnosti ravnatelja (osnove
za delo so predpisi, splo$ni akti, letni delovni nadrt, sklepi sveta zavoda, smernice, pobude in stali§éa
sveta starSev zavoda). Kandidatka v zakljugku vizije navaja, da se bo pri svojem delu trudila iskati
konkretne in praktiéne re$itve.



NataSa DURJAVA je magistrica znanosti s podro&ja pedagogike, strokovni naslov je pridobila leta
2009 na Pedagoski fakulteti v Ljubljani. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je
svetnica. V uvodu nalrta vodenja kandidatka navaja, da je dobro delo vzgojno-izobrazevalne
ustanove vedno plod dobrega sodelovanja njenega vodstva, vseh zaposlenih, star§ev in lokalne
skupnosti. Zeli si ohraniti vse, kar Je dobrega v vrtcu JarSe Ze doseZenega, ter to Se nadgraditi.
Izpostavila je naslednje teme: zastavljeni cilji v mandatnem obdobju 2020 — 2025 (optimalno
usklajevanje usmeritvenih, organizacijskih, pedagoskih in strokovnih nalog v vrtcu in izven njega),
poslovno vodenje (razvidnost priliva in racionalna uporaba finan&nih sredstev, sodelovanje z ob&ino
ustanoviteljico na podlagi partnerskega in korektnega sodelovanja, z odprtim dialogom in preglednim
delovanjem ), strokovno vodenje (skrb za uspesno in uginkovito vodenje, osnovano na partnerskem
odnosu in odnosu medsebojne odgovornosti ter razvijanju kulture dialoga; zagotavljanje
organizacijskih in finannih pogojev za otroke s teZavami v razvoju; nacrtno in kakovostno strokovno
izobrazevanje delavcev, v skladu z moZnostmi in sodobnimi pedagoSkimi koncepti, raziskavami in
razli¢nimi pogledi ), mednarodno sodelovanje, sodelovanje s star$i (meni, da vedno obstaja prostor za
dobro sodelovanje s stari kot enakovrednimi partnerji, tudi v smislu poznavanja pogojev za
izraZanje, prepoznavanje in sprejemanje razlik tako otrok kot njihovih star§ev), in vkljuevanje novih
sodelaveev (sistemati¢no vkljuSevanje dijakov in $tudentov v delo ter strokovnih smemnic dela
mentorjev). V zakljutku kandidatka navaja, da bo poskrbela, da bodo zaposleni in otroci vrtec
dojemali, ob&utili in obravnavali kot najpomembne;jsi hram u&enosti (v oazi miru), hkrati pa kot svoj
drugi dom. V sodelovanju z njimi ter starsi, ob&ino ustanoviteljico in lokalno skupnostjo bo poskrbela
za razvojno usmerjenost vrtca, ki ima hkrati posluh za Zelje in potrebe vsakega posameznika.

Natalija KUCIS NIKOLIC je diplomirana pedagoginja in profesorica geografije, strokovni naslov
je pridobila 1996 na Filozofski fakulteti v Ljubljani. Opravljen ima strokovni izpit, po nazivu je
svetnica in nima opravljenega ravnateljskega izpita. V uvodu svojega programa vodenja imenovana
navaja, da vidi vlogo ravnatelja v vrtcu predvsem kot koordinatorja pogojev, sooblikovalca
spodbudnega uénega okolja za predsolskega otroka, vzornika v ravnanju in podpornika zaposlenim v
izvajanju vzgojno izobraZevalnega dela. Pri tem transparentno deluje v odnosu do starSev in jim
omogoc&a naértno opredeljeno vkljucevanje v dejavnosti vrtca ter je odprta za sodelovanje z lokalnim
okoljem in ustanoviteljem. Podrobneje je izpostavila naslednje teme: sodelovanje in delo z
zaposlenimi z namenom podpiranja optimalnega razvoja predSolskega otroka (vzpostaviti Zeli osebni
in profesionalno korektni odnos, spodbuditi ve&jo vkljudenost ter skupno odgovornost zaposlenih do
dela, ki ga opravljajo z ali za otroke), sodelovanje s starSi (po nadelih Kurikula za vrtce je
sodelovanje s star3i vitalnega pomena za uspesno uvajanje in dobro polutje otroka v vrtcu ter za
otrokovo nadaljnjo uspesnost; pomemben element javnega vrtca Jje transparentnost dela),
povezovanje vrtca z okoljem(povezovanje z ustanoviteljem, osnovnimi Solami, zdravstvenimi
domovi, kulturnimi ustanovami, domovi upokojencev in drugimi zavodi ter drudtvi bi smiselno,
cilino opredeljeno vkljudevali v programe dejavnosti za otroke in vkljuCevanje tudi spremljali).
Imenovana v zakljutku svojega programa navaja, da bo za uspesno doseganje ciljev vzpostavila
sodelovanje z vsemi zaposlenimi, da bodo skupaj uresnievali varno, ucno spodbudno, &ustveno in
moralno ustrezno okolje za predsolske otroke.

Zupan in Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Ajdi Simnic.
Komisija za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah

za ravnateljico Vrtca Pod Gradom na 12. korespondenéni seji ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Ajde Simnic in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
19. 3. 2020

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 24/16 — uradno preiséeno besedilo) je Mestni svet Mestne
obcine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Vodmat

Marti KOROSEC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Vodmat.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list
RS, 8t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj.) mora svet zavoda pred
odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Vodmat, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, &t.
9/2020 dne 14. 2. 2020, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Marta KOROSEC je diplomirana profesorica pedagogike in filozofije, strokovni naslov je pridobila
leta 1983 na Filozofski fakulteti Ljubljana. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je
svetnica. Na zaCetku programa razvoja in vodenja vrtca imenovana v viziji poudarja, da je potrebno
nenchno negovati vrednote odgovornosti, pravi¢nosti do otrok, starSev, sodelavcev in lokalne
skupnosti, jih reflektirati in si postavljati ogledalo, da bi jih lahko tvorno Ziveli. V povezavi z
izvedbenim kurikulom navaja, da so temeljne potrebe malih otrok, da v interakciji z vrstniki in
odraslimi razvijajo lastno druzbenost in individualnost in se v vrtcu, kot prvi instituciji izven druine,
sreCujejo z drugalno socialno konstrukcijo sveta. Obdutek varnosti, Sustvene naklonjenosti in
sprejetosti je temeljni pogoj za razvoj in udenje vsakega otroka. To je izhodiste za pot v svet
domisljije, igre, radovednosti, raziskovanja, miljenja, doZivljanja z vsemi &uti, sodelovanja, empatije
in medsebojne pomoci. Izpostavila je naslednje poudarke iz izvedbenega kurikula: umetnost kot
srediSCe koncepta ugenja otrok (umetniske prakse so ravno tisto podrogje, ki usmerjajo pozornost k
medsebojnim odnosom, medsebojni pomo&i, podpori, sodelovanju, izraZanju lastnih ob&utkov,
zaznavanju sveta okrog sebe, sre¢evanju z druganostjo, delovanju na okolje, kot tudi podrogje, ki je
lahko stiCis¢e vseh drugih podrotij, kot so ekologija, druzba, narava, gibanje), vkljudevanje otrok
priseljencev (temeljno izhodisce za vkljuSevanje otrok iz drugih okolij je spostovanje in sprejemanje
drugacnosti, poznavanje kultur druzin in okolij, iz katerih izhajajo), ekologija in trajnostni razvoj
(izvajanje ekologije kot nacina Zivljenja v vseh oddelkih, prizadevanje za vzgojo ekologko osveiéenih
otrok, delavcev vrtca in starSev, da bo ekolosko Zivljenje vrednota), sodelovanje s starsi (skrb za
dobro, odprto sodelovanje s star§i, spoitovanje njihovih pravic in dolZnosti, sodelovanje s svetom
starSev, organiziranje raznolikih oblik sodelovanja in ob tem ohranjanje strokovne avtonomije vrtca),
vodenje sodelavcev (prizadevala si bo, da bo strokovno kompetentna, objektivna, proaktivna,
komunikativna, eti¢na, fleksibilna in vedno navdu¥ena za dobro delo z otroki), sodelovanje z
ustanoviteljico in lokalno skupnostjo (temelj dobrega sodelovanja je transparentna in namenska
poraba sredstev, skrbno naértovanje, odgovorno gospodarjenje in profesionalno delo z otroki in
star$i), skrb za materialne pogoje dela in investicijsko vzdrievanje. Imenovana v zakljucku svojega
programa razvoja in vodenja navaja, da vodenje pojmuje kot oblikovanje dobre organizacijske
strukture v vrtcu, omogoganje procesa dogovarjanja, medsebojnega spoStovanja in priznavanja,
delitve moti in odgovornosti z vsemi v kolektivu, spodbujanje k odprtemu reSevanje problemov,



odprtosti vrtca navzven, pripadnosti in povezanosti kolektiva, k medsebojnemu razumevanju in
podpori ter k spodbujanju ustvarjalnosti in kakovosti.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Marti Korogec.
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki

za ravnateljico Vrtca Vodmat na 12. korespondenéni seji ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi Marte Korosec in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
30. 4. 2020

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pretis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. ¢lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preCis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne
obine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Karla Destovnika Kajuha

Sonji SORLI se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Karla Destovnika
Kajuha.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53.a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne ¥ole Karla Destovnika Kajuha, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS, §t. 21/2020 dne 13. 3. 2020, se je prijavila ena kandidatka, ki
izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Sonja SORLI, profesorica razrednega pouka, ima 38 let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobrazevanju,
svetovalka po nazivu, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Od leta 1981 je zaposlena
na OS Karla Destovnika Kajuha — najprej 18 let kot ugiteljica razrednega pouka, leta 1999 je postala
pomo¢nica ravnatelja, od leta 2010 je ravnateljica 3ole. Program vodenja imenovane kandidatke sloni
na kvalitetnem izvajanju in opravljanju vzgojno-izobraZevalnega dela. Poudarja pomembnost
poglobljenega dela s kolektivom, skrbi za zaposlene in pozitivno klimo. Aktivno bo spremljala in
uvajala sodoben in pester pouk, spodbujala osebni razvoj u€encev in zaposlenih ter sodelovanje v
razli¢nih projektih. Spodbujala bo krepitev sodelovanja z lokalno skupnostjo in organizacijami, zdrav
nacin prehranjevanja otrok ter osvestanje stariev in otrok o pomembnosti branja in opismenjevanja
mladih.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Sonji SORLI.
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki

za ravnateljico Osnovne $ole Karla Destovnika Kajuha na 14. korespondenéni seji ter oblikovala
predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Sonje Sorli in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
30. 4. 2020

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. ¢lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §. 24/16 — uradno pre€ieno besedilo) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Vrhovei
Marjanci VAMPELJ se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Vrhovci.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

ObrazloZitev:

V skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 ~ popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Vrhovei, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, §t. 14/2020 dne 6. 3. 2020, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje
razpisa.

Marjanca VAMPELJ, profesorica pedagogike in psihologije, svetnica po nazivu, z 38 leti dela v
vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Kariemo pot je zadela
leta 1981 kot ugiteljica na OS Polje, leta 1987 se je zaposlila kot svetovalna delavka na OS Menges.
Leta 1995 je postala pomo¢nica ravnatelja na OS Vrhovei, kjer je od leta 2004 ravnateljica. Vizija
Sole imenovane kandidatke temelji na vodenju $ole v skladu z vzgojnim nalrtom, ki udejanja vzgojno
komponento Sole in sledi vrednotam, kot so spoitovanje, sprejemanje drugadnosti in dobri
medsebojni odnosi. Poudarja zavedanje, da je dobra klima temelj za uspeSno delo kolektiva in
poslediéno za zagotavljanje vamega, zdravega in ustvarjalnega okolja za uCence. Meni, da je
izjemnega pomena znanje in zmoZnost Sole za zadovoljitev specificnih potreb uencev, stariev,
ustanovitelja, pristojnega ministrstva in drugih strokovnih partnerjev, ob tem pa je treba ohraniti
avtonomnost strokovnega delovanja ter podpirati in razvijati lastne kadre. Skozi lasten pogled navaja
vlogo ravnatelja kot pedagoikega vodjo, ki svoje delo prepleta med zaposlenimi, udenci in star$i ter
zahtevami okolja in &asa.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje Marjanci Vampelj.
Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki

za ravnateljico Osnovne Sole Vrhovci na 14. korespondenéni seji ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Marjance Vampelj in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraganja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
30. 4. 2020

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzZgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 3t. 16/07 — uradno pregis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 ~ ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena
Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 24/16 - uradno preciceno besedilo) je Mestni
svet Mestne obCine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vi§je strokovne $ole BiotehniSkega izobraZevalnega centra

Mag. TjaSi VIDRIH se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Visje strokovne $ole
BiotehniSkega izobraZevalnega centra.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
ObrazlozZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni
list RS, §t. 16/07 - uradno preéiséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vigje strokovne $ole Biotehniskega izobraZevalnega
centra, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, $t. 14/2020 dne 6. 3. 2020, se je prijavila ena
kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Tjasa VIDRIH je diplomirana profesorica gospodinjstva in biologije in magistrica znanosti s
podro&ja Zivilstva z 23-letnimi izkuinjami v vzgoji in izobraZevanju ter opravljenim strokovnim
in ravnateljskim izpitom. Od leta 2010 opravlja funkcijo ravnateljice Vije strokovne 3ole
Biotehniskega izobraZevalnega centra. Imenovana kandidatka ima vizijo vodenja $ole, ki temelji
na skrbi za ustrezen vpis v programe ter za kakovostno izvedbo izobrazevanja, udeleZence
izobraZevanj in razvijanje okolja z moznostjo najboljSega kariernega usmerjanja, vkljuéevanju
znanj in novih pristopov z namenom digitalizacije Solskega procesa. Pri tem ji je vodilo
medsebojno sodelovanje z enotami BIC Ljubljana, povezovanje z lokalnim in §ir§im okoljem ter
gospodarstvom, sodelovanje s strokovno javnostjo in v mednarodnih projektih.,

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
mag. Tjase Vidrih.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatki za ravnateljico Visje strokovne 3ole Biotehniskega izobraZevalnega centra na 14.
korespondenéni seji ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi mag. Tjase Vidrih
ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
30. 4. 2020

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. ¢lena Statuta Mestne
ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pre€iSCeno besedilo) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Srednje gradbene, geodetske in
okoljevarstvene $ole Ljubljana

Gvidu JAGRU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Srednje gradbene, geodetske in
okoljevarstvene $ole Ljubljana.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazloizitev:

V skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje gradbene, geodetske in okoljevarstvene Sole
Ljubljana, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, 3t. 9/2020 dne 14. 2. 2020, se je prijavil en
kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Gvido JAGER, diplomirani inZenir gradbenistva, svetovalec po nazivu, z 28 leti dela v vzgoji in
izobrazevanju, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom, je do leta 2013 je proudeval na
Srednji gradbeni, geodetski in okoljevarstveni $oli Ljubljana (SGGOS) in trenutno zakljuduje prvi
mandat vodenja te Sole. Program vodenja imenovanega kandidata temelji na Stirih podrogjih. Vizijo
tazvoja zavoda vidi v izraziti razvojni in okoljski naravnanosti ¥ole, ohranitvi statusa %ole in
zagotavljanju povecanja vpisa, uvedbi vajeni§tva in novih izobraevalni programov ter ureditvi
kadrovske situacije v zavodu. Razvoj pedagoskega podrodja bo temeljil na stalni skrbi za rast
kakovosti pedagoskega dela, posodobitvi vsebin odprtega kurikula in delu z dijaki priseljenci,
nadarjenimi dijaki in dijaki s posebnimi potrebami. V okviru investicij in zagotavljanja materialnih
pogojev, predvideva investicijo v energetsko prenovo objekta Fole, prenovo sistema centralnega
ogrevanja in Solskih prostorov ter sprotno vzdrievanje in nadgrajevanje Solske uéne opreme in
infrastrukture. Naértuje tudi ohranitev obsega delovanja 3ole v domacih in mednarodnih projektih,
krepitev strokovnega sodelovanja z obema fakultetama in ponovno vzpostavitev tesnejSega
povezovanja oziroma sodelovanja z gradbenimi podjetji.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Gvida Jagra.

Komisija za mandatna vprafanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu
za ravnatelja Srednje gradbene, geodetske in okoljevarstvene Sole Ljubljana na 14. korespondenéni
seji ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Gvida Jagra ter ga predlaga mestnemu
svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
19. 3. 2020

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno pregis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 - ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 24/16 — uradno pregis&eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Srednje tehniSke in strokovne ole kot organizacijske enote
Solskega centra za poSto, ekonomijo in telekomunikacije

Mag. Simoni ZUPANCIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje tehnitke in
strokovne Sole kot organizacijske enote Solskega centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno pregiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred odlogitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmog&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje tehnigke in strokovne Sole kot organizacijske enote
Solskega centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, it.
8/20, Zavodu za zaposlovanje, na portalu Moje.delo in spletni strani zavoda dne 7. 2. 2020, se je

prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Simona ZUPANCIC, magistrica znanosti s podrogja sociologije kulture ter profesorica sloven3&ine in
sociologije, ima 16 let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju, naziv mentorica, opravljen
strokovni izpit in kon¢ano Solo za ravnatelje. Poudevala je na OS Brezovica in v Erodio izobrazevalnem
centru, ki ga je v obdobju 20162018 vodila kot ravnateljica srednjih $ol in v obdobju 2012-2019 kot
ravnateljica gimnazije. Trenutno je zaposlena kot vodja pisarne izobraZevalnega centra Housing CO.
d. 0. o. Imenovana kandidatka je v programu vodenja izpostavila naslednje prioritete: ohranitev
obstojeCih izobraZevalnih programov in prizadevanje za prepoznavnost in promocijo Sole, dvig
kakovosti pouka z vpeljavo sodobnih uénih pristopov in z vklju€evanjem v domade in mednarodne
projekte, skrb za zaposlene ter povezovanje in dobro komunikacijo med vsemi deleniki, podpora
sodelovanju med $tudenti, pripravniki in strokovnimi delavci, povezovanje $ole z gospodarstvom in
Zunanjimi institucijami.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi mag.
Simone Zupanéi¢.

Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnateljico Srednje tehniSke in strokovne $ole kot organizacijske enote Solskega centra za posto,
ekonomijo in telekomunikacije na 12. korespondencni seji ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja
h kandidaturi mag. Simone Zupangi¢ in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
19. 3. 2020

Na podlagi sedmega odstavka 56. &lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, &t. 3/07 —
uradno pre¢iséeno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS,
57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in
28/19) ter 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 24/16 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ..... seji dne ...... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za pomoénico direktorice
Centra za socialno delo Ljubljana, enote Moste — Polje

Gordani CIZMAN se da pozitivno mnenje h kandidaturi za pomognico direktorice Centra za
socialno delo Ljubljana, enote Moste — Polje.

Stevilka;
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s tretjim odstavkom 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, &t. 3/07 —
uradno pre¢iS¢eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS,
57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg in 31/18 — ZOA-A)
direktor centra za socialno delo imenuje in razrei pomoénika direktorja na enoti centra za
socialno delo po predhodnem mnenju pristojnega organa lokalne skupnosti, na obmo&ju katere
$0 prostori enote centra za socialno delo.

Direktorica Centra za socialno delo Ljubljana je glede na zgoraj navedeno Mestno obé&ino
Ljubljana zaprosila za predhodno mmnenje k imenovanju pomocnice direktorice Centra za
socialno delo Ljubljana, enote Moste — Polje. Kandidat mora za imenovanje na funkcijo
pomocnika direktorja zavoda izpolnjevati pogoje iz 56. Elena Zakona o socialnem varstvu.

Gordana CIZMAN, rojena 1972, je po doseZeni izobrazbi univerzitetna diplomirana socialna
delavka. Iz predlozene dokumentacije je razvidno, da ima kandidatka 23 let delovnih izkuSenj s
podrodja socialnega varstva, od tega ve& kot 20 let na centru za socialno delo. Ima tudi
opravljen strokovni izpit s podrogja socialnega varstva in strokovni izpit iz upravnega postopka.

Zupan in Oddelek za zdravje in socialno varstvo ugotavljata, da je predlagana kandidatka
primerna za pomoénico direktorice Centra za socialno delo Ljubljana, enote Moste — Polje.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatki Gordani Cizman za pomocnico direktorice Centra za socialno delo Ljubljana, enote
Moste — Polje na 12. korespondenéni seji in oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi imenovane, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpra3anja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
19. 3. 2020

Na podlagi 56. &lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, 3t. 3/07 — uradno preiséeno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 - DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in 28/19) ter 27. Elena Statuta

Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet
Mestne obé&ine Ljubljana na ..... seji dne ..... sprejel

M NENJE

k imenovanju direktorice
Doma upokojencev Center, Tabor - Poljane

Jeri GROBELNIK se da pozitivno mnenje k imenovanju direktorice Doma upokojencev Center,
Tabor - Poljane.

Stevilka:
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 56. ¢lenom Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno pretiséeno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10. — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in 28/19) si mora svet zavoda
pred imenovanjem direktorja oz. direktorice pridobiti mnenje lokalne skupnosti, v kateri ima zavod
svoj sedez.

Dom upokojencev Center, Tabor - Poljane je glede na zgoraj navedeno dne 18. 2. 2020 Mestno obé&ino
Ljubljana zaprosil za predhodno mnenje k imenovanju Jere Grobelnik za direktorico Doma
upokojencev Center, Tabor - Poljane (v nadalj evanju: zavod).

Jera Grobelnik, rojena leta 1975, je po izobrazbi univ. dipl. psihologinja. Imenovana ima Sestnajst let
delovnih izkuSenj, od tega petnajst let na podrodju socialnega varstva. Od leta 2010 je zaposlena na
mestu direktorice Doma upokojencev Center, Tabor — Poljane. Ima diplomo za vodenje
socialnovarstvenega zavoda in strokovni izpit s podrodja socialnega varstva.

Zupan in Oddelek za zdravje in socialno varstvo ugotavljata, da je Jera Grobelnik primerna za vodenje
tega zavoda.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki
Jeri Grobelnik za direktorico zavoda na 12. korespondenéni seji dne 13. — 19. 3. 2020 in oblikovala
predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi za imenovano, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
30. 4. 2020

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana
(Uradni list RS, 24/16 - uradno pregiséeno besedilo) in 11. &lena Sklepa o ustanovitvi Javnega
zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druzine v Ljubljani (Uradni list RS, st. 43/14) je Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ..... sprejel

SKLEP

o soglasju k imenovanju direktorice javnega zavoda Mala ulica - Centra za otroke in druZine v
Ljubljani

Mestni svet Mestne ob¢ina Ljubljana daje soglasje k imenovanju mag. Eve STRMLJAN KRESLIN
za direktorico Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in dru¥ine v Ljubljani.

Mandat imenovane traja pet let.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu z 11. €lenom Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druzine
v Ljubljani (Uradni list RS, §t. 43/14) direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem
ustanovitelja. Mandat direktorja traja pet let in je po poteku roka lahko ponovno imenovan,

Svet zavoda je na podlagi javnega razpisa, objavljenega v Uradnem listu, §t. 20/2020 in na spletni
strani Mestne ob&ine Ljubljana, dne 13. 3. 2020, med eno prijavljeno kandidatko, ki je izpolnjevala
pogoje, sprejel na 3. dopisni seji Sveta Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v
Ljubljani sklep, da je za direktorico Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZzine v
Ljubljani izbrana mag. Eva Strmljan Kreslin. V skladu s sklepom o ustanovitvi je svet zavoda Mestno
ob&ino Ljubljana zaprosil za soglasje.

Magistrica Eva STRMLJAN KRESLIN, rojena 1969, diplomirana ckonomistka, ki je v letu 2013
na Ekonomski fakulteti v Ljubljani uspesno zagovarjala magistrsko delo z naslovom Analiza
smotrnosti ustanovitve druZinskega centra v Mestni ob&ini Ljubljana, trenutno zakljutuje s prvim
mandatom vodenja Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druine v Ljubljani. Kandidatka
izpolnjuje vse v razpisu zahtevane pogoje. Svet zavoda je na podlagi predstavitve in razvojnega
programa Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani za direktorico za novo
mandatno obdobje potrdil mag. Evo Strmljan Kreslin. Pri tem se je oprl na njeno vlogo, predstavljeno
vizijo vodenja in razvoja javnega zavoda ter do sedaj izkazane vodstvene in projektne izkugnje.
Kandidatka zelo dobro pozna strokovno podrogje delovanja zavoda, saj je bila pobudnica ustanovitve
mestnega druZinskega centra in ga vodi od leta 2013. Obse#no je njeno delovanje podrodju vzgoje in
izobraZevanja, saj je od leta 2002 kot mestna svetnica aktivno delovala na podrodju predSolske vzgoje
v MOL, v obdobju 2006-2014 je vodila Odbor za pred3olsko vZgojo in izobrazevanje MS MOL ter
aktivno sodelovala pri pripravi Strategije razvoja vzgoje in izobraZevanja v MOL v obdobju 2009—
2019. V programu vodenja zavoda je napovedala nadaljevanje kakovostnih programov, ki jih zavod
Ze izvaja, ureditev in vzpostavitev uénega vrta na Rakovi Jel3i, postavitev referenéne toke in uénega
centra za izvajalce preventivnega programa v okviru projekta Neverjetna leta — Dino $ole — udenja
socialnih ve$¢in in Custvenega treninga za otroke, raziiritev programa gozdne pedagogike, v
sodelovanju in ob podpori MOL vzpostavitev treh novih druinskih centrov v Ljubljani, pripravo



koncepta aktivnega vkljuSevanja in oblikovanja druZinske politike in koncepta aktivnega
vkljudevanja socialno in ekonomsko depriviligiranih otrok in druzin prek uli¢nega dela in dejavnosti.

Zupan in Oddelek za predsolsko vZgojo in izobraZevanje ugotavljata da je mag. Eva Strmljan Kreslin
primerna za direktorico Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je predmetno zadevo obravnavala na 14.
korespondentni seji, ko je oblikovala predlog Sklepa o soglasju k imenovanju direktorice Javnega
zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani, ki ga predlaga Mestnemu svetu Mestne
obcine Ljubljana v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
19. 3. 2020

Na podlagi 27. €lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, 24/16 - uradno preciséeno
besedilo) in 7. &lena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Svetovalnega centra za otroke, mladostnike
in starSe Ljubljana (Uradni list RS, §t. 69/98 in 85/99) je Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana na ....
sejidne ..... sprejel

SKLEP

o soglasju k imenovanju direktorice javnega zavoda Svetovalnega centra za otroke,
mladostnike in star$e Ljubljana

L
Mestni svet Mestne obgina Ljubljana daje soglasje k imenovanju dr. Mateje HUDOKLIN za
direktorico Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in stare Ljubljana.

JIR
Mandat imenovane traja 3tiri leta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

ObrazloZitev:

V skladu s 7. ¢lenom Sklepa o ustanovitvi Jjavnega zavoda Svetovalnega centra za otroke, mladostnike
in starSe Ljubljana direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem. Mandat
direktorja traja Stiri leta.

Svet zavoda je na podlagi javnega razpisa, objavljenega v asopisu Delo, Zavodu RS za zaposlovanje
ter na oglasni deski in spletni strani Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana dne
6.12.2019, med dvema (2) prijavljenima kandidatoma, ki sta izpolnjevala pogoje, sprejel sklep, da se
za direktorico javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in starde Ljubljana izbere dr.
Mateja Hudoklin. V skladu s sklepom o ustanovitvi je svet zavoda Mestno ob¢ino Ljubljana zaprosil
za soglasje.

Mateja HUDOKLIN, roj. 1975, je specialna klini¢na psihologinja in doktorica znanosti, trenutno
zaposlena kot klini¢na psihologinja v javnem zavodu Svetovalni center za otroke, mladostnike in
starSe Ljubljana. Kandidatka izpolnjuje vse v razpisu zahtevane pogoje. Svet zavoda je na podlagi
predstavitve in razvojnega programa za javni zavod Svetovalni center za otroke, mladostnike in starse
Ljubljana za direktorico za novo mandatno obdobje potrdil dr. Matejo Hudoklin. Pri tem se je oprl na
njeno vlogo, predstavljeno vizijo vodenja in razvoja javnega zavoda ter do sedaj izkazane vodstvene in
projekine izkuSnje. Kandidatka pozna strokovno podrogje delovanja zavoda kot tudi vodenja
Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starse Ljubljana, saj je od leta 2005 zaposlena v zavodu
na delovnih mestih psihologinje, klini¢ne psihologinje in raziskovalke ter ima 20 let strokovnih
izkuSenj. Obsezno je njeno delovanje na strokovnem in raziskovalnem podrogju dela z otroki in
mladostniki s posebnimi potrebami kot tudi njihovimi star8i, vzgojitelji, u&itelji in ostalimi
strokovnimi delavei. V programu delovanja zavoda je napovedala strokovno, kakovostno in Tazvojno
delovanje zavoda na strokovnem podrogju z organizacijsko podporo za kraj¥anje &akalnih vrst,
ohranjanje dobrih medosebnih odnosov med vsemi sodelavei, izpolnjevanje zavez in dogovorov z
obema financerjema zavoda — MOL in ZZZS, dobre poslovne odnose z njima ter skrb za gospodarno,



odgovorno in pregledno ravnanje s finanénimi sredstvi in ureditev statusa Svetovalnega centra z vidika
formalnopravne umesenosti.

Na Oddelku za predsolsko vzgojo in izobraZevanje ugotavljajo, da je dr. Mateja Hudoklin, ki jo je
izmed prijavljenih kandidatov izbral Svet Javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in
starSe Ljubljana, primerna za direktorico javnega zavoda Svetovalnega centra za otroke, mladostnike
in star$e Ljubljana.

Zupan je podal predhodno soglasje, da se za direktorico javnega zavoda Svetovalni center za otroke,
mladostnike in star§e Ljubljana imenuje dr. Mateja Hudoklin.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je predmetno zadevo obravnavala na 12.
korespondenéni seji, ko je oblikovala predlog Sklepa o soglasju k imenovanju direktorice javnega
zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in starse Ljubljana, ki ga predlaga Mestnemu svetu
Mestne ob¢ine Ljubljana v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



