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PREDLOG
10. 6. 2020

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno pre¢is¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF,
5712 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine

Ljubljana (Uradni list RS, 24/16 - uradno pre¢id¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana
na ... seji dne ... sprejel

SKLETP

o imenovanju predstavnice Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet Konservatorija za glasbo in balet Ljubljana

L
V Svet Konservatorija za glasbo in balet Ljubljana se imenuje:
Ziva PLOJ PERSUH.

IL

Mandat imenovane traja §tiri leta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno
preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) v 46. &lenu med drugim doloda, da &e je ustanovitelj
Sole drzava, je v svetu eden izmed ¢lanov predstavnikov ustanovitelja predstavnik lokalne skupnosti,
na obmogju katere ima $ola sedez. Navedeni &len doloda tudi, da so ¢lani imenovani za mandatno
obdobje &tirih let.

Na podlagi poziva Konservatorija za glasbo in balet Ljubljana za imenovanje predstavnika Mestne
ob&ine Ljubljana v svet tega zavoda je Komisija za mandatna vprasaja, volitve in imenovanja pri¢ela s
postopkom evidentiranja.

Prispeli so trije prefilogi. Komisijavza mandatna vpraanja, volitve in imenovanja je mestnemu svetu
sklenila predlagati Zivo PLOJ PERSUH, rojeno 1977, univ. dipl. muzikologinjo, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 14. seji 10. 6. 2020 oblikovala predlog
Sklepa o imenovanju predstavnice Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Konservatorija za glasbo in balet
Ljubljana, in ga tako oblikovanega predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10. 6. 2020

Na podlagi 46. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno preciSteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS,
24/16 - uradno pretisteno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

0 imenovanju predstavnika .
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Gimnazije Si¥ka

L
V Svet Gimnazije Siska se za predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana imenuje:

Erik KARIC.

Mandat imenovanega traja $tiri leta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

ObrazloZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &. 16/07 — uradno preisteno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) v 46. &lenu med drugim doloéa, da je v svetu $ole eden izmed predstavnikov
ustanovitelja tudi predstavnik lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod sede, kolikor je ustanovitelj
drZzava. Navedeni ¢len doloca tudi, da so ¢lani imenovani za mandatno obdobje $tirih let.

Na podlagi poziva Gimnazije Siska za imenovanje predstavnika Mestne obgine Ljubljana v svet tega zavoda
Je Komisija za mandatna vpraaja, volitve in imenovanja pri¢ela s postopkom evidentiranja.

Prispela sta dva predloga. Komisija je sklenila mestnemu svetu predlagati Erika KARICA, univerzitetnega
diplomiranega fizika, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 14, seji dne 10. 6.2020 oblikovala predlog Sklepa
0 imenovanju predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Gimnazije Sika, ki ga predlaga mestnemu svetu
Vv sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10. 6. 2020

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine

v

Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno prediséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Dijaskega doma Tabor

L
V Svet Dijaskega doma Tabor se imenuje:

Rok RADOVAN.
IL

Mandat imenovanega traja Stiri leta.

Stevilka:
Datum: 5
ZUPAN

ObrazloZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
preciSceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) v 46. Elenu med drugim dolo&a, da svet dijaskega
doma sestavljajo tudi trije predstavniki ustanovitelja, katerih mandat traja 3tiri leta. Sestava in
Steviléno razmerje je dolodeno z aktom o ustanovitvi zavoda.

V postopku evidentiranja je prispel en predlog. Komisija je mestnemu svetu sklenila predlagati Roka
RADOVANA. Imenovani se je rodil leta 1994. Po izobrazbi je naravovarstveni tehnik in stanuje v
Ljubljani.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 14. seji dne 10. 6. 2020 oblikovala
predlog Sklepa o imenovanju predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Dijaskega doma Tabor, ki
ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10. 6. 2020

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
obline Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno predisteno besedilo) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Polje
Barbari SMREKAR se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne 3ole Polje.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53.a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Polje, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS, 5t. 14/2020 dne 6. 3. 2020, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Barbara SMREKAR, univerzitetna diplomirana pedagoginja, ima 30 let delovnih izkusenj v vzgoji
in izobraZevanju, naziv svetovalka, opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Karierno pot je zadela
leta 1989 kot ugiteljica matematike in fizike na OS Sostro, leta 1999 se je zaposlila na OS Polje, kjer
je od leta 2005 ravnateljica. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na vodenju $ole v skladu
s sodobnimi smernicami vzgoje in izobraZevanja. V osnovnih ciljih se osredotoda na vodenje
zaposlenih s poudarkom na skrbi za strokovno izpopolnjevanje in motiviranju ter vodenju uéencev, ki
je osnovano na zagotavljanju kakovostne izobrazbe, omogo&anju osebnega razvoja, pripravi na
samostojno Zivljenje in delu. Kot pomemben element Solskega prostora opredeljuje sodelovanje s
star3i, ki temelji na sooblikovanju utripa $ole in odkritem dialogu. Kandidatka program dela
zakljuCuje z opredelitvijo organizacijskega podro&ja, v okviru katerega bo prvenstvena skrb
zagotovitev pogojev dela in sodelovanje z zunanjimi ustanovami.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Barbari Smrekar.
Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki

za ravnateljico Osnovne Sole Polje na 14. seji dne 10. 6. 2020 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Barbare Smrekar in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10. 6. 2020

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno pre¢iséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preiZteno besedilo) je Mestni svet Mestne obdine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Spodnja Sika

Franciju HOCEVARJU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Spodnja
Siska.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53.a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 — uradno pre€isceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUTF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred odloditvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Spodnja Siska, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, §t. 8/2020, na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje in na spletni strani $ole dne 7. 2. 2020,
se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Franci Hodevar, univerzitetni diplomirani socialni pedagog, po nazivu svetovalec, z dvaindvajsetimi
leti dela v vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom, je od leta 2010
ravnatelj na OS Spodnja SiSka. Imenovani kandidat v programu vodenja vidi temelje za razvoj OS
Spodnja Sidka v spo§tovanju in kriti&nosti do formalnega, ki temelji na smiselnem izboru in nadgradnji
dobrih praks, ter v razvoju avtonomije, ki je osnovana na vnosu, razvoju in dopolnjevanju formalnega.
Na pedagosko — didakti¢énem podro&ju bo spodbujal razvoj bralne pismenosti in metodike poucevanja
s pomogjo samoevalvacije, smiselno vkljuteval IKT tehnologije in gradiva, ki udencem nudijo
optimalno oporo, in skrbel za podporo strokovnim delavcem pri strokovnem izpopolnjevanju. V
nadaljevanju navaja, da so temelj za delo na vzgojnem podrodju pozitivne vrednote, osvesCanje
odgovornosti, enotni sistem obravnavanja in reSevanja tezav, doslednost pri vzgojnih intervencijah in
ukrepih, spodbujanje meditacij, spostljiva komunikacija, dobri medsebojni odnosi, medsebojno
spoStovanje ter ohranitev in razvoj 3ole kot varnega okolja. Poudarja, da ¥ola ostaja odprta za vse
smiselne oblike sodelovanja in za vkljutevanje v mednarodne projekte. Tudi v prihodnje bo skrbel za
ohranitev priprave kosil za druge $ole in zunanje odjemalce, celostno sanacijo Sole ter posodobitev
aktualnega didaktiénega materiala, opreme in raunalnikov. Vodenje kolektiva snuje na strokovnem
izpopolnjevanju, upostevanju individualnih kompetenc, sposobnosti in potreb strokovnih delavcev,
spodbujanju komunikacije, razreSevanju konfliktov ter mednarodnem strokovnem sodelovanju in
izmenjavah.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Franciju Hodevarju.
Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu za

ravnatelja Osnovne $ole Spodnja Siska na 14. seji dne 10. 6. 2020 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Francija Hofevarja in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraganja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10. 6. 2020

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregiseno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno prediiteno besedilo) je Mestni svet Mestne obé&ine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE 5
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne ¥ole Toneta Cufarja

Tanji GRUNFELD se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne ¥ole Toneta
Cufarja.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

ObrazloZitev:

V skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 — uradno pre€isceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred odlocitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Toneta Cufarja, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 21/2020, na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje in na spletni strani Sole
dne 13. 3. 2020, sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Tanja GRUNFELD je profesorica razrednega pouka, magistrica znanosti s podro&ja socialne
pedagogike, svetovalka po nazivu, z 28 leti dela v vzgoji in izobraZevanju ter z opravljenim strokovnim
in ravnateljskim izpitom. Leta 1992 se je kot uiteljica zaposlila na OS Toneta Cufarja, v obdobju od
leta 1998 do leta 2005 je bila pomognica ravnatel ice, od leta 2005 je ravnateljica $ole. Program vodenja
imenovane kandidatke temelji na zagotavljanju kvalitete v izobraZevanju, uspe$nem vzgojnem
delovanju, ustvarjanju pozitivnih odnosov, zagotavljanju pogojev za delo in ucenje. Vlogo ravnatelja
vidi kot pedagoSko vodjo in posvetovalni organ Sole, ki je odgovoren za zakonitost dela in
zagotavljanje kakovosti pouka in poutevanja. Poudarja, da je ravnatelj varuh ucenevih pravic, ki skrbi,
da u€encu niso krene njegove pravice in da utenec ne posega v pravice drugih uencev.

Anton ZUMBAR je predmetni uditelj fizike in matematike ter profesor fizike in sociologije,
svetovalec po nazivu, z 38 leti dela v vzgoji in izobraZevanju ter z opravljenim strokovnim in
ravnateljskim izpitom. Leta 1982 se je kot ugitelj zaposlil na OS Velika Nedelja, ki jo je obdobju od
leta 2009 do leta 2019 vodil kot ravnatelj. Trenutno opravlja delo ugitelja na OS Velika Nedelja. V
programu vodenja si je imenovani kandidat kot prioritetno nalogo postavil izvajanje in spremljanje
pouka v Soli in iskanje najustreznej$ih metod, oblik in didakti¢nih sistemov, ki bodo pouk in rezultate
pouka pripeljali do najviSjega moZnega nivoja. Skrbel bo, da bodo u&enci v $oli varni in Jjim omogocal,
da izrazijo svoje sposobnosti in krepijo samozavest. Kolektiv Zeli povezati v celoto z jasnimi cilji, ki
jih bodo udejanjili. V okviru svojega delovanja bo skrbel za sodelovanje s star$i, Ministrstvom za
izobraZevanje, znanost in $port, Zavodom RS za $olstvo in Mestno obg&ino Ljubljana. V zaklju¢ku
povzema, da se bo zavzemal za rast in razvoj OS Toneta Cufarja, za enakopraven odnos u€encev,
starSev in zaposlenih, za vsebinsko in strokovno ustreznost pouka, za strokovni napredek zaposlenih,
za ohranjanje dobrih medsebojnih odnosov, za doseganje solidnih dosezkov, za dobro ime $ole ter za
kakovostno izvajanje osnovnega in razgirjenega programa.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Tanji Griinfeld.
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja/ico Osnovne 3ole Toneta Cufarja na 14. seji dne 10. 6. 2020 ter oblikovala predlog

pozitivnega mnenja h kandidaturi Tanje Griinfeld in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10. 6. 2020

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pre€is¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne

ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §. 24/16 — uradno preisdeno besedilo) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Srednje frizerske Sole Ljubljana

SaSi HITI in Sabini JUHART se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje
frizerske $ole Ljubljana.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno prediseno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sede.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje frizerske $ole Ljubljana, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS $t. 14/2020 dne 6. 3. 2020 ter na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje in na
spletni strani Sole dne 2. 3. 2020, so se prijavili trije kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje
razpisa.

Tadej BRACEK, profesor pedagogike in angletine ter doktor znanosti s podrodja angleske in
ameriSke knjizevnosti, svetnik po nazivu, ima desetletne delovne izkudnje v vzgoji in izobrazevanju,
opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Karierno pot je zacel leta 2007 kot uéitelj anglesine v
Srednji zdravstveni Soli in nadaljeval v ve€ osnovnih in srednjih $olah. Od leta 2018 je ravnatelj OS
JelSane. Osnova programa imenovanega kandidata je skladno delovanje s predpisi na podro&ju
delovanja vzgojno-izobraZevalnih javnih zavodov. Kot dober gospodar bo deloval racionalno, skrbel
za pravoasno poravnane obveznosti Sole, ulinkovito delovanje Solskega sklada, pridobivanje
sredstev iz trzne dejavnosti in pomo¢ socialno #ibkej$im dijakom. S sodelavci bo vzpostavil
strokoven in osebnostno pristen odnos, jih spodbujal h kontinuiranem izobraZevanju in
izpopolnjevanju ter s krepitvijo obstoje¢ih programov in z vpisom omogo¢il ohranitev delovnih mest.
Poudarja Se pozitivne odnose med vsemi delezniki, promocijo, $irjenje in izmenjavo dobrih praks,
sodelovanje z zunanjimi institucijami in gospodarstvom ter v mednarodnih projektih.

SaSa HITI je diplomirana profesorica angle§¢ine in SpaniGine ter svetovalka po nazivu. Ima
trinajstletne izkusnje v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Leta 2007
se je zaposlila na Srednji frizerski Soli Ljubljana, kjer je od 2015 ravnateljica. Program vodenja $ole
imenovane kandidatke temelji na petih kljuénih ciljih: skrb za soustvarjanje zdravega in spodbudnega
delovnega okolja za vse zaposlene ter skrb za karierni razvoj kadrov; zagotavljanje spodbudnih uénih
pogojev in zagotavljanje visoke kvalitete pouka ter kvalitetne izvedbe vertikale poklicno-tehnigkega
izobraZevanja; izvajanje vizije Sole, krepitev ugleda Sole in frizerskega poklica, razvijanje ob&utka
pripadnosti Soli in internacionalizacija; skrb za ustrezne in spodbudne materialne pogoje ter
usmeritev v ekolosko in trajno naravnanost. V zakljutku izpostavi, da je preplet navedenih ciljev
zagotovilo za kakovostno vzgojno-izobraZevalno delo in s tem visok interes za vpis.



Sabina JUHART, diplomirana pedagoginja in profesorica sociologije, svetovalka po nazivu s
sedemindvajsetimi leti dela v vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim
izpitom, je trenutno zaposlena kot ravnateljica OS Bogojina. Program vodenja $ole imenovane
kandidatke sloni na strateskih ciljih, ki izhajajo iz temeljnega poslanstva: vzgoja in izobraZevanje
odli¢nih in vrhunskih strokovnjakov, ki bodo v svojem delovanju tudi odgovorni ter znali in zmogli
kvalitetno sobivati v skupnosti oziroma druZbi. Osredotogenost svojega delovanja v nadaljevanju
usmerja v vzgojno-izobraZevalno delo pri pouku, v delavnicah in drugih dejavnostih Sole, s katerimi
se spodbuja razvoj tistih znanj, spretnosti, ve$¢in in kompetenc, ki so kljucnega pomena za
kakovostno poklicno delovanje dijakov. Nadalje poudarja tudi doseganje in ohranitev pedagoSkega
soglasja k ciljem, pomembnost celostnega razvoja dijaka, ustvarjanje pogojev za sodelovalno kulturo
in ugodno klimo, skrb za ustrezne materialne pogoje, krepitev kakovosti pedagoskega dela, ugleda
Sole in frizerskega poklica, sodelovanje znotraj kolektiva, z vsemi delezniki v izobraZevalnem
procesu in lokalno skupnostjo ter mednarodno povezovanje.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturama
SaSe Hiti in Sabine Juhart.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnatelja Srednje frizerske Sole Ljubljana na 14. seji dne 10. 6. 2020 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturama Sa$e Hiti in Sabine Juhart ter ga predlaga mestnemu svetu v
sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



