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PREDLOG
14. 10. 2020

Na podlagi 27.¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, 24/16 - uradno pre&iséeno besedilo)
in 4. ¢lena Odloka o ustanovitvi Sveta za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni ob&ini Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 41/07) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na .... seji dne ..... sprejel

SKLEP
o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega ¢lana
Sveta za varstvo pravic najemnikov stanovanj
v Mestni ob¢ini Ljubljana

L

Alijani LEPSINA preneha mandat predsednice Sveta za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni
obéini Ljubljana.

II.

V  Svet za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni ob&ini Ljubljana se kot nadomestno &lanico na
funkcijo predsednice imenuje:

Tanja AMON.
Mandat imenovane je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne ob&ine Ljubljana.

Stevilka:
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Odlok o ustanovitvi Sveta za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni ob¢in Ljubljana (Uradni list RS,
§t. 41/07) v 4. ¢lenu dologa, da ima Svet za varstvo pravic najemnikov stanovanj predsednika, namestnika
predsednika in pet €lanov, ki jih imenuje mestni svet izmed najemnikov. Mandatna doba predsednika,
namestnika predsednika in petih ¢lanov je vezana na mandatno dobo mestnega sveta.

Dosedanja predsednica Sveta za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni obéini Ljubljana ga. Alijana
Lepsina je dne 11.6. 2020 podala odstopno izjavo.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 17. seji dne 14. 10. 2020 obravnavala in
oblikovala predlog sklepa. V postopku evidentiranja je prispel en predlog, zato je sklenila predlagati
mestnemu svetu, da se v Svet za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni ob¢ini Ljubljana kot
nadomestno ¢lanico na funkcijo predsednice imenuje Tanja Amon, roj. 1978, univ. dipl. prav., iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja predlaga Mestnemu svetu Mestne ob¢ine Ljubljana,
da predlog sprejme.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
14. 10. 2020

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno prediseno
besedilo) in 16. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih
(Uradni list RS, 8t. 100/07 in 105/08) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ..... seji dne ....
sprejel

SKLEP

o imenovanju Stirih ¢lanic Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih

1.
V Svet javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih se imenujejo:
- Stanka FERENCAK MARIN
- UrSka HONZAK
- Neia VODUSEK
- Martina VUK.

Mandat imenovanih traja §tiri leta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

ObrazloZitev:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih (Uradni list RS,
§t. 100/07 in 105/08) med drugim v 16. Elenu doloda, da ima svet zavoda pet ¢lanov, od tega jih Stiri
izmed strokovnjakov s podrogja dela zavoda, financ in pravnih zadev imenuje ustanovitelj. Enega
¢lana izvolijo zaposleni v zavodu kot svojega predstavnika. Navedeni ¢len doloca tudi, da so ¢lani
sveta imenovani za §tiri leta in mandat zacne teci z dnem konstituiranja sveta.

Na podlagi poziva direktorice zavoda je Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja
pricela s postopkom evidentiranja. Izmed devetih predlogov je komisija na 17. seji dne 14. 10. 2020
sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo
mladih imenujejo:

- Stanka Ferentak Marin, mestna svetnica, roj. 1955, gimnazijska maturantka, upokojenka,
Urska Honzak, mestna svetnica, roj. 1988, gimnazijska maturantka, prevajalka in lektorica,

Neza Vodusek, roj. 1954, univ. dipl. pravnica, upokojenka,

Martina Vuk, mestna svetnica, roj. 1979, univ. dipl. pravnica, zaposlena v zasebnem sektorju.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 17. seji dne 14. 10. 2020 oblikovala
predlog Sklepa o imenovanju §tirih ¢lanic Mestne ob&ine Ljubljana v Svet javnega zavoda Pionirski
dom — Center za kulturo mladih, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
14. 10. 2020

Na podlagi 11. ¢lena Akta o ustanovitvi gospodarske druzbe Veterinarska postaja Ljubljana, d.o.o. (§t. SV
827/12 z dne 11. 7. 2012 ) in 27. €lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 24/16 — uradno
preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na ..... seji dne .... sprejel

SKLEP

o imenovanju dveh ¢lanov Mestne obine Ljubljana v
Nadzorni svet gospodarske druzbe Veterinarska postaja Ljubljana, d.o.o.

L
V Nadzorni svet gospodarske druzbe Veterinarska postaja Ljubljana, d.o.o.se imenujeta:

- Matej JAVORNIK
- Mitja MARINSEK.

Mandat €lanov nadzornega sveta traja Stiri leta.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Akt o ustanovitvi gospodarske druzbe Veterinarska postaja Ljubljana, d.o.o. (8t. SV 827/12 z dne 11. 7. 2012)
v 11. &lenu med drugim dolo&a, da ima druZba trilanski nadzorni svet, od tega imenuje ustanovitelj dva
&lana, enega pa svet delavcev. Clani nadzornega sveta so izvoljeni za dobo 3tirih let in so po preteku te dobe
lahko ponovno imenovani.

Na podlagi poziva direktorja Veterinarske postaje Ljubljana, d.o.o0., za imenovanje dveh ¢lanov Mestne
ob¢ine Ljubljana v nadzorni svet te gospodarske druzbe je Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in
imenovanja pricela s postopkom evidentiranja.

Izmed petih kandidatov je komisija sklenila predlagati mestnemu svetu naslednja dva:
- Mateja Javornika, roj. 1969, diplomiranega ekonomista, iz Ljubljane
- Mitjo Marinska, roj. 1941, dipl. upravnega organizatorja, upokojenca, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 17. seji dne 14. 10. 2020 oblikovala predlog
Sklepa o imenovanju dveh &lanov Mestne ob&ine Ljubljana v Nadzorni svet gospodarske druzbe Veterinarska
postaja Ljubljana, d.o.o., ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
14. 10. 2020

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 3t.
16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57112 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne obd&ine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet DijasSkega doma Ivana Cankarja

L
V Svet Dijaskega doma Ivana Cankarja se za predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana imenuje:

Grega CIGLAR.

Mandat imenovanega traja §tiri leta.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

ObrazlozZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) v 46. Elenu med drugim doloca, da svet dijaskega
doma sestavljajo tudi trije predstavniki ustanovitelja, katerih mandat traja Stiri leta. Sestava in
Steviléno razmerje je dolo¢eno z aktom o ustanovitvi zavoda.

Na podlagi poziva vrSilke dolZnosti ravnateljice DijaSkega doma Ivana Cankarja za imenovanje
predstavnika Mestne obCine Ljubljana v svet Sole je Komisija za mandatna vpraSaja, volitve in
imenovanja pricela s postopkom evidentiranja.

Prispeli so trije predlogi. Komisija je sklenila mestnemu svetu predlagati Grego Ciglarja, mestnega
svetnika. Imenovani se je rodil leta 1997. Po izobrazbi je lesarski tehnik ter stanuje v Ljubljani.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 17. seji 14. 10. 2020 oblikovala predlog
Sklepa o imenovanju predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet DijaSkega doma Ivana Cankarja, ki
ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
14. 10. 2020

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t.
16/07 — uradno preciiceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢&ine

Ljubljana (Uradni list RS, st. 24/16 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne obcine Ljubljana v Svet DijaSkega doma Poljane

L
V Svet DijaSkega doma Poljane se za predstavnika Mestne obg&ine Ljubljana imenuje:

David PETELIN.

Mandat imenovanega traja $tiri leta.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

ObrazlozZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) v 46. Elenu med drugim dolo&a, da svet dijaskega
doma sestavljajo tudi trije predstavniki ustanovitelja, katerih mandat traja 3tiri leta. Sestava in
Steviléno razmerje je dolo¢eno z aktom o ustanovitvi zavoda.

Na podlagi poziva namestnice predsednika Sveta Dijaskega doma Poljane za imenovanje predstavnika
Mestne obCine Ljubljana v svet Sole je Komisija za mandatna vprasaja, volitve in imenovanja pricela s
postopkom evidentiranja.

Prispela sta dva predloga. Komisija je sklenila mestnemu svetu predlagati Davida Petelina. Imenovani
se je rodil leta 1984. Po izobrazbi je dr. zgodovinskih znanosti ter stanuje v Ljubljani.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 17. seji 14. 10. 2020 oblikovala predlog
Sklepa o imenovanju predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Dijaskega doma Poljane, ki ga
predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
14. 10. 2020

Na podlagi 46. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno preéisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS,
24/16 - uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnice
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Srednje medijske in grafi¢ne Sole Ljubljana

L
V Svet Srednje medijske in grafiéne $ole Ljubljana se za predstavnico Mestne ob&ine Ljubljana
imenuje:
Lucija VEDE.

Mandat imenovane traja Stiri leta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

ObrazlozZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preci$€eno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 - popr. in 25/17 — ZVaj) v 46. &lenu med drugim doloda, da je v svetu $ole eden izmed predstavnikov
ustanovitelja tudi predstavnik lokalne skupnosti, na obmoc¢ju katere ima zavod sedez, kolikor je ustanovitelj
drzava. Navedeni &len dolo¢a tudi, da so ¢lani imenovani za mandatno obdobje Stirih let.

Na podlagi poziva predsednice Sveta Srednje medijske in grafi¢ne Sole Ljubljana za imenovanje predstavnika
Mestne ob¢&ine Ljubljana v svet tega zavoda je Komisija za mandatna vpra$aja, volitve in imenovanja pricela
s postopkom evidentiranja.

Prispela sta dva predloga. Komisija je sklenila mestnemu svetu predlagati Lucijo Vede, rojeno 1964, dipl.
ekon., iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 17. seji dne 14. 10. 2020 oblikovala predlog
Sklepa o imenovanju predstavnice Mestne obgine Ljubljana v Svet Srednje medijske in grafi¢ne Sole Ljubljana,
ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG

14. 10. 2020
Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno precis¢eno
besedilo) in 9. €lena Odloka o preoblikovanju javnega zdravstvenega zavoda Klini¢ni center v javni
zdravstveni zavod Univerzitetni klini¢ni center (Uradni list RS, $t. 138/06, 27/07 in 52/15) je Mestni svet
Mestne obéine Ljubljana na .... seji dne ..... sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju
nadomestnega predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana

L
Ursi OTONICAR preneha mandat &lanice v Svetu javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni kliniéni
center Ljubljana.

II.

V Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni kliniéni center Ljubljana se za predstavnika Mestne
obc¢ine Ljubljana imenuje:

Rudi DOLSAK.

Mandat imenovanega je vezan na mandat sveta zavoda.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

ObrazlozZitev:

Odlok o preoblikovanju javnega zdravstvenega zavoda Klini¢ni center v javni zdravstveni zavod
Univerzitetni kliniéni center (Uradni list RS, §t. 138/06, 27/07 in 52/15) v 9. &lenu dolo¢a, da ima Mestna
obCina Ljubljana v svetu javnega zdravstvenega zavoda enega predstavnika.

S sklepom st. 014-36/17-6 o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice Mestne obdine
Ljubljana v Sveta javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana je bila na 31. seji
mestnega sveta dne 29. 1. 2018 imenovana UrSa Otonic¢ar. Imenovana je pisno sporodila Komisiji za
mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja, da zaradi osebnih razlogov odstopa s funkcije ¢lanice sveta. Na
podlagi enega prejetega predloga je Komisija za mandatna vprasSanja, volitve in imenovanja sklenila
predlagati mestnemu svetu, da se v svet zavoda imenuje Rudi Dol$ak, roj. 1957, mag. poslovnih ved MBA,
iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 17. seji 14. 10. 2020 oblikovala predlog

sklepa, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
14. 10. 2020

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. ¢lena Statuta Mestne
obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preci$€eno besedilo) je Mestni svet Mestne
obcine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca JarSe

Andreji CEBE MANDIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Jar3e.

Stevilka;
Datum: v
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj.) mora svet zavoda pred
odlo€itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo¢ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca JarSe, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t.
118/20 dne 4. 9. 2020, sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Andreja Cebe Mandi¢ je univerzitetna diplomirana pedagoginja-andragoginja, Studijski program je
zakljucila leta 2002 na Filozofski fakulteti v Ljubljani. Opravljeno ima pedagosko izobrazbo za
vzgojiteljico predSolskih otrok in program specialno-pedagoske izobrazbe za uditelje in vzgojitelje
otrok z motnjami vedenja in osebnosti. Kandidatka je svetnica po nazivu, ima opravljen strokovni in
ravnateljski izpit. V svojem programu vodenja se zaveda, da za vodenje vrtca ni kljucen le ravnatelj,
temveC vsi zaposleni, ki si zasluZijo svojo pozornost in moznosti za odgovorno opravljanje svojih
nalog. Ravnatelja vidi kot spodbujevalca, povezovalca in koordinatorja, ki deluje odlono in
profesionalno, ob tem pa si prizadeva za dober Eloveski odnos. Kandidatka nadalje navaja, da naj bo
poslanstvo in vizija zavoda: razvijati radovedne, kriticne, edinstvene in neponovljive posameznike s
Sirokim znanjem, odgovornostjo do sebe, sofloveka in okolja; otrokom omogoéiti zdrav nacin
Zivljenja; profesionalen razvoj, ucenje ter napredek vseh zaposlenih v zavodu; skrbeti za
prepoznavanje zavoda doma in izven naSih meja; stremeti k trajnostnemu razvoju in
medgeneracijskemu povezovanju; truditi se za spostljive medosebne odnose in pozitivno
naravnanost. V nadaljevanju svoje delovanje poudarja v tockah: otroci (omogoéiti otrokom uspesen
razvoj za odgovorno Zivljenje, za osebnostni razvoj v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi ter
razvijati njihovo pozitivno samopodobo), zaposleni (omogocati in graditi dobre medsebojne odnose,
sodelovalno kulturo, strokovno avtonomijo zaposlenih, osebnostno rast in profesionalni razvoj), star§i
(vzpostaviti sodelovalen in partnerski odnos, predstaviti starS§em prednosti zaupanja strokovnim
delavcem in vodstvu vrtca, da jih podprejo pri odlocitvah, ki vplivajo na celostno oblikovanje
otrokove osebnosti), sodelovanje z okoljem (prizadevanje za napredek in bolje Zivljenje v okolju in
v dobro za ljudi, otroke, starSe in obdane), podrogje investicij in financiranja (zavzemanje za
transparentnost poslovanja v skladu z zakonodajo in posvedanje pozornosti gospodarnemu in
racionalnemu poslovanju). Kandidatka v zakljucku vizije vodenja navaja, da si bo prizadevala za
profesionalno delovno klimo v vzgojiteljskem kolektivu, kjer bodo vsi strokovni in tehnicni delavci
zagotovili, da bodo otroci vrtec Cutili kot prijazno in varno okolje, njihovi star$i pa kot zaupanja
vredno ustanovo, ki jim uspe$no pomaga pri vzgoji in uéenju njihovih otrok.



Diana Sumenjak je leta 2019 po magistrskem $tudijskem programu 2. stopnje — Vodenje in kakovost
v izobraZevanju pridobila strokovni naslov magistrica managementa izobrazevanja na Mednarodni
fakuiteti za druzbene in poslovne $tudije v Celju. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit, po
nazivu je svetovalka. V svojem programu vodenja vrtca kandidatka navaja, da si bo z vso mogjo
prizadevala za visoko kulturo in etiko v organizaciji. Prepri¢ana je, da dober ravnatelj lahko stoji ob
strani vseh, jih razume, nudi oporo ter spodbuja prav vsakogar in hkrati zna postavljati meje, ki so
nujne in zdrave za vsakega posameznika. Njen moto v Zivljenju Se vedno ostaja sodelovanje, ucenje
in priznanje vsakega posameznika. Spodbujala bo sodelovanje in dogovarjanje ter omogocCanje
ustvarjalnega izrazanja vseh deleznikov pri iskanju razli¢nih poti, ki vodijo k skupnim ciljem,
nalogam in viziji. Poudarila je, da je osnovni cilj nuditi otrokom in starSem prijazen in zanimiv vrtec
s sodobnim in kvalitetnim programom v okviru ciljev in nacel predSolske vzgoje. Njihove naloge so
pomo¢ pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kakovosti Zivljenja druZin, ustvarjanje pogojev za
razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti, uresni¢evanje zahteve po enakih moZnostih in
upostevanju razlik ter pravica do izbire in drugacnosti. Otrokove koristi so in bodo v srediscu
njihovega delovanja. Svoja strokovna in delovna prizadevanja predstavlja v naslednjih tockah: delo z
otroki (zagotavljati otrokom raznolike izzive ter skrbeti za uravnoteZeno ponudbo dejavnosti, ki
posegajo na vsa podrodja otrokovega razvoja: gibalnega, socialnega, Custvenega in spoznavnega),
delo s kolektivom (pogoj za predanost in zavzetost kolektiva, sposobnega zdravorazumskega
medsebojnega in medgeneracijskega sodelovanja in komunikacije so jasna navodila in enotnost
vodilnih, da strokovni delavci in ostali laZje sledijo skupni viziji), delo s starSi (okrepitev vloge
predstavnikov sveta starSev, kar pomeni ve¢jo moZnost pobud, svetovanja, rednega in SirSega
vpogleda v vrtdevski vsakdan), delo z lokalnim in §irS§im okoljem (dialog med lokalnim in §irSim
okoljem je potrebno negovati in vzdrZevati; bistvenega pomena za kvalitetno funkcioniranje vseh
deleznikov je dobra medsebojna komunikacija in sodelovanje med vrtcem in ustanoviteljico),
materialno in finangno poslovanje (najpomembnejsi cilj razvoja vrtca je ustvarjanje pogojev, ki
prispevajo k visji kakovosti storitev vrtca). V zakljuku programa vodenja kandidatka poudarja, da si
Zeli, da bo vrtec prostor uresnilevanja Zivljenjskega poslanstva, kot tudi prostor, kjer bo moZnost in
priloznost za vse deleZnike za strokovno in osebno rast. Naj bo vrtec kot drugi dom, kamor radi
prihajajo vsi.

Zupan in Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Andreji Cebe

Mandic.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah
za ravnateljico Vrtca JarSe na 17. seji dne 14. 10. 2020 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi Andreje Cebe Mandic in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
14.10. 2020

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. ¢lena Statuta Mestne
obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preciS¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne
obcine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Livada
Goranu POPOVICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne ole Livada.

Stevilka:
Datum: 5
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53.a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno predis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Livada, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS, §t. 123/2020 dne 18. 9. 2020, se je pravil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Goran Popovié, univerzitetni diplomirani socialni pedagog in ucitelj razrednega pouka, ima
opravljen ravnateljski izpit, po nazivu je svetovalec, v vzgoji in izobraZevanju dela od leta 1982.
Deset let je delal v Beogradu, kjer je tudi diplomiral. Leta 1994 se je z druZino preselil v
Slovenijo. Zaposlen je bil v Zavodu za vzgojo in izobraZevanje v Logatcu kot vzgojitelj, od
septembra 2009 je bil kot svetovalec vkljucen v projekt vodenja in organizacije privatne drZzavne
mednarodne gimnazije v Beogradu, od leta 2011 je ravnatelj OS Livada. Vizija vodenja ole
kandidata temelji na sodelovanju s star§i in kolektivom, povezovanju z lokalno skupnostjo in
§ir§im okoljem, zagotavljanju kakovosti, razvoju novih programov dela s priseljenci in begunci,
zdruZevanju izkuSenj starej$ih in ustvarjalnosti mlaj$ih sodelavcev. Stremi k nadaljevanju
razvoja OS Livada v smeri razvoja sodobne multikulturne in multinacionalne 3ole, Sole z
bogatimi programi hitrejSega in bolj u€inkovitega ucenja slovenskega jezika, hitrejSega navajanja
na slovensko kulturo in navade ter Sole, kjer imajo vsi ucenci, domaci in priseljeni, enake
mozZnosti za doseganje visokih ciljev. Raznolikost uéencev vidi kot temelj razvoja strpnosti,
vedjega razumevanja drugaénosti, bogatenja z novimi izkuSnjami, priblizevanja evropskim
trendom sobivanja.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Goranu Popoviéu.
Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu

za ravnatelja Osnovne 3ole Livada na 17. seji dne 14. 10. 2020 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Gorana Popoviéa in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
14.10. 2020

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 5t. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena
Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preéiSéeno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob¢&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja oziroma ravnateljico Mladinskega doma Jarse

Pozitivnega mnenja se ne da nobenemu od kandidatov za ravnatelja/ravnateljico Mladinskega
doma Jarse.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni
list RS, §t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Mladinskega doma JarSe, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, $t. 121/20 z dne 11. 9. 2020, v ¢asopisu Delo, na Zavodu RS za zaposlovanje
in na spletni strani Mladinskega doma JarSe dne 11. 9. 2020, sta se pravila dva kandidata, ki
izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Jure Leva je univerzitetni diplomirani psiholog, z 20 let dela na podrofju vzgoje in
izobraZevanja, nazivom svetovalec ter opravljenim strokovnim izpitom in kon¢ano Solo za
ravnatelje. Od leta 1999 je zaposlen kot svetovalni delavec — psiholog v Zavodu za vzgojo in
izobraZevanje Logatec. Vizijo vodenja mladinskega doma imenovani kandidat usmerja v vse
deleznike. Fokusira se za ustvarjanje pogojev, v katerih bodo mladostniki laZje in uspesnejse
dosegali cilje in urejali svoje Zivljenje. Spodbujal bo povedanje kapacitet stanovanjskih
skupin, razvijanje novih oblik dela s kraj$imi terapevtskimi namestitvami, izboljSanje
obstojeega naina dela, nadgradnjo dela z mladostniki z vkljuevanjem starSev v svetovalne
dejavnosti, Siritev ponudbe in vklju¢evanje mladostnikov v evropske povezave in izmenjave.
Delo z zaposlenimi temelji na vzpostavitvi dobrega odnosa, spremljanju njihovega razvoja,
skrbi za dober prenos znanj in vedenj na mlajSe sodelavce in za strokovno rast vseh,
povezovanju kolektiva in pozitivni klimi. Pomembna je vkljuenost mladinskega doma v
okolje, zato je kljuéno povezovanje in sodelovanje s pristojnimi ustanovami. Svojo vizijo
sklene z razvojem in odpiranjem novih moznosti vklju¢evanja v evropske tokove in prijav na

razpise.

Pavlina Oflak je magistrica pedagoSkih znanosti in profesorica razrednega pouka ter
svetnica po nazivu. Ima triintridesetletne delovne izku$nje v vzgoji in izobraZevanju ter
opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja je delala na ve¢
osnovnih $olah, v letu 2019 tudi v Mladinskem domu Maribor, trenutno pa poucuje in nudi
dodatno strokovno pomo¢ v osnovni Soli. Program vodenja mladinskega doma imenovane
kandidatke temelji na sedmih tezah: potrditev in nadgradnja obstojecega programa MD Jarse,



osredotodenost na vzgojno-izobraZevalno delo, osmislitev izobraZevanja za otroke in
mladostnike, uresni¢evanje koncepta delovanja MD JarSe na strokovno utemeljeni prenovi,
zasnova na praviénem vzgojno-izobraZevalnem sistemu, krepitev avtonomije zaposlenih,
vloga ravnateljice kot multiplikatorice za akcijsko raziskovanje, ki v sodelovanju z
motiviranim kolektivom oblikuje program MD Jar§e za medkulturni dialog, dvig vzgojno-
izobrazevalnih ciljev otrok in mladostnikov ter bogatenje ugleda zavoda v okolju.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje ne dajeta pozitivnega mnenja k nobeni
od kandidatur.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatih za ravnatelja oziroma ravnateljico Mladinskega doma JarSe na 17. seji dne 14. 10.
2020 ter oblikovala predlog sklepa, da se pozitivnega mnenja ne da nobenemu od kandidatov za
ravnatelja/ravnateljico Mladinskega doma Jar$e ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
14. 10. 2020

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obdine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno pregis¢eno besedilo,
15/12 in 84/15) in 12. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno
preZivljanje prostega Casa otrok in mladih (Uradni list RS, §t. 77/09, 100/11, 43/14, 8/15, 29/18 in 26/19) je
Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na .... seji dne ..... sprejel

SKLEP

o soglasju k imenovanju direktorice Javnega zavoda
Mladi zmaji — Centra za kakovostno preZivljanje prostega ¢asa mladih

Mestni svet Mestne ob¢ina Ljubljana daje soglasje k imenovanju Ksenje PERKO za direktorico javnega
zavoda Mladi zmaji - Centra za kakovostno prezivljanje prostega ¢asa mladih.

Mandat imenovane traja pet let.

Stevilka:
Datum: ZUPAN

ObrazloiZitev:

V skladu z 12. ¢lenom Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno preZivljanje
prostega Casa otrok in mladih (Uradni list RS, $t. 77/09, 100/11, 43/14, 8/15, 29/18 in 26/19) direktorja
zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Svet zavoda je na podlagi javnega razpisa, objavljenega v Uradnem listu RS, §t. 110/20 dne 14. 8. 2020 in na
spletni strani Mestne obé&ine Ljubljana dne 14. 8. 2020 na podlagi prijave ene (1) kandidatke, ki izpolnjuje
pogoje, soglasno sprejel sklep 7. redne seje dne 9. 9. 2020, s katerim je bila za direktorico Javnega zavoda
Mladi zmaji — Centra za kakovostno preZivljanje prostega ¢asa mladih izbrana Ksenja Perko.

Ksenja PERKO, roj. 1970, univ. dipl. novinarka, je v zadnjih petih letih opravljala delo direktorice javnega
zavoda v prvem mandatu. Svet javnega zavoda je njeno ponovno kandidaturo podprl na podlagi uspeSnega
preteklega dela ter vizije, ki jo je predstavila. V programu vodenja Javnega zavoda Mladi zmaji poudarja, da
je &lovek (sodelavec, uporabnik, me$¢an) temelj voditeljstva. Zagovarja uporabo participativnih pristopov pri
strateSkih premislekih in akcijskem nadrtovanju ter visoko stopnjo sodelovanja znotraj MOL-a in SirSe.
Poudarja skrb za zdravo delovno okolje in vzgojo trajnostnega pristopa do okolja na sploSno ter mehanizem
javnega narodanja, ki je usmerjen v podpiranje lokalnih ponudnikov. Programsko vizijo usmerja v dve klju¢ni
smeri, ki se med sabo dopolnjujeta; prva: Ljubljana je zeleno in ustvarjalno ter solidarno mesto ter druga:
mladi v Ljubljani soustvarjajo utrip mesta in so klju¢ni akterji za razvoj lokalne skupnosti. Njena programska
vizija temelji na odlinosti, inovativnosti in povezanosti. V svoji viziji poudarja skrb za razvoj blagovne
znamke Mladih zmajev kot znamke odlo¢nosti na podro&ju mladinskega dela in na podro¢ju javne sluzbe.
Uporablja inovativne pristope vodenja in oblikovanja strategij in programa, kjer je klju€na prilagoditev
aktivnosti mladih okolju (DigiMC in Radio Basement), psihosocialno svetovanje mladim in princip
facilitiranja aktivnosti s strani mladih. Nagrtuje aktivno vkljuéevanje v sooblikovanje projektov (ETM.EPK
2025), sodelovanje na ravni MreZe mladinskih centrov Ljubljana, na nacionalni ravni z MreZzo Mam in z
nacionalno agencijo Erasmus+ program in Movit.

Zupan, Oddelek za kulturo in Urad za mladino dajejo soglasje h kandidaturi Ksenje Perko.
Komisija za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog soglasja o kandidatki za
direktorico javnega zavoda na 17. seji dne 14. 10. 2020 ter oblikovala predlog soglasja h kandidaturi Ksenje

Perko in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



