Na podlagi 22.a €lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, . 108/09 — uradno
preisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/1 8), 4. Elen Zakona
o ukrepih na podro&ju pla¢ in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni
uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, &t. 75/19 in 139/20), 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, t. 68/17, 4/18 in 30/18), 9. &len Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v
plaéne razrede (Uradni list RS, §t. 51/08, 91/08, 113/09 in 22/19), Pravilnika o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja okolja in prostora (Uradni list RS, t. 28/06) in 27. ¢lena
Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precisceno besedilo) je Mestni svet
Mestne obcine Ljubljana na 23. seji 31. 12. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o oceni redne delovne uspeSnosti direktorja Javnega stanovanjskega sklada
Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2020

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana ugotavlja, da je po merilih Pravilnika o merilih za ugotavljanje
delovne uspeSnosti direktorjev s podro&ja okolja in prostora direktor Javnega stanovanjskega sklada
Mestne obcine Ljubljana g. Sago Rink dosegel 80 % vrednotenja redne delovne uspesnosti za leto 2020
in mu zato dolo¢i oceno odli¢no. Za obdobje od 1. julija do 31. decembra 2020 se direktorju dologi del
place za redno delovno uspesnost v vi§ini 5 %, kar znasa 1.015,51 eurov bruto.
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