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Zadeva: Vprasanja in pobude 19. seje MS k 2. tocki, g. Anton Colari¢

Spostovani,

na zupana Mestne ob¢ine Ljubljane ste 13. 10. 2016 naslovili naslednje vprasanje oz. pobudo:

Kako poteka izvajanje projekta Kul sluzba! oz. v Kkateri fazi je, koliko mladih je v projekt
vkljuéenih, koliko od vklju¢enih je dobilo redno zaposlitev in priblizno koliko jih bo po
predvidevanjih redno zaposlitev Se dobilo?

Skladno s Strategijo MOL za mlade 2016-2025 je projekt Mestne ob¢ine Ljubljana Kul sluzba! eden
od ukrepov, s katerim uresni€ujemo cilj povecanja zaposljivosti mladih. Konkretno gre za 4. Ukrep v
poglavju 5. Zaposlovanje mladih in razvoj podjetniStva.

»Ukrep 4: V letu 2016 oblikovati program usposabljanja za mlade osipnike, skozi katerega ti
pridobijo ustrezne kompetence in moznost mentorstva v katerem izmed podjetij, katerega ustanovitelj
je MOL. Oblikuje se konzorcij podjetij razlicnih profilov, ki bodo prednostno zaposlovala osipnike, ki
bodo uspesno zakljucili usposabljanje.

Pod pokroviteljstvom zupana MOL bomo izoblikovali konzorcij delodajalcev, ki bodo mentorji in
morebitni kasnej$i zaposlovalci mladih osipnikov in dolgotrajno brezposelnih mladih do 29 let. Mladi
gredo skozi najve¢ enomesecno intenzivno usposabljanje, skozi katerega dvignejo svoje zaposlitvene
kompetence in doloCijo svoje interesno podro¢je dela, v usposabljanje pa so vkljuceni tudi
delodajalci, ki na ta nacin pridejo do motiviranih zaposlenih. Slednji dobijo moznost trajnejSe oblike
zaposlitve.«

Mestna ob¢ina Ljubljana je tako pristopila k uresni¢evanju ciljev Strategije za mlade tudi na podrocju
zaposlovanja. Projekt koordinira Urad za mladino MOL. V prvo fazo izvedbe se je vkljucilo 17
javnih zavodov in podjetij, katerih ustanoviteljica je Mestna obCina Ljubljana. Projekt KUL sluzbal
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se je priCel izvajati z usposabljanjem mentorjev, ki prihajajo iz navedenih podjetij. Naslednji korak je

bil, da se je mladim ponudila moZnost potegovanja za 26 delovnih mest.

PODJETJE/JAVNI DELOVNO MESTO Formalni pogoji za delovno mesto
ZAVOD
MESTNA KNJIZNICA 1. Podpora uporabnikom in | Vi§ja strokovna izobrazba ali
LJUBLJANA zaposlenim na podrodju | vi§jeSolska izobrazba (prejsnja)
informacijsko- raunalniske, bibliotekarske,
komunikacijske tehni¢ne ali druge ustrezne smeri
tehnologije ali
V. stopnja izobrazbe racunalniske,
tehni¢ne ali druge ustrezne smeri.

2. Knjiznicar/-ji za evidenco | V. stopnja izobrazbe splo$ne ali
izposoje  in  urejanje | druge ustrezne smeri.
gradiva

3. Knjiznicar/-ji za pomo¢ | V. stopnja izobrazbe splo$ne ali
uporabnikom pri uporabi | druge ustrezne smeri.
knjigomata

4. Knjigovez za zasCito in | IV. stopnja izobrazbe tehnicne ali
popravilo knjig druge ustrezne smeri

ali

V. stopnja izobrazbe splosne,
grafiéne, tehniéne ali  druge
ustrezne smeri.

5. Strokovni sodelavec v [ Magistrska ali visokoSolska
Tocki  vsezivljenjskega | univerzitetna izobrazba (prej$nja)
ucenja pedagosko-andragoske,

druzboslovne ali druge ustrezne
smeri

ali  visokoSolska  univerzitetna
izobrazba ali visokoSolska
strokovna  izobrazba  (prej$nja)
pedagosko-andragoske,
druzboslovne ali druge ustrezne
smeri ali

vi§ja strokovna izobrazba ali
vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)
pedagosko-andragoske,
druzboslovne ali druge ustrezne
smeri.

6. Bibliotekar (strokovni | Magistrska ali visokoSolska
sodelavec) v Centru | univerzitetna izobrazba (prej$nja)
vseZivljenjskega ucenja bibliotekarske, druzboslovne ali

druge ustrezne smeri.
ZIVALSKI VRT | 7. Administrativni delavec V. ali VI. stopnja izobrazbe.
LJUBLJANA 8. Vzdrzevalno-¢istilni Najmanj dokon&ana osnovna $ola.
delavec
FESTIVAL LJUBLJANA 9. Zvokovni tehnik Strokovna izobrazba V. stopnje




nacionalna
»Operater

tehnicne smeri  ali

poklicna kvalifikacija

multimedijskih naprav,
- vozniski izpit B kategorije.

MUZEJ IN GALERIJE
MESTA LJUBLJANA

10. Delo na pedagoskih in
andragoskih programih

Stopnja izobrazbe VII/2,
humanisti¢ne/ druzboslovne smeri.

KINO SISKA

11. Vodja projektov

- VisokoSolska izobrazba 1.
stopnje oz. 1. bolonjska stopnja
(V172).

JAVNI
LJUBLJANA

HOLDING

12. Sodelavec na podrodju
izvr$b - Referent —
zacetnik (v Pravni sluzbi)

Stopnja izobrazbe: srednjeSolska
izobrazba ekonomske, poslovne ali

druge ustrezne smeri.

LPP d. o.0.

13. Elektrikar

Stopnja izobrazbe:
-srednja poklicna ali
izobrazba

Strokovna izobrazba:

podobna

-avtoelektrikar

Alternativna strokovna izobrazba:
-avtoserviser/elektrikar ~ motornih
vozil/elektrikar elektronik.

14. Avtomehanik

Stopnja izobrazbe:

-srednja poklicna in podobna
izobrazba

Strokovna izobrazba:
-avtomehanik

Alternativna strokovna izobrazba:
-avtoserviser

-srednja poklicna izobrazba.

JP VODOVOD
KANALIZACIJA d. o. o.

15. Nekvalificiran kanalar;
izvajanje enostavnih del
pri vzdrzevanju kanalov,
poziralnikov

Stopnja izobrazbe:
-dokonc¢ana osnovna $ola.

ZALE d. o. 0.

16. Vrtnar;
vrtnarskih del na grobovih
in pokopaliscu

podrodje

Stopnja izobrazbe:

-srednja poklicna izobrazba , smer
vrtnar

- izpit B in F kategorije.

17. Pogrebno-pokopaliski
delavec; podro¢je
vzdrzevanja pokopalis¢a

Stopnja izobrazbe:
-nedokoncéana ali
Osnovna Sola

dokoncana
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- izpit B kategorije.
JPLPTd. 0. 0. 18. Redar inkasant na | Stopnja izobrazbe:
parkiriscu; podrodje | - srednja poklicna in podobna
parkiris¢ izobrazba
- vozniski izpit B kategorije.
LJUBLJANSKI GRAD 19. Strokovni sodelavec pri | VI. stopnja izobrazbe,visjeSolska
programu izobrazba oz. 1. bolonjska stopnja;
smer: druzboslovna, pedagoska,
humanisticna ali druga ustrezna
izobrazba.

LEKARNA LJUBLJANA 20. Farmacevtski tehnik IIT Srednja  strokovna  izobrazba
farmacevtske smeri (farmacevtski
tehnik).

ENERGETIKA 21. Tehnik; podroéje | SrednjeSolska izobrazba kemijske

LJUBLJANA d. 0. o. laboratorijskih analiz smeri
- vozniski izpit B kategorije.

LUTKOVNO 22. Tonski tehnik V. stopnja izobrazbe.

GLEDALISCE

LJUBLJANA 23. Luéni tehnik V. stopnja izobrazbe.

JAVNI ZAVOD MLADI| 24. Vodja projektov Najmanj srednja strokovna

ZMAJI izobrazba, srednja splosna
izobrazba z naslednjega podrodja:
druzbene, poslovne, upravne in
pravne vede, naravoslovije,
matematika in raunalnistvo.

MEDNARODNI GRAFICNI | 25. Strokovni sodelavec VII/2 | Stopnja izobrazbe: VII/2

LIKOVNI CENTER za kulturni menedZzment in | - Specializacija po visokoSolski

EU razpise izobrazbi (prejsnja) ali visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prejsnja)
ali magistrska izobrazba
humanisti¢ne ali druge
druzboslovne smeri.

26. Tiskar V Stopnja izobrazbe: V
- Srednje  tehnisko in  drugo
strokovno ter splosno
izobrazevanje.

Sicer pa je program predhodnega usposabljanja zajemal pridobivanje naslednjih znanj, ves¢in in
spretnosti:

1. SPOZNAJMO SE. Uvodno sre€anje.

2. KDO SEM IN KAM ZELIM PRITI. Razmislek o lastnih kompetencah, osebnostnih lastnostih in
interesih.

3. PROJEKT KUL SLUZBA JE MOJA PRILOZNOST. Razumevanje koristi, ki ponuja projekt in
razumevanje pomena



mentorstva pri zaposlitvi.

4. A JE TO SLUZBA ZAME? Razmislek o svojih ambicijah, raziskovanje organizacije ter sluzbe, za
katero kandidira.

5. ZAPOSLITVENI NACRT. Postavljanje smeri in ciljev svojega zaposlitvenega nagrta.

6. JAZ SE PREDSTAVIM. Uspesni se znajo predstaviti. Priprava osebne predstavitve.

7. ZMENEK S SLUZBO. Zakljuéno sre¢anje.

Na predlog udelezencev bo v novem programu predhodnega usposabljanja precej vegji poudarek na
spoznavanju konkretnih delovnih mest in na skupnih delavnicah mentorjev in kandidatov.

Na kratko lahko povzamemo opravljeno delo takole:

1. JZ Cene Stupar je izvedel usposabljanje mentorjev, ki se ga je udeleZilo in uspe$no opravilo
26 mentorjev; Urad za mladino MOL je objavil javno povabilo kandidatom, prvim iskalcem
zaposlitve, starim do 30 let, za 26 delovnih mest v 17 javnih podjetjih in zavodih, katerih
ustanoviteljica je Mestna ob¢ina Ljubljana;

2. najavno povabilo se je javilo 173 mladih, za 7 delovnih mest ni bilo izkazanega interesa;

3. 38 mladih je bilo izbranih za predhodno petdnevno usposabljanje v organizaciji JZ Cene
Stupar, JZ Mladi zmaji, Zavod Nefix in Zavod Ti povej!;

4. s sodelujo€imi mladimi je bila izvedena evalvacija usposabljanja;

5. 23 kandidatov so zavodi in podjetja izbrali za trimese¢no usposabljanje na delovnem mestu;
tj. v okviru projekta usposabljanja na delovnem mestu Zavoda RS za zaposlovanje. Izbrani
kandidati se ta hip usposabljajo v podjetjih, tj. od septembra dalje.

Koliko udelezencev bo po trimesetnem usposabljanju naslo zaposlitev v MOLovih podjetjih in
zavodih, bomo vedeli po zaklju¢ku usposabljanja na delovnem mestu in po dolo¢enem obdobju, ko
bodo podjetja in zavodi lahko tudi izvedli potrebne postopke. Ob tem velja poudariti, da je tudi v
javnem povabilu izrecno poudarjeno, da med usposabljanjem na delovnem mestu in redno sluzbo ne
gre za avtomatizem, ampak bo redna zaposlitev odvisna od interesov ter moznosti zaposlovalcev,
predvsem pa od uspes$nosti kandidatov za zaposlitev glede izpolnjevanja pri¢akovanj delodajalcev.
Kul sluzba! ni socialen projekt, temve¢ na nov nalin vzpostavlja sinergij med mladimi iskalci
zaposlitev in delodajalci na bazi mentorskega pristopa in medgeneracijskega sodelovanja.

Na evalvacijskem srecanju vseh deleznikov projekta 23. 9. 2016 v Mestni hisi, smo osvetlili vse
vidike dosedanjega izvajanja projekta, se opredelili tudi do navedb pisma nekaterih udelezencev
projekta in se dogovorili za nekatere spremembe, ki pa ne spreminjajo bistva in ustroj projekta. Velja
poudariti, da smo Ze ob zaklju¢ku predhodnega usposabljanja skupaj z vsemi mladimi opravili
evalvacijo programa predhodnega usposabljanja.

Sprejeli smo tudi odloditev, da v novembru izvedemo drugi krog projekta z novim naborom delovnih
priloznosti za mlade v zavodih in podjetjih MOLove druzine. V tem trenutku bomo e vedno
izkori3€ali obstojeéi instrument Zavoda RS za trimeseéno zaposlovanja usposabljanje na delovnem
mestu, ki pa bo pri drugi izvedbi Kul sluzbe! vkljuéeval tako prve iskalce zaposlitve, kot tudi
dolgotrajno brezposelne mlade. S tem bomo omogodili sodelovanje $irSega nabora mladih in tako
zagotovili potrebo tudi po tistih delovnih mestih, za katera mladi niso izkazali zanimanja, pri katerih
pa je tudi moznost redne zaposlitve praviloma najvecja.



Obenem je Mestna ob¢ina Ljubljana pripravljena kandidirati za evropska sredstva, namenjena
spodbujanju zaposlovanja mladih, ko ob objavljen ustrezen razpis, in §iriti tako upravicence kot tudi
¢as angaziranja mladih pri delodajalcih.

S spostovanjem!

losr Gt Y

Pripravil: dr. Uro$§ Grilc, mag. Mateja DemsSic,
vodja Urada za mladino vodja Oddelka za kulturo



