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PREDLOG
11. 4.2018

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 24/16 ~ uradno preci$¢eno
besedilo) in 8. &lena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druzine v
Ljubljani (Uradni list RS, §t. 77/09, 100/11 in 43/14) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ....
seji dne ..... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnikov
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Javnega zavoda
Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani

L

V Svet Javnega zavoda Mala ulica ~ Centra za otroke in druZine v Ljubljani se kot predstavniki
Mestne ob¢ine Ljubljana imenujejo:

- dr.Maja GOJKOVIC
- Iztok KORDIS
- Ksenija SEVER

II.
Mandat imenovanih traja Stiri leta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani (Uradni list
RS, §t. 43/14) v 8. ¢lenu med drugim doloda, da svet zavoda sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja,
ki jih imenuje Mestni svet Mestne ob¢&ine Ljubljana.

Na podlagi poziva direktorice zavoda za imenovanje treh predstavnikov Mestne ob¢ine Ljubljana v
svet tega zavoda je Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja pri¢ela s postopkom
evidentiranja.

Prispelo je Sest predlogov. Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja je mestnemu svetu
sklenila predlagati:

- dr. Majo Gojkovi& , roj. 1984, dr. znanosti, iz Ljubljane
- Iztoka Kordi$a, mestnega svetnika, roj. 1953, univ. dipl. inz. elektrotehnistva, iz Ljubljane
- Ksenijo Sever, mestno svetnico, roj. 1947, gimn. maturantko, iz Ljubljane

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 35 seji dne 11. 4. 2018 oblikovala
predlog sklepa o imenovanju treh predstavnikov Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Javnega zavoda Mala
ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
11. 4.2018

Na podlagi 55. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno preci$€¢eno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17 in 54/17) ter 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS,
§t. 24/16 — uradno preci¥¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ..... seji dne .....
sprejel

SKLEP
o imenovanju predstavnice Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet Doma starej$ih obéanov FuZine
L

V Svet Doma starej$ih ob¢anov FuZine se imenuje:

Stanislava Marija FERENCAK MARIN.

II.

Mandat imenovane traja §tiri leta.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

ObrazloZitev:

V skladu s 55. &lenom Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno preci$&eno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIS, 57/12, 39/16, 52/16 -
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17 in 54/17) socialno varstveni zavod upravlja svet zavoda, ki ga med
drugim sestavljajo tudi predstavniki lokalne skupnosti. Mandat ¢lanov Doma starej$ih ob¢anov FuZine
traja §tiri leta.

Direktorica Doma starej§ih obfanov FuZine je Mestno ob&ino Ljubljana zaprosila za imenovanje
predstavnika/ice lokalne skupnosti. Na tej podlagi je Komisija za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja pri¢ela s postopkom evidentiranja za nadomestnega &lana oz. ¢lanico.

Komisija je odloala o petih predlogih in sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet zavoda
imenuje mestno svetnico Stanislavo Marijo Feren¢ak Marin, rojeno leta 1955, gimnazijsko maturantko
iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpra%anja, volitve in imenovanja je na 35. seji dne 11. 4. 2018 oblikovala
predlog Sklepa o imenovanju predstavnice Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Doma starejsih ob&anov
FuZine, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
11. 4.2018

Na podlagi 29. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 -
ZJZP) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno pre&i$&eno
besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na .... seji dne ..... sprejel
SKLEP
o imenovanju predstavnice
Mestne ob€ine Ljubljana v Svet zavoda Mladinski dom Mal¢i BeliCeve
L

V Svet zavoda Mladinski dom Malti Believese imenuje:

Alenka ANTLOGA.

IL

Mandat imenovane traja §tiri leta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

Obrazloiitev:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, 3t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP) v 29. &lenu med
drugim doloa, da svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja ter da je sestava in trajanje
mandata dolo&eno z aktom o ustanovitvi oziroma s statutom zavoda.

Na podlagi poziva sveta zavoda za imenovanje predstavnika Mestne obfine Ljubljana v svet tega
zavoda je Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja pri¢ela s postopkom evidentiranja.

Komisija je prejela en predlog, zato je sklenila predlagati mestnemu svetu Alenko Antloga, rojeno leta
1983, univ. dipl. pravnico iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja je na 35. seji dne 11. 4. 2018 oblikovala
predlog Sklepa o imenovanju predstavnice Mestne ob&ine Ljubljana v Svet zavoda Mladinski dom
Maldi Belideve, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpralanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
11. 4. 2018

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pretis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
obdine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno predi§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne
obcine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE 5
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Crnude

éAndreji KLOPCIC - HOLOSEVIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca
rnude.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazloizitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 3t. 16/07 — uradno preci$€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj.) mora svet zavoda pred
odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Crnuge, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t.
16/18 dne 9. 3. 2018, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Andreja KLOPCIC-HOLOSEVIC je specialistka managementa v izobraZevanju, strokovni naslov
je pridobila na Fakulteti za management Koper leta 2007. Ima opravljen strokovni in ravnateljski
izpit, po nazivu je svetovalka. V programu vodenja Vrtca Crnuée imenovana kandidatka izpostavlja
naslednje kljune totke: letni delovni naért vrtca, sodelovanje v svetu vrtca, sodelovanje s starsi,
sodelovanje z ustanoviteljem, sodelovanje med zavodi in sodelovanje z okoljem.

Zupan in Oddelek za pred¥olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Andreje Klopgi¢ - HoloSevic.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki
za ravnateljico Vrtca Crnude na 35. seji dne 11. 4. 2018 in oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi Andreje Klopi¢-HoloSevi¢ ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
11.4.2018

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
5712 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. Elena Statuta Mestne obCine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pre¢i§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Kolezija

Vandi JEREB, Nini KLEMEN in Martini ZNIDARSIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za
ravnateljico Vrtca Kolezija.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno predi§¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj.) mora svet zavoda pred odlogitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Kolezija, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t.
14/18 dne 2. 3. 2018, se je prijavilo pet kandidatk, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Aja TRUDN je leta 2008 zakljuéila visoko$olski $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila
strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Ima opravljen strokovni in ravnateljski
izpit, po nazivu je svetnica. Program vodenja vrtca imenovane kandidatke temelji na naslednjih
kljuénih to¢kah: bogata organizacijska klima, u¢inkovita organizacija in jasni cilji; vzgoja za napredek
vsakega otroka; profesionalno sodelovanje s star§i, lokalno skupnostjo in okoljem. Njeno poslanstvo
in vizija vodenja pa temelji na vodilu dobrih in toplih medsebojnih odnosov ter pozitivni naravnanosti,
saj le ti lahko kaZejo pot vrednotam nasih otrok.

Marija THEUERSCHUH je diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok, visoko$olski $tudij je
zakljuéila leta 2004 na Pedagoski fakulteti Koper. Kandidatka ima opravljen strokovni in ravnateljski
izpit, po nazivu je svetovalka. Imenovana program vodenja in organizacijo vrtca predstavlja na
naslednjih to¢kah: osebna predstavitev; vizija (odgovornost, strokovnost, spostovanje, odprta
komunikacija, sprejetost); kolektiv (velik pomen daje oblikovanju kolektiva); permanentno
izobrazevanje (na osnovi potreb delavcev); sodelovanje z otroki (otrokom Zeli zagotoviti varno, zdravo,
prijetno in spodbudno okolje); sodelovanje s star§i (pomemben vidik kakovosti predsolske vzgoje,
veliko prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druZinske in institucionalne vzgoje); poslovni nadrt in
storitev (zagotovitev kakovostnega poslovanja v &asu in prostoru na podrogjih vseh poslovnih funkeij);
materialni pogoji vrtca (za nemoten proces dela) in pristojnosti ravnatelja (odgovornost za
koordiniranje celotne organizacije dela in poslovanja vrtca).

Martina ZNIDARSIC je magistrica profesorica zgodnjega u&enja, strokovni naslov je pridobila leta
2011 na Pedagos$ki fakulteti Koper. Ima opravljen strokovni izpit, je svetovalka po nazivu in nima
opravljenega ravnateljskega izpita. Kandidatka je v programu vodenja vrtca izpostavila naslednje
vidike in izhodi§¢a: podro&je vzgoje in izobraZevanja ter ustvarjanje spodbudnega uénega okolja
(kakovost vrtca z vidika otrok, povedevanje zadovoljstva udeleZzencev v procesu vzgoje in
izobraZevanja, razvoj uénega okolja ter drugih materialnih in nematerialnih pogojev, investicijsko in
teko&e vzdrzevanje); profesionalni razvoj zaposlenih v vrtcu (razvoj zaposlenih in aktivno sodelovanje
z njimi); sodelovanje s star§i/druzinami - razvijanje partnerstva z druZinami; povezovanje vrtca z
okoljem in vpetost v Sir§e druzbeno okolje (aktivho sodelovanje z MOL-om in sodelovanje z
institucijami in okoljem); ravnatelj - razmisljujo¢ vodja, ki vodi u¢e¢o se skupnost.



Nina KLEMEN je leta 2007 kondala $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila strokovni
naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Kandidatka ima opravljen strokovni in ravnateljski
izpit, po nazivu je svetnica. V programu vodenja imenovana izpostavlja: delo z otroki (otroci so nasa
prihodnost, uravnotezen razvoj otroka na socialnem podroéju, skladen telesni razvoj, ozave$tanje za
trajnostni razvoj, uravnoteZen razvoj otroka na intelektualnem podroéju); delo s sodelavci (spodbujanje
zaposlenih k dodatnemu strokovnemu izobrazevanju, medsebojno sodelovanje, motivacija zaposlenih,
spremljanje profesionalnega razvoja zaposlenih, dober pretok informacij); delo s stra$i (usklajeno
delovanje med vrtcem in star§i, kakovostna komunikacija med star§i in strokovnjaki v vrtcu);
povezovanje vrtca z okoljem (sodelovanje z razli¢nimi institucijami v naSem okolju, sodelovanje z
drugimi vrtci, predstavitev vrtca §irsi javnosti); materialni pogoji vrtca (povezovanje z ustanoviteljem,
pridobivanje finan&nih sredstev).

Vanda JEREB je leta 2012 kondala $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
magistrica profesorica predSolske vzgoje. Imenovana ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit, po
nazivu je svetovalka. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na naslednjih tokah: skrb za
kakovost medosebnih interakcij med otroki ter otroki in odraslimi v vrtcu; krepitev vrednote —
izobraZevanje (nadaljevanje sistemati¢nega in naértnega izobrazevanja vseh zaposlenih v vrtcu); razvoj
kadra, ki je neprekinjen proces; skrb za implementacijo novih u¢nih strategij; za razvoj kakovosti vrtca
spodbujanje zaposlenih k aktivnemu sodelovanju in izobrazevanju; skrb za kakovost kot proces, ki se
nikoli ne kon&a; poglabljanje delovanja timov in s tem omogocanje zaposlenim aktivno sodelovanje
pri vodenju in soustvarjanju prihodnosti; ohranjanje aktivov ter poglabljanje znanja na strokovnem
podro&ju ter organiziranje strokovnih diskusij s strokovnjaki; skrb za promocijo vrtca; sodelovanje z
razli¢nimi institucijami; sodelovanje s star$i; skrb za dobro finan¢no poslovanje; nabava razli¢nih
kakovostnih sredstev, ki so nujno potrebna za uspesno delovanje vrtca na vseh podrodjih.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Vande
Jereb, Nine Klemen in Martine Znidarsi¢.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah
za ravnateljico Vrica Kolezija na 35. seji dne 11. 4. 2018 in oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi Vande Jereb, Nine Klemen in Martine Znidar$i¢ ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
11.4.2018

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preci¥éeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Vrtca Viski gaj

Branku ILOTICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Vrtca Viski gaj.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregid&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj.) mora svet zavoda pred odlogitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Viski gaj, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
§t. 14/18 dne 2. 3. 2018, so se prijavili §tirje kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Branko ILOTIC je leta 2001 zaklju&il $tudij na Pedagodki fakulteti v Ljubljani in pridobil naslov
diplomirani vzgojitelj predSolskih otrok. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je
svetovalec. V programu vodenja vrtca imenovani kandidat izpostavlja pomembnejSe naloge po
posameznih podro&jih, in sicer: nadrtovanje in izvajanje kurikuluma; organizacija dela in Zivljenja v
vrtcu; profesionalni razvoj, zadovoljstvo zaposlenih in sodelovanje med zaposlenimi v vrtcu;
sodelovanje med vrtcem in druZino; prostor in materiali.

Frida RUPNIK je diplomirala na Pedago3ki fakulteti v Ljubljani leta 2002 in pridobila naslov
diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Ima naziv svetnica ter opravljen strokovni in ravnateljski
izpit. V programu vodenja zavoda imenovana kandidatka poudarja, da se bo prizadevala ustvarjati
ugodne delovne pogoje, prijazno medsebojno komunikacijo, ustrezen pretok informacij, &im bolje
prostorske pogoje, spodbudno u¢no okolje ter prijazen in odprt odnos do vseh deleznikov. Vrtec bo
vodila po poti sodobnih pristopov, ugleda in prepoznavnosti, v najve&jo korist otrok, zaposlenih,
starSev in lokalne skupnosti.

Marija THEUERSCHUH je diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok, visoko3olski $tudij je
zakljudila leta 2004 na Pedagoski fakulteti Koper. Kandidatka ima opravljen strokovni in ravnateljski
izpit, po nazivu je svetovalka. Imenovana program vodenja in organizacijo vrtca predstavlja na
naslednjih to¢kah: osebna predstavitev; vizija (odgovornost, strokovnost, spostovanje, odprta
komunikacija, sprejetost); kolektiv (velik pomen daje oblikovanju kolektiva); permanentno
izobraZevanje (na osnovi potreb delavcev); sodelovanje z otroki (otrokom Zeli zagotoviti varno, zdravo,
prijetno in spodbudno okolje); sodelovanje s star§i (pomemben vidik kakovosti predSolske vzgoje,
veliko prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druZzinske in institucionalne vzgoje); poslovni naért in
storitev (zagotovitev kakovostnega poslovanja v &asu in prostoru na podro&jih vseh poslovnih funkcij);
materialni pogoji vrtca; pristojnosti ravnatelja (odgovornost za koordiniranje celotne organizacije dela
in poslovanja vrtca).



Martina ZNIDARSIC je magistrica profesorica zgodnjega ucenja, strokovni naslov je pridobila leta
2011 na Pedago3ki fakulteti Koper. Ima opravljen strokovni izpit, je svetovalka po nazivu in nima
opravljenega ravnateljskega izpita. Kandidatka je v programu vodenja vrtca izpostavila naslednje
vidike in izhodi¥¢a: podrodje vzgoje in izobraZevanja ter ustvarjanje spodbudnega u&nega okolja
(kakovost vrtca z vidika otrok, povefevanje zadovoljstva udeleZencev v procesu vzgoje in
izobraZevanja, razvoj u¢nega okolja ter drugih materialnih in nematerialnih pogojev, investicijsko in
tekode vzdrZevanje); profesionalni razvoj zaposlenih v vrtcu (razvoj zaposlenih in aktivno sodelovanje
z njimi); sodelovanje s star§i/druZinami - razvijanje partnerstva z druzinami; povezovanje vrtca z
okoljem in vpetost v SirSe druzbeno okolje (aktivno sodelovanje z MOL-om in sodelovanje z
institucijami in okoljem); ravnatelj - razmisljujo€ vodja, ki vodi ue¢o se skupnost.

Zupan in Oddelek za predolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Branka
Ilotica.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja oz. ravnateljico Vrtca Viski gaj na 35. seji dne 11. 4. 2018 in oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Branka Iloti¢a ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
11. 4. 2018

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno prei¥€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob<&ine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pregi$&eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Viski vrtci

Barbari POZUN se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Vigki vrtci.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preci¥€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj.) mora svet zavoda pred odloditvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Viski vrtci, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
§t. 16/18 dne 9. 3. 2018 in na portalu Zavoda RS za zaposlovanje, sta se prijavili dve kandidatki, ki
izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Alma GOLMAJER je kon¢ala medfakultetni magistrski $tudij Sociologija — socialno delo v skupnosti
na Fakulteti za socialno delo in Fakulteti za druZzbene vede leta 2017 in pridobila znanstveni naslov
magistrica znanosti. Ima opravljen strokovni izpit, po nazivu je mentorica in nima opravljenega
ravnateljskega izpita. Kandidatka v programu vodenja zavoda za mandatno obdobje izpostavlja
temeljne cilje in naloge predSolske vzgoje v vrtcu, prednostne naloge vrtca, dolgoro¢ne cilje in program
dela. Kot ravnateljica bi Zelela s starSi tudi v prihodnje komunicirati dvosmerno, odkrito in
transparentno, spodbujati Zeli neovirano komunikacijo, kar pomeni, da bo star§em vedno na voljo za
razgovor. Nadalje bi Zelela gojiti spro¥¢ene odnose, v delovno okolje pa vnaati optimizem. Svojo
vlogo vidi v motiviranju vzgojiteljev za aktivno vkljuéevanje v delo in Zivljenje samega mesta.

Barbara POZUN je leta 2000 zakljugila $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in si pridobila
strokovni naslov univerzitetna diplomirana socialna pedagoginja. Kandidatka ima opravljen strokovni
in ravnateljski izpit, po nazivu je svetovalka. Imenovana svojo vlogo in odgovornost pri uresnievanju
razvojnih ciljev vrtca vidi v ustvarjanju pogojev za njegovo izvajanje, v merjenju in vrednotenju
zastavljenih ciljev, odpiranju morebitnih dilem, postavljanju prioritet in iskanju ravnoteZja med
ostalimi prav tako pomembnimi segmenti delovanja vrtca. Razvojni cilji in smernice za naprej so
predvsem profesionalni razvoj, zagotavljanje prepoznavnosti vrtca ter sodelovanje s strasi.

Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Barbare
PoZun.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah
za ravnateljico Vrtca Viski vrtcih na 35. seji dne 11. 4. 2018 in oblikovala predlog pozitivnega mnenja
h kandidaturi Barbare PoZun ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
16. 4. 2018

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pretis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
obdine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 24/16 — wuradno pre¢is€eno besedilo) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole BoZidarja Jakca

Nata$i KRANJCAN se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Bozidarja
Jakca.

Stevilka:
Datum: v
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 — uradno precis&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedeZz.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne 3$ole BoZidarja Jakca, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, $t. 16/18 in spletenih straneh $ole dne 9. 3. 2018, sta se prijavili dve kandidatki, ki
izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Maru$a BABNIK, profesorica razrednega pouka, svetovalka po nazivu, s 17 leti dela v vzgoji in
izobraZevanju, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Trenutno zaposlena kot uditeljica
prvega triletia na OS Sostro. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na naslednjih ciljih:
ustvarjanje proZnega u€nega okolja s poudarkom na poudevanju in kvalitetnem uporabnem znanju
ucencev, sodelovanje s starsi, profesionalni razvoj zaposlenih in povezanost z lokalno skupnostjo.

Nata¥a KRAJNCAN, profesorica defektologije za motnje vedenja osebnosti in domske pedagogike,
po nazivu svetovalka, z 22 leti delovnih izku$enj v vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim
in ravnateljskim izpitom. Kot ugiteljica je delala na OS dr. Vita Kraigherja, OS Zalog, OS Martina
Krpana in OS Bozidarja Jakca, kjer je leta 2000 postala pomognica ravnateljice, od 1. septembra
2008 pa opravlja funkcijo ravnateljice. Imenovana kandidatka v svojem programu napoveduje, da bo
sledila viziji »Nasa pot je pot do znanja, skupnega uspeha in medsebojnega spostovanja«. Zavzemala
se bo za izvedbo ¥olskih projektov, delo z nadarjenimi in otroki s posebnimi potrebami, nadstandard,
timsko in strokovno reSevanje vzgojnih problematik ob podpori zunanjih strokovnjakov, strokovna
izobrazevanja in sodelovanje pri delu zaposlenih, oblikovanje dobrih odnosov, sodelovanje s star§i,
povezovanje ¥ole z okoljem ter skrb za Solsko stavbo in intervencijska vzdrzevanja.

Zupan in Oddelek za pred¥olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Nata$e Kranjéan.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah
za ravnateljico Osnovne Sole BozZidarja Jakca na 3S5. seji dne 11. 4. 2018 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Natae Kranj¢an in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
16. 4. 2018

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne obgine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pregiséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obd&ine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Franca Rozmana Staneta

Mestna obé&ina Ljubljana ne daje podpore nobeni kandidatki za ravnateljico Osnovne 3ole Franca
Rozmana Staneta.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11,40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred odloéitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmoé&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Franca Rozmana Staneta, ki je bil objavljen
v Solskih razgledih, t. 5/18 dne 2. 3. 2018, sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne
pogoje razpisa.

Marusa BABNIK, profesorica razrednega pouka, svetovalka po nazivu, s 17 leti dela v vzgoji in
izobraZevanju, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Trenutno je zaposlena kot uditeljica
prvega triletja na OS Sostro. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na naslednjih ciljih:
ustvarjanje proznega unega okolja s poudarkom na poudevanju in kvalitetnem uporabnem znanju
udencev, sodelovanje s starsi, profesionalni razvoj zaposlenih in povezanost z lokalno skupnostjo.

Aleksandra LORBEK, profesorica sociologije in slovenskega jezika s knjiZevnostjo, svetovalka po
nazivu, s 17 leti dela v vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega
izpita. Trenutno zaposlena v Vrtcu OS JoZeta Hudalesa Jurovski Dol. Imenovana kandidatka v
programu daje poudarke na sodelovanju z zaposlenimi, delu z u€enci, sodelovanju s starsi, lokalno
skupnostjo in okolico ter strategiji dela, kjer kandidatka poudarja iskanje dodatnih virov financiranja,
aktivno vlogo star$ev, promocijo zavoda, nadaljevanje z dobrimi projekti in iskanje novih idej, dobro
klimo v zavodu in kakovosten uéno-vzgojni proces.

Zupan in Oddelek za pred¥olsko vzgojo in izobraZevanje ne dajeta podpore nobeni od kandidatk.
Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah

za ravnateljico Osnovne $ole Franca Rozmana Staneta na 35. seji dne 11. 4. 2018 ter oblikovala predlog
in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
16. 4. 2018

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
5712 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno predis&eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole JoZeta Moskri¢a

Simoni KRALJ se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Jozeta Mogkrida.

Stevilka;
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pretiSéeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred odlogitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmoéju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne 3ole JoZeta Moskri¢a, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 16/18 dne 9. 3. 2018, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje
razpisa.

Simona KRALJ, profesorica razrednega pouka, po nazivu svetovalka, ima opravljen strokovni in
ravnateljski izpit. Enaintrideset let delovnih izku$enj v vzgoji in izobraZevanju si je kot uliteljica
razrednega pouka pridobila na O8 Jozeta Mogkri¢a, OS Martina Krpana in drugih ljubljanskih %olah.
Leta 2006 je postala pomoénica ravnatelja na OS Jozeta Mogkri¢a, v letu 2008 je prevzela funkcijo
ravnateljice, ki jo opravlja §e danes. Imenovana kandidatka se v svoji viziji zavzema za naslednje cilje:
¢im vigjo stopnjo napredovanja v vigji razred in doseganje dobrih rezultatov na nacionalnih preverjanjih
znanja uéencev; ustvarjanje dobrih pogojev in priloznosti, da u€enci s pomodjo ustvarjalnih in
pozitivno motiviranih uéiteljev pridobijo znanja za nadaljnja izobraZevanja in Zivljenje; motiviranje
strokovnih delavcev za graditev kariernih poti, spodbujanje izpopolnjevanja in napredovanj;
vzdrZevanje visokih standardov strokovnosti zaposlenih, sodelovanje, prenos znanj in iskanje sodobnih
praks dela; sodelovanje s star§i in zagotavljanje dobrih poslovnih rezultatov $ole.

Zupan in Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Simone
Kralj.

Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnateljico Osnovne 3ole JoZzeta Mogkri¢a na 35. seji dne 11. 4. 2018 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Simone Kralj in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
16. 4. 2018

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno pre&isceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF,
57112 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preéis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Osnovne fole Nove Jarse

Emirju JUSICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Nove Jarse.

Stevilka;
Datum:
ZUPAN

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno pregisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred odloditvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Nove JarSe, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, $t. 17/18 dne 16. 3. 2018, so se prijavili §tirje kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje
razpisa.

Maru$a BABNIK, profesorica razrednega pouka, svetovalka po nazivu, s 17 leti dela v vzgoji in
izobraZevanju, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Trenutno zaposlena kot uliteljica
prvega triletia na OS Sostro. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na naslednjih ciljih:
ustvarjanje proZznega u¢nega okolja s poudarkom na poudevanju in kvalitetnem uporabnem znanju
udencev, sodelovanje s star§i, profesionalnem razvoju zaposlenih in povezanost z lokalno skupnostjo.

Emir JUSIC, profesor razrednega pouka, svetovalec po nazivu, s 16 leti dela v vzgoji in izobrazevanju,
opravljenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega izpita. Od leta 2001 zaposlen na OS Nove Jarge.
Imenovani kandidat je v programu svoje delo zasnoval na naslednjih temeljnih poudarkih:
zagotavljanje kakovostnega pouka ter spodbudnega in varnega u&nega okolja, ohranitev knjiZne
slovens$tine v $oli, spo§tovanje razli¢nosti in drugaénosti, dobra in pozitivha medsebojna komunikacija,
omogodanje individualne strokovne rasti zaposlenih in spodbujanje k izbolj3anju kvalitete dela,
pridobivanje finan¢nih virov za dodatno opremo, dejavnosti in modernizacijo prostorov in opreme,
umestitev »izogibalnice« in nove zbornice v prostore zavoda, razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti
in narodni identiteti, opremljanje $ole s kakovostno u¢no in komunikacijsko tehnologijo, posodobitev
in oZivitev Solskega radia, graditev odnosov, ki bodo spodbujali sre¢o pred tekmovalnostjo.



Andrej KAVCIC, profesor anglestine, svetovalec po nazivu, ima 9-letne delovne izkusnje v vzgoji in
izobrazevanju, opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Trenutno zaposlen kot uéitelj angles¢ine na OS
Staneta Zagarja Lipnica. Program imenovanega kandidata sloni na naslednjih todkah: zagotavljanje
profesionalnega, kakovostnega vzgojo-izobrazevalnega dela; razvoj pozitivne S$olske klime;
sodelovanje v bogatih dejavnostih in projektih ter udejstvovanjih 3ole; zagotavljanje pogojev za
ustvarjalno u¢no in delovno okolje; dolgoroéno in konstruktivnho sodelovanje s star$i; dobro
sodelovanje z drugimi $olami in ustanovami; nadaljevanje vzgoje za vrednote in trajnostni razvoj.

Janja PEGAM TAJHMAJSTER, profesorica razrednega pouka, ima naziv svetovalka in opravljen
strokovni izpit, kon¢ano $olo za ravnatelje in 14 let delovnih izkusenj v vzgoji in izobraZevanju.
Trenutno zaposlena kot uiiteljica v prvem triletju na O8 Trnovo. Program vodenja imenovane
kandidatke temelji na doseganju naslednjih ciljih: poglobiti odnose in vzdusje med zaposlenimi, otroki
in stra$i; graditi otrokovo pozitivho samopodobo in njegovo znanje za Zivljenje; negovati in krepiti
zaupanje, spo$tovanje in sodelovanje med vsemi deleZniki, s poudarkom na zaposlenih; graditi
osebnostno in strokovno rast zaposlenih ter omogocati izvajanje kakovostnega u¢nega procesa; s
svojim delovanjem Zeli biti vzgled in podpora vsem, ki prihajajo na $olo.

Zupan in Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Emirja
Ju$ica.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja Osnovne ¥ole Nove Jar$e na 35. seji dne 11. 4. 2018 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Emirja Jugi¢a in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
16. 4. 2018

Na podlagi 53. a £lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno pre¢id¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pretis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Srednje medijske in grafi¢ne $ole Ljubljana

Ani STERBENC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje medijske in grafi¢ne
Sole Ljubljana.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred odlo¢itvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmoé&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje medijske in grafi¢ne $ole Ljubljana, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS, §t. 16/18 dne 9. 3. 2018, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje
formalne pogoje razpisa.

Ana STERBENC, profesorica slovenitine in srbohrvai&ine, po nazivu svetnica, ima opravljen
strokovni in ravnateljski izpit. Sestindvajsetletne delovne izkuSnje v vzgoji in izobraZevanju je
pridobila kot utiteljica slovens¢ine in od leta 2008 kot ravnateljica Srednje medijske in grafi¢ne Sole
Ljubljana. Program vodenja Sole kandidatke temelji na naslednjih klju¢nih tokah: na stalnem
strokovnem izpopolnjevanju delavcev; vzdrZevanju in nadgrajevanju ustrezne uéne opreme;
nadaljevanju obnove 3ole in iskanju dodatnih prostorov; nadaljevanju in krepitvi sodelovanja s
socialnimi partnerji; nadaljevanju izmenjave s tujino in pregledu dela v programu medijski tehnik.

Zupan in Oddelek za pred¥olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Ane
Sterbenc.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnateljico Srednje medijske in grafiéne $ole Ljubljana na 35. seji dne 11. 4. 2018 ter oblikovala
predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Ane Sterbenc in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
11.4.2018

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 —uradno precisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —~ ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno pregid¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Srednje tehniSke in strokovne $ole kot organizacijske enote
Solskega centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije

Heleni LAZAR se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje tehnidke in strokovne
Yole kot organizacijske enote Solskega centra za poito, ekonomijo in telekomunikacije.

Stevilka:
Datum: «
ZUPAN

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11,40/12 - ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred odloditvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje tehniSke in strokovne $ole kot organizacijske enote
Solskega centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, it.
11/18 dne 23. 2. 2018, se je prijavilo Sest kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Sofija BASKARD, univerzitetna diplomirana nemcistka in filozofinja ter magistrica znanosti s
podro&ja nem&ke knjiZevnosti, svetnica po nazivu, z 12 leti dela v vzgoji in izobraZzevanju, opravljenim
strokovnim in ravnateljskim izpitom. Trenutno zaposlena na Osnovni Soli DomZale in Srednji 3oli
Domzale. V programu dela se kandidatka osredoto¢a na kulturo 3ole, dobre medsebojne odnose in
klimo; skrb za strokovnost, vodenje pedagoskega dela, optimalno u&no okolje, pestrost in raznolikost
programa; mednarodno usmeritev $ole; omejitev osipa na $oli; sodelovanje s star$i in lokalnim
okoljem; prostorske in materialne pogoje.

Marjan CUFER, univerzitetni diplomirani organizator, magister znanosti s podro&ja ekonomije,
mentor po nazivu, s 30 leti delovnih izkuSenj, od tega z 8 leti dela v vzgoji in izobraZevanju, z
opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Pougeval je na OS Poldeta StraZifarja, na ve
srednjih $olah, nazadnje na Gimnaziji Moste v Ljubljani in delal na podro&ju &rpanja evropskih sredstev
na Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in §port. Vizija vodenja imenovanega kandidata temelji na:
izbolj¥anju ugleda nafega 3olstva, vedno ve&jem pomenu in prisotnosti informacijske tehnologije,
vplivu miselnosti na dejanja, Custveni inteligenci, vrednotah, spostovanju nagel Srednje tehnidke in
strokovne 3ole, spodtovanju dosedanjih smernic razvojnega nacrta $ole in morebitni dopolnitvi in
nadgraditvi le tega.



Spela GRUM, magistrica znanosti s podro&ja ameriskih 3tudij in profesorica angles¢ine, ima 13 let
delovnih izkugenj v vzgoji in izobraZevanju, naziv svetovalka, s strokovnim izpitom in konéano $olo
za ravnatelje. Od leta 2006 je zaposlena na Srednji lesarski $oli v Solskem centru Ljubljana. Program
Sole kandidatke temelji na poudarkih treh ciljev: razvijanje kakovostnega poudevanja, strokovni in
zadovoljni sodelavci $ole ter vodenje $ole.

Helena LLAZAR, profesorica geografije in sociologije, svetnica po nazivu, z 21 let dela v vzgoji in
izobraZevanju, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Trenutno opravlja funkcijo vrSilke
dolZznosti ravnatelja Srednje tehni¥ke in strokovne 3ole golskega centra za posto, ekonomijo in
telekomunikacije Ljubljana. Imenovana kandidatka v programu izpostavlja naslednja izhodi$¢a: $ola,
ucela se skupnost; motiviran, zadovoljen dijak — motiviran, zadovoljen uditelj; skrb za zaposlene;
vzgoja je Zivljenjski proces; sodelovanje s starsi; sodelovanje z okoljem; promocija $ole in prihodnost:
»Problemov ni — so samo izzivi.«

Rihard REZEK, diplomirani upravni organizator in magister ekonomskih in poslovnih ved,
svetovalec po nazivu, ima 14-letne delovne izku$nje v vzgoji in izobraZevanju, opravljen strokovni
izpit in brez ravnateljskega izpita. Trenutno zaposlen kot uditelj strokovnih predmetov na Srednji
upravno administrativni $oli Ljubljana. Program imenovanega kandidata sloni na $tirih to¢kah:
zaposlenih, star§ih in dijakih, vpisu in promociji, lokalnem okolju in ustanovitelju.

Anton ZUPET, univerzitetni diplomirani organizator in univerzitetni diplomirani pedagog, svetovalec
po nazivu, z 29 let delovnih izkusenj, od tega s 23 let dela v vzgoji in izobraZevanju, ima opravljen
strokovni in ravnateljski izpit. Trenutno zaposlen kot zavarovalni zastopnik. Program imenovanega
kandidata sloni na naslednjih ciljih: utrditev »blagovne znamke Srednja tehniska in strokovna Sola
Solskega centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije Ljubljana« ter dvig prepoznavnosti in ugleda;
razvijanje visje kakovosti izvedbe programov; izpostavljanje edinstvenosti 3ole glede na centralni
geografski poloZaj v Sloveniji; upostevanje kulturnih, jezikovnih in ostalih danosti; razvijanje
wproizvodov aktivnega sodelovanja«; vzpostavitev visoke ravni strokovnosti in kakovosti znanj;
pospesitev odzivnosti, posodobitev trendov ter preverjanje potreb uporabnikov, partnerjev in kolektiva;
upostevanje potreb uporabnikov in vzpostavitev vzajemnega sodelovanja.

Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Heleni
Lazar.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja Srednje tehnike in strokovne ¥ole kot organizacijske enote Solskega centra za podto,
ekonomijo in telekomunikacije na 35. seji dne 11. 4. 2018 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja
h kandidaturi Helene Lazar in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpra3anja,
volitve in imenovanja



