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PREDLOG
26. 5. 2021

Na podlagi 27. €lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pregis¢eno
besedilo) in 17. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Slovensko mladinsko gledalis¢e (Uradni
list RS, §t. 110/04, 105/08, 106/11 in 25/16) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ..... seji dne
.... sprejel

SKLEP

o imenovanju $tirih ¢lanov Mestne ob&ine Ljubljana
v Svet javnega zavoda Slovensko mladinsko gledali§ce

L
V Svet javnega zavoda Slovensko mladinsko gledalisée se imenujejo:

- dr.Zvone CADEZ

- Semira OSMANAGIC
- dr. Asta VRECKO

-  Martina VUK

Mandat imenovanih traja §tiri leta.

Stevilka:
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Slovensko mladinsko gledalis¢e (Uradni list RS, §. 110/04,
105/08, 106/11 in 25/16; v nadaljevanju: odlok) v 17. élenu med drugim doloda, da ima svet zavoda
pet &lanov, od tega §tiri izmed strokovnjakov s podro&ja dela zavoda, financ in pravnih zadev imenuje
ustanovitelj. Enega ¢lana izvolijo zaposleni v zavodu kot svojega predstavnika. Navedeni &len dologa
tudi, da so ¢lani sveta imenovani za Stiri leta in mandat &lanov sveta zavoda za¥ne te&i z dnem
konstituiranja sveta.

Na podlagi poziva direktorja zavoda je Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja prigela
s postopkom evidentiranja. Izmed petih predlogov je komisija na 24. seji dne 26. 5. 2021 sklenila
predlagati mestnemu svetu, da se v Svet javnega zavoda Slovensko mladinsko gledalisée imenujejo:

- dr. Zvone Cade?, mestni svetnik, roj. 1966, dr. kemijskih znanosti

- Semira Osmanagi¢, roj. 1969, univ. dipl. umetnostna zgodovinarka

- dr. Asta Vrecko, mestna svetnica, roj. 1984, doktorica umetnostne zgodovine
- Martina Vuk, mestna svetnica, roj. 1979, univ. dipl. pravnica

Komisija za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja je na 24. seji dne 26. 5. 2021 oblikovala
predlog Sklepa o imenovanju itirih predstavnikov Mestne obgine Ljubljana v Svet javnega zavoda
Slovensko mladinsko gledali¥¢e Ljubljana, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
26. 5. 2021

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in
27. Clena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéiséeno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Galjevica

Barbari NOVINEC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Galjevica.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 77/07 — uradno pregisteno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 —
ZNOrg) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod SVOj
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Galjevica, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
§t. 44/2021 dne 26. 3. 2021 se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Barbara NOVINEC je leta 2006 po specialistitnem 3tudijskem programu Management v
izobraZevanju zakljuila $tudij na Fakulteti za management v Kopru in pridobila strokovni naslov
specialistka managementa v izobraZevanju. Opravljen ima strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je
svetnica. V svoji viziji programa vodenja imenovana poudarja, da Zeli ustvariti prepoznaven in
visoko kakovosten vrtec v Sloveniji, kjer zaposleni ustvarjajo mozaik profesionalnih vedenj, znanj,
spretnosti ter sposobmosti v smeri vseZivljenjskega ulenja za trajnostni razvoj ter omogodajo
optimalne pogoje, v katerih otroci razvijajo svoje sposobnosti in potenciale, kriti¢nost, ustvarjalnost
in pomembno participirajo ter sokreirajo program in Zivljenje vrtca, skupaj s starsi. Njeno vodenje bo
Se naprej usmerjeno v upravljanje organizacijske kulture (vrednote in norme, prepri¢anja, vedenje
zaposlenih, skupni cilji, na¢ini dela, skupne lastnosti, pravila in stali§¢a, interakcije z okoljem) in
ustvarjanje dobre organizacijske klime, kjer zaposleni &utijo, da so v organizaciji cenjeni in
spostovani in tako pozitivno prispevajo k doseganju dobrih rezultatov in osebnemu zadovoljstvu ter
razvoju. Osrednja prizadevanja bo namenjala nadrtovanju in izvajanju razvojno usmerjenih,
uravnoteZenih programov, v katerih so otrokove potrebe, njegove telesne in duSevne sposobnosti na
prvem mestu. Prizadevala si bo, da bo vrtec kot prostor omogogal kvaliteten odnos med otrokom in
odraslim, spodbujal k raziskovanju ter ustvarjalnosti in omogogal druzabnost ter sprostitev. Nadalje
navaja, da bo spodbujala tesno sodelovanje vrtca s primarnim okoljem otrok, ki pomeni odprto
komuniciranje in zaupanje kot pogoj za kakovostno delo v vrtcu ter uspe$no sodelovanje med
strokovnimi delavci, otroci in star$i v zadovoljstvo vseh. Kot soustvarjalec dobre klime v kolektivu
bo gradila na vrednotah strokovnega dela, ki poleg strokovnosti zajema tudi postenost,
resnicoljubnost, odgovornost, spostovanje, strpnost, odprtost in sposobnost empatije. Zaveda se, da
celotno delo izhaja iz ljudi, zato so strokovnost, spostovanje in dobri medosebni odnosi izhodice za
kvalitetno delo, motiviranost in dobro podutje vseh prisotnih v vrtcu. Pri vodenju bo skupaj z
zaposlenimi in star$i sooblikovala razvoj in program vrtca, ki bo temeljil na kurikularnih smernicah, s
svojimi obogatitvenimi dejavnostmi, skladno z materialnimi pogoji. Ohranjala bo vse, kar je dobro, in



sledila svoji razvojno-raziskovalni poti. Tako bo vsak oddelek vrtca prispeval k skupni podobi vrtca
na svojstven in enkraten nadin. V zakljutku svojega programa vodenja imenovana navaja, da bo z
njej lastnimi naceli, kot so spotovanje, upoitevanje, povezovanje, kreiranje, inoviranje in
sodelovanje njeno delo usmerjeno k doseganju skupnih ciljev vrtca.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Barbari Novinec.
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki

za ravnateljico Vrtca Galejvica na 24. seji dne 26. 5. 2021 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja
h kandidaturi Barbare Novinec in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
26.5.2021

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno pre€idceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in
27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregis¢eno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Dragomelj

Petru JERINI se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Dragomelj.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 77/07 — uradno pre€i$éeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 —
ZNOrg) mora svet zavoda pred odlo&itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Dragomelj, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, §t. 28/2021 dne 26. 2. 2021 sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje
razpisa.

Peter JERINA je univerzitetni diplomirani pedagog, po nazivu svetovalec, s 14 leti izku$enj v vzgoji
in izobraZevanju ter z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Poklicno pot je zadel kot
samozaposlen v radunalnitkem izobraZevanju, leta 2006 se je zaposlil na OS Dragomelj, kjer od leta
2016 opravlja funkcijo ravnatelja. Program dela imenovanega kandidata temelji na naslednjih to¢kah:
delo z nadarjenimi uenci, prizadevanje za kvalitetnej$e poudevanje in vkljuCevanje v mednarodne
projekte, skrb za profesionalni razvoj zaposlenih, sodelovanje s star§i in ustanoviteljicama,
povezovanje z drugimi Solami in ustanovami, skrb za gospodamo porabo materialnih sredstev,
urejeno infrastrukturo in aktivno delovanje 3olskega sklada. Meni, da je OS Dragomelj uspesna 3ola,
uveljavljena v oZjem in SirSem okolju, ki ima potencial razvoja in rasti na mnogih podro&jih. Svoja
prizadevanja bo usmeril v upostevanje uditeljev pri izvedbi pedagoskega procesa, izbolj3anje
materialnih pogojev in vzpostavitvi pogojev za ugodno klimo, ustvarjalno kulturo in dobre
medsebojne odnose, ki bodo omogogali strokovni razvoj in kakovostno izvedbo programa. Izpostavi
pomembnost sodelovanja vseh udeleZencev pri oblikovanju in nadrtovanju programa ter iskanju
novih poti in priloznosti, ki ob prepletu aktivnosti dvignejo motivacijo in spodbudo vsem
deleznikom.

Urika KOVAC GRAD je profesorica biologije in gospodinjstva ter svetovalka po nazivu, ima 15 let
izkuSenj v vzgo_]l in izobraZevanju ter opravljen strokovni 1zp1t in je brez ravnateljskega izpita.
Karierno pot je leta 2004 zagela na OS Janka Modra v Dolu pri Ljubljani, od leta 2016 j je uciteljica
biologije in gospodinjstva na OS Dragomelj. Imenovana kandidatka v programu vodenja Sole kot
poslanstvo 3ole izpostavi razvoj u¢encev v celostne osebe, ki temelji na pridobivanju znanja ter orodij
za reéevanje vpradanj in problemov. Prizadevala si bo zagotoviti varno in produktivno okolje za
ucence in zaposlene, ki bo osnovano na dobrih odnosih, motiviranosti, odprtostl soglasju in
sodelovanju. Solo bo povezala z lokalnim okoljem, spodbujala radovednost in vkljutevanje v



projekte, sodelovanje z ustanoviteljicama Mestno ob&ino Ljubljana in Ob&ino Domzale ter
mednarodno povezovanje ugencev in zaposlenih.

Zupan in Oddelek za predzolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Petru Jerini.
Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih

za ravnatelja oz. za ravnateljico Osnovne Sole Dragomelj na 24. seji dne 26. 5. 2021 ter oblikovala
predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Petra Jerine in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
26. 5.2021

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno pre€isc¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in
27. Elena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preiséeno besedilo) je
Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Franceta Bevka

Barbari KAMPJUT se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Franceta
Bevka.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

ObrazlozZitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno preciS€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg)
mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne 3ole Dragomelj, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, 3t. 44/2021 dne 26. 3. 2021 se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje
razpisa.

Barbara KAMPJUT, profesorica zgodovine in slovens&ine, ima naziv svetovalka in opravljen
strokovni izpit, konano olo za ravnatelje in 23 let izkusenj v vzgoji in izobraZevanju. Leta 1998 se je
zaposlila na OS Franceta Bevka kot witeljica sloven3€ine, od leta 2011 opravlja funkcijo ravnateljice.
Imenovana kandidatka vizijo in vodilo vzgojno-izobraZevalnega dela Osnovne $ole Franceta Bevka
vidi v citatu dr. JoZeta Trontlja: »Stabilna druzba prihodnosti je lahko le druzba znanja, etike in vrednot.
Danes je jasno, da je preZivetje Eloveske vrste odvisno od sposobnosti, da zamenja kratkoroéne interese
posameznikov in omejenih skupin za interese globalnega &lovestva.« .V nadaljevanju programa
vodenja opredeli vzgojno-izobraZevalno delo z udenci, ki je osnovano na sodobni in vkljuéujogi 3oli,
vzgoji za vrednote in zdravem Zivljenjskem slogu, uenju socialnih ve$¢in in Eustvenem
opismenjevanju, reSevanju sporov z mediacijo, digitalnih kompetencah in vzgoji za digitalni svet.
Izpostavi pomen dobrih odnosov in komunikacije med vsemi delezniki — uéenci, zaposlenimi in starsi,
saj le sodelovanje vodi v uinkovito vzgojo otrok, njihovo uéno uspesnost ter telesni in osebni razvoj.
Organizacija dela in vodenje kolektiva bo temeljila na krepitvi strokovne avtonomnosti, spodbujanju
timskega dela in omogoganju priloZnosti za strokovno izpopolnjevanje in pridobivanje dodatnih ves&in.
Sola se bo tudi v prihodnje vkljucevala v okolje, sodelovala z ustanovami na lokalni in drzavni ravni
ter bo razvojno naravnana, s kakovostjo, pozitivno naravnanostjo in odprtostjo pa bo $irSe prepoznana.
V zakljuCku opomni, da bo glede na zagotavljanje in razporejanje omejenih sredstev vzdrZevanje
Solskega objekta in okolice $ole zahtevna naloga.

Zupan in Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Barbari Kampjut.



Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnateljico Osnovne Sole Franceta Bevka na 24. seji dne 26. 5. 2021 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Barbare Kampjut in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
26. 5. 2021

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno pre€ideno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in
27. Elena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregi$¢eno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Koseze

Lorieti PECOLER se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Koseze.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a Clenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 77/07 — uradno predis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 —
ZNOrg) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Koseze, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS, st. 41/2020 z dne 19. 3. 2021 sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje
razpisa.

Primoz HVALA KAMENSCEK, univerzitetni diplomirani pedagog in profesor sociologije ter
magister znanosti s podrodja pedagogike, ima naziv svetovalec in opravljen strokovni izpit, konéano
Solo za ravnatelje in 20 let izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju. V poklicni karieri je poudeval na ved
ustanovah, bil vi§ji svetovalec na Centru RS za poklicno izobraZevanje, v obdobju 2010-2015 je bil
ravnatelj Srednje frizerske Sole Ljubljana, v obdobju 2015-2020 je bil ravnatelj OS Ivana Roba v
Sempetru pri Gorici, kjer je trenutno zaposlen kot ugitelj. Imenovani kandidat v programu vodenja
zavoda in zagotavljanja kakovosti izpostavlja kot osnovni pristop vodenja pedagosko u¢nega procesa
paradigmo izkustvenega ucenja in doZivljanja, kot osnovno metodo poudevanja pa projektno uéno
delo na nafin prenosa znanj, raziskovanja, akcijskega raziskovanja v skladu s strokovnim timskim
pristopom. Poudarja pomembnost pestrosti rednih kurikularnih, dodatnih in nadstandardnih
dejavnosti, povezovanja in sodelovanja z lokalno skupnostjo, strokovnimi in raziskovalnimi
ustanovami ter s $ir§im okoljem. Zagovarja tudi pestrost in raznolikost oblik pouéevanja za uéence s
posebnimi potrebami, podporo vsem udencem, zaposlenim in starSem, razvijanje vsebin poklicne
orientacije, spodbujanje strokovnega in osebnega razvoja strokovnih delavcev in zagotavljanje
kakovosti.

Lorieta PECOLER, univerzitetna diplomirana pedagoginja in profesorica zgodovine, svetnica po
nazivu, z 19 leti dela v vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom.
Leta 2000 se je zaposlila kot uditeljica zgodovine ter domovinske in drzavljanske kulture in etike na
OS Koseze, kjer od leta 2016 opravlja funkcijo ravnateljice. V programu vodenja in razvoja $ole
imenovana kandidatka kot svojo prednost izpostavi poglobljeno poznavanje 3ole, na kateri bo
osnovala kakovosten prispevek k razvoju in prepoznavnosti $ole. Izhodis¢e njenega dela bodo skupno



dogovorjene vrednote 3ole, kot so medsebojno spostovanje in spotovanje drugaénosti, spodbujanje
potencialov, nadarjenosti in ustvarjalnosti u&encev, iskrenost, skrb za kakovostne odnose ter
pozitivna naravnanost do znanja in njegove uporabnosti. Kot strokovni vodja bo ustvarjala dobro
delovno okolje, spodbujala zaposlene v kljuénih kompetencah vseZivljenjskega uéenja, strokovnega
razvoja in skrbela za prenos znanj in izku$enj na mlajse sodelavce. V nadaljevanju progam usmeri v
naslednja podro¢ja: vzgojno izobraZevalno delo 3ole, Solska klima in vodenje zaposlenih — razvoj
strokovnega kadra, delo z uéenci, sodelovanje s star$i in lokalno skupnostjo, organizacijsko podro&je
— skrb za pogoje dela.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Lorieti Pecoler.
Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih

za ravnatelja oz. ravnateljico Osnovne Sole Koseze na 24. seji dne 26. 5. 2021 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Loriete Pe€oler in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
26. 5. 2021

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno precisceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in

27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS §t. 31/21 — uradno precisceno besedilo) je
Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Martina Krpana

Barbari ZITNIK TERNOVEC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole
Martina Krpana.

Stevilka:
Datum: “
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a Clenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno precisceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg)
mora svet zavoda pred odlo€itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Martina Krpana, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 36/2021 in na spletni strani $ole z dne 12. 3. 2021 se je prijavila ena kandidatka,
ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Barbara ZITNIK TERNOVEC, profesorica zgodovine in geografije, ima 28 let delovnih izku§enj v
vZgoji in izobraZevanju, naziv svetnica, opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Karierno pot je zacela
na OS Preserje pri Radomljah, od leta 2010 je ravnateljica na OS Martina Krpana. Program vodenja
imenovane kandidatke temelji na razvijanju potencialov u¢encev na uénem, ustvarjalnem in $portnem
podrogju, neformalno znanje pa bo krepila s sodelovanjem v slovenskih in evropskih projektih.
Zavzemala se bo za digitalno opismenjevanje uéencev in ohranitev naziva Kulturna 3ola ter nadaljevala
z razvijanjem bralne kulture in bralne pismenosti. V nadaljevanju nadrtuje poudarek na zdravem
Zivljenjskem slogu in ozaveSCanju o ekoloskih temah, krepitvi pripadnosti 3oli, spodbujanju
strokovnega in osebnega razvoja uditeljev, sodelovanju s star§i in ohranjanju vezi z lokalno skupnostjo.
Skrb za primerno in varno uéno in delovno okolje bo v sodelovanju z ustanoviteljico Mestno obé&ino
Ljubljana po zakljuceni obnovi Sole nadaljevala $e s stati¢no in energetsko sanacijo ter obnovo starega
dela 3ole, napoveduje pa tudi obnovo velikega Solskega igris¢a.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Barbari Zitnik
Ternovec.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnateljico Osnovne Sole Koseze na 24. seji dne 26. 5. 2021 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja
h kandidaturi Barbare Zitnik Ternovec in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
26. 5. 2021

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in
27. Elena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno predis¢eno besedilo) je
Mestni svet Mestne obdine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Savsko naselje

Mag. Verici SENICA PAVLETIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne
Sole Savsko naselje.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra¥evanja (Uradni list
RS, §t. 77/07 — uradno predis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 —
ZNOrg) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne 3ole Savsko naselje, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, 8t. 62/2021 dne 16. 4. 2021 in na Zavodu za zaposlovanje z dne 13. 4. 2021 sta se
prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Primoz HVALA KAMENSCEK, univerzitetni diplomirani pedagog in profesor sociologije ter
magister znanosti s podro¢ja pedagogike, ima naziv svetovalec in opravljen strokovni izpit, konano
Solo za ravnatelje in 20 let izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju. V poklicni karieri je poudeval na ved
ustanovah, bil vi§ji svetovalec na Centru RS za poklicno 1zobrazevanje v obdobju 2010-2015 je bil
ravnatelj Srednje frizerske Sole Ljubljana, v obdobju 2015-2020 je bil ravnatelj OS Ivana Roba v
Sempetru pri Gorici, kjer je trenutno zaposlen kot ugitelj. Imenovani kandidat v programu vodenja
zavoda in zagotavljanja kakovosti izpostavlja kot osnovni pristop vodenja pedagosko uénega procesa
paradigmo izkustvenega ucenja in doZivljanja, kot osnovno metodo poudevanja pa projektno uéno
delo na nadin prenosa znanj, raziskovanja, akcijskega raziskovanja v skladu s strokovnim timskim
pristopom. Poudarja pomembnost pestrosti rednih kurikularnih, dodatnih in nadstandardnih
dejavnosti, povezovanja in sodelovanja z lokalno skupnostjo, strokovnimi in raziskovalnimi
ustanovami ter s SirSim okoljem. Zagovarja tudi pestrost in raznolikost oblik poudevanja za uéence s
posebnimi potrebami, podporo vsem uéencem, zaposlenim in starSem, razvijanje vsebin poklicne
orientacije, spodbujanje strokovnega in osebnega razvoja strokovnih delavcev in zagotavljanje
kakovosti.

Mag. Verica SENICA PAVLETIC, univerzitetna diplomirana zgodovinarka in magistrica znanosti
s podro¢ja zgodovine, ima naziv svetnica in opravljen strokovni izpit, kon¢ano $olo za ravnatelje in
35 let izkuSenj v vzgoji in izobrazevanju. Na OS Savsko naselje se je zaposlila leta 1993 kot
uciteljica, od leta 2006 opravlja funkcijo ravnateljice. Imenovana kandidatka v programu vodenja
opredeli kot temelj svojega dela u€enca in njegovo celostno vzgojo, njegove izobraZevalne in



razvojne potrebe, optimalen razvoj njegovih potencialov ter razvoj ucengeve osebnosti s pozitivno
samopodobo, ki ga bo vodila v uspe$no nadaljnje $olanje in Zivljenje. Poudarja tudi, da bo vsem
spremembam in aktualnim dogodkom v $olstvu in dogajanju v druZbi kos le delaven in osves&en
kolektiv z zavednim vodstvom ravnatelja. Za kakovostno izobraZevalno delo bo zagotavljala
prostorske in materialne pogoje, v okviru katerih leta 2021 predvideva celostno prenovo $olskih
prostorov z izgradnjo kuhinje, jedilnice in vednamenske dvorane, nadgradnjo prizidka in
protipotresno sanacijo glavnega dela Sole. V nadaljevanju svoje cilje strne v naslednja podro&ja: skrb
za vzgojo in izobraZevanje, ustvarjanje pogojev za kakovostno in kreativno delo uéiteljev, skrb za
optimalen intelektualni, Custveni in fiziéni razvoj otrok in krepitev zavedanja nacionalne identitete,
sodelovanje Sole, starSev in lokalne skupnosti, tesno sodelovanje z ustanoviteljico ter pridobivanje
finanénih sredstev iz najrazli¢nejsih virov, nepretrgan dialog in mirno re$evanje sporov.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje mag. Verici Senica
Pavletic.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnatelja oz. ravnateljico Osnovne $ole Savsko naselje na 24. seji dne 26. 5. 2021 ter oblikovala
predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi mag. Verice Senica Pavleti¢ in ga predlaga mestnemu
svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
26.5.2021

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
St. 77/07 — uradno precisdeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in
27. €lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preiséeno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Organizacijske enote Mednarodna $ola Gimnazije BeZigrad

Dr. Mirku MRCELI se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Organizacijske enote
Mednarodna $ola Gimnazije BeZigrad.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

ObrazlozZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 8t. 77/07 — uradno pregiSéeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 —
ZNOrg) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Organizacijske enote Mednarodna $ola Gimnazije
Bezigrad, ki je bil objavljen v &asopisu Dnevnik z dne 12. 3. 2021 se je prijavil en kandidat, ki
izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Dr. Mirko MRCELA, profesor angleiCine in franco$¢ine, magister znanosti s podrogja angleske
knjizevnosti in doktor znanosti s podro&ja literarnih ved, ima 35 let delovnih izku$enj, naziv svetnik,
strokovni izpit in konéano Solo za ravnatelje. Karierno pot je zadel leta 1986 kot predavatelj na
IzobraZevalnem sredis¢u Miklo$i¢, leta 1995 se je zaposlil na Gimnaziji BeZigrad kot ugitel]
anglesCine, od leta 2011 opravlja funkcijo ravnatelja mednarodne $ole. Razvojni program vodenja
imenovanega kandidata sloni na nadaljevanju uspeSnega dela in kontinuiranem iskanju novih
moZnosti za izboljSave in razvoj. Njegova osnovna usmeritev je ohranjanje obstojecih in ustvarjanje
novih pogojev, ki zagotavljajo uresnievanje poslanstva mednarodne 3ole, in sicer spodbujanje
dijakov k razumevanju pomena vseZivljenjskega ulenja ter spoznavanje in spodtovanje razli¢nih
kultur in humanisti¢nih vrednot. Poseben poudarek pri pedagoskem delu bo v nagovarjanju kriti¢nega
miSljenja, komunikacijskih ves¢in in kreativnosti. Nadaljeval bo s prizadevanji vsem deleznikom
priblizati nacela, cilje in vizijo IB izobraZevanja ter jih vgraditi v vse vidike Solskega delovanja.
Skrbel bo za uspe$no in odprto komunikacijo, negovanje maternih jezikov dijakov, sodelovanje
znotraj svetovne IB skupnosti, razvoj nadarjenosti in ustvarjalnosti ter delo z dijaki s posebnimi
potrebami. Kljuéno za kakovost izvedbe programa je redno izobraZevanje utiteljev, ki zagotavlja tudi
ohranitev licence za izvajanje programa. V prihodnje si bo prednostno prizadeval za formalno
ureditev Organizacijske enote mednarodna $ola oziroma obeh programov z resitvijo, ki bo omogogala
nemoteno in uspe$no delovanje Sole. Uspeh vodenja vidi v sodelovanju in podpori dijakov,
strokovnih sodelavcev, vodstva in starSev, zato bo krepil sodelovalno vzduije in neprekinjeno
izmenjavo mnenj med vsemi deleZniki.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje dr. Mirku Mréeli.



Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu
za ravnatelja Organizacijske enote Mednarodna $ola Gimnazije BeZigrad na 24. seji dne 26. 5. 2021

ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi dr. Mirka Mréela in ga predlaga mestnemu
svetu v sprejem,

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
26. 5. 2021

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 77/07 — uradno preciS€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in
27. Clena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pre&is¢eno besedilo) je
Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Zivilske Sole BiotehniSkega izobraZevalnega centra

Mag. Tatjani SCEK PREBIL se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Zivilske Sole
Biotehniskega izobraZevalnega centra.

Stevilka;
Datum: 5
ZUPAN

Obrazloiitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 77/07 — uradno predisteno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 —
ZNOrg) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmog&ju katere ima zavod svoj
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Dragomelj, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, 8t. 31/2021 z dne 5. 3. 2021 se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje

razpisa.

Mag. Tatjana SCEK PREBIL, profesorica filozofije in sociologije ter specialistka in magistrica
znanosti s managementa v izobraZevanju, ima 39 let izkuSenj v vzgoji in izobrazevanju je svetnica
po nazivu z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Leta 1992 je postala pomo&nica
ravnatelja Zivilske Sole Biotehniskega 1zobrazevalnega centra Ljubljana, od leta 2005 pa opravlja
funkcijo ravnateljice. Imenovana kandidatka ima vizijo vodenja ole, ki temelji na zdravem nacinu
Zivljenja, Sportnih dejavnostih, kulturnem in humanitarnem udejstvovanju, dobrih medsebojnih
odnosih in komunikaciji, ustvarjanju pogojev za udenje in poudevanje z novimi metodami in
oblikami dela, osve3¢anju o pomenu vseZivljenjskega udenja in sodelovanju s star$i. Meni, da so za
uspesno delo potrebni poleg znanja tudi poglobljeno razumevanje procesa uenja in prepoznavanje
metod, ki krepijo kakovostno ucenje. Pri tem je bistvena tudi skrb za spodbudno $olsko okolje s
sodobnimi uénimi pripomocki in informacijsko tehnologijo. Krepila bo sodelovalno u&enje in
deljenje znanja ter skrbela, da bodo zaposleni imeli dobre moZnosti za stalno usposabljanje in
nadgrajevanje svojega znanja. Poudarja, da bo kakovostno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela
snovano na delovnem okolju, ki temelji na sodelovalnem vzdugju, spostljivih medsebojnih odnosih in
dobri komunikaciji.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi mag.
Tatjane S¢ek Prebil.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki
za ravnateljico Zivilske Sole Blotehmskega izobraZevalnega centra na 24. seji dne 26. 5. 2021 ter
oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi mag. Tatjane Sek Prebil in ga predlaga
mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja





