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PREDLOG
30. 6. 2021

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno prediseno
besedilo), 2. ¢lena Odloka o ustanovitvi Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v Mestni
obCini Ljubljana (Uradni list RS, §t. 73/20) ter 166. Elena Poslovnika Mestnega sveta MOL (Uradni
list RS, §t. 31/21 - uradno pregi§€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na .... seji dne
..... sprejel

SKLEP

o razreSitvi in imenovanju nadomestnih predstavnikov Mestnega sveta
Mestne obé¢ine Ljubljana v Svetu za preventivo in vzgojo v cestnem prometu

L
Janeza STARIHO se razre$i zmestapredsednika Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu.

II.
V Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu se kot predstavnika Mestnega sveta Mestne obgine
Ljubljanaimenujeta :

- Emilija MITROVIC MILOS — predsednica
- Jozef HORVAT- &lan.

III.
Mandat imenovanih je vezan na mandat sveta.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

Odlok o ustanovitvi Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v Mestni ob&ini Ljubljana

(Uradni list RS, 5t. 73/20) v 2. &lenu doloca, da je Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu (v

nadaljevanju: svet) strokovno posvetovalno telo mestnega sveta, ki ima predsednika, podpredsednika

in enajst ¢lanov, ki jih imenuje in razreSuje Mestni svet MOL. Svet sestavljajo:

- dva (2) predstavnika Mestnega sveta MOL,

- enajst (11) predstavnikov organov, organizacij in institucij, katerih dejavnost je usmerjena v
dejavnost preventive in vzgoje v cestnem prometu, in sicer po en predstavnik: Zavoda Republike
Slovenije za Solstvo, izpitnega centra za voznike motornih vozil, strokovnih drustev s podro&ja
prometne varnosti, nacionalne avtomobilske zveze, ravnateljev ljubljanskih osnovnih $ol, izvajalca
mestnega linijskega prevoza potnikov, izvajalca gospodarske javne sluzbe rednega vzdrZevanja
obCinskih cest, izvajalca gospodarske javne sluzbe rednega vzdrZevanja prometne signalizacije in
opreme, Uprave uniformirane policije, Mestnega redarstva MOL in Mestne uprave MOL.

Mestni svet MOL imenuje predsednika sveta izmed &lanov Mestnega sveta MOL, enega €lana sveta
izmed Clanov Mestnega sveta, ostale ¢lane sveta pa na predlog organov, organizacij in institucij iz
druge alineje prejSnjega odstavka. Clani sveta se imenujejo za mandatno dobo §tirih let. Mandat



Clanov sveta traja Stiri leta in zadne te¢i z dnem konstituiranja sveta. V 5. &lenu citiranega odloka je
predpisano, da se svet konstituira skladno z doloébami tega odloka v roku treh mesecev od uveljavitve
tega odloka.

S sklepom 8t. 013-5/2020-2 je bil na 17. seji mestnega sveta dne 16. 11. 2020 na mesto predsednika
Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu imenovan Janez Stariha. Komisija za mandatna
vpraSanja, volitve in imenovanja je dne 24. 5. 2021 prejela od Svetniskega kluba Liste Zorana
Jankovi¢a »Predlog razresitve predsednika Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu«. Ob
upostevanju navedenega je Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja sklenila, da so
podani razlogi za razreSitev predsednika Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu pred
potekom Casa, za katerega je bil imenovan s sklepom $tevilka 013-5/2020-2 z dne 16. 11. 2020, in
ravnala v skladu z 161. ¢lenom Poslovnika Mestnega sveta MOL (Uradni list RS, §t. 31/21 - uradno
preciceno besedilo). Po prejemu Predloga za razreSitev in poziva za pisno opredelitev v zvezi s
predlogom je Janez Stariha dne 2. 6. 2021 obvestil Komisijo za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja, da nepreklicno odstopa z mesta predsednika sveta. Komisija je sklenila predlagati
mestnemu svetu, da se na mesto predsednice imenuje dosedanjo &lanico sveta, mestno svetnico
Emilijo MITROVIC MILOS, roj. 1991, univ. dipl. kulturologinjo iz Ljubljane, in za &lana mestnega
svetnika JoZefa HORVATA, roj. 1965, dipl. org. dela iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 25. seji dne 30. 6. 2021 oblikovala
predlog sklepa, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
30. 6. 2021

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t. 77/07
— uradno preciS¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in 27. &lena
Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pre&is&eno besedilo) je Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice
Mestne obéine Ljubljana v Svet Osnovne $ole Vodmat

L
Tomazu KLEMENCU preneha mandat &lana Sveta Osnovne $ole Vodmat.

II.
V' Svet Osnovne Sole Vodmat se za predstavnico Mestne obgine Ljubljana imenuje:

Nina REMS.

Mandat imenovane je vezan na mandat sveta Sole.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

ObrazloZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno pre¢is¢eno
besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) v 46. ¢lenu med drugim dologa, da svet
osnovne Sole sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev in trije predstavniki
starSev ter da njihov mandat traja $tiri leta.

S sklepom 3t. 014-104/2020-1 o imenovanju treh &lanov Mestne obéine Ljubljana v Svet Osnovne $ole Vomat
jebilna 15. seji mestnega sveta dne 21. 6. 2020 med drugim imenovan za &lana sveta $ole Tomaz KLEMENC.
Imenovani je sporo¢il, da odstopa s funkcije ¢lana sveta Jole. Komisija je sklenila predlagati mestnemu svetu,
da se v svet zavoda imenuje Nina REMS roj. 1981, prof. $portne vzogje iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 25. seji dne 30. 6. 2021 oblikovala predlog Sklepa
o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Osnovne
Sole Vodmat, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
30. 6. 2021

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 77/07
—uradno preciséeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in 27. ¢lena Statuta
Mestne obCine Ljubljana (Uradni list RS, t. 31/21 — uradno pre&ideno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju treh predstavnikov
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Osnovne 3ole Danile Kumar

L
V Svet Osnovne Sole Danile Kumarse imenujejo:
- Amir CRNOJEVIC
- UrSka HONZAK
- dr. Bojan ROTAR

IL
Mandat imenovanih traja §tiri leta.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

ObrazloZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno preéi¥&eno
besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) v 46. &lenu med drugim dologa, da svet
osnovne Sole sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev in trije predstavniki
starSev ter da njihov mandat traja tiri leta in so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najveg dvakrat.

Glede na to, da se dosedanjim ¢lanom izte¢e mandat, je Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja
pri¢ela s postopkom evidentiranja.

V postopku evidentiranja so prispeli itirje predlogi. Komisija je sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v
svet Sole kot predstavniki Mestne ob&ine Ljubljana imenujejo:

- Amir CRNOJEVIC, roj. 1987, org. socialne mreze, iz Ljubljane,
- UrSka HONZAK, mestna svetnica, roj. 1988, gimnazijska maturantka, iz Ljubljane,
- dr. Bojan ROTAR, roj. 1964, dr. mag. dipl. grafiéni inZenir, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja je na 25. seji dne 30. 6. 2021 oblikovala predlog Sklepa
o imenovanju treh predstavnikov Mestne obgine Ljubljana v Svet Osnovne $ole Danile Kumar, ki ga predlaga
mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
30. 6. 2021

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §. 31/21 — uradno

pretis€eno besedilo) in 17. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mednarodni grafigni likovni
center (Uradni list RS, §t. 110/04, 1/11 in 16/17) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ..... seji
dne .... sprejel

SKLEP

o imenovanju treh ¢élanov Mestne obé¢ine Ljubljana
v Svet javnega zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni center

L

V Svet javnega zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni center se imenuje jo:

- dr.Jan BABNIK
- Anton KASTELIC
- Mojca SKRINJAR
II.
Mandat imenovanih traja §tiri leta.
Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mednarodni grafiéni likovni center (Uradni list RS, &. 110/04,
1/11 in 16/17) med drugim v 17. &lenu dolo¢a, da ima svet zavoda pet &lanov, od tega jih tri imenuje
ustanovitelj. Navedeni &len doloda tudi, da so ¢lani sveta imenovani za $tiri leta in da mandat zadne
te€i z dnem konstituiranja sveta.

Na podlagi poziva direktorice zavoda je Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
priCela s postopkom evidentiranja. Izmed Sestih predlogov je komisija na 25. seji dne 30. 6. 2021
sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet javnega zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni center
imenujejo:

- dr.Jan BABNIK, roj. 1977, dr. znanosti iz Ljubljane
- Anton KASTELIC, mestni svetnik, roj. 1943, upokojenec
- Mojca SKRINJAR, mestna svetnica, roj. 1955, profesorica angle$¢ine in nemscine

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 25. seji dne 30. 6. 2021 oblikovala
predlog Sklepa o imenovanju treh &lanov Mestne ob&ine Ljubljana v Svet javnega zavoda Mednarodni
grafi¢ni likovni center, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
30. 6. 2021

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
St. 77/07 — uradno pretis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in
27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pretisteno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole BeZigrad

Maji RAKUN BEBER se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Bezigrad.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazloiitev:
V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 77/07 — uradno pregi§ceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 —
ZNOrg) mora svet zavoda pred odlo¢itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod §V0j
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne ¥ole BeZigrad, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, §t. 74/2021 dne 14. 5. 2021, se je prijavilo pet kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje

razpisa.

Primo7 HVALA KAMENSCEK, univerzitetni diplomirani pedagog in profesor sociologije ter
magister znanosti s podro¢ja pedagogike, ima naziv svetovalec in opravljen strokovni izpit, kondano
Solo za ravnatelje in 21 let izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju. V poklicni karieri je pouceval na ve
ustanovah, bil vi3ji svetovalec na Centru RS za poklicno izobraZevanje, v obdobju 2010-2015 je bil
ravnatelj Srednje frizerske Sole Ljubljana, v obdobju 2015-2020 pa ravnatelj OS Ivana Roba v
éempetru pri Gorici, kjer je trenutno zaposlen kot ugitelj. Imenovani kandidat v programu vodenja
zavoda in zagotavljanja kakovosti izpostavlja kot osnovni pristop vodenja pedagosko-uénega procesa
paradigmo izkustvenega uenja in doZivljanja, kot osnovno metodo poudevanja pa projektno ucno
delo na nacin prenosa znanj, raziskovanja, akcijskega raziskovanja v skladu s strokovnim in timskim
pristopom. Poudarja pomembnost pestrosti rednih kurikularnih, dodatnih in nadstandardnih
dejavnosti, povezovanja in sodelovanja z lokalno skupnostjo, strokovnimi in raziskovalnimi
ustanovami ter s SirSim okoljem. Zagovarja tudi pestrost in raznolikost oblik poudevanja za udence s
posebnimi potrebami, podporo vsem udencem, zaposlenim in starSem, razvijanje vsebin poklicne
orientacije, spodbujanje strokovnega in osebnega razvoja strokovnih delavcev in zagotavljanje
kakovosti.

Dr. Bojan JERAJ, univerzitetni diplomirani profesor razrednega pouka in doktor znanosti s
podrogja poudevanja na razredni stopnji, mentor po nazivu, s Stirinajstimi let dela v vzgoji in
izobraZevanju, ima opravljen strokovni izpit in nima ravnateljskega izpita. Leta 2003 se je zaposlil
kot ugitelj na OS Majde Vrhovnik, v obdobju od leta 2013 do 2017 je opravljal priloznostna dela v
Angliji, od leta 2017 je zaposlen na OS Bezigrad. V programu vodenja imenovani kandidat opredeli
in zaCrta smernice vodenja, kjer izpostavi novo postavitev olske klime z zdravimi medsebojnimi
odnosi med vsemi delezniki in pozitivni vpliv na kakovost vzgojno-izobraZevalnega procesa v
zavodu. Svojo vizijo usmerja v prihodnost kakovostnega izobraZevanja oplemenitenega z
nadstandardnimi programi in projekti, celostno izobraZevanje in oblikovanje udencev, pomo& pri



osebni rasti in razvoju zdrave samopodobe, moZnost trajnega in kakovostnega izobraZevanja vseh
delavcev Sole. Sodobno 3olo opredeli kot zavod, ki je v koraku s potrebami dana$njega &asa oziroma
z uporabo sodobnih u¢nih metod in sodobne tehnologije ter zagotavlja spodbuden in varen prostor za
razvoj vseh potencialov in vrednot tako uéencev kot kolektiva.

Maja RAKUN BEBER, profesorica razrednega pouka, svetnica po nazivu, s petindvaj setimi let dela
Vv vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom, je na poklicni pot1
poudevala na OS Polje, OS Danile Kumar in OS Bezigrad, kjer je leta 2006 postala pomoc¢nica
ravnateljice, od leta 2009 pa OS Bezigrad vodi, trenutno kot vr¥ilka dolZnosti ravnateljice. Program
vodenja 3ole imenovane kandidatke je osnovan na zaposlenih, ki ga participativno soustvarjajo.
Vodenje Sole snuje v skladu s podporo, razvojem in nadgradnjo vseh dobrih dejavnosti in projektov
Sole, dobrih medsebojnih odnosov, dobre organizacije dela, sodelovanja s star$i, organizacijami in
drustvi, povezovanja z lokalno skupnostjo in $ir§im okoljem, skrbi za prostorske in materialne pogoje
ter z u€inkovitim in zakonitim poslovanjem Sole. V zahvali kolektivu, u¢encem in starSem izpostavi
odli¢en odziv in pomo¢ v zahtevnih razmerah v Solstvu ob razglasitvi epidemije ter takojinjo
prilagoditev izvedbe in organizacijo $olanja na daljavo. Ponosna je na sodelavce, hvalezna star§em in
navduSena nad delom, idejami in marljivostjo u¢encev. V zakljugku poudari, da so dokazali, da znajo,
in verjame, da z zaupanjem v lastno delo in delo sodelavcev ob boljsem poznavanju, strokovnem
delovanju, Sirjenju strokovnih kompetenc ter zavedanju mognih in $ibkih lastnosti lahko postanejo
zmagovita ekipa.

MiSa STRZINAR je specialistka manegementa v izobraZevanju ter univerzitetna diplomirana
pedagoginja in profesorica sociologije. Po nazivu je svetovalka z devetnajstletnimi delovnimi
izkuSnjami v Vzgo_u in izobraZevanju ter opravljenim strokovnim in ravnateljskim 1zp1tom Na
podro¢ju vzgoje in izobraZevanja je poucevala na 08§ narodnega heroja Maksa Pecarja in delala kot
svetovalna delavka na OS Rovte, od leta 2011 je ravnateljica OS Tabor Logatec. Program vodenja
osnovne Sole imenovana kandidatka osredotoda v krepitev zaupanja, sodelovanja, strpnosti in
spostljivega odnosa med vodstvom $ole, ugitelji, ostalimi zaposlenimi, star¥i in u&enci, spodbujanje
sodelovalne kulture in zagotavljanje avtonomnosti vseh zaposlenih pri njihovem delu, nudenje
moZnosti za izobraZevanje zaposlenih na razli¢nih podrogjih. V nadaljevanju se zavzema za razvoj
obCutka, da je vsak individuum zase in pomemben, priznan in nikoli sam v procesu. Solsko delo bo
organizirala na naCin, ki bo usmerjen v ufence in manj v birokracijo. V zakljut¢ku navaja
pomembnost spodbujanja kakovostnega dela, skrb za zagotavljanje posebnih pogojev za kakovostno
izvedbo in sodelovanje s svetovalno sluzbo na podro&ju uspesne komunikacije med deleniki.

Olga VODOPIVEC je profesorica razrednega pouka, mentorica po nazivu, ima $tiriindvajset let
delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Od leta 1992
Je opravljala delo uiteljice razrednega pouka in oddelkov podalj$anega bivanja na veé $olah in si
delovne izku3nje pridobila tudi z zaposlitvijo v vrtcu in srednji Soli. Trenutno je zaposlena na OS
PirniCe. V programu vodenja Sole imenovana kandidatka napoveduje, da bo za doseganje ciljev
sledila predvsem naslednjim temeljnim vrednotam, in sicer: sodelovalnem odnosu med strokovnimi
delavci, starSi in ucenci, etiénem ravnanju, kakovostnem pouku z usposobljenim kadrom, refevanju
nastalih tezav skupaj z vsemi delezniki, vzdrzevanju in izboljSevanju delovne etike in discipline
zaposlenih, sodelovalnem odnosu z lokalno skupnostjo, bolni$nico in vrtcem.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZzevanje dajeta pozitivno mnenje Maji Rakun Beber.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnatelja oz. za ravnateljico Osnovne $ole BeZigrad na 25. seji dne 30. 6. 2021 ter oblikovala
predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Maje Rakun Beber in ga predlaga mestnemu svetu v
sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
30. 6. 2021

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno preciSceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in
27. Clena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre&iséeno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Vizmarje Brod

Nevenki LAMUT se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Vizmarje Brod.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
ObrazlozZitev:
V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 77/07 — uradno preciséeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 —
ZNOrg) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Vizmarje Brod, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 81/2021 in na spletni strani 3ole dne 21. 5. 2021, sta se prijavili dve kandidatki,
ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Janja BAZEC, profesorica angle3ine in franco§gine, ima naziv mentorica, opravljen strokovni izpit,
kon¢ano $olo za ravnatelje in 17 let izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju. Od leta 2003 je zaposlena kot
uditeljica angles¢ine na OS ViZmarje Brod. V programu dela imenovana kandidatka izpostavi znanje
kot vrednoto, ki jo ucenci pridobivajo s kakovostno izvedenim poukom ter drugih Solskih in
obSolskih dejavnostih. Poudari model vzgoje udencev z vzgledom in meni, da so prepoznane kot
skupne in sprejete vrednote: odgovornost, postenost, pravi¢nost, vztrajnost, pogum, empatija, skrb za
zdravje ter spoStovanje naravne in kulturne dediS¢ine. Kakovost v 3oli zajema doseZke oziroma
trajnostna znanja, varno in spodbudno okolje ter nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih,
zato bo oblikovala spodbudno uéno in delovno okolje. Napoveduje spremembo razvojnih projektov,
ki jih nudijo javni zavodi in so podpora Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in $port, saj meni, da je
to najustreznejsi na¢in vpogleda v sistemsko raven delovanja. V viziji dela snuje $e razvoj sistema
vzgoje in izobraZevanja na nacionalni ravni, skrb za dobre odnose z ulenci, zaposlenimi, starsi,
lokalno skupnostjo in ustanoviteljico ter povezovanje $ole z drugimi strokovnimi ustanovami.

Nevenka LAMUT, specialistka Solske pedagogike in diplomirana inZenirka geodezije, ima naziv
svetnica in opravljen strokovni in ravnateljski izpit ter 39 let izkuenj v vzgoji in izobraZevanju.
Poklicno pot je zacela leta 1984 kot ugiteljica matematike na Srednji $oli tehni¢nih strok in osebnih
storitev, od leta 1991 pa opravlja funkcijo ravnateljice OS Vizmarje Brod. Program razvoja osnovne
Sole imenovane kandidatke temelji na vodilu, ki daje udencem kakovostno in uporabno znanje, jih
vzgaja za Zivljenje in nudi okolje, kjer se udenci in ugitelji podutijo varno in sprejeto. Poudari
pomembnost sobivanja, ki je osnova za razvoj pripadnosti in povezanosti s skupnostjo ter
soodvisnosti. Izpostavi, da sta bistvena elementa uénih dejavnosti ter socialne in intelektualne rasti
medsebojni odnosi in dobra klima, da je $ola udeda se organizacija, kjer se spodbuja uéenje in
profesionalni razvoj vseh udeleZencev in da je izjemnega pomena zagotovitev vamega in prijetnega
ucnega in delovnega okolja, ki spodbuja vedoZeljnost, ambicioznost in pripravljenost sprejemanja
novih spoznanj. Pri ustvarjanju vizije Sole napoveduje vkljuéevanje vseh zaposlenih in uéencev ob



sodelovanju s starSi. V nadaljevanju svoje cilje strni v naslednja podro&ja: naértovanje in izvedba
vzgojno-izobraZevalnega programa $ole, razvoj zaposlenih in Solska kultura, vzgojno delo 3ole,
sodelovanje s stari in pogoji za uresnidevanje programa.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Nevenki Lamut.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah
za ravnatelja oz. za ravnateljico Osnovne $ole Vizmarje Brod na 25. seji dne 30. 6. 2021 ter
oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Nevenke Lamut in ga predlaga mestnemu svetu
Vv sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
30. 6. 2021

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 77/07 — uradno pre€isceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in
27. &lena Statuta Mestne ob€ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéiséeno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Srednje upravno administrativne Sole Ljubljana

Dulanu VODEBU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Srednje upravno
administrativne Sole Ljubljana.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:
V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 77/07 — uradno preii€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 —
ZNOrg) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima zavod svoj
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Bemgrad k1 je b11 ObJaVlJCn v Uradnem

.....

razplsa

Primoz HVALA KAMENSCEK, univerzitetni diplomirani pedagog in profesor sociologije ter
magister znanosti s podro¢ja pedagogike, ima naziv svetovalec in opravljen strokovni izpit, kon&ano
Solo za ravnatelje in enaindvajset let izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju. V poklicni karieri je
pouceval na ve¢ ustanovah, bil visji svetovalec na Centru RS za poklicno izobraZevanje, v obdobju
2010-2015 je bil ravnatelj Srednje frizerske Sole Ljubljana, v obdobju 2015-2020 je bil ravnatelj oS
Ivana Roba v Sempetru pri Gorici, kjer je trenutno zaposlen kot ugitelj. Imenovani kandidat v
programu vodenja zavoda in zagotavljanja kakovosti izpostavlja kot osnovni pristop vodenja
pedagosko ucnega procesa paradigmo izkustvenega udenja in doZivljanja, kot osnovno metodo
poucevanja pa projektno uéno delo na nadin prenosa znanj, raziskovanja, akcijskega raziskovanja v
skladu s strokovnim timskim pristopom. Poudarja pomembnost pestrosti rednih kurikulamnih,
dodatnih in nadstandardnih dejavnosti, povezovanja in sodelovanja z lokalno skupnostjo, strokovnimi
in raziskovalnimi ustanovami ter s §ir§im okoljem. Zagovarja tudi pestrost in raznolikost oblik
poudevanja za udence s posebnimi potrebami, podporo vsem udencem, zaposlenim in starSem,
razvijanje vsebin poklicne orientacije, spodbujanje strokovnega in osebnega razvoja strokovnih
delavcev in zagotavljanje kakovosti.

Alen KOFOL, profesor defektologije, svetovalec po nazivu, z dvaindvajsetimi let dela v vzgoji in
izobraZevanju, ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Poklicno pot je zakel najprej kot
vzgojitelj, nato kot svetovalec v Svetovalnem centru za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana, v
obdobju 2006-2012 je kot ravnatelj vodil OS Poldeta StraZilarja Jesenice. Leta 2012 j je za eno leto
prevzel funkcijo generalnega direktorja Direktorata za predsolsko vzgojo in osnovno $olo na
Ministrstvu za izobraZevanje, znanost, kulturo in §port ter bil v obdobju 2013-2020 in¥pektor-svetnik
na InSpektoratu RS za Solstvo in $port. Po kratki zaposlitvi v Zvezi Sonéek je trenutno zaposlen kot
ra¢unalniéar orgamzator informacijskih dejavnosti na OS Jela JaneZica Skofja Loka. V strategiji
oziroma viziji vodenja imenovani kandidat izpostavi naslednje to¢ke: personaliziran, celosten pristop



do vseh deleznikov s poudarkom na soustvarjanju avtonomnega, podpornega in pozitivnega
delovnega okolja, poglobljena analiza stanja izvajalskih dejavnosti in zadovoljstva uporabnikov z
natan¢no opredelitvijo izzivov in reSitev za odpravljanje le-teh, operacionalizirano naértovanje in
evalvacija vseh ciljev ter obhkovanje skupnega razvojnega nalrta ¥ole. Poudari pomembnost
oblikovanja vklju¢ujodega, varnega in podpornega u&nega prostora, ki praviéno in fleksibilno
izenacuje moznosti vsakega posameznega dijaka. Nadaljuje z usmerjanjem Sole kot soustvarjalca
druzbene realnosti v lokalnem in nacionalnem prostoru, z usmerjanjem v osebni in strokovni razvoj
ter ohranjanjem dobrih medsebojnih odnosov. V zakljutku izpostavi $e transparentnost delovanja in
distributivni na&in vodenja Sole.

MiSa STRZINAR je specialistka manegementa v izobraZevanju ter univerzitetna diplomirana
pedagoginja in profesorica sociologije. Po nazivu je svetovalka z devetnajstletnimi delovnimi
izku$njami v VZgO_]l in izobraZevanju ter opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Na
podrocju vzgoje in izobraZevanja je poudevala na OS narodnega heroja Maksa Petarja in delala kot
svetovalna delavka na OS Rovte, od leta 2011 je ravnateljica OS Tabor Logatec. Vizija vodenja
imenovane kandidatke temelji predvsem na kakovostnem vzgojeno-izobraZevalnem delu, ki se mora
odraZati v doseganju ¢im vi§je kakovosti znanja, samostojnosti in odgovornosti mladostnikov v
njihovem dobrem pocutju na 3oli, zadovoljstvu njihovih stardev, pozitivnem odnosu Mestne ob&ine
Ljubljana ter visoki motiviranosti, avtonomnosti in strokovnosti zaposlenih. Kot prioritetno nalogo
izpostavi skrb za nemoten potek na&rtovanih dejavnosti in izpolnitev nalog, natrtovanih v Letnem
delovnem nafrtu. V nadaljevanju poudari Se timsko oziroma sodelovalno delo v kolektivu, tesno in
ucinkovito sodelovanje pri strokovnih vpraSanjih in reSevanju nesporazumov, skrb za ugled 3ole,
kakovostno izveden pouk in vrednost pridobljenega znanja, razvoj pripadnosti $oli ter dostojanstven
in spostljiv odnos do vseh udelezencev, ki ga bo krepila z lastnim zgledom in dialogom.

Dusan VODEB je profesor geografije in zgodovine s sedemintridesetletnimi izkuinjami v vzgoji in
izobraZevanju, svetnik po nazivu, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Od leta 1994
opravlja funkcijo ravnatelja Srednje upravno administrativne $ole Ljubljana, ponovno pa vodi
Skupnost in Konzorcij srednjih ekonomskih, trgovskih in upravnih $ol Slovenije. Imenovani kandidat
v programu vodenja poudari, da je v zahtevnih pogojih epidemije pod njegovim vodenjem $ola
delovala organizirano, odlo¢no, a z obdutkom in uspesno. V pregledu dosezkov navaja, da je Soli
uspelo z inovativnim delom in odli¢nimi rezultati obdrZati dober vpis, z dolgoroénim kadrovskim
nacrtovanjem in dodatnim usposabljanjem prepreciti kadrovske teZave ter razviti in ohraniti zelo
uspeSen kolektiv, z investicijskim vzdrZevanjem posodobiti u¢ne in delovne pogoje ter z
reorganizacijo dvigniti zadovoljstvo star§ev. Veliko znanja je bilo vloZenega v pozitivni odnos do
zdravega na€ina Zivljenja ter v maksimalni osebni razvoj in uspeh Sole, ki spodbuja ustvarjalnost na
razli€nih podro&jih delovanja. Rezultati dobrega in izvirnega dela so tudi zelo dobri u¢ni rezultati, ki
Solo uvrS€ajo v drzavni vrh. V viziji razvoja izpostavi ohranitev statusa vodilne poslovno upravne
srednje Sole v Sloveniji in zagotavljanje optimalnih pogojev za razvoj samozavedanja in spoitovanja,
razvoj domoljubja in aktivnega drZavljanstva, partnerskih odnosov in podjetnosti, za uenje uéenja,
za osvajanje kompetenc, za razvoj uénih in delovnih priloznosti.

Zupan in Oddelek za predgolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Dusanu Vodebu.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnatelja oz. za ravnateljico Srednje upravno administrativne $ole Ljubljana na 25. seji dne 30. 6.
2021 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi DuSana Vodeba in ga predlaga
mestnemu svetu v sprejem. '

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
30. 6. 2021

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno preciséeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in

27. Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregi§éeno besedilo) je
Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja oziroma ravnateljico Mladinskega doma Maléi Beli¢eve

Francetu ROGLJU in Misi STRZINAR se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja
oziroma ravnateljico Mladinskega doma Mal¢i Beli¢eve.

Stevilka:
Datum: v
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 77/07 — uradno pre€i¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 -
ZNOrg) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmog&ju katere ima zavod svoj
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Mladinskega doma Mal¢i Beligeve, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 86/2021 in na Zavodu za zaposlovanje RS z dne 28. 5. 2021, se je prijavilo pet
kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

BoStjan BAJZELJ, univerzitetni diplomirani socialni pedagog, ima 21 let delovnih izku$enj na
podro&ju vzgoje in izobraZevanja, naziv mentor ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Poklicno
pot je zacel leta 1999 v Mladinskem domu JarSe, nadaljeval na pedagoskih fakultetah v Ljubljani in
na Primorskem. V obdobju 2015-2020 je bil ravnatelj Mladinskega doma JarSe, trenutno pa je vodja
institucionalne enote v Varstveno delovnem centru Ince. Program vodenja mladinskega doma
imenovanega kandidata sloni na delovanju zavoda kot celote, v dobro otrok, mladostnikov in njihovih
druZin z zagotavljanjem kakovostne strokovne podpore in ustreznih pogojev za uspe$no bivanje,
Solanje in zdrav osebnostni razvoj. V nadaljevanju se zavzema za ve podpormne in konceptualne
pozornosti programom, kot so mobilna pedagoska sluzba, dnevni program in poodpustno
spremljanje. V poslovanju zavoda vidi dodaten potencial v moZnostih trzne dejavnosti, tesnem
povezovanju s programskim vzgojno-izobraZevalnim delom znotraj ustanove in evropskih sredstvih.
Organizacijsko delovanje zavoda strni v skrb za ustrezne moZnosti strokovne podpore, dobro klimo
znotraj zavoda in ustrezne moZnosti za strokovno rast.

Alen KOFOL, profesor defektologije, svetovalec po nazivu, z 22 leti dela v vzgoji in izobraZevanju,
ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Poklicno pot je za&el najprej kot vzgojitelj, nato kot
svetovalec v Svetovalnem centru za otroke, mladostnike in star¥e Ljubljana, v obdobju 20062012 je
kot ravnatelj vodil OS Poldeta Strazisarja Jesenice. Leta 2012 je za eno leto prevzel funkcijo
generalnega direktorja Direktorata za predSolsko vzgojo in osnovno 3olo na Ministrstvu za
izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport ter bil v obdobju 2013-2020 inSpektor-svetnik na
In3pektoratu RS za Solstvo in Sport. Po kratki zaposlitvi v Zvezi Sonéek je trenutno zaposlen kot
radunalnidar organizator informacijskih dejavnosti na OS Jela JaneZi¢a Skofja Loka. V strategiji
oziroma viziji vodenja imenovani kandidat izpostavi naslednje to¢ke: personaliziran, celosten pristop
do vseh deleznikov s poudarkom na soustvarjanju avtonomnega, podpornega in pozitivnega
delovnega okolja, poglobljena analiza stanja izvajalskih dejavnosti in zadovoljstva uporabnikov z
natancno opredelitvijo izzivov in reSitev za odpravljanje le-teh, operacionalizirano nadrtovanje in
evalvacija vseh ciljev ter oblikovanje skupnega razvojnega na¢rta mladinskega doma. Poudari



pomembnost oblikovanja vkljuéujodega, varnega in podpornega uénega prostora, ki praviéno in
fleksibilno izenauje moznosti vsakega posameznega. Nadaljuje z usmerjanjem mladinskega doma
kot soustvarjalca druzbene realnosti v lokalnem in nacionalnem prostoru, z usmerjanjem v osebni in
strokovni razvoj ter ohranjanjem dobrih medsebojnih odnosov. V zaklju¢ku izpostavi Se
transparentnost delovanja in distributivni nadin vodenja doma.

Jure LEVA je univerzitetni diplomirani psiholog, z 21 leti dela na podro&ju vzgoje in izobraZevanja,
nazivom svetovalec ter opravljenim strokovnim izpitom in konéano $olo za ravnatelje. Od leta 1999
je zaposlen kot svetovalni delavec — psiholog v Zavodu za vzgojo in izobrazevanje Logatec. V
programu vodenja mladinskega doma imenovani kandidat napove, da bo spostoval dosedanje naine
dela, vendar pa verjame v izboljSanje le-teh. V nadaljevanju poudari pomen dobre klime in sprotnega
reSevanja sporov ter se zavzame za spodbujanje psihohigienskih aktivnosti za izbolj$evanje klime in
za boljSe prilagoditve populaciji, ki otrokom z vedenjskimi motnjami omogo&ajo vedji napredek. V
zakljutku izpostavi potencial vpetosti mladinskega doma v $irSe okolje in kakovostnega
sodelovalnega odnosa z drugimi deleZniki.

France ROGELJ, profesor defektologije za motnje vedenja in osebnosti in domske pedagogike, ima
42 let delovnih izkudenj, od tega 19 let na podro&ju vzgoje in izobraZevanja, naziv svetovalec,
opravljen strokovni izpit in kongano $olo za ravnatelje. Karierno pot je zadel leta 1984 v Zavodu za
prestajanje kazni zapora Dob, leta 1997 se je zaposlil kot vzgojitelj v skup1n1 v VIZ Visnja Gora, od
leta 2016 pa je ravnatelj Mladinskega doma Mal&i Beli¢eve.Program dela in vodenja mladinskega
doma kandidata temelji na skrbi za zdravje zaposlenih in mladostnikov v obdobju epidemije
koronavirusa, pridobivanju finanénih sredstev in podpore v prid otrokom, aktivnem sodelovanju na
tekmovanjih, v projektih in natedajih ter skrbi, da bodo ugenci po zaklju¢ku izobraZevanja bolj
ustvarjalni, notranje motivirani in odgovorni. Nadaljuje s poudarkom na vzpostavitvi dobre domske
klime, skrbi za dodatna izobraZevanja in poklicni razvoj zaposlenih, sodelovanju s starsi, lokalno
skupnostjo, organi Sole in ustanoviteljem ter uspeinem finanénem poslovanju. V zakljutku napove,
da si bo v prihodnje z utemeljevanjem in ustanavljanjem specializiranim skupim prizadeval za
zmanjSane normativov za vzgojene skupine, ki so trenutno neZivljenjski.

MiSa STRZINAR je specialistka manegementa v izobraZevanju ter univerzitetna diplomirana
pedagoginja in profesorica sociologije. Po nazivu je svetovalka z 19-letnimi delovnimi izkusnjam1 v
vzgoji in izobraZevanju ter opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Na podro&ju vzgoje in
1zobrazevanja je poudevala na OS narodnega heroja Maksa Pecarja in delala kot svetovalna delavka
na OS Rovte, od leta 2011 je ravnateljica OS Tabor Logatec. Vizija vodenJa imenovane kandidatke
temelji predvsem na podpori zaposlenim in programom, ki jih dom Ze izvaja s skrbjo za ohranjanje
lastne identitete znotraj sodelovanja s strokovnimi centri. Posebno skrb pri vodenju bo namenila
razvoju strokovnega dela na podro&ju vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov s &ustvenimi in
vedenjskimi teZavami in motnjami s ciljem, da vsi postanejo polnovredni &lani naSe druzbe. Kot
prioritetno nalogo izpostavi skrb za nemoten potek nadrtovanih dejavnosti in izpolnitev nalog,
nalrtovanih v Letnem delovnem naértu. V nadaljevanju poudari e timsko oziroma sodelovalno delo
v kolektivu, tesno in u€inkovito sodelovanje pri strokovnih vprasanjih in reSevanju nesporazumov,
kakovostno izvedbo organiziranja vzgojnih skupin, stanovanjskih skupin, mladinskih stanovanj in
mobilnih timov ter podporo dejavnostim, ki poglabljajo zavest o pripadnosti mladinskem domu. Misli
v zakljuku strni v ohranitev doseZene ravni dejavnosti in uspesnosti zavoda, k iskanju in uvajanju
nacinov za krepitev le-teh, k spodbudi sodelovanja, strokovnosti in pripravljenosti za delo ter dialogu
med vsemi deleZniki.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturama
Franceta Roglja in MiSe Strzinar.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnatelja oziroma ravnateljico Mladinskega doma Mal&i BeliSeve na 25. seji dne 30. 6. 2021 ter
oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Franceta Roglja in Mise Strzinar in ga predlaga
mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
30. 6. 2021

Vv w

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno pregid¢eno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19 in 189/20 —
ZFRO) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno

Wrw

pre€iSceno besedilo) je Mestni svet Mestne obdine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

M NENJE

h kandidaturi za direktorja
Doma starejSih obéanov Ljubljana - Siska

Mag. Simonu Strgarju se da pozitivno mnenje h kandidaturi za direktorja Doma starejsih
obcanov Ljubljana - SiSka.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 56. ¢lenom Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, 3t. 3/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12,
39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19 in
189/20 — ZFRO) imenuje direktorja javnega socialno varstvenega zavoda, katerega ustanovitel;
je Republika Slovenija, svet zavoda s soglasjem ministra, in sicer po predhodnem mnenju
lokalne skupnosti, v kateri ima zavod sedeZ. Kandidat/-ka mora za imenovanje na funkcijo
direktorja zavoda izpolnjevati pogoje iz 56. in 57. &lena Zakona o socialnem varstvu.

Svet Doma starej$ih obéanov Ljubljana - Siska je glede na zgoraj navedeno dne 10. 6. 2021
Mestno obcino Ljubljana zaprosil za predhodno mnenje k imenovanju mag. Simona Strgarja za
direktorja Doma starej$ih ob&anov Ljubljana - Sigka.

Mag. Simon STRGAR, rojen 1976, je po izobrazbi diplomiran socialni delavec, magister
znanosti. Iz predloZene dokumentacije je razvidno, da ima kandidat 18 let delovnih izku3enj na
podro€ju socialnega varstva, od tega preko 10 let na vodstvenih delovnih mestih, Od leta 2012
opravlja delo direktorja Doma starejsih ob&anov Ljubljana — Siska. Opravljen ima tudi
strokovni izpit s podrofja socialnega varstva in program za vodenje socialno varstvenega
zavoda.

Zupan in Oddelek za zdravje in socialno varstvo ugotavljata, da je predlagan primeren za
direktorja Doma starej§ih obanov Ljubljana - Siska.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatu mag. Simonu Strgatju za direktorja Doma starejsih obéanov Ljubljana - Siska na 25.
seji dne 30. 6. 2021 in oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi za imenovanega, ki
ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
30. 6. 2021

Na podlagi 11. ¢lena Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, §t. 20/11,
57/12 in 46/16), sklepa Sveta Ljubljanske urbane regije z dne 2. 4. 2021 o sprejemu skupne Isite
kandidatov za ¢lane Razvojnega sveta Ljubljanske urbane regije 2021 — 2027 in 27. &lena
Statuta Mestne obCine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregiséeno besedilo) je Mestni
svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o potrditvi sestave skupne liste kandidatov za ¢lane Razvojnega sveta Ljubljanske urbane
regije za mandatno obdobje 2021-2027

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana p o tr ju j e skupno listo kandidatov za &lane Razvojnega
sveta Ljubljanske urbane regije za mandatno obdobje 2021-2027.

Stevilka:
Datum: 5
ZUPAN

Priloga:
- Skupna lista kandidatov za ¢lane Razvojnega sveta Ljubljanske urbane regije 2021-2027

ObrazloZitev:

V skladu z 11. ¢lenom Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, .
20/11, 57/12 in 46/16) je Razvojni svet regl_]e (v nadaljnjem besedilu: svet) organ usklajevanja
razvojnih pobud in razvolmh interesov v regiji. Clani sveta so predstavniki obg&in, predstavniki
gospodarskih, obrtnih in drugih zbornic ter zdruZenj s podro&ja gospodarstva v regiji (v nadaljnjem
besedilu: predstavniki gospodarstva) in predstavniki nevladnih organizacij v regiji. Stevilo
predstavnikov ob¢in v svetu mora biti enako S$tevilu predstavmkov gospodarstva. Stevilo
predstavnikov nevladnih organizacij ne sme biti ve&je od polovice in ne manjSe od &etrtine Stevila
predstavnikov obgin. Stevilo &lanov sveta in sestavo dolo&i svet regije z dvotretjinsko ve€ino vseh
¢lanov. Vsakemu obmocju upravne enote v regiji je treba zagotoviti najmanj enega €lana sveta.
Kandidate za predstavnike ob¢in predlaga ob&inski svet izmed izvoljenih ob&inskih funkcionarjev.
Kandidate za predstavnike gospodarstva in nevladnih organizacij predlagajo njihovi organi oziroma
organi zbornic in nevladnih organizacij, ki imajo sedeZ v regiji. Glasuje se za skupno listo, ki jo
predlaga svet regije in je potrjena, e je zanjo glasovala ve&ina ob&inskih svetov, ki predstavljajo
ve€ino prebivalk in prebivalcev vseh obdin v regiji. Mandat sveta je enak programskemu obdobju.
Clana sveta, ki med mandatom prencha 1zpoln_]evat1 pogoje za imenovanje v svet po tem zakonu, svet
zamenja, ko zamenjavo predlaga organ, ki je €lana predlagal. Mandat nadomestnega ¢lana traja od
sprejema sklepa do izteka mandata sveta.

Regionalna razvojna agencija je s strani obgin prejela 25 kandidatov—predstavnikov. Na podlagi
zakonskega dolo¢ila kandidate za predstavnike ob&in predlagajo ob&ine izmed obginskih
funkcionarjev. Na podlagi prejetih predlogov je oblikovala predlog skupne liste kandidatov za ¢lane
Razvojnega sveta Ljubljanske urbane regije, katerih mandat je enak programskemu obdobju 2021-
2027. Svet Ljubljanske urbane regije predlaga skupno listo v glasovanje vsem ob&inskim svetom.
Glasuje se za skupno listo, ki je potrjena, e je zanjo glasovala veéina obéinskih svetov, ki
predstavljajo vedino prebivalk in prebivalcev vseh obg&in v _regiji. Razvojni svet se konstituira na prvi
se]1 na kateri je navzotih veg kot polovica &lanov sveta. Clani Razvojnega sveta Ljubljanske urbane
regije na prvi seji izmed sebe izvolijo predsednika, ki predstavlja in zastopa Razvojni svet Ljubljanske
urbane regije.

Na podlagi poziva direktorice Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije je Komisija za
mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja na 25. seji dne 30. 6. 2021 oblikovala predlog sklepa in ga
predlaga mestnemu svetu v sprejem.
Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



Svet Ljubljanske urbane regije

Telefon 013061901 Faks 01 306 19 03

Na podlagi 11. ¢lena Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Ur. list RS, 3t. 20/2011,
57/2012,46/2016) in sklepa Sveta Ljubljanske urbane regije z dne 19, 6. 2020 je Svet Ljubljanske
urbane regije na 5. dopisni seji, ki je potekala od 31. 3. 2021 od 13. ure, do 2. 4. 2021 do 16. ure sprejel
skupno listo kandidatov za ¢lane Regionalnega sveta Ljiubljanske urbane regije 2021-2027, katero
predlaga v potrditev

SKUPNA LISTA KANDIDATOV ZA CLANE

RAZVOINEGA SVETA LJUBLJANSKE URBANE REGIJE 2021-2027

IME IN PRIIMEK FUNKCUA PREDLAGATEL)
PREDSTAVNIKI OBCIN
1. Bojan Cebela fupan OBCINA BOROVNICA
2, Metod Ropret Fupan T T T T OBAINA BREZOVICA
3. igorAhateviit " #Upan 0BEINA DOBREPOLIE
a. Franc Setnikar T T  upan . OBCINA DOBROVA POLHOV GRADEC
5.  NikaRoviek podtupanja " "OBEINA DOL PRI LUUBLIANI
6. Renata Kosec ‘podupanja " OBEINA DOMZALE :
7. Dr.PeterVerdié ~ Zupan " OBEINA GROSUPLIE o
8. lankoPrebll fwpan OBEINA HORJUL o
9. “Suzana Bratkovit Zavodnik mobélnska svetnica OBCINAIG o
10.  Tomat Smole “podzupan " OBCINA IVANENA GORICA
11.  MatejSlapar fupan T OBEINA KAMNIK
12, Stanislav Poglajen Eupan OBEINAKOMENDA
13.  ZoranJankovié fupan “oeéinamoL T
14.  Berto Menard fupan " 0BEINA LOGATEC
15.  Miran Stanovnik Zupan 0BEINALOG DRAGOMER
16.  Olga Vrankar T Twpana T T o OBEINA LUKOVICA
17.  NejcSmole fupan OBCINA MEDVODE
18.  Franclerit fupan OBEINA MENGES o
19.  Marko Kiladnik podZupan MORAVCE
20. tvan Jordan Fupan OBCINA SKOFLJICA
21.  Darko vidic obginski svetnik OBCINA $MARTNO PRI LITIJI
22.  Rado Gladek "podiupan OBCINATRZIN o
23.  Matjal Hotevar ‘podZupan OBCINA VELIKE LASCE
24.  Aco FrancSuitar fupan OB&INA VODICE
25.  Daniel Cukjati fupan OBEINA VRHNIKA
_ PREDSTAVNIKI GOSPODARSTVA
26.  Bogdan Oblak OBLAK GROUP, proizvodnja, trgovina, GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENISE
e storitve, d.o.0. Logatec, direktor e
27.  VinkoJuhart JUVI DOMZALE D.0.0., prodaja GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENLIE
28, Matjaz Jug ZADRUGA ﬁ'KﬁfAﬁ-Tfﬁ, predsednik GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENIE
29.  Boitjan §imenc KEMIS D.0.0., direktor GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENUE
30.  Katarina AvEiZ Frantar KOGAST GROSUPUE D.D., komercialni GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENUE
81.  PrimoZRot :Jg%émwim TRIGLAV, OE Ljubijana, GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENLIE
32.  mag. Marjana Majeri¢ g!zr'g,k;%béﬁlm OSREDNJESLOVENSKE GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENLUE
REGLIE, direktorica e e
33.  Robert Bizjak PETROL D.D.,LJUBLIANA, izvréni direktor ~ TRGOVINSKA ZBORNICA SLOVENUE

|
|

i



38, Jozica Brear Seénik MAGISTRAT INTERNATIONAL D.0.0., TRGOVINSKA ZBORNICA SLOVENLE
= direktorica komerciale _— R _
35.  tztok Verdnik MERCATOR D.D., pomotnik predsednika TRGOVINSKA ZBORNICA SLOVENLIE
| —-— . _uprave za korporativno komuniciranje . B
36.  Simon Hlebec 002 Vrhnika, predsednik OBMOCNA OBRTNO - PODIETNIZKA
ZBORNICA VRHNIKA
37. Anton Dremelj 00Z Ljubljana-Center, predsednik OBMOCNO OBRTNE - PODIETNISKE
N _ ZBORNICE OBMOCIA UE LUUBLIANA
38. lzidor Zelenc GOSTILNA TURK lzidor Zelenc s. p HanUO  OBMOCNA OBRTNO - PODJETNISKA
002z Logatec ZBORNICA LOGATEC
39.  Andrej Potivaviek SKUPINA POZIVAVEEK D.0.0,, prokurist  OBMOENA OBRTNO - PODJETNISKA
. _ ZBORNICA DOMZALE ,
40, Milan Sagek 00Z GROSUPLIE, predsednik OBMOCNA OBRTNO - PODJETNISKA
. - ~ ZBORNICA GROSUPLIE
41  mag. Barbara JanfarRozman  0OZ KAMNIK, sekretarka O0BMOCNA OBRTNO - PODJETNIZKA
o . _ ZBORNICA KAMNIK
42, Simon Lokar 002 LITIIA, predsednik “OBMOCNA OBRTNO - PODIETNISKA
e E N e ) ZBORNICA LITUA
43,  JoleBenec KGZS OE LIUBLJANA vod]a; KGZS ZAVOD KMETIISKO GOZDARSKA ZBORNICA
e LJIUBLIANA direktor o e
44, Milan Bizjan KGZS OE LIUBLJANA, &lan sveta KMETIISKO GOZDARSKA ZBORNICA
45 Miha M~;;n;7 ) BTC D. D izvrdni dlrektor za marketl-n-é‘irwl EI'-C_E—D-MW‘ o
| e trajnostni razvoj )
46.  mag. Ziate Ploitajner UNIVERZA V LIUBLIANI — Projektna plsarna  UNIVERZA V LJUBLIAN]
. — . pomoénica glavnega tajnika 3 7
47,  dr.Jernej Pintar TEHNOLOSK) PARK LIUBLIANA, direktor ~ TEHNOLOZKI PARK LIUBLIANA
48, Keistof Mlakar JAVNO PODJETJE VODOVOD KANALIZACLJA  JAVNO PODIETJE VODOVOD
e SNAGAD.0.0., direktor B KANALIZACIJA SNAGA D.0.0.
fﬂ- Samo Lozej ) ENERGETIKA LIUBLJIANA, D.0.0., direktor ENERGETIKA LIUBLJANA, D.0.0.
50.  Dr. Alenka Roaj Brvar SLOVENSKO INOVACUSKO STICISCE, ~ SLOVENSKO INOVACIISKO STICISCE,
EVROPSKO GOSPODARSKO INTERESNO EVROPSKO GOSPODARSKO
ZDRUZENIE, direktorica INTERESNO ZDRUZENJE
PREDSTAVNIKI NEVLADNIH ORGANIZACH
51 Tanja Cegnar SLOVENSKO METEOROLOZKO DRUSTVO, STICISCE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS
s Predsednica o e
52 Mag. Simon Dalakorda ZAVOD INSTITUT ZA ELEKTRONSKO STICISCE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS
_,* e PARTICIPACIIO, direktor
53.  Joke Gornik ZAVOD NEFIKS, management snélsts SREDISCE - ZAVOD NEFIKS
54, Dr. Barbara Grintal GERONTOLOSK! RAZISKOVALNI INSTITUT, STICIEEE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS
[ ) ) direktorica -
55, Luéka Jere ZUPANOVA JAMA, turistién in okoljsko STICISEE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS
. o drustvo Grosuplje, vadja projektov_ e
56, DuSan Macura ZVEZA $PORTNIH DRUSTEV SLOVAN, &lan STICISEE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS
uo
57.  SaSo Noi& Serini ZDRUZENJE $TUDENTSKA ORGANIZACUA  STICISCE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS
= KOMENDA, predsednik ) - R
58. Juréek Nowakk PLANINSKO DRUSTVO MORAVEE IN PD STICISEE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS
JANEZ TRDINA MENGES, predsednik MDO
_ PDKBO _ )
59, Janez Ovsec DRUSTVO LIKOVNIKOV LOGATEC, STICISCE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS
- . o predsednik ) e
60.  Stefan Petkoviek USTANOVA PETRA PAVLA GLAVARJA, sTICIECE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS
o B predsedgﬂ( uprave ) L — i
61. Klavdija Strmek ZVEZA SLOVENSKE PODEZELSKE MLADINE,  STI&ISCE SREDISEE - ZAVOD NEFIKS
. 2un.sodelavka za pridebiv. fin. sredstev ) o .
| 62. Uros Veber DRUETVO ASOCIACUA - DRUSTVO NVO IN STHISCE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS

Svet Ljubljanske urbane regije
Telefon 01306 1901 Faks 01 306 19 03

prodaje B2B&B2G

POSAMEZNIKOV NA PODROCIU KULTURE,
podpredsednik




PREDLOG

2.7.2021

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno pretiséeno

besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 —

ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19 in 189/20 —

ZFRO) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za direktorja
Doma starejsih obéanov FuZine

Mateju KRIZANICU se da negativno mnenje h kandidaturi za direktorja Doma starejih
ob&anov FuZine.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 56. ¢lenom Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno
pre€is€eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIS, 57/12,
39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19 in
189720 — ZFRO) imenuje direktorja javnega socialno varstvenega zavoda, katerega ustanovitel;j
je Republika Slovenija, svet zavoda s soglasjem ministra, in sicer po predhodnem mnenju
lokalne skupnosti, v kateri ima zavod sedeZ. Kandidat/ka mora za imenovanje na funkcijo
direktorja zavoda izpolnjevati pogoje iz 56. in 57. &lena Zakona o socialnem varstvu.

Svet Doma starejsih ob&anov FuZine je glede na zgoraj navedeno dne 29. 6. 2021 Mestno
ob¢ino Ljubljana zaprosil za predhodno mnenje k imenovanju Mateja KriZani¢a za direktorja
Doma starejsih obéanov Fuzine.

Matej Krizani¢, rojen 1971, univerzitetni diplomirani socialni delavec. Iz predloZene
dokumentacije je razvidno, da je bil kandidat direktor ve¢ javnih socialno varstvenih zavodov —
Centra za socialno delo Trebnje, Centra za socialno delo Ljubljana BeZigrad in Doma starejsih
ob&anov Preddvor.

Oddelek za zdravje in socialno varstvo Mestne uprave MOL na podlagi prejete dokumentacije
ugotavlja, da je Svet Doma Starej§ih obfanov FuZine ocenil, da Matej KriZani¢ izpolnjuje
razpisne pogoje za direktorja Doma Starejsih ob&anov FuZine.

Iz celotne dokumentacije je tudi razvidno, da nima podpore zaposlenih, stanovalcev, niti
predstavnice Mestne ob&ine Ljubljana. Zupan in Oddelek za zdravje in socialno varstvo glede
na navedeno Mateju KriZani¢i ne moreta podati pozitivnega predhodnega mnenja za direktorja
Doma starej$ih ob&anov FuZine.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatu Mateju Krizani¢u za direktorja Doma starejsih ob&anov FuZine na 27.
korespondencni seji in oblikovala predlog negativnega mnenja h kandidaturi za imenovanega, ki
ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



