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PREDLOG
10. 11. 2021

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni
list RS, 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika 5
Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Srednje Sole tehnifkih strok Si¥ka

L
V' Svet Srednje 3ole tehnigkih strok Si¥ka se za predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana

imenuje:

- Beno PEHANI.

IL.
Mandat imenovanega traja $tiri leta.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

ObrazloZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §. 16/07 — uradno pretiséeno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) v 46. &lenu med drugim doloda, da je v svetu Sole eden izmed
predstavnikov ustanovitelja tudi predstavnik lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod sedez, kolikor je
ustanovitelj drzava. Navedeni ¢len dologa tudi, da so &lani imenovani za mandatno obdobje $tirih let.

Na podlagi poziva predsednika Sveta Srednje $ole tehniskih strok Siska za imenovanje predstavnika Mestne
obgine Ljubljana v svet tega zavoda je Komisija za mandatna vpraSaja, volitve in imenovanja pridela s
postopkom evidentiranja.

Prispel je en predlog. Komisija je sklenila mestnemu svetu predlagati Bena Pehanija, rojenega 1956, srednja
elektro Sola, upokojenca, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 28. seji dne 10. 11. 2021 oblikovala predlog
Sklepa o imenovanju predstavnika Mestne obgine Ljubljana v Svet Srednje 3ole tehniskih strok Siska, ki ga
predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10. 11. 2021

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno pre€iS€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/135, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni

VW

list RS, 31/21 — uradno preis&eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne ob€ine Ljubljana v Svet Gimnazije JoZeta Ple¢nika Ljubljana

L
V Svet Gimnazije JoZeta Ple¢nika Ljubljana se za predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana

imenuje:

- Igor SELAN.

Mandat imenovanega traja §tiri leta.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

ObrazloZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno pregiséeno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) v 46. &lenu med drugim doloda, da je v svetu Sole eden izmed
predstavnikov ustanovitelja tudi predstavnik lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod sedeZ, kolikor je
ustanovitelj drzava. Navedeni ¢len dologa tudi, da so &lani imenovani za mandatno obdobje tirih let.

Na podlagi poziva predsednice Sveta Gimnazije JoZeta Ple¢nika Ljubljana za imenovanje predstavnika Mestne
obCine Ljubljana v svet tega zavoda je Komisija za mandatna vprasaja, volitve in imenovanja pridela s
postopkom evidentiranja.

Prispeli so trije predlogi. Komisija je sklenila mestnemu svetu predlagati Igorja Selana, rojenega 1957, prof.
pedagodike, ravnatelja osnovne $ole.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 28. seji dne 10. 11. 2021 oblikovala predlog
Sklepa o imenovanju predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Gimnazije JoZeta Ple¢nika Ljubljana, ki ga
predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10. 11. 2021

Na podlagi 46. lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
—uradno preciS€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni

Ve W

list RS, 31/21 — uradno preiséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnice
Mestne obcine Ljubljana v Svet Sredunje frizerske Sole Ljubljana

L
V Svet Srednje frizerske Sole Ljubljana se za predstavnico Mestne ob&ine Ljubljana

imenuje:

- Vesna HABINC.

Mandat imenovane traja $tiri leta.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno pregi$éeno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) v 46. Elenu med drugim doloda, da je v svetu Sole eden izmed
predstavnikov ustanovitelja tudi predstavnik lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod sedeZ, kolikor je
ustanovitelj drzava. Navedeni ¢len doloda tudi, da so &lani imenovani za mandatno obdobje $tirih let.

Na podlagi poziva predsednice Sveta Srednje frizerske $ole Ljubljana za imenovanje predstavnika Mestne
ob¢ine Ljubljana v svet tega zavoda je Komisija za mandatna vprasaja, volitve in imenovanja pricela s
postopkom evidentiranja.

Prispeli so trije predlogi. Komisija je sklenila mestnemu svetu predlagati Vesno Habinc, rojeno 1965, univ.
dipl. oec., samozaposleno.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 28. seji dne 10. 11. 2021 oblikovala predlog
Sklepa o imenovanju predstavnice Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Srednje frizerske $ole Ljubljana, ki ga
predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10.11. 2021

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 3t. 16/07
—uradno pre¢is€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj in 123/21), 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni
list RS, 31/21 —uradno predidceno besedilo) in 10. &lena Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega
zavoda Center za usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje Janeza Levca Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 79/13) je

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP
o imenovanju predstavnic
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Center za usposabljanje,
vzgojo in izobraZevanje Janeza Levca Ljubljana

L .
V Svet javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Center za usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje Janeza

Levca Ljubljanasc imenujejo:
- Barbara KAMPJUT,
- Mateja NOSE,
- Tanja VRZIC.

Mandat imenovanih traja $tiri leta.

Stevilka:
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno pre&ideno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) v 46. &lenu med drugim doloa, da je v svetu $ole eden izmed
predstavnikov ustanovitelja tudi predstavnik lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima zavod sedeZ, kolikor je
ustanovitelj drzava. Navedeni ¢len dologa tudi, da so &lani imenovani za mandatno obdobje stirih let. V 10.
¢lenu Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Center za usposabljanje, vzgojo in
izobrazevanje Janeza Levca Ljubljana (Uradni list RS, §t. 79/13) je predpisano, da so v svetu zavoda trije
predstavniki ustanovitelja. Na podlagi poziva predsednika Sveta javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Center za usposabljanje, vzgojo in izobrazevanje Janeza Levca Ljubljana za imenovanje predstavnikov Mestne
obCine Ljubljana v svet tega zavoda je Komisija za mandatna vpraSaja, volitve in imenovanja pricela s
postopkom evidentiranja.

Prispeli so stirje predlogi. Komisija je sklenila mestnemu svetu predlagati:

- Barbaro KAMPJUT, roj. 1971, prof. slovens¢ine in zgodovine, ravnateljica osnovne Sole, iz Ljubljane,

- Matejo NOSE, roj. 1967, Zivilski tehnik, referentka v podjetju Delo d.o0.0., iz Ljubljane,

- Tanjo VRZIC, roj. 1980, univerzitetna izobrazba 1. stopnje, ekonomsko-poslovna smer, strokovna sodelavka
v Drzavnem zboru, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 28. seji dne 10. 11, 2021 oblikovala predlog
Sklepa o imenovanju predstavnic Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Center za usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje Janeza Levca Ljubljana, ki ga predlaga mestnemu svetu v
sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10. 11. 2021

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 — uradno preéi§€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) in 27. &lena Statuta

Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pregii€eno besedilo) je Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Najdihojca

ANDREJI SKVARC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Najdihojca.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

ObrazlozZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) mora svet zavoda
pred odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje,
pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Najdihojca, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
§t. 159/21 dne 1. 10. 2021, sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Andreja Skvaré je leta 2014 zakljudila magistrski $tudij na Pedagoski fakulteti na Univerzi v
Ljubljani in pridobila strokovni naslov magistrica profesorica pred3olske vzgoje. Opravljen ima
strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je svetnica. V svoji viziji razvoja in programu vodenja
imenovana navaja, da je izhodi$¢e vseh aktivnosti in nadrtovanih dejavnosti v vrtcu otrok, s svojimi
Zeljami in potrebami. Otroci potrebujejo prostor in &as za igro, doZivljanje, raziskovanje in
ustvarjanje ter podporo odraslega za ucenje. Star§i, kot enakovredni partnerji pri vzgoji za
samostojnost, so vabljeni k sodelovanju pri nadrtovanju vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu. Vsi
zaposleni v vrtcu si Zelijo podpore in pomoci starSev ter §irSe druZbene skupnosti tako, da je
upoStevana njihova strokovna avtonomija. Pot k uresni¢evanju potencialov posameznika, ne le otrok,
temve¢ tudi zaposlenih, lahko vodi le prek razprave o temeljnih vrednotah in ciljih. Vizija je
ucinkovita, ko jo sprejmejo vsi zaposleni in lahko nastale le, ée jim je dana moZnost sodelovanja pri
njenem nastajanju. Imenovana se zaveda, da mora biti vizija oblikovana realno, v skladu s klimo in
kulturo vrtca, ki jo razume kot vsoto splo$no sprejetih stali$¢, preprianj, predpostavk in pri¢akovanj,
ki obi¢ajno niso nikjer zapisani, pa vendar pomembno dolodajo delovanje zaposlenih v vrtcu.
Kandidatka nadalje navaja, da bo njihov cilj v prihodnjih letih otrokom in njihovim star$em prijazen
in programsko zanimiv vrtec s sodobnim in kvalitetnim programom v okviru ciljev in nagel
predSolske vzgoje. Njihove naloge bodo pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSevanje
kakovosti Zivljenja druzin in otrok, ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih
sposobnosti, uresni¢evanje zahteve po enakih moZnostih, upostevanje razlik ter pravica do izbire
drugacnosti. Razvoj dela vrtca vidi kot proces, v katerem bodo ohranjali tisto, kar jim bo dobro
uspelo, popravljali tisto, s ¢imer niso zadovoljni in si postavili nove cilje, ki bodo oblikovani s
posvetovanjem in soglasjem vseh deleZnikov. Skupno naértovanje, sodelovanje, odlo¢anje o
usmeritvah in krepitev uCenja celotnega zavoda, pomeni krepitev profesionalne skupnosti in vigjo
raven strokovne odgovornosti do otrok, starSev in sodelavcev. Imenovana se zaveda, da je
maksimalna kakovost vrtca doseZena takrat, ko je otroku omogoden razvoj vseh njegovih
potencialov. Otroke Zeli opremiti z znanjem in spretnostmi za njihovo polno Zivljenje, dejavno



sodelovanje v druZbi in vsestranskim razvojem. Otroci imajo priloZznost zadovoljevati svoje potrebe
po varnosti, sprejetosti in vkljuenosti v skupnost, ob njihovi podpori pa jim je omogoceno iskanje
lastne poti. S povezovanjem kurikularnih vsebin, z upoStevanjem razvojne stopnje otrok in
odzivanjem na njihove Zelje in potrebe nalrtujejo aktivnosti za optimalen razvoj otrok, njihovo
zgodnje, aktivno in raziskovalno uenje. Spodbujajo razvoj kritiénega in ustvarjalnega misljenja ter
sodelavce, da otroke popeljejo prek meja njihovih sposobnosti ter da uporabijo vso svojo kreativnost
pri reSevanju tehnoloskih izzivov in prek timskega dela ustvarjajo okolje, kjer se razvijajo socialne
sposobnosti. V zaklju¢ku imenovana navaja, da si zaradi laZjega soofenja z novimi izzivi prizadeva,
da vrtec ostaja in postaja okolje, ki podpira in ustvarja nove, prilagojene u¢ne poti v skladu s
potrebami in cilji otrok, okolje, ki omogoda kroZenje zamisli, spodbuja prenaSanje dobrih praks in
strokovnega znanja, razvija digitalne zmogljivosti ter krepi socialno povezanost in soutno sobivanje.

Dita Horvatifek je leta 2005 zakljudila visoko3olski strokovni §tudij na Pedagoski fakulteti v
Ljubljani in pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Kandidatka je
svetovalka po nazivu, opravljen ima strokovni in ravnateljski izpit. V uvodu programa vodenja in
vizije razvoja vrtca imenovana poudari njen osebni pogled na vzgojno delo, kjer vzgojitelj s svojo
zgrajeno osebnostjo, strokovnim znanjem in pravilnim delovanjem v otroku vzbudi, spodbuja in
neguje najboljSe. Otroku da popotnico za Zivljenje ter ga vzgoji v samostojno in odgovorno osebo, ki
bo znala spostovati sebe, druge in naravo ter na Zivljenje gledati s pozitivne plati. Kot ravnateljica in
soustvarjalka dobre klime bo posebno pozornost namenila dobremu pocutju zaposlenih z
ustvarjanjem in ohranjanju le-tega v kolektivu ter gradila na vrednotah kot so resnica, poStenost,
spoStovanje, praviénost, odgovornost, odprtost, sodelovanje, strokovnost, strpnost. Poudarila je, da se
bo zavzemala za oblikovanje spodbudnega uénega okolja za otroke, kjer bo imel vsak posameznik
moZnosti za optimalen razvoj svojih potencialov ter oblikovanje v samostojno in odgovorno osebo, ki
bo s svojo originalnostjo in pravilnim delovanjem doprinesla k prihodnji druzbi in boljSemu svetu.
Otrok naj ima ob&utek varnosti, sprejetosti in ljubljenosti. Nadalje navaja, naj bo vrtec hisa, kjer bodo
z roko v roki sodelovali tako znotraj kolektiva, kot v povezavi z druZino in §ir§im okoljem v najvi§je
dobro za otroke in vseh udeleZenih. Zaveda se pomembnosti motivacije zaposlenih. Z razumevanjem,
prijaznostjo, odprtostjo, empatijo, Cujenostjo, pohvalo, konstruktivnim refevanjem teZav,
neposredno in jasno komunikacijo se bo po najbolj§ih moceh trudila v vseh zaposlenih prebuditi
najboljse in jih spodbujati k raziskovanju in razvoju mo&nih podrogij ter jih prenasati na otroke in
sodelavce. S strokovnostjo, kvaliteto, odprtostjo in iskanjem novih moZnosti bodo poskrbeli za
nadaljnjo promocijo vrtca. Kot ravnateljica se bo zavzemala za transparentnost poslovanja v skladu z
veljavno zakonodajo in delovala kot dober in skrben gospodar — pri razpolaganju s finan¢nimi
sredstvi, postavljanjem prioritet v vzdrzevalnih delih, opremi prostora in igri$¢, nabavi vzgojnih
sredstev in potroSnega materiala. V zaklju¢ku svojega programa vodenja kandidatka navaja, da se
zaveda pomembnosti posameznika, ki je pomemben kot kamendek v mozaiku slike, podobe in
delovanja vrtca. PrepriGana je, da se vsi tega zavedajo in da bodo s pravo mero pripravljenosti,
pripadnosti, motiviranosti in odgovornosti znali delati male korake in stopati po pravi poti do
skupnega cilja — v otrocih vzbuditi najbolj$e in zgraditi trdne temelje za skupno prihodnost in
sobivanje.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Andreji Skvarg.
Komisija za mandatna vpraganja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah

za ravnateljico Vrtca Najdihojea na 28. seji dne 10. 11. 2021 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Andreje Skvarg in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10. 11. 2021

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno predis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg in
123/21) in 27. Elena Statuta Mestne obdine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregi$éeno
besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE 5
h kandidaturi za ravnateljico Srednje Sole tehniskih strok SiSka

DARINKI MARTINCIC ZALOKAR se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje
$ole tehniskih strok Siska.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 5t. 77/07 — uradno precis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17,1/18 — ZNOrg in
123/21) mora svet zavoda pred odloéitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje ole tehniskih strok Sigka, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 162/21 dne 8. 10. 2021 in na spletni strani $ole dne 8. 10. 2021, se je prijavila
ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Darinka Martin¢i¢ Zalokar je uciteljica matematike in fizike ter diplomirana organizatorka dela —
informatiCarka, s 36-letnimi izku$njami v vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim in
ravnateljskim izpitom. Karierno pot je zacela leta 1985 kot uciteljica matematike in fizike na veé
osnovnih olah, leta 1992 se je zaposlila na Srednji $oli tehniskih strok Siska kot ugiteljica, leta 2002
je postala pomo¢nica ravnatelja, od leta 2012 pa opravlja funkcijo ravnateljice. Kandidatka je v
programu dela izpostavila stalno posodabljanje, izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih ter
uvajanje novih pristopov za bogatitev izobraZevalnih programov. Premik v uporabi digitalnih orodij
za poucevanje navaja kot prednost, ki jo bo ohranila. Poudarja pomembnost vzpodbudnega, varnega
in prijetnega Solskega okolja, profesionalnega razvoja zaposlenih, ustvarjanja pozitivne klime v
kolektivu in dobrega sodelovanja s star$i, ki je osnova za premostitev stisk. V prihodnje nacrtuje
prenovo stavbe in izvedbo izgradnje prizidka do leta 2023, sodobno opremljenost Sole in
zagotavljanje dobrega finanénega poslovanja. V zakljucku je navedla tudi sodelovanje v projektu
MUNERA, sodelovanje in povezovanje s podjetji in Zavodom za zaposlovanje RS prek programa
izrednega izobrazevanja, povezovanje in sodelovanje z ostalimi ustanovami na podroju
izobraZevanja, sodelovanje s podjetji ter participacijo vseh deleznikov k ustvarjanju Solskega utripa.



Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Darinki Martingi&
Zalokar.

Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnatelja oz. za ravnateljico Srednje Sole tehniSkih strok Siska na 28. seji dne 10. 11. 2021 ter

oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Darinke Martinéi¢ Zalokar in ga predlaga
mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10. 11. 2021

Na podlagi 53. a lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno preciséeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg in
123/21) in 27. €lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno predi$éeno
besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja/ravnateljico Srednje Sole za oblikovanje in fotografijo Ljubljana

Nobenemu od kandidatov se ne da pozitivnega mnenja h kandidaturi za ravnatelja/ravnateljico
Srednje Sole za oblikovanje in fotografijo Ljubljana.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:
V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 8t. 77/07 — uradno precis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg
in 123/21) mora svet zavoda pred odloitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh
kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje $ole za oblikovanje in fotografijo Ljubljana, ki je
bil objavljen na spletni strani Zavoda za zaposlovanje dne 1. 10. 2021, v &asopisu Delo dne 2. 10.
2021 in na spletni strani Sole dne 4. 10. 2021, sta se prijavila dva kandidata, ki izpoInjujeta formalne

pogoje razpisa.

Gregor Markelj je diplomiran industrijski oblikovalec, po nazivu svetovalec, z opravljenim
strokovnim in ravnateljskim izpitom. Ima 23 let izkuSen]j v vzgoji in izobraZevanju. Leta 2001 se je
zaposlil na Srednji Soli za oblikovanje in fotografijo Ljubljana, od leta 2011 je ravnatelj Sole.
Program dela kandidata temelji na reSevanju prostorske problematike, zagotavljanju kakovostnega
kadra in skrbi za prijetno klimo, ki je osnovana na strpnosti in kolegialni pomog&i. S kakovostno
promocijo Zeli k vpisu privabiti kandidate z nadpovpre&nim uspehom in s kakovostim delom
zagotoviti uspeSen prehod v studij in poklicno profesionalizacijo. V zakljutku je poudaril krepitev
dejavnosti, ki spodbujajo kakovost in odli¢nost ter dobro promocijo Sole.

Apolonija Simon je magistrica umetnosti, akademska slikarka specialistka in akademska slikarka s
27 leti izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju, ima naziv svetnica in opravljeni strokovni izpit ter je brez
konane 3ole za ravnatelje. Karierno pot je zadela leta 1994 kot asistentka na Akademiji za likovno
umetnost v Ljubljani, od leta 1999 pouduje risanje in slikanje na Srednji %oli za oblikovanje in
fotografijo Ljubljana. Vizijo in program vodenja kandidatka snuje na ohranitvi osrednjega mesta v
konkurenci obstojecih sorodnih $ol. Nadaljnji razvoj Sole vidi v sodelovanju, iskanju skupnih
interesov, nadgradnji v vi§jeSolskih izobraZevalnih programih in sodelovanju s strokovnim svetom na
nacionalni ravni. Nacrtuje vzpostavitev javnega diskurza o pomembnosti programov za druZbeni,
gospodarski in ekonomski razvoj celotne druzbe in tudi kreativnosti ter ustvarjalnosti kot dodane
vrednosti. MoZnost promocije vidi v vzpostavitvi produkcijskega razstavnega prostora. V
nadaljevanju Zeli predstaviti Solo navzven, v lokalnem in $irSem okolju, vzpostaviti dialog z Mestno
ob¢ino Ljubljana glede sobivanja v KriZankah in podpreti Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport pri aktivnostih za gradnjo ustreznega objekta, ki bo omogogal izvedbo programa in vsebin. V
zaklju¢ku je posebno pozornost namenila $olskim in ob3olskim dejavnostim za dijake.



Zupan in Oddelek za prediolsko vzgojo in izobraZevanje ne dajeta pozitivnega mnenja nobenemu od
kandidatov.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnatelja oz. za ravnateljico Srednje Sole za oblikovanje in fotografijo Ljubljana na 28. seji dne
10. 11. 2021 ter predlaga mestnemu svetu v sprejem predlog, da se nobenemu od kandidatov ne da
pozitivnega mnenja h kandidaturi za ravnatelja/ravnateljico Srednje Sole za oblikovanje in fotografijo
Ljubljana

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10. 11. 2021

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, 5. 3/07 — uradno pregiSéeno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19 in 189/20 — ZFRO) ter
27. ¢lena Statuta Mestne ob¢&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregi€eno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ..... seji dne ..... sprejel

M NENIJE
h kandidaturi za direktorja Doma starej$ih obéanov FuZine

JAKU BIZJAKU se da pozitivno mnenje k h kandidaturi za direktorja Doma starej$ih ob&anov
FuZine.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 56. ¢lenom Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno pregi$¢eno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19 in 189/20 — ZFRO) si
mora svet zavoda pred imenovanjem direktorja oz. direktorice pridobiti mnenje lokalne skupnosti, v
kateri ima zavod svoj sedez.

Dom starejsih obéanov FuZine je glede na zgoraj navedeno dne 21. 10. 2021 Mestno obgino Ljubljana
zaprosil za predhodno mnenje k imenovanju Jaka Bizjaka za direktorja Doma starej§ih ob&anov
Ljubljana Fuzine (v nadaljevanju: zavod).

Jaka Bizjak, rojen leta 1978, je univerzitetni diplomirani pravnik, ki ima priblizno 10 let delovnih
izkuSenj na podrodju socialnega varstva, od leta 2015 na podro&ju starejsih. Opravljen ima strokovni
izpit s podrogja socialnega varstva in pravniski drZavni izpit ter izpolnjuje pogoje za zasedbo tega
delovnega mesta.

Zupan in Oddelek za zdravje in socialno varstvo ugotavljata, da je Jaka Bizjak primeren za direktorja
zavoda in dajeta pozitivno predhodno mnenje k njegovi kandidaturi.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu
Jaku Bizjaku za direktorja zavoda na 28. seji dne 10. 11. 2021 in oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi za imenovanega, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10. 11. 2021

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno preciséeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg in
123/21) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preciS¢eno
besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Center za usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje Janeza Levca Ljubljana

Dr. MATEJU ROVSKU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Center za usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje Janeza Levca Ljubljana.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:
V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 77/07 — uradno preciseno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg
in 123/21) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh
kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmoéju katere ima
zavod svoj sedeZ. Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Center za usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje Janeza Levca Ljubljana, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, $t. 162/21 dne 8. 10. 2021 in na spletni strani $ole dne 8. 10.2021, se je prijavil en
kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Dr. Matej Rovsek, profesor fizike in tehniéne vzgoje, magister znanosti s podro¢ja managementa
neprofitnih organizacij in doktor znanosti s podrodja izobraZevanja uditeljev in edukacijskih ved,
svetnik po nazivu, s 34 leti dela v vzgoji in izobraZevanju, ima opravljen strokovni in ravnateljski
izpit. Karierno pot je zadel leta 1987 kot uditelj fizike in matematike, leta 1993 se je zaposlil v lesni
delavnici v JarSah Zavoda za usposabljanje Janeza Levca, od leta 2000 je ravnatelj Centra Janeza
Levca Ljubljana. Imenovani kandidat v programu dela izpostavi nacela vodenja, ki vodijo h
kakovosti organizacije in se uresni¢ujejo skozi njeno kulturo, skupne vrednote, skupno ustvarjanje
prihodnosti, pripravljenosti na spremembe, vodenje na osnovi profesionalnega znanja in organiziranja
ter na osnovi razvoja in sodelovanja. V nadaljevanju nacela strne v devet dejavnikov: priloznosti, ki
jih zaposleni vidijo za lastno afirmacijo in razvoj, anticipacija oziroma vnaprejsnje predvidevanje
kritiénih situacij, uresnicljivost in sprejemljivost odloditev, participacija zaposlenih v odlo¢itvenih
procesih, pridobivanje novih znanj in vedenja, zagotovitev priloznosti za tvorno sodelovanje s star$i
ter nudenje izobraZzevanj in vkljuéevanje v skupine za samopomo¢ starSem, strokovna avtoriteta in
vkljudevanje v podroéje odlocitev na lokalni in drzavni ravni, skrb za prostorsko razsiritev in skrb za
prehod na »zeleni« center.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje dr. Mateju Roviku.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu
za ravnatelja vzgojno-izobraZevalnega zavoda Center za usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje
Janeza Levca Ljubljana na 28. seji dne 10. 11. 2021 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi dr. Mateja Rovska in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10. 11. 2021

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno preis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg in
123/21) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis€eno
besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Srednje ekonomske $ole Ljubljana

Mag. ANDREJI TAMSE se¢ da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje ekonomske
$ole Ljubljana.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazloiitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 77/07 — uradno precisceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg
in 123/21) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh
kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima
zavod svoj sedez. Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje ekonomske $ole Ljubljana, ki
je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t. 162/21 dne 8. 10. 2021, se je prijavila ena kandidatka, ki
izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Mag. Andreja Tamse je diplomirana ekonomistka, specialistka managementa in magistrica znanosti
s podro¢ja managementa, po nazivu svetovalka, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom.
Karierno pot je zacela leta 1984 v gospodarstvu. Od leta 2002 je bila zaposlena kot uditeljica na
Srednji ekonomski Soli Ljubljana, kjer je leta 2011 postala vr§ilka dolZnosti ravnateljice, od leta 2012
pa opravlja funkcijo ravnateljice. Program dela imenovane kandidatke temelji na naslednjih ciljih:
skrb za nadaljevanje bogate dolgoletne tradicije izobraZevanja s pridobivanjem uporabnega
kakovostnega znanja, razvijanje pozitivne in spodbujajote Solske klime, nadaljevanje uspesne
usmeritve Sole v Solo sodobnega podjetni§tva, ureditev dokonéne sanacije S$ole, uvajanje
digitalizacije, nadaljevanje vkljudevanja $ole v EU projekte, strokovno izpopolnjevanje uéiteljev,
vertikalno povezovanje $ole z osnovnimi $olami, povezovanje s podjetniskim okoljem, dvig poklicnih
kompetenc zaposlenih, izboljSanje u¢nega uspeha, odprtost in sodelovanje pri reSevanju konfliktov
ter skrb za prepoznavnost in promocijo $ole.

Zupan in Oddelek za pred¥olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje mag. Andreji
TamS3e.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki
za ravnateljico Srednje ekonomske $ole Ljubljana na 28. seji dne 10. 11. 2021 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi mag. Andreje TamsSe in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja





