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L 1000 Ljubljana
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Na podlagi 27. &lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (27. ¢lena Statuta Mestne obine Ljubljana
(Uradni list RS, &. 31/21 - uradno pretis¢eno besedilo) in 9. <&lena Odloka
o preoblikovanju javnega zdravstvenega zavoda Klini¢ni center v javni zdravstveni zavod
Univerzitetni klini¢ni center (Uradni list RS, &t. 138/06, 27/07, 52/15 in 201/20) je Mestni svet Mestne
ob&ine Ljubljana na 21. seji dne 29. 3. 2021 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika Mestne obtine Ljubljana
v Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana

L
V Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana se za predstavnika
Mestne ob&ine Ljubljana imenuje:

Rudi DOLSAK.
Mandat imenovanega traja §tiri leta.

Stevilka: 014-12/21-1
V Ljubljani, dne 29. marca 2021

Zupan
Mestne obtine Ljubljana

Zoran Jankov

Vrotiti:
- RudiDol3ak, .
- Svet UKC Ljubljena, Zalo¥ka cesta2 , Ljubljana

V vednost:
- Slu¥ba za organiziranje dela MS
- Oddelek za zdravje in socialno varstvo
- arhiv



Mestna obdina Mestni trg 1

i 1000 Ljubljana
Ljubljana telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisama@Jjubljana.sf
www.ljubffana.s!

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 3t. 77/07 — uradno pretiSeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 —
ZNOrg) in 27. &lena Statuta Mestne obCine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
preciS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 21. seji dne 29. 3. 2021 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Mladinskega doma Jarie

Ini KREFT TOMAN, Mi§i STRZINAR in Mariji VINCEK se da pozitivno mnenje h
kandidaturi za ravnateljico Mladinskega doma Jar¥e.

Obrazlozitev:
V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni
list RS, $t. 77/07 — uradno pretis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18
— ZNOrg) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh
kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmoéju katere
ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Mladinskega doma Jar$e, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 26/2021, na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje in na spletni strani
Mladinskega doma Jar¥e dne 19. 2. 2021, so se prijavili trije kandidati, ki izpolnjujejo formalne
pogoje razpisa.

Ina KREFT TOMAN je magistrica znanosti s podro&ja socialne pedagogike in univerzitetna
diplomirana socialna pedagoginja, s 17 let dela na podrodju vzgoje in izobraZevanja,
nazivom svetovalka ter opravljenim strokovnim izpitom in brez izpita za ravnatelje. Od leta
2004 je bila zaposlena kot vzgojiteljica in individualna pedagoginja v Zavodu za vzgojo in
izobraZevanje Logatec, od leta 2020 dela kot svetovalna delavka v mobilni stuZbi
Miladinskega doma Jar§e. Program vodenja Sole imenovane kandidatke temelji na
preglednem in vkljuujoem vodenju, stabilnem poslovanju in odprti komunikaciji. Razvojne
cilie bo sooblikovala v §ir§i sestavi znotraj strokovnega zbora in razvojne skupine v oZji
sestavi. Tudi v prihodnje bo podpirala strokovno in avtonomno delovanje stanovskih skupin,
ob ponovnem odprtju osnovne Sole naértuje sooblikovanje smernic delovanja, ki bodo
temeljile na potrebah Solanja otrok s Gustvenimi in vedenjskimi teZavami. S produkeijsko
Solo, ki je dodelan in domiSljen dnevni program, predvideva nadaljevanje podpore
mladostnikom, ki izpadejo iz rednega Solanja. Osredotodila se bo tudi na razvoj, promocijo in
izvedbo izoblikovanih podprogramov mobilne stuzbe.

Misa STRZINAR je specialistka manegementa v izobraZevanju ter univerzitetna
diplomirana pedagoginja in profesorica sociologije. Po nazivu je svetovalka z
devetnajstletnimi delovnimi izku$njami v vzgoji in izobraZevanju ter opravljenim strokovnim
in ravnateljskim izpitom. Na podro&ju vzgoje in izobraZevanja je poudevala na OS narodnega
heroja Maksa Pearja in delala kot svetovalna delavka na OS Rovte, od leta 2011 je
ravnateljica OS Tabor Logatec. Program vodenja mladinskega doma imenovana kandidatka
osredoto€a v krepitev zaupanja, sodelovanja, strpnosti in spostljivega odnosa med vodstvom
Sole, ucitelji, ostalimi zaposlenimi, starsi, udenci oziroma dijaki, spodbujanje sodelovalne
kulture in zagotavljanje avtonomnosti vseh zaposlenih pri njihovem delu, nudenje moZnosti
za izobraZevanje zaposlenih na razliénih podrogjih. V nadaljevanju se zavzema za razvoj
obutka, da je vsak individuum zase in pomemben, priznan in nikoli sam v procesu. Solsko



delo bo organizirala na na¢in, ki bo usmerjen v uéence oziroma dijake in manj v birokracijo.
V zaklju¢ku navaja pomembnost spodbujanja kakovostnega dela, skrb za zagotavljanje
posebnih pogojev za kakovostno izvedbo in sodelovanje s svetovalno sluzbo na podro&ju
uspesSne komunikacije med delezniki.

Marija VINCEK= univerzitetna diplomirana psibologinja, ima enaintrideset let delovnih
izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju, naziv svetovalka ter opravljen strokovni izpit in je brez
izpita za ravnatelje. Karierno pot je zadela kot _uditeljica na O§ narodnega heroja Maksa
Pecarja, nadaljevala kot svetovalna delavka na 08 Smartno pod Smarno goro, od leta 1993 j je
zaposlena na OS Vizmarje Brod, kjer je bila uditeljica, svetovalna delavka in pomognica
ravnateljice. V programu vodenja mladinskega doma imenovana kandidatka opredeli vodenje
kot niz dejavnosti, ki potekajo v okviru strokovne udee se skupnosti in temeljijo na
prepoznavanju in razvoju vodstvenega potenciala v zavodu, njihov namen pa je ustvarjanje
priloZnosti za spremembe in krepitev zmoZnosti za izboljSave na razli¢nih ravneh. Zagovarja
vodenje, ki temelji na skupnosti in strokovnosti, ne pa na poloZaju ali formalni vlogi.
Uspesno in u€inkovito vodenje zavoda vidi v izpolnjevanju standardov pedagoske dejavnosti,
u¢inkovitega upravljanja zavoda, sodelovanja z okoljem, razvoja zavoda ter odgovornosti za
ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti, ki temelji na sprotnem preverjanju kazalnikov
uCinkovitosti izpolnjevanja le-teh.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Ini Kreft
Toman, MiSi StrZinar In Mariji Vincek.

Stevilka: 014-18/21-4
V Ljubljani, dne 29. marca 2021

Zupan
Mestne ob&ine Ljubljana
Zoran Jankovii

Vrotiti s povratnico:
- Svet Mladinski dom JarSe, JarSka c.44,Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred¥olsko vzgojo in izobraZevanje

- arhiv,tu
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Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno predi¥€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in
27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre&i¥teno besedilo) je
Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 21. seji dne 29. 3. 2021 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Vide Pregarc
Mestna obgina Ljubljana ne daje podpore nobeni kandidatki za ravnateljico Osnovne Sole Vide Pregarc.

ObrazloiZitev:

V skladu s 53.a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno pretisceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg)
mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Vide Pregarc ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, §t. 3/2021 in na Zavodu RS za zaposlovanje z dne 8. 1. 2021, sta se prijavili dve kandidatki,
ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Sabina JUHART, diplomirana pedagoginja in profesorica sociologije, svetovalka po nazivu z
osemindvajset let dela v vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom,
je trenutno zaposlena kot ravnateljica OS Bogojina. Smerokaz programa vodenja Sole imenovane
kandidatke sloni na doseganju in ohranitvi pedagoskega soglasja o vzgojno-izobraZevalnih ciljih,
sredstvih in poteh ter ponovni evalvaciji le-teh. Zavzemala se bo za celostni in optimalni razvoj vsakega
posameznika ter merjenje uspenosti glede na individualni razvoj in napredek ter skrbela, da bodo
aktivne oblike uéenja pri pouku in drugih dejavnostih Sole usmerjene v uéenca. Osredototenost svojega
delovanja v nadaljevanju usmerja $e v krepitev sodelovanja s starsi, stalno strokovno izpopolnjevanje
zaposlenih in profesionalizacijo dela, spodbujanje in ustvarjanje pogojev za sodelovalno kulturo in
ugodno klimo, sodelovanje z vsemi udeleZenci vzgojnega in izobraZevalnega procesa, lokalno
skupnostjo, drugimi institucijami in na mednarodni ravni ter v u€inkovito poslovanje Sole.

Tanja ROZMAN, profesorica razrednega pouka in magistrica znanosti s podrodja poutevanja na
razredni stopnji, ima naziv svetovalka, opravljen strokovni izpit, kon¢ano 3olo za ravnatelje in 19 let
izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju. Pougevala je na OS Polje in OS Kazelj, trenutno je zaposlena na
OS Franca Rozmana Staneta. V programu dela imenovana kandidatka opredeli strategijo razvoja v
petih osnovnih ciljih: zagotovitev optimalnih pogojev dela za uditelje, nadgradnja pogojev dela za
utence, spodbujanje komunikacije med uéitelji in vodstvom Sole, krepitev sodelovanja s starSi in
spodbujanje inovativnosti med ugitelji in u¥enci Sole. V zakljutku poudari, da kakovost 3ole temelji na
kakovosti dela uditeljev, ki ga bo vzpostavila z vzpodbudnim delovnim okoljem, in sodelovanju s star3i.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrazevanje ne dajeta podpore nobeni od kandidatk.

Stevilka: 014-102/28-9

V Ljubljani, dne 29. marca 2021 y
Zupan
Mestne ob&ine Ljubljana

Vrotiti s povratnico:
- Svet Osnovne 3ole Vide Pregarc, Bazoviska

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
-  arhiv,tu



