Mestna obé&ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama®@jjubljana.si

www.jjubfjana. si

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregideno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 ~ ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §. 24/16 — uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne
obline Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Ciciban

Ani BULC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Ciciban.

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 8t. 16/07 — uradno pregi¥éeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj.) mora svet zavoda pred
odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Ciciban, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, it.
14/2019 dne 8. 3. 2019, so se prijavile $tiri kandidatke, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Aja Trudn je leta 2008 zakljutila visokoSolski strokovni Studij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in
pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok, leta 2018 pa je opravila vse
obveznosti iz univerzitetnega $tudijskega programa prve stopnje na Fakulteti za management Koper
ter pridobila strokovni naslov diplomirana ekonomistka (UN). Ima opravljen strokovni in ravnateljski
izpit, po nazivu je svetnica.

Vizija programa vodenja imenovane kandidatke temelji na: uCinkoviti organizaciji z jasnimi cilji;
vzgoji za napredek vsakega otroka; profesionalnemu sodelovanju s stardi, lokalno skupnostjo in
okoljem. Nadalje v programu vodenja vrtca izpostavlja naslednje kljutne totke: ohranitev vsega
dobrega; zavzemanje za dobre pogoje za delo, zdravo prehrano ter dobro polutje vseh; spodbujanje
odprte komunikacije, sodelovanje in zaupanje med strokovnimi delavci, otroci, star§i in
ustanoviteljem oz. lokalnim okoljem; razumevanje pravic otrok, starSev in zaposlenih; spodbujanje
prijetne kulture bivanja s toplim dialogom, da bo opaZen, viden in sli§an vsak posameznik; skrbno,
odgovorno in racionalno gospodarjenje z vsemi sredstvi; konstruktivno sodelovanje z lokalno
skupnostjo in lokalnim okoljem ter transparentno poslovanje; prizadevanje k ugledu in zadovoljstvu
zaposlenih; pomo¢ starem pri celoviti skrbi za otroke ter skrb za varnost otrok s primerno opremo
prostorov vrtca in igri$¢ za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti.

Ana Bulc je leta 2001 zakljugila visokoSolski strokovni Studij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in
pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Imenovana ima opravljen
strokovni izpit in je po nazivu svetnica ter nima opravljenega ravnateljskega izpita.




Program vodenja kandidatke sledi nadelom, ciliem in dejavnostim nacionalnega programa
Kurikulumna za predSolsko vzgojo ter sodobnim smernicam in razvoju strokovnih meril za
zagotavljanje &im boljsih pogojev za udenje otrok na vseh podrogjih razvoja. Poudarja Se
pomembnost kvalitetnega timskega sodelovanja med vsemi zaposlenimi; permanentno izobraZevanje
vseh zaposlenih; zagotavljanje starSem vso potrebno podporo pri vzgojnih in razvojnih vprasanjih;
racionalno organizacijo dela vseh sluzb; 3irjenje ekoloske zavesti; zagotavljanje maksimalne
kakovosti vzgojno izobraZevalnega programa; spoStovanje individualnih posebnosti in razvojnih
znatilnosti otrok, Se posebej za otroke v razvojnem oddelku vrtca; ponudbo nadstandardnih in
obogatitvenih programov; povezovanje z zunanjimi strokovnimi sluzbami in ustanovami; sledenje
kodeksu etitnega ravnanja v vrtcu ter spostovanje dostojanstva, vrednosti in enkratnosti vsakega
posameznika ter skrbna evalvacija dela in natrtovanje izboljSav na podlagi dobrih izkusen;.
Kandidatka v zakljutku 3e navaja, da vidi vizijo vrtca kot prostor sproS¢enega, srenega otrostva in
spostljivo, ustvarjalno, izzivov polno okolje, ki nudi otrokom in zaposlenim prave pogoje za
osebnostno rast in kognitivni, socialni ter Sustveni razvoj.

Leonora Drgan je magistrica profesorica zgodnjega udenja, strokovni naslov je pridobila leta 2017
na PedagoSki fakulteti v Kopru. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je
svetovalka.

V programu vodenja vrtca izpostavlja naslednji kljuéni togki: partnerstvo s starsi in okoljem (za vrtec
je zelo pomembno, da vzpostavlja stike med vrtcem in drugimi institucijami ter ljudmi zunaj vrtca) in
program razvoja (z zavzemanjem za vrednote, vizijo, poslanstvo in cilje vrtca doseti vigjo kakovost
izvedbenega kurikula; nagrtovanje in izvajanje programa za otroke, da z igro in uenjem odkrivajo in
povezujejo spoznanja razli¥nih podrodij dejavnosti; enakovredno vklju¢evanje med-podro&nih
dejavnosti in kvalitetno izvajanje dejavnosti vrtca; nadaljevanje in nadgraditev obstoje¢ih projektov
Vrtca Ciciban; obves¢anje starSev s sodobnimi komunikacijskimi orodji; ohranjanje in nadgradnja
obstojeCih obogatitvenih dejavnosti; nadaljevanje izvajanja programa za otroke s posebnimi
potrebami in delo z nadarjenimi; spodbujanje aktivnega okolja za otroke in zaposlene; spoznavanje
razliénih metod, oblik dela, prenos dobrih izkusenj med vzgojiteljicami vrtca; spodbujanje timskega
dela; krepitev sodelovanja med vrtcem in starsi vkljudenih otrok; notranja in zunanja evalvacija dela
vrtca; vkljuditev zgodnjega udenja tujega jezika; bivanje v naravi; permanentno izobraZevanje
zaposlenih). Kot prednostne naloge imenovana kandidatka izpostavlja: spoznavanje in iskanje
mo&nih podrolij pri zaposlenih, spoznavanje starfev in drugih uporabnikov, ki krojijo vrtéevski
prostor; skrb za strokovnost; sodelovanje s starsi; vzpostavljanje vrednostnega sistema; skrb za
varnost in dobro pocutje; ohranjanje in razvijanje prostorskih in materialnih pogojev ter sodelovanje z
okoljem.

Pavlina Zirer je univerzitetna diplomirana socialna pedagoginja, ki je strokovni naslov pridobila leta
2005 na Pedagoski fakulteti v Ljubljani. Opravljen ima strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je
svetovalka.

V programu vodenja vrtca kandidatka predstavlja naslednje klju¢ne totke: vzor-uéenje za Zivljenje
(poslanstvo in temeljne vrednote Vrtca Ciciban; usklajenost vrednost in vizije; cilji); kakovostni vrtec
(upostevanje zakonitosti otrokovega razvoja; spodbujanje partnerskih odnosov s starsi; klima in
kultura, sodelovanje in povezovanje, strokovni razvoj, ustvarjanje in zagotavljanje spodbudnega
okolja, dobra medsebojna komunikacija; spremljanje novosti; krepitev ugede se skupnosti); otrok
(ustvarjanje raznolikih uénih izzivov, poudarek na procesu in ne na vsebini; varnost in podpora;
¢uten odnos; spodbujanje otrokove lastne aktivnosti, vzgoja za samostojnost; gibanje in igra v
naravi); sodelovanje s starsi (dobra medsebojna komunikacija; podpora in pomo¢ pri vzgoji otrok:
graditi most zaupanja na toplih med&loveskih odnosih, razumevanju in spo$tovanju; pristojnosti in
odgovornosti druZine in vrtca). Kandidatka poudarja tudi zaposlene (kakovost notranjih diskusij,
odnosi med zaposlenimi; strokovni in osebni razvoj zaposlenih; spremljanje VIZ dela; sodobne
tehnike in pristopi; sodelovanje med zaposlenimi; ciljno, razvojno, vsebinsko naravnani programi;
povratne informacije; spremembe kot izzivi; medsebojno povezovanje; spostljivost; promocija
zdravja na delovnem mestu, kvalitetno prezivljanje prostega &asa) in vrtec ter okolje (vrtec kot
srediS€e, vzgoja za aktivno drZavljanstvo, medgeneracijsko povezovanje, povezovanje z ustanovami,
podjetji, sodelovanje z ustanoviteljem in drugimi institucijami; etika, urejenost, distoda).




Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Ane
Bulc.

Stevilka: 014-40/19-7
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

iupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovi

Vrotiti s povratnico: . A
- Svet Vrtca Ciciban, Sarhova ul. 29, Ljubljan

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobrazevanje
- arhiv, tu




Mestna obd&ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@ljubljana.si

www.jjubljana. si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno pregisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
obtine Ljubljana (Uradni list RS, &. 24/16 — uradno pre¢iSceno besedilo) je Mestni svet Mestne
ob&ine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Jar$e

Diani SUMENJAK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Jarse.

Obrazloiitev:

V skiadu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 8t. 16/07 — uradno pregi¥&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj.) mora svet zavoda pred
odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca JarSe, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, &t
13/2019 dne 1. 3. 2019, so se prijavile tri kandidatke, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Aja Trudn je leta 2008 zakljugila visokoSolski strokovni Studij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in
pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica pred¥olskih otrok, leta 2018 pa je opravila vse
obveznosti iz univerzitetnega $tudijskega programa prve stopnje na Fakulteti za management Koper
ter pridobila strokovni naslov diplomirana ekonomistka (UN). Ima opravljen strokovni in ravnateljski
izpit, po nazivu je svetnica.

Vizija programa vodenja imenovane kandidatke temelji na: u€inkoviti organizaciji z jasnimi cilji;
vzgoji za napredek vsakega otroka; profesionalnemu sodelovanju s star$i, lokalno skupnostjo in
okoljem. Nadalje v programu vodenja vrtca izpostavlja naslednje klju&ne totke: ohranitev vsega
dobrega; zavzemanje za dobre pogoje za delo, zdravo prehrano ter dobro poCutje vseh; spodbujanje
odprte komunikacije, sodelovanje in zaupanje med strokovnimi delavci, otroci, star$i in
ustanoviteljem oz. lokalnim okoljem; razumevanje pravic otrok, starfev in zaposlenih; spodbujanje
prijetne kulture bivanja s toplim dialogom, da bo opaZen, viden in slisan vsak posameznik; skrbno,
odgovorno in racionalno gospodarjenje z vsemi sredstvi; konstruktivno sodelovanje z lokalno
skupnostjo in lokalnim okoljem ter transparentno poslovanje; prizadevanje k ugledu in zadovoljstvu
zaposlenih; pomog starSem pri celoviti skrbi za otroke ter skrb za varnost otrok s primerno opremo
prostorov vrtca in igris¢ za razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti.

Diana §umenjak je leta 2007 po specialistitnem Studijskem programu — Management v
izobraZevanju pridobila strokovni naslov specialistka managementa v izobraZevanju na Fakulteti za
management Koper. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je svetovalka.

Imenovana kandidatka navaja, da je njena vizija in poslanstvo spodbujati vsestranski razvoj vseh
udeleZencev vzgojno-izobraZevalnega procesa, zato bo njena stalna naloga sodelovanje s strokovnimi
delavci vrtca, star§i in ostalimi zaposlenimi, z ciliem, da se otrokom nudi ustrezen most na poti
vseZivljenjskega udenja. Njena prioriteta bo skrb za vrtec in za vsakega posameznika, da se bo v
vrtcu lahko varno in dobro potutil. Program vodenja predstavlja na naslednjih poudarkih: delo z
otroki (zagotavljanje nemotenega zadovoljevanja otrokovih temeljnih potreb po varnosti, svobodi,
zabavi, ljubezni in mogi ter spodbujanje in krepitev drZavljanske zavesti); delo s strokovnimi in




drugimi delavci vrtca (oddelki in zbornica naj bo prostor, kjer bo kvaliteta dela rasla tudi iz kvalitete
odnosov med delavci vrtea in vodstvom); delo s starsi (sodelovanje s star$i predstavlja pomemben
vidik kakovosti vzgoje in izobraZevanja, saj prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druzinske in
institucionalne vzgoje); ter sodelovanje s §irSo skupnostjo (skrb za povezanost s §irfo skupnostjo, s
tehnikami mreZenja in povezovanja z razli¢nimi institucijami in strokovnjaki, strokovnim delavcem
in otrokom na ta nadin omogogiti vedji in boljsi pretok pomembnih informacij ter tako zagotoviti
boljsi uspeh in napredek vseh). Osnovne dejavnosti v vrtcu in tudi razliéni projekti ter obogatitvene

dejavnosti v vrtcu omogogajo in nudijo priloZnosti pridobivanja razli¢nih izkuSenj in spretnosti.

Marija Theuerschuh je diplomirana vzgojiteljica predsolskih otrok, visokosolski strokovni Studijski
program je zakljuéila leta 2004 na Pedagoski fakulteti Koper. Kandidatka je svetovalka po nazivu,
ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit.

Vizijo vodenja in organizacijo vrtca predstavlja na naslednjih totkah: osebna predstavitev; vizija,
(poudarek na vrednote: odgovornost, strokovnost, spoStovanje, odprta komunikacija, sprejetost);
kolektiv (zelo velik pomen Je na oblikovanju kolektiva); permanentno izobrazevanje (izbor
seminarjev na osnovi potreb strokovnih delavcev); sodelovanje z otroki (otrokom zagotoviti varno,
zdravo, prijetno in spodbudno okolje); sodelovanje s stargi (sodelovanje med vrtcem in starsi je
pomemben vidik kakovosti predsolske vzgoje in veliko prispeva k ustreznemu dopolnjevanju
druzinske in institucionalne vzgoje); poslovni nadrt in storitev (pripravi se zato, da se zagotovi
kakovostno poslovanje v dasu in prostoru na podrogjih vseh poslovnih funkcij); materialni pogoji
vrtca (za nemoten proces dela) in pristojnosti ravnatelja (osnove za delo so predpisi, splogni akti, letni
delovni nadrt, sklepi sveta zavoda, smernice, pobude in stalida sveta starSev zavoda). Kandidatka v
zakljucku vizije navaja, da se bo pri svojem delu trudila iskati konkretne in praktiCne resitve.

?upm in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Diane
Sumenjak.

Stevilka: 014-28/19-7
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankoyié

Vrotiti s povratnico:
- Svet Vrtca Jar¥e, Rozi¢eva 10, Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrazevanje
- arhiv, tu




Mestna obd&ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisarma@ljubliana.st
www.ljublfana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno pregiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, $. 24/16 — uradno precid¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine
Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Jelka

Petri KOCAR se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Jelka.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 —uradno preisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 ~ ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj.) mora svet zavoda pred odlogitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na-obmodju katere ima zavod svoj sedez,

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Jelka, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, t.
11/19 dne 22. 2. 2019, se je prijavilo $est kandidatk, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Aja TRUDN je leta 2008 zakljucila visokogolski strokovni Studij na Pedago3ki fakulteti v Ljubljani in
pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok, leta 2018 pa je opravila vse
obveznosti iz univerzitetnega tudijskega programa prve stopnje na Fakulteti za management Koper ter
pridobila strokovni naslov diplomirana ekonomistka (UN). Ima opravljen strokovni in ravnateljski
izpit, po nazivu je svetnica.Vizija programa vodenja imenovane kandidatke temelji na: uginkoviti
organizaciji z jasnimi cilji; vzgoji za napredek vsakega otroka; profesionalnemu sodelovanju s starsi,
lokalno skupnostjo in okoljem. Nadalje v programu vodenja vrtca izpostavlja naslednje klju¢ne tocke:
ohranitev vsega dobrega; zavzemanje za dobre pogoje za delo, zdravo prehrano ter dobro poZutje vseh;
spodbujanje odprte komunikacije, sodelovanje in zaupanje med strokovnimi delavci, otroci, star§i in
ustanoviteljem oz. lokalnim okoljem; razumevanje pravic otrok, star§ev in zaposlenih; spodbujanje
prijetne kulture bivanja s toplim dialogom, da bo opaZen, viden in slifan vsak posameznik; skrbno,
odgovorno in racionalno gospodarjenje z vsemi sredstvi; konstruktivno sodelovanje z lokalno
skupnostjo in lokalnim okoljem ter transparentno poslovanje; prizadevanje k ugledu in zadovoljstvu
zaposlenih; pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke ter skrb za varnost otrok s primerno opremo
prostorov vrtca in igri$¢ za razvoj otrokovih telesnih in dufevnih sposobnosti.

Gordana JOVIC je leta 2003 zakljuila visokoSolsko strokovno jzobrazbo na Pedagoski fakulteti v
Ljubljani in pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Imenovana ima
opravljen strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je svetovalka. Kandidatka v viziji in programu dela
izpostavlja skrb za: infrastrukturo in obnovo objektov ter gospodarno ravnanje z javnimi sredstvi;
aktivno iskanje donatorskih in sponzorskih sredstev; iskanje moZnosti za izkoris¢anje sredstev iz
naslova EU; nadaljevanje naértovanih projektov; projekte iz Zivljenja za Zivljenje; nadgradnjo
obogatitvenih dejavnosti (na primer: ucenje tujih jezikov). Imenovana nadalje navaja, da bo zaposlene
seznanjala z novimi spoznanji o otrokovem razvoju in inovativnimi pristopi in metodami za njihov
boljsi razvoj. Delo ravnatelja bo opravljala transparentno, zakonito, materialno in moralno odgovorno.
Prihodnost odli¢nega vrtca je v profesionalnem razvoju, ki podpira karierni razvoj vsakega




posameznika. Pri vodenju bo pozitivno spodbujala sodelavce, jih s svojim zgledom motivirala in
gradila medsebojno sodelovanje. Pozitivna klima v delovni organizaciji je izredno pomembna, zato bo
organizirala skupna druZenja vseh zaposlenih. Z ustanoviteljem MOL bo sodelovala korektno in
povezovalno. Do starSev bo odprta za njihove pobude in predloge, vendar v zakonskih zmoZnostih in
v skladu z vizijo vrtca. Izpostavlja pomen organiziranja sestankov in sre¢anj za starge otrok novincev
ter strokovna izobraZevanja za starie.

Leonora DRGAN je magistrica profesorica zgodnjega ucenja, strokovni naslov je pridobila leta 2017
na Pedagoski fakulteti v Kopru. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je svetovalka.
V programu vodenja vrtca izpostavlja naslednji kljucni tocki: partnerstvo s starsi in okoljem (za vrtec
je zelo pomembno, da vzpostavlja stike med vrtcem in drugimi institucijami ter ljudmi zunaj vrtca) in
program razvoja (z zavzemanjem za vrednote, vizijo, poslanstvo in cilje vrtca dosegi vigjo kakovost
izvedbenega kurikula; naértovanje in izvajanje programa za otroke, da z igro in uSenjem odkrivajo in
povezujejo spoznanja razliénih podrotij dejavnosti; enakovredno vklju€evanje med-podroénih
dejavnosti in kvalitetno izvajanje dejavnosti vrtca; nadaljevanje in nadgraditev obstojegih projektov
Vrtca Jelka; obveSSanje starSev s sodobnimi komunikacijskimi orodji; ohranjanje in nadgradnja
obstojecih obogatitvenih dejavnosti; nadaljevanje izvajanja programa za otroke s posebnimi potrebami
in delo z nadarjenimi; spodbujanje aktivnega okolja za otroke in zaposlene; spoznavanje razliénih
metod, oblik dela, prenos dobrih izkuSenj med vzgojiteljicami vrtca; spodbujanje timskega dela;
krepitev sodelovanja med vrtcem in starsi vklju€enih otrok; notranja in zunanja evalvacija dela vrtca;
vkljuditev zgodnjega ucenja tujega jezika; bivanje v naravi; permanentno izobraZevanje zaposlenih).
Kot prednostne naloge imenovana kandidatka izpostavlja: spoznavanje in iskanje mo&nih podroéij pri
zaposlenih, spoznavanje starSev in drugih uporabnikov, ki krojijo vrtSevski prostor; skrb za
strokovnost; sodelovanje s star$i; vzpostavljanje vrednostnega sistema; skrb za varnost in dobro
polutje; ohranjanje in razvijanje prostorskih in materialnih pogojev ter sodelovanje z okoljem.

Marija THEUERSCHUH je diplomirana vzgojiteljica pred3olskih otrok, visokoSolski strokovni
Studijski program je zakljudila leta 2004 na Pedago3ki fakulteti Koper. Kandidatka je svetovalka po
nazivu, ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Vizijo vodenja in organizacijo vrtca predstavlja
na naslednjih to¢kah: osebna predstavitev; vizija, (poudarek na vrednote: odgovornost, strokovnost,
spoStovanje, odprta komunikacija, sprejetost); kolektiv (zelo velik pomen je na oblikovanju kolektiva);
permanentno izobraZevanje (izbor seminarjev na osnovi potreb strokovnih delavcev); sodelovanje z
otroki (otrokom zagotoviti varno, zdravo, prijetno in spodbudno okolje); sodelovanje s starsi
(sodelovanje med vrtcem in starsi je pomemben vidik kakovosti predSolske vzgoje in veliko prispeva
k ustreznemu dopolnjevanju druZinske in institucionalne vzgoje); poslovni nadrt in storitev (pripravi
se zato, da se zagotovi kakovostno poslovanje v asu in prostoru na podrocjih vseh poslovnih funkcij);
materialni pogoji vrtca (za nemoten proces dela) in pristojnosti ravnatelja (osnove za delo so predpisi,
splodni akti, letni delovni na¥rt, sklepi sveta zavoda, smernice, pobude in stali$éa sveta star§ev zavoda).
Kandidatka v zaklju¢ku vizije navaja, da se bo pri svojem delu trudila iskati konkretne in prakti¢ne
refitve.

Mateja REZEK je leta 2005 kondala magistrski Studij komunikologije na Fakulteti za druZbene vede
v Ljubljani in pridobila znanstveni naslov magistrica znanosti. Ima opravljen strokovni izpit in je
svetovalka po nazivu, ravnateljskega izpita §e nima opravljenega. Imenovana predstavlja svojo vizijo
oziroma program vodenja vrtca na pedagoskem in poslovodnem podro&ju. Na pedagoskem podrogju
izpostavlja skrb za kakovostno izvajanje Kurikula za vrtce; sodelovanje s star§i in sodelovanje s
skupnostjo. Na poslovodnem podro&ju pa izpostavlja-skrb za: korektno in profesionalno sodelovanje z
obcino ustanoviteljico; uspesno pridobivanje proraCunskih sredstev v obsegu, ki ga vrtec potrebuje za
nemoteno delovanje; uspe$no pridobivanje proradunskih sredstev za investicije in investicijsko
delovanje; infrastrukturo, obnovo objektov in gospodarno ravnanje z javnimi sredstvi ter vkljuSevanje
vrtca v javni, druZbeni prostor. Prizadevala si bo za pozitivno delovno klimo in kulturo v vrtcu ter
spodbujala ob&utek pripadnosti vrtcu med vsemi zaposlenimi.

Petra KOCAR je leta 2003 kondala visokoSolski strokovni Studijski program na Pedagoski fakulteti v
Ljubljani in pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Ima opravljen
strokovni izpit, po nazivu je svetnica in nima opravljenega ravnateljskega izpita. Imenovana kandidatka
Zeli z vizijo in vodenjem zagotoviti, da bo Vrtec Jelka tudi v prihodnje prijazen do otrok, star§ev in
zaposlenih ter z njihovim aktivnim vkljuevanjem ustvarjati skupno zgodbo o razumevanju in




uspesnem sodelovanju. Navaja, da je vizija vodenja vrtca razvojno naravnana, saj bo tudi v prihodnje
skrbela za rast kakovosti‘vzgojno izobraZevalnega procesa ter ugled vrtca na nacionalni in mednarodni
ravni. Podpirala bo razvoj in napredek ustanove, ustvarjanje in uresniéevanje skupne vizije vrtca ter
nadgradnjo in nadaljnji razvoj vseh uspesnih programov in projektov vrtca. Trudila se bo ustvarjati
optimalne pogoje in spodbudno uéno okolje. Z organizacijo pestrih oblik sodelovanja s stari bo
spodbujala aktivno vkljudevanje otrokove druzine, vrtec bo tudi v prihodnje nudil kakovostno podporo
starSem pri skrbi in vzgoji otrok. S svojim delovanjem bo poskrbela za nadaljnjo finanéno uspeno
poslovanje vrtca, pridobivanje finanénih sredstev ter njihovo racionalno in namensko porabo. Z
vklju€evanjem vrtca v mednarodno projektno sodelovanje bo zagotovila tudi &rpanje evropskih
sredstev ter omogotila ustvarjanje odliénih pogojev za igro in delo ter kakovost in raznolikost
obogatitvenega programa. Ve& pozornosti bo posvetila tudi vzgoji za zdravje. Skrbela bo za ekologko
naravnanost in osves¢enost vrtca z aktivnim izvajanjem ekoloskih vsebin. Trudila se bo za spostljive
medsebojne odnose in spostovanje drugaénosti. Sodelavce bo vodila k iskanju inovativnih resitev,
raziskovanju sodobnih pedagoskih pristopov, izmenjavi odliénih praks ter k uvajanju novosti.
Spodbujala bo profesionalni razvoj zaposlenih, razvojno nacrtovanje, procesno naravnanost, refleksijo
in samoevalvacijo pedagoske prakse s poudarkom na uvajanju izboljsav in kakovosti procesne
naravnanosti vzgojno izobraZevalnega dela. Spodbujala bo medgeneracijski dialog in kulturo. Vrtec bo
tudi v prihodnje aktivno povezovala z ustanovami lokalne skupnosti in spodbujala sodelovanje s
strokovnimi institucijami.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Petre

Kodar.

Stevilka: 014-24/19-7
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Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pre&idéeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. lena Statuta Mestne
obtine Ljubljana (Uradni list RS, §. 24/16 — uradno pre&isteno besedilo) je Mestni svet Mestne
obcine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Kagelj

Tanji ROZMAN se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Kaselj.

Obrazlozitev:

V skladu s 53.a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
$t. 16/07 — uradno pregideno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57112 ~ ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne %ole Kag3elj, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS, §t. 11/2019 dne 22. 2. 2019, se je prijavilo deset kandidatov oziroma kandidatk, ki izpolnjujejo
formalne pogoje razpisa.

Tadej Seme, magister znanosti s podro&ja kineziologije, svetovalec po nazivu, ima 11 let delovnih
izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju, opravljen strokovni izpit, ravnateljskega izpita $¢ ni opravil. Ob
Studiju na Fakulteti za 3port se je posvelal tudi badmintonu in dosegal uspehe na drzavni in
mednarodni ravni. Po zakljutku tekmovalne poti je prevzel vodenje badmintonske %ole BIT, obenem
se je vpisal na podiplomski §tudij na Fakulteti za $port, ki ga je koncal leta 2016. Od maja 2018 dalje
je predsednik Badmintonske zveze Slovenije. Od leta 2007 je bil zaposlen na OS Spodnja Sigka kot
utitelj OPB, od leta 2010 dalje je ugitelj $porta na OS Nove Fuzine, Kjer je tudi vodja aktiva $portnih
pedagogov. Imenovani kandidat v programu dela navaja, da se bo posvetil medsebojnim odnosom,
organizacijski in splo¥ni klimi, ustrezni komunikaciji, enakosti in pravi¢nosti. Skrbel bo za
strokovnost, dobro vodenje pedagoskega dela, optimalno udno okolje, pestrost in raznolikost
programa, prizadeval si bo, da bo vsem udeleZenim v procesu vzgoje in izobraZevanja ponujeno
dovolj moZnosti za razvoj, podpiral bo izobraZevanje ugiteljev ter njihovo avtonomijo v pedago¥kem
procesu. Vzpostavil bo vrednostni sistem, v katerem je pomembna varnost, iskrenost, transparentnost,
eti¢no delovanje, raznolikost, prizadeval si bo razviti pripadnost OS Kaselj vseh sodelujocih na oli,
zagotavljati vamost in vzgojno delovanje.

Bojana Rutar, profesorica razrednega pouka, svetovalka po nazivu, ima 19 let delovnih izkuSenj v
vzgoji in izobraZevanju, opravljen strokovni izpit, ravnateljskega izpita $e ni opravila. Studij na
Pedagoski fakulteti v Ljubljani je kon&ala leta 1998. Na zadetku karierne poti se je zaposlila kot
wéiteljica razrednega pouka na OS Smartno v Tuhinju, v letih 1999 in 2000 je opravljala enako delo
na OS Frana Albrehta Kamnik, od leta 2001 pa na OS Domzale. Leta 2009 je na tej Soli prevzela
vlogo pomoénice ravnateljice, tri leta kasneje se je zaposlila kot pomo¢nica v.d. ravnatelja. Od leta
2013 je utiteljica razrednega pouka na OS DomZale. Imenovana kandidatka v programu dela
napoveduje, da bo kot ravnateljica motivirala strokovne delavce, da bodo &utili pripadnost $oli, jih
vklju€evala v-nadrtovanje dela, spodbujala k pedagoski inovativnosti, strokovnemu izpopolnjevanju
in vodenju projektov, ki bodo prispevali k rasti in vi§ji kvaliteti ¥ole. Prizadevala si bo, da bodo
uCenci uspesni in zadovoljni, da se razvijejo v samoiniciativne, samostojne, motivirane,




samozavestne, solidarne in odgovorne osebe z dobro samopodobo in delovnimi navadami. Poleg
formalnega sodelovanja s starSi obljublja tudi neformalna sre€anja ucencev in starSev s strokovnimi
delavei Sole. Trudila se bo, da bo ¥ola pridobila dovolj sredstev za razliéne dejavnosti, in sicer z
oddajanjem prostorov, storitveno dejavnostjo in prodajo izdelkov. Prizadevala si bo za dobro
sodelovanje 3ole z lokalno skupnostjo in drugimi institucijami.

Tanja Rozman, magistrica znanosti s podrogja poudevanja na razredni stopnji, svetovalka po nazivu,
ima 17 let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit.
Imenovana kandidatka se je po kon&anem dodiplomskem $tudiju na Pedagoski fakulteti leta 2001
najprej zaposlila kot ugiteljica razrednega pouka na O$ Polje in nato Se istega leta na OS Kagelj, kjer
dela Se danes. Leta 2007 je na Pedagoski fakulteti zaklju€ila Se podiplomski $tudij in pridobila naziv
magistrica znanost. Imenovana kandidatka v programu vodenja izpostavlja, da si bo prizadevala
nadgraditi pogoje dela za uditelje, spodbujala bo usposabljanje in izobraZevanje, podjetnost,
inovativnost in ustvarjalnost ugiteljev, omogocala avtonomijo strokovnih delavcev in nadgradila
komunikacijo med ugitelji in vodstvom Sole. Kot cilje med drugim navaja ustvarjanje varne in mirne
klime za ugitelje in udence, zagotavljanje optimalnih pogojev za razvoj otrok, zagotavljanje
stimulativnega okolja za bolj in manj nadarjene ulence. Namerava krepiti sodelovanje s stargi,
oblikovati skupine ugiteljev za pomo& otrokom in njihovim starSem, jasno predstavljati dosezke ole
ter povezati Solo z okolico. Spodbujala bo inovativnost med ucitelji in udenci Sole, si prizadevala
razvijati identiteto Sole in krepiti pripadnost $oli, skrbela bo za uravnote¥eno poslovanje zavoda.

Jernej Sostar, doktor znanosti s podro€ja humanistike in druzboslovja, andragogike, svetovalec po
nazivu, ima 9 let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju, opravljen strokovni izpit,
ravnateljskega izpita $e ni opravil. Imenovani kandidat Je leta 2011 na Filozofski fakulteti pridobil
naziv univerzitetni diplomirani pedagog in sociolog kulture, leta 2018 je na isti fakulteti doktoriral.
Opravljal je vrsto raznolikih del na podrodjih izobraZevanja, novinarstva, mediatorstva, javne uprave
in humanitarne dejavnosti. Na podro&ju vzgoje in izobraZevanja je v letih 2011 in 2012 delal kot
svetovalni delavec v Dijaskem domu Ivana Cankarja, od leta 2013 je Solski svetovalni delavec na O$
Nove FuZine. Med leti 2013 in 2017 je deloval kot &lan Sveta zavoda Mladi zmaji, med leti 2015 in
2017 pa kot ¢lan upravnega odbora Drustva mediatorjev Slovenije. Od leta 2013 je mediator in trener
za usposabljanje vrstniskih mediatorjev pri Indtitutu za mediacijo Concordia, od leta 2015 je tudi
predsednik Krajevne organizacije Rdetega Kriza ter vodja Mediacijskega centra Ljubljana.
Imenovani kandidat v programu vodenja napoveduje, da si bo najprej ustvaril podrobno sliko
dogajanja na $oli in spoznal $olsko klimo med zaposlenimi, udenci in njihovimi star§i, morebitne
pomanjkljivosti bo v sodelovanju z zaposlenimi popravil ali odpravil. Njegovo prizadevanje bo
usmerjeno v strokovni razvoj vsakega posameznika, ohranjanje dobrih med&loveskih odnosov in
ohranitev ugleda $ole v $irsi lokalni in druZbeni skupnosti. Prizadeval si bo, da bodo ugenci delezni
kakovostnega pouka, da bodo pri njih razvijali kompetence 21. stoletja in jih opremili s trajnim
znanjem in ves¢inami za njegovo uporabo v praksi. Spodbujal bo stalna strokovna izpopolnjevanja,
timsko delo, sodelovalno kulturo ter povezovanje. Velik poudarek bo namenil spremljanju
pedagoskega procesa, obljublja, da bo do zaposlenih gradil spostljiv, dosleden in profesionalen
odnos. Prizadeval si bo za konstruktivno sodelovanje s star§i ter njihovo vkljuSevanje v delo in
Zivljenje Sole, spodbujal bo tudi neformalne oblike sodelovanja. Skrbel bo za uginkovito promocijo
na lokalni in drZzavni ravni, vkljutevanje Sole v domade in mednarodne projekte ter dobro in
konstruktivno sodelovanje z lokalno skupnostjo.

Luka Blaganje, univerzitetni diplomirani sociolog, mentor po nazivu, ima 15 let delovnih izkuSenj v
vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Leta 2001 je kondal studij na
Fakulteti za druzbene vede, leta 2003 uspesno konéal Se pedagosko-andragosko izobraZevanje na
Pedagoski fakulteti v Ljubljani. V letu 2002 Je delal kot mladinski delavec v Zavodu MISSS, od leta
2004 pa je zaposlen na OS JoZeta Mogkri¢a. Tam je najprej delal kot ugitelj podalj$anega bivanja na
razredni stopnji in kot ugitelj DKE, zgodovine ter izbirnega predmeta vzgoja za medije na predmetni
stopnji. Od leta 2016 na isti Soli dela kot pomo¢nik ravnateljice, hkrati $e vedno opravlja pedagosko
delo, kot ucitelj DKE in podalj$anega bivanja. Imenovani kandidat v programu poudarja pomembnost
spodbudnega, varnega in uénega okolja za zaposlene in obljublja, da bo razvijal pozitivno klimo v
kolektivu in namenil veliko pozornosti stalnemu strokovnemu izobraZevanju delavcev. Poudarja
pomen vseZivljenjskega uenja za uGence ter razvijanja njihove odgovornosti do sebe, drugih in
okolja. Obljublja, da bo spodbujal bralno pismenost, prepre€eval nasilje ter zagotavljal varno okolje




za uCence. Meni, da mora biti Sola odprta za lokalno in SirSo skupnost, poudarjal bo politiko
povezovanja, tudi s starsi, ter skrbel za zakonito delovanje $ole.

Sabina Znidarsi¢ Zagar, doktorica znanosti s podroéja zgodovine, mentorica pa nazivu, ima 18 let
delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Leta 1989 je
diplomirala iz zgodovine in literarne komparativistike na Filozofski fakulteti v Ljubljani, leta 1994 je
na podro¢ju zgodovine tudi magistrirala, nato pa je na istem podro&ju leta 2003 pridobila $e naziv
doktorica znanosti. Na zagetku karierne poti je bila zaposlena kot ugiteljica zgodovine na Srednji
administrativni Soli v Ljubljani, delovala je tudi kot mlada raziskovalka na Filozofski fakulteti. Od
leta 1996 dalje je bila enajst let uditeljica druzboslovnih predmetov na Srednji Soli za gostinstvo in
turizem v Ljubljani, zatem je do leta 2011 delovala kot docentka za novej$o zgodovino na Univerzi
na Primorskem, pol leta kot strokovna sodelavka na Pedagoskem institutu v Ljubljani in dve leti kot
raziskovalka na Fakulteti za humanisti¢ne $tudije na Primorskem. Od leta 2012 dalje je zaposlena kot
samostojna svetovalka v Kariernem centru Univerze v Ljubljani. Imenovana kandidatka v programu
vodenja napoveduje, da si bo prizadevala za kakovosten pouk, ki med drugim vkljuduje
medpredmetno povezovanje, aktivne, vkljudevalne in raznolike metode in oblike dela, vkljuevanje v
projekte ter sodelovanje z zunanjimi partnerji in organizacijami. Prizadevala si bo tudi za strokovnost
in profesionalnost sodelavk in sodelavcev, zato bo med drugim nudila podporo njihovi strokovni
avtonomiji, spodbujala bo vseZivljenjsko udenje in profesionalni razvoj. Med cilji navaja tudi dvig in
ohranjanje motivacije za delo, napredek in doseganje ter doZivljanje uspeha pri ugencih, oblikovanje
in ohranjanje pozitivnega in sprejemajoega unega in delovnega okolja. Napoveduje kvalitetno
sodelovanje s starsi in skrbniki uéencev in udenk, po nalelu deljenih pristojnosti in odgovornosti za
doseganje skupnega cilja ter aktivno sodelovanje v procesih spreminjanja poloZaja in nalog Solstva.

NataSa Durjava, magistrica znanosti s podro&ja socialne pedagogike, svetovalka po nazivu, ima 26
let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Leta 1990
je na Pedagoski fakulteti pridobila naziv profesorica socialne pedagogike, kasneje je na isti fakulteti
tudi magistrirala. Po tem, ko je kot strokovna delavka za izobraZevanje delala pri Zvezi SoZitje, se je
leta 1997 zaposlila kot svetovalna delavka v Vrtcu Sentvid. Med leti 2003 in 2009 je delala kot
svetovalna delavka, ugiteljica etike in drzavljanske vzgoje ter ugiteljica individualne pomoti na OS
Staneta Zagarja Lipnica, v letih 2009 in 2010 kot pomo&nica ravnateljice v isti Soli, med leti 2010 in
2017 pa kot ravnateljica v Vrtcu TrZi&. Od leta 2017 dela kot svetovalna delavka v OS A. T. Linharta
Radovljica. Imenovana kandidatka v programu dela napoveduje optimalno usklajevanje
usmeritvenih, organizacijskih, pedagoskih in strokovnih nalog v $oli in izven nje, ohranjanje
kakovostnega razvoja Sole ter spremljanje moZnosti za vkljulevanje v globalne spremembe na
podrocju Solske vzgoje. Napoveduje, da bo skupaj s sodelavci stremela k zglednemu in
kakovostnemu vpeljevanju vzgojno-izobrazevalnih programov, ki temeljijo na prepoznavanju
otrokovih danosti in pozitivnega samovrednotenja, ter k razvijanju samostojnosti otrok. Poslovno
vodenje vidi kot ravnatelievo odgovornost in obljublja, da bo skrbela za razvidnost priliva in
racionalno uporabo finan¢nih sredstev. Izpostavlja tudi sodelovanje s star$i, obljublja, da bo skrbela
za uspeSno in ucinkovito vodenje, osnovano na partnerskem odnosu in odnosu medsebojne
odgovornosti ter kulture dialoga, posebej bo skrbela za otroke s teZavami v razvoju. Napoveduje
sodelovanje z razli¢nimi organizacijami in lokalno skupnostjo ter promocijo 3ole, izpostavlja tudi
moZnosti mednarodnega sodelovanja. Obljublja nadrtovano in kakovostno strokovno izobraZevanje
delavcev ter ustvarjanje dobre delovne klime, strokovne delavee bo spodbujala za napredovanje v
nazive.

Mateja RoZman, specialistka managementa v izobrazevanju, svetovalka po nazivu, ima 26 let
delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Z
zaklju¢kom dodiplomskega $tudija na Filozofski fakulteti leta 1993 je pridobila naziv diplomirana
pedagoginja in profesorica geografije, leta 2004 pa je zakljucila podiplomsko specializacijo na
Fakulteti za management Koper. Od leta 1992 dalje je delala kot Solska svetovalna delavka, od leta
2011 kot pomocnica ravnateljice, od leta 2014 pa kot ravnateljica.

Imenovana kandidatka v viziji razvoja Sole izpostavlja skrb za kakovostno naértovanje in izvajanje
vzgojno izobraZzevalnega programa, zagotavljanje zadovoljstva uéencev, star§ev in vseh zaposlenih
ter spodbudno, zdravo, varno in urejeno okolje. Obljublja, da bo razvijala pozitivno, inovativno in
ustvarjalno klimo v $oli, spodbujala uéitelje in ostale strokovne delavce k izbolj$anju lastne
pedagoske prakse ter oblikovala skupino za kakovost na $oli z namenom spremljanja in izbolj$evanja




Solske prakse. Spodbujala bo sodelovanja na tekmovanjih, sodobne oblike in metode dela pri pouku
ter preventivne programe. Kandidatka obljublja, da bo vzpostavljala zaupen in ustvarjalen odnos s
star$i, vzpostavila bo ucinkovito delovanje podpornih sluzb, nadaljevala bo z izvajanjem projektov
ter z dobrim sodelovanjem z lokalno skupnostjo in drugimi organizacijami, da bo $ola ostala
prepoznana v oZjem in $irSem okolju.

Srecko Kecman, profesor zgodovine in angleitine, svetovalec po nazivu, ima 26 let delovnih
izku3enj v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Imenovani kandidat se
je kot absolvent na Filozofski fakulteti v Ljubljani leta 1992 zaposlil na OS Majde Vrhovnik, kjer je
zaposlen Se danes. Diplomiral je leta 1999. Sodeloval je s Filozofsko fakulteto v Ljubljani pri
usposabljanju mladih uiteljev anglesGine, deset let je vodil tedaje angledtine na Ustavnem sodistu
RS, Ze deseto leto pouduje anglesko pravno in poslovno terminologijo na Fakulteti za dravne in
evropske Studije v Kranju. Imenovani kandidat v programu vodenja zavoda navaja, da bo kot vodja
osnovne Sole v prvi vrsti zastopnik pravic otrok, kar bo tudi vodilo pri vseh nadrtih in odlo&itvah.
Deloval bo povezovalno, stremel bo k demokratiénemu konsenzu vseh strokovnih delavcev in
starSev, k odkritim in mirnim dialogom ter dobremu pogutju tako uencev kot ugiteljev. Obljublja, da
bo poskrbel za varno, mirno in zdravo okolje, spostovanije Solskih pravil in s tem pravic in svobosgin
vseh, ustvarjalno ozragje, ki bo spodbujalo duh sodelovanja in tekmovalnosti ter razvoj pozitivnih
vrednot pri otrocih. Kot prednostne cilie izpostavlja kvaliteto vodenja in upravljanja $ole,
vzdrZevanje in izboljSevanje pretoka informacij med Solo in starsi, izbolj¥evanje delovnih pogojev,
kvalitete pouka, u¢nih dosezkov, iskanje skupnih reditev za boljse delovanje Sole, sodelovanje z
lokalno skupnostjo pri razli¢nih kulturnih dogodkih in projektih, skrb za Sirjenje zavesti o pomenu
zdravega Zivljenja, Cistega okolja in kulturnega obnaSanja ter povezovanje z drugimi zavodi in
institucijami na lokalni, drzavni in mednarodni ravni z namenom promocije ¥ole.

Angelca Mohori€, profesorica razrednega pouka, svetovalka po nazivu, ima 26 let delovnih izkusen;
Vv vzgoji in izobraZevanju, opravljen strokovni izpit, nima opravljenega ravnateljskega izpita. Po
koncanem Studiju za vzgojiteljico predSolskih otrok je ve let delala v Vrtcu H. C. Andersena. Leta
2004 je zaklju¢ila Studij za profesorico razrednega pouka na Pedagotki fakulteti in se istega leta
zaposlila kot uéiteljica prvega triletja na PodruZzni¢ni $oli Notranje Gorice OS Brezovica, kjer dela do
danes. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na usmerjanju osrednje pozomosti k
razvijanju pozitivne, spodbudne, inovativne in ustvarjalne klime, zagotavljanju kakovostnega
izobraZevanja in dobrih delovnih pogojev ter na aktivnem sodelovanju s starsi in lokalnim okoljem.
Napoveduje, da bo pod njenim vodstvom 3ola odprta za ideje in pobude uéencev, starsev, uditeljev in
krajanov, da bodo odzivni na nova dognanja stroke in spremembe v druZbi ter da bo ¥ola uZivala
ugled v oZjem in SirSem okolju.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Tanje
Rozman.

Stevilka: 014-36/19-4
"V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

Zupan
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Mestna obd&ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
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Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 —uradno pretiS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne obgine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pre&isteno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Srednje Jole za gostinstvo in turizem v Ljubljani

Marjeti SMOLE se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje ¥ole za gostinstvo in
turizem v Ljubljani.

ObrazloZitev:

V skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno precisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred odlogitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje Sole za gostinstvo in turizem v Ljubljani, ki jebil
objavljen v Uradnem listu RS §t. 3/19 dne 11. 1. 2019, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje
formalne pogoje razpisa.

Marjeta SMOLE, profesorica geografije in sociologije, svetovalka po nazivu, ima 30 let delovnih
izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Imenovana kandidatka
je leta 1983 diplomirala na Filozofski fakulteti v Ljubljani in se leto zatem zaposlila pri Mladinski
knjigi. Zatem je kot uiteljica geografije delala na OS Staneta Kosca v Smartnem pod Smarno goro in
kot ugiteljica geografije in zgodovine na OS 7. maja v Dobrovi pri Ljubljani. Po krajsi zaposlitvi pri
agenciji Kompas, Ljubljana, se je leta 1989 zaposlila kot uditeljica geografije, turizma in prakti¢nega
pouka na Srednji Soli za gostinstvo in turizem v Ljubljani (SSGT). Leta 2004 je na isti Soli prevzela
vlogo ravnateljice. Imenovana kandidatka v programu vodenja $ole navaja, da Zeli ponuditi nagin
izobraZevanja, ki bi dijakom omogogal, da postanejo samozavestni, ustvarjalni, konstruktivni in
strokovno usposobljeni posamezniki. V organizacijo in nadrtovanje dela Zeli vkljugiti sodelavce,
predstavnike dijakov, starSev, delodajalcev in lokalne skupnosti. Napoveduje dvig kakovosti
izobraZevanja s sodobnim uénim procesom, povezovanjem predmetnih aktivov, v dijaka usmerjenim
poucevanjem, projektno naravnanim poukom ter spodbujanjem zdravega nadina Zivljenja in
pozitivnega odnosa do okolja, kulture in tradicije. V okviru kadrovske politike obljublja skrbno
nartovanje zaposlitev ter spodbujanje strokovnega izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih.
Napoveduje tudi skrb za investicije in opremo v okviru razpoloZljivih finan¢nih sredstev ter
sodelovanje pri projektih, tekmovanjih in izobraZevanjih na nacionalni in mednarodni ravni.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Marjete
Smole.

Stevilka: 014-20/19-3
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Mestna obc¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubfjana
. telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@ljubjjana.si

www.jjubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno pretis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 ~ popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
obcine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 24/16 — uradno pre&isdeno besedilo) je Mestni svet Mestne
ob&ine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Zadobrova
Vladimirju ZNOJU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne 3ole Zadobrova.

ObrazloZitev:

V skladu s 53.a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno pretidceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZV aj) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sede.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Zadobrova, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS dne 1. 3. 2019, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Vladimir ZNOJ, profesor telesne vzgoje, svetovalec po nazivu, ima 33 let delovnih izkuSenj v vzgoji
in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Imenovani kandidat je po koncanem
Solanju na Pedagoski akademiji v Mariboru nadaljeval §tudij na Fakulteti za $port v Ljubljani, kjer je
leta 1991 diplomiral in pridobil naziv profesor telesne vzgoje. Med leti 1985 in 2003 je bil zaposlen
na Osnovni 3oli Polje, kot ucitelj $portne vzgoje, nato pa je prevzel mesto ravnatelja na Osnovni $oli
Zadobrova, kjer dela S danes. Imenovani kandidat v programu dela med drugim izpostavlja cilje dela
z ucenci, kot so razvijanje odgovornosti do lastne prihodnosti in pripadnosti $oli, razvijanje dobre
komunikacije med njimi in u&itelji ter razvijanje vrednot, potrebnih za kakovostno Zivljenje, kar bo
dosegal z individualnimi razgovori, pogovori po hospitacijah, sodelovanjem na sestankih ¥olske
skupnosti in obiski dejavnosti ucencev. Poudarja nujnost brezhibne komunikacije med zaposlenimi in
starSi, organizacije predavanj za stare ter njihovo vkljudevanje v naértovanje dela $ole. Zaposlenim
bo nudil optimalno moZnost za profesionalni razvoj, jih vklju¢eval v na&rtovanje dela in razvoja
zavoda, spodbujal k vpeljevanju novosti, ohranjal bo dobre odnose, komunikacijo in delovno vzdusje.
Obljublja tudi nenehno skrb za razvoj kadrov, nadaljnje vkljuevanje v projekte, razvijanje razirjene
dejavnosti Sole, usmerjanje zaposlenih, starSev in udencev v zdravo Zivljenje ter ureditev optimalnih
pogojev za delo uCencev in zaposlenih prek tesnega sodelovanja z ustanoviteljem in lokalno
skupnostjo.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Vladimirja Znoja.

Stevilka: 014-29/19-4
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019
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Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 712 14
glavna.pisarna@ljubljana.sf
www.lubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregis&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 24/16 — uradno prediséeno besedilo) je Mestni svet Mestne
obtine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne ¥ole Riharda Jakopi¢a

Dobrili LAZOVIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Riharda
Jakopica.

Obrazlozitev:

V skladu s 53.a Elenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpoInjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Riharda Jakopica, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS in na Zavodu RS za zaposlovanje dne 25. 1. 2019, se je prijavila ena kandidatka, ki
izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Dobrila LAZOVIC, profesorica matematike in tehnike, svetnica po nazivu, ima 29 let delovnih
izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Imenovana kandidatka
se je po kon¢anem 3olanju na Pedagoski akademiji v Ljubljani leta 1989 zaposlila kot predmetna
utiteljica na Osnovni ¥oli Riharda Jakopita. Leta 1998 je diplomirala na Pedagoski fakulteti v
Ljubljani, smer matematika-tehnika. Na OS Riharda Jakopi¢a dela Ze trideseto leto, najprej je bila
zaposlena kot utiteljica matematike in tehnike, zadnjih pet let pa kot ravnateljica Sole. Imenovana
kandidatka v programu dela obljublja, da bo namenila veliko &asa strokovnemu izpopolnjevanju
uciteljev in strokovnih delavcev z namenom ohranitve kakovostnega dela in zadovoljstva zaposlenih,
poudarja tudi timsko delo, odgovornost, delovno naravnanost, dobre medsebojne odnose,
komunikacijo, dobro poutje posameznika in kolektiva kot osnove za kakovostno pedagoiko delo in
prijetno vzdusje. Aktivno in konstruktivno bo sodelovala s starsi oz. svetom star§ev, olskim skladom
in Solsko fundacijo. Poudarja, da je pri delu z udenci pomembno, da se jih ne le izobraZuje temveg
tudi vzgaja, i8¢ njihova motna podro&ja in posebno pozornost namenja udencem s posebnimi
potrebami. Kandidatka v programu dela obljublja tudi vkljugevanje udencev v Zivljenje in delo v ¥oli,
vklju¢evanje v projekte, skrb vseh zaposlenih za promocijo ¥ole ter investicijsko vzdrzevanje in
opremljanje $ole.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Dobrile Lazovié.

Stevilka: 014-27/19-4
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019
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Mestna obé&ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 712 14

glavna.pisama®@ljubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 53: a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 5712 ~ ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
obcine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno pregis&eno besedilo) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENIJE
h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Poljane

Zarku TOMSICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne ole Poljane.

Obrazlozitev:

V skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno pretiddeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne ¥ole Poljane, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS dne 1. 3. 2019, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Zarko TOMSIC, profesor geografije in zgodovine, svetnik po nazivu, ima 32 let delovnih izkuSenj v
VZgoji in izobraZevanju, opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Pedagosko pot je pricel leta 1985 na
OS Ivana Krajca na Rakeku, kjer je bil zaposlen eno leto, nato je bil med leti 1988 in 2004 zaposlen
kot utitelj geografije in zgodovine na Osnovni $oli Majde Vrhovnik v Ljubljani. Diplomiral je na
Filozofski fakulteti v Ljubljani, leta 2001. Od leta 2004 dalje je ravnatelj na OS Poljane.

Imenovani kandidat v programu razvoja in dela $ole navaja, da bo v prihodnjih petih letih skrbel za
dobro 3olsko klimo, vzdrzeval visoke standarde strokovnosti zaposlenih ter spodbujal dobro
sodelovanje uditeliev in iskanje sodobnih nadinov dela. Delavce bo spodbujal k stalnemu
izobraZevanju, nadaljeval bo delo v vertikalnih strokovnih aktivih, ustvarjal pogoje, da udenci
pridobijo uporabna znanja za nadaljnje izobraZevanje in Zivljenje. Izpostavlja pomembnost pogojev
za dobro delo z vsemi udenci ter podpore za Ze oblikovano mre¥o prostovoljcev za pomo¢ u&encem.
Vzpodbujal bo timsko delo in dejavnosti izven pouka, skrbel bo za dobro sodelovanje $ole s stargi,
udenci, organi zavoda, ustanoviteljem in zunanjimi institucijami. Skrbel bo za vzdrZevanje objekta in
okolice 3ole, za obnovo ugnih sredstev in pripomo&kov, iskal bo moznosti dodatnega financiranja
razli¢nih programov, vkljuéno z mednarodnim sodelovanjem.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Zarka
TomsSica.

Stevilka: 014-39/19-4
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

' Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi

Vrotiti s povratnico:
- Svet OS Poljane, Zemljemerska ulica 7, Ljublj 3.

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu




Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 70 70
Mestni svet faks: 071 306 12 14
glavna.pisarna@jjubljana.si
www.jjubljana. s/

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pretiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §. 24/16 — uradno precid¢eno besedilo je Mestni svet Mestne
obtine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne ¥ole Milana Su¥tarSica .

éreni KODRIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Milana
uitar$ica.

ObrazlozZitev:

V skladu s 53.a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno pretis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne ¥ole Milana Sustarsida, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS dne 1. 3. 2019, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje

razpisa.

Irena KODRIC, profesorica pedagogike in sociologije, svetovalka po nazivu, ima 29 let delovnih
izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Imenovana kandidatka
se je po konCanem 3olanju najprej leta 1985 zaposlila v gospodarstvu, leta 1990 pa kot utiteljica v
kombiniranem oddelku 1. in 3. razred v OS Frana Albrehta v Kamniku, na podruZni¢ni %oli Vranja
Pec. Od leta 1992 do 2000 je bila zaposlena kot pomocnica ravnateljice in $olska pedagoginja na OS
Ig, nato pa je bila imenovana za ravnateljico OS Milana Sustardica, kjer &etrti mandat opravlja od leta
2014. Med leti 2008 in 2015 je bila vodja aktiva ravnateljev beZigrajskih osnovnih $ol. Imenovana
kandidatka v programu vodenja zavoda navaja, da si bo v petletnem obdobju prizadevala, da bodo
med sodelavci, ucenci in starsi vladali spostljivi medsebojni odnosi, da bodo udence vzgajali in
izobraZevali v duhu strpnosti, tovaristva, vedoZeljnosti, ustvarjalnosti, prostovoljnosti, aktivnega
drzavljana in skrbi za &isto okolje. Cilj bo tudi poskrbeti, da bodo vsi zaposleni imeli primerna
sredstva in okolje za delo in moZnost profesionalnega razvoja. Imenovana kandidatka v svojem
programu navaja, da bo namenila pozornost razvoju pedagoskega podro&ja, kadrovskem podro¢ju, ki
ga navaja kot eno izmed najpomembnejsih nalog ravnatelja v naslednjih petih letih, podrocju
sodelovanja z okoljem in mednarodnega sodelovanja.

Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Irene
Kodric.

Stevilka: 014-33/19-4
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

Vrogiti s povratnico: A
- Svet O§ Milana §u§tar§iéa, $tembalova ulica 2a, Ljubljana

V vednost:

- Sluzba za organiziranje deJa MS

- Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv,tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 806 10 10

Mestni svet faks: 07 306 12 14
) glavna.pisarna@ijjubljana.si
www.flubljana. si

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. €lena Statuta Mestne
obtine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preCis€eno besediloje Mestni svet Mestne obéine
Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Strokovno izobraZevalnega centra Ljubljana

Fran¢i¥ki AL-MANSOUR se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Strokovno
izobraZevalnega centra Ljubljana.

ObrazloiZitev:

V skladu s 53.a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZV aj) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Strokovno izobraZevalnega centra Ljubljana, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS dne 11. 1. 2019, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne

pogoje razpisa.

Frantitka AL-MANSOUR, magistrica znanosti s podrotja mened#menta neprofitnih organizacij,
svetnica po nazivu, ima 32 let delovnih izkusenj v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in
ravnateljski izpit. Imenovana kandidatka je leta 1984 kongala visokoZolski Studij strojniS§tva na
Fakulteti za strojnidtvo v Ljubljani, leta 2016 pa je na Fakulteti za druzbene vede v Ljubljani
pridobila % znanstveni naslov magistrice znanosti. Na zadetku poklicne poti, leta 1984, se je
zaposlila v Srednji 3oli za elektroenergetiko kot utiteljica strokovno-teoretiénih predmetov. Leta
1989 se je zaposlila v Srednji 3oli tehni¢nih strok in osebnih storitev (danasnja Srednja poklicna in
strokovna $ola BeZigrad, SIC Ljubljana), najprej kot uciteljica strokovno-teoretiénih predmetov. Leta
1996 je prevzela viogo pomoénice ravnatelja Srednje poklicne in strokovne $ole BezZigrad, leta 2000
pa je postala ravnateljica iste Sole in direktorica SIC Ljubljana. Temeljni poudarek programa
imenovane kandidatke je na kakovostnem delu v dobrobit dijakov, udeleZencev raznih izobrazevanj
oz. usposabljanj in zaposlenih. Imenovana kandidatka napoveduje, da bo zavod pod njenim vodstvom
ohranjal vpis v programe in hkrati dosegal odli¢nost, vi$al bo tudi raven kakovosti programov za
izobraZevanje odraslih. Obljublja kadrovsko politiko, ki bo zagotavljala strokovno usposobljen kader,
spodbujala bo dodatno izobraZevanje zaposlenih in dobre medsebojne odnose v kolektivu, poudarja
tudi socialno varnost kot ¥e prepoznaven element zavoda. Kandidatka vidi zavod kot pomemben
dejavnik razvoja lokalnega okolja in celotne druzbe in obljublja nadgrajevanje sodelovanja zavoda z
institucijami in zavodi s podrogja ¥olstva, z lokalno skupnostjo in gospodarstvom. Poudarek bo tudi
na razvijanju novih izobraZevalnih programov, vkljudevanju v projekte in na kvaliteti dela, ki se bo
odrazala v zaposljivih diplomantih, visoko strokovno usposobljenih wditeljih ter kadrih v
gospodarstvu. Kandidatka $e napoveduje, da bodo dijakom dane moznosti za vkljucevanje v razli¢ne
dejavnosti, kot so sretanja, tekmovanja in preventivne dejavnosti.



Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Franciske Al-Mansour.

Stevilka: 014-18/19-4
V Ljubljani, due 15. aprila 2019

\ Zupan
\Mestne ob¢ine Ljubljana
< i Zoran_Jankovié

Vrotiti s povratnico:
- Svet Strokovno izobraZevalnega centra Ljubljana, PtUJ sl’(’ﬁ“‘m"f’]ubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obdina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet taks: 07 306 12 14
glavna.pisarma®@ijubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno preci¥teno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 - ZUJF,
57/12 ~ ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne obgine
Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 24/16 — uradno prei¥¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico OE Glasbena Sola Konservatorija za glasbo in balet Ljubljana

Betki BIZJAK KOTNIK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico OE Glasbena %ola
Konservatorija za glasbo in balet Ljubljana.

Obrazlozitev:

V skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred odloéitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico OE Glasbena Sola Konservatorija za glasbo in balet
Ljubljana, ki je bil objavljen v &asopisu Delo dne 18. 2. 2019, se je prijavila ena kandidatka, ki
izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Betka BIZJAK KOTNIK, akademska glasbenica saksofonistka in profesorica saksofona ter
specialistka saksofonistka, svetnica po nazivu, ima 19 let delovnih izkugenj v vzgoji in izobraZevanju
ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Imenovana kandidatka je leta 1999 zakljucila $tudij na
Akademiji za glasbo v Ljubljani, leta 2005 je tam kon&ala tudi podiplomski specialisti¢ni $tudij. Med
leti 1997 do 2000 je Studirala na Konservatoriju za glasbo in ples v Lyonu v Franciji. S pedagoskim
delom je prigela leta 2000, ko se je zaposlila na Konservatoriju za glasbo in balet v Ljubljani, najpre;j
kot utiteljica na niZji stopnji, kasneje na srednji stopnji. Tri leta je poucevala tudi na GS v Logatcu in
do leta 2010 na GS Ljbljana Moste-Polje. Od septembra 2019 je na OE Glasbena ola KGBL zaposlena
kot v.d. ravnateljice. Imenovana kandidatka v programu vodenja navaja, da bo stremela k ohranjanju
in Siritvi Stevila uCencev, oddelkov, raznolikosti instrumentov, plesnih zvrsti, ustanavljanju novih
orkestrov in komornih skupin ter da razume glasbeno %olo kot enega izmed kulturnih centrov skupnosti
in kot take inkubatorja ustvarjalnosti in novih idej. Stremela bo k samostojnosti Sole in prepoznavnosti
tudi v mednarodnem okolju, oprla se bo na povezavo med enotami Konservatorija ter razvijala in
izkoristila dane prednosti povezav med dijaki in ugitelji oddelkov vseh stopenj. Obljublja, da bo
glasbena 3ola poleg rednega programa podpirala dodatne dejavnosti, kot so gostovanja, tekmovanja,
revije orkestrov ali zborov. Prizadevala si bo za dobre delovne pogoje, stalno izpopolnjevanje, dobro
klimo med zaposlenimi, njihovo strokovno avtonomijo, samoiniciativnost in uresnicevanje razli¢nih
idej ter dobro komunikacijo. Spodbujala bo pedagoge, da delijo svoje znanje in izku$nje tudi na odru,
omogotala bo pogoje za pridobivanje znanj, vesgin in vsebin, potrebnih za osebno rast, zadovoljstvo,
motivacijo in napredovanje. V programu vodenja kot cilje izpostavlja e vkljuSevanje starfev v
dejavnost ole, povezovanje z drugimi institucijami na lokalni ali drzavni ravni ter ohranjanje in
obnavljanje materialnih pogojev.

Zupan in Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Betke
Bizjak Kotnik.

Stevilka: 014-37/19-4
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

Vrotiti s povratnico:
Svet OE Glasbena Sola Konservatorija za glasbo in balet Ljublj
IZanska c. 12, Ljubljana

V vednost:

SluZba za organiziranje dela MS
Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv,tu



Mestna obéina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10

Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisama®@ljubljana.si
www.jjubjjana. s/

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra¥evanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, ¥t. 24/16 — uradno preis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Glasbene Sole Ljubljana Moste-Polje

Mojci TRATAR se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Glasbene Sole Ljubljana Moste-
Polje.

Obrazlozitev:

V skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
$t. 16/07 —uradno pretisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57112 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred odlotitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Glasbene $ole Ljubljana Moste-Polje, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS dne 8. 3. 2019, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Mojca TRATAR, akademska glasbenica flavtistka in profesorica flavte ter profesorica defektologije
za motnje vedenja in osebnosti in domske pedagogike, svetovalka po nazivu, ima 29 let delovnih
izkuSen]j v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Imenovana kandidatka
je leta 1997 zakljuéila $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani, smer vzgojitelj defektolog za motnje
vedenja in osebnosti, in se istega leta vpisala na Akademijo za glasbo, smer flavta, kjer je diplomirala
leta 2001. Na Glasbeni Soli Ljubljana Moste-Polje je zaposlena od leta 1989, najprej kot ugiteljica flavte
in kljunaste flavte, med leti 2001 in 2009 je bila vodja podruzni¢ne ole v Polju, od leta 2005 dalje je
tudi vodja oddelka za pihala, trobila in tolkala na Yoli. Leta 2009 je bila imenovana za ravnateljico 3ole,
v letu 2019 se ji izteka drugi mandat. Imenovana kandidatka v programu vodenja navaja, da le-ta
temelji na viziji in poslanstvu Sole ter si prizadeva, da je delovanje $ole prepoznavno po kakovostnem
izobraZevalnem delu, odkrivanju in razvijanju glasbene nadarjenosti, razvoju zavoda, aktivnem
sodelovanju in promociji Sole v SirSem 3olskem, mestnem, dr#avnem in evropskem merilu, skrbi za
kader in njegov profesionalni razvoj, ureditvi prostorske stiske in investicijskega vzdrZevanja objektov
zavoda ter vzpostavitvi in ohranitvi dobrih medsebojnih odnosov z u&enci, star$i in zaposlenimi.
Obljublja, da bo pozornost namenjala tradiciji in kakovosti $ole, aktivnemu povezovanju z drugimi
Solami, ustanovami in institucijami ter promociji Sole. Skrbela bo, da bodo ucenci v $oli deleini
glasbenega izobraZevanja, pridobivanja strokovnega znanja ter vzgoje za Zivljenje. Pravi, da bo teZila
k Se tesnejSemu sodelovanju s star$i, nudila podporo vsem zaposlenim ter skrbela za gospodarno
poslovno vodenje 3ole. Kot temeljno poslanstvo zaposlenih v glasbeni ¥oli navaja zdrav in pozitiven
odnos ucencev do glasbe ter ustvarjanje prijetnega delovnega okolja.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Mojce
Tratar.

Stevilka: 014-35/19-4
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

Zupan

Sty o
Vrotiti s povratnico: NI N1 E\\\X@
- Svet Glasbene Jole Ljubljana Moste-Polje, Ob LjﬁijiQE’QQ:Hugfjma

V vednost:

- Sluba za organiziranje dela MS

- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZzevanje
- arhiv,tu




Mestna obé&ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama®@jjubljana.sf

www.jjubljana.si

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregis&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 - ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZV aj) in 27. &lena Statuta Mestne obgine
Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 24/16 — uradno pre&is&eno besedilo) je Mestni svet Mestne obdine
Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico DijaSkega doma BeZigrad

Mag. Natali ERJAVEC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Dijaskega doma
BezZigrad.

ObrazloZitev:

V skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
3t. 16/07 —uradno preisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZV. aj) mora svet zavoda pred odlogitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Dijaskega doma BeZigrad, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS dne 1. 3. 2019, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Mag. NataSa ERJAVEC, magistrica znanosti s podro&ja razvojne psihologije, svetovalka po nazivu,
ima 22 let izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Imenovana
kandidatka je $tudirala na Pedagogki fakulteti v Ljubljani, kjer je leta 1992 pridobila naziv profesorica
likovne pedagogike, leta 2003 pa je na Filozofski fakulteti v Ljubljani magistrirala s podro¢ja razvojne
psihologije. Od leta 1989 je bila zaposlena kot vrhunska Sportnica, suvalka krogle in metalka diska. Od
leta 1996 je redno zaposlena v Dijaskem domu Bezigrad, kjer je najprej delala kot vzgojiteljica, zadnjih
deset let pa je ravnateljica doma. V letih 2008 in 2009 je predsedovala Drustvu vzgojiteljev dijagkih
domov Slovenije. Imenovana kandidatka v viziji vodenja dijaSkega doma navaja, da si bo prizadevala
vzdrZevati pozitivno klimo med zaposlenimi in posledi¥no med uporabniki storitev, nadrtovala
izobraZevanje in profesionalni razvoj zaposlenih, jih motivirala h kvalitetnemu izvajanju delovnih
nalog in se trudila prepritati sodelavce v skrb za lastno telo in psiho, da bi zmanjsali $tevilo dni
bolniskih odsotnosti. Spodbujala bo zaposlene, da z delom vplivajo na zdrav razvoj dijakov in iskala
moznosti za izvajanje aktivnosti za prenasanje znanj med zaposlenimi in dijaki. Zavzemala se bo za
ohranjanje oz. povetanje $tevila zaposlenih, zagotavljanje materialnih pogojev za delo in sredstev za
izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela. Kot del vizije zavoda izpostavlja $e sodelovanje z okolico in
SirSo skupnostjo, sodelovanje s stari in dijaki, zavzemala se bo za mreo sodelovanja z ustanovami.
Veliko pozornosti bodo usmerjali tudi v dodatno dejavnost in pridobivanje dodatnih sredstev, poslovala
bo tako, da s pretiranimi izdatki ne bi ogrozila pozitivnega poslovanja zavoda.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi mag.
Natase Erjavec.

Stevilka: 014-34/194
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

" . , Zupan
‘; Mestne ob¢ine Ljubljana
; Zorgr Jankeyi

Vrotiti s povratnico: h\
- Svet Dijaskega doma BeZigrad, Kardelj )

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obdina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Yubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisama@jubjjana.si
www.jfublfana. si

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno pre€isteno besedilo, 36/08, 5 8/09, 64/09 —popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne obgine
Ljubljana (Uradni list RS, $. 24/16 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico OE Srednja glasbena in baletna Sola
Konservatorija za glasbo in balet Ljubljana

Polonci CESAREK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico OE Srednja glasbena in
baletna Sola Konservatorija za glasbo in balet Ljubljana.

Obrazloiitev:

V skladu s 53.a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 —uradno pregis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 ~popr., 20/11, 40/12 - ZUJF .
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred odlogitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico OE Srednja glasbena in baletna %ola Konservatorija za
glasbo in balet Ljubljana, ki je bil objavljen v &asopisu Delo dne 18. 2. 2019, so se prijavili trije
kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Tadej BRACEK, doktor znanosti s podrotja angleSke in ameriske knjiZevnosti, svetovalec po nazivu,
ima 9 let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit.
Imenovani kandidat je po konganem $tudiju za profesorja pedagogike in angle$tine na Pedagoiki
fakulteti v Mariboru leta 2017 pridobil ¥e naziv doktor znanosti s podro¢ja angleske in ameriske
knjiZevnosti. Od leta 2007 dalje je bil zaposlen kot ucitelj angle¥¢ine na raznih osnovnih $olah, $olskih
centrih in zavodih. Od januarja 2018 je zaposlen kot ravnatelj na OS Jel3ane. Imenovani kandidat v
programu navaja, da bo kot ravnatelj deloval kot dober gospodarstvenik, skladno s predpisi ter bo
uposteval nasvete in pripombe sodelavcev ter sveta zavoda. Obljublja pridobivanje dodatnih sredstev
iz trzne dejavnosti oddaje prostorov in opreme, s prodajo storitev, z izvajanjem izobraZevalnih tetajev
za zunanje stranke ter z dobrodelnimi akcijami in koncerti. Kot kadrovski vodja bo s sodelavci
vzpostavil profesionalen in pristen odnos, spodbujal bo izobraZevanje in izpopolnjevanje, obljublja tudi
ohranitev obstoje¢ih delovnih mest. Kandidat v programu navaja, da bo deloval v povezavi z
izobraZevalnim procesom in njegovim nalrtovanjem ter deloval kot promotor izobraZevalnih
programov na zavodu, tudi z udelezbo na izobraZévalnih sejmih, koncertih, prezentacijah ter
oglasevanjem v medijih. Prizadeval si bo za udeleZbo ucencev, dijakov in §tudentov pri kulturnih
dogodkih v javnem in zasebnem sektorju. Spodbujal bo pozitivne odnose med vsemi delezniki v
izobraZevanju, obljublja tudi organizacijo letne mednarodne konference s podrocja glasbe, plesa in
sploSnega izobraZevanja, organizacijo javnih nastopov in predstavitev, koncertov, sodelovanje s
sorodnimi zavodi v Sloveniji in tujini, s star¥i, ob&ino in §irSo regijo, tudi sodelovanje z gospodarstvom.

Matevi SMERKOL, akademik glasbenik, kontrabasist — jazz, svetnik po nazivu, ima 27 let delovnih
izkuSen;j v vzgoji in izobrazevanju ter opravljen strokovni izpit, je brez opravljenega ravnateljskega
izpita. Imenovani kandidat je $tudiral na Visoki $oli za glasbo in uprizarjajoto umetnost v Gradcu v
Avstriji, kjer je diplomiral iz jazz kontrabasa ter kon&al Studij Klasi¢nega kontrabasa. Zatem se je na
isti ustanovi vpisal na $tudijsko smer Teorija jazza, aranziranje in kompozicija, kjer je absolviral v letu
1994. Med $tudijem je deloval kot svobodni glasbenik, deloval pa je tudi kot pedagog na glasbeni Soli
v mestu Miirzzuschlag, kjer je poudeval kontrabas, bas kitaro, kitaro in improvizacijo ter vodil
tamkaj3nji big band. Hkrati je sodeloval pri ustanavljanju Oddelka za jazz v okviru Druitva slovenskih



glasbenikov. Od leta 1993 je zaposlen kot pedagog pri Srednji glasbeni in baletni %oli Ljubljana.
Sodeloval je pri vpeljavi mature v glasbeno 3olstvo, deloval je kot predsednik Jazzovskega drugtva
Ljubljana ter organizator in vodja big band zasedb. Imenovani kandidat v programu vodenja zavoda
napoveduje transparentnost in vodenje z demokrati¢no pritegnitvijo vseh udeleZenih, uresni¢evanje
dolZnosti ustanove — uénega procesa in umetniske samorealizacije in uravnoteZenje razmerja med
obema ter reSevanje problematike motiviranosti dijakov in problema izostankov. Spodbujal bo kulturo
spodobnosti, torej dialoga, konsenza, samoiniciativnosti in absolutnega spostovanja élovekovih pravic,
za vamo in spodbudno delovno okolje. Kandidat navaja potrebo po aktivnejSem vkljuevanju starsev
in dijakov pri odloganju glede vodenja Sole ter napoveduje uravnoteZevanje razmerja med
angaZiranostjo za optimalno uresni¢evanje ucnega procesa in dodatnim umetnitkim angaZmajem
dijakov. Izpostavlja, da vodenje razume kot sluZenje in omogod&anje sodelavcem, da v varmem in
ustvarjalnem okolju optimalno realizirajo svoje delovne naloge in pedagosko poslanstvo. Skrbel bo
tudi za prisotnost KGBL v slovenskem kulturnem prostoru, za njegovo mesto v slovenski drubi in
SirSem okolju.

Polonca éEgAREI(, akademska glasbenica violinistka, svetnica po nazivu, ima 24 let delovnih
izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Imenovana kandidatka
je leta 1993 zakljuila $tudij na Akademiji za glasbo v Ljubljani. Zatem je pouevala na veé glasbenih
Solah v Ljubljani in Velenju. Kot zunanja sodelavka je leta 1991 pricela s pouGevanjem violine na ni%ji
stopnji Srednje glasbene in baletne Sole v Ljubljani, od leta 1996 je redno zaposlena na zdajinjem
KGBL. Med leti 2010 in 2018 je bila zaposlena kot ravnateljica na OE Glasbena ¥ola, nato je nastopila
mesto v.d. ravnateljice OE Srednje glasbene in baletne $ole in hkrati v.d. direktorice KGBL, kjer tudi
poutuje violino. Od leta 2003 je 11 let vodila Godalni orkester, dolga leta je bila &lanica izvrinega
odbora Drustva slovenskih godalnih pedagogov. Od leta 2008 do 2018 je bila ¢lanica projektne skupine
za spremljavo javno veljavnega programa Glasbena vzgoja po Edgar Willems in Glasbena vzgoja po
Waldorfski metodi. Imenovana kandidatka v programu vodenja izpostavlja, da si bo prizadevala za
spremembo postopka vpisa in vpisnih pogojev za srednjeSolski program ter za Siritev programov OE
Visje Sole (sodobni ples) in povezave celotne vertikale baletnega izobraZevanja. Navaja, da bo pri
vodenju Sole dajala poseben poudarek enakovrednemu in sorazmernemu razvoju vseh programov ole,
vedji implikaciji pedagoskega kadra v postopek izboljanja uénih procesov, ki bodo potekali po
posameznih aktivih, tesnemu sodelovanju z dijasko skupnostjo, ustanovitvi alumni KGBL, sodelovanju
s star§i, tematskim javnim nastopom razliénih oddelkov in medpredmetnemu  povezovaniju,
povezovanju oddelkov in organizacijskih enot. Obljublja nadgradnjo programa tekmovanja in
seminarjev, povezovanje in izmenjave s sorodnimi institucijami v tujini in prijave na evropske razpise,
dodatna izobraZevanja zaposlenih ter sodelovanje s sindikatom in strokovnimi institucijami. Zavzemala
se bo za samostojnost in avtonomijo uditeljev, ki temelji na strokovnosti, ter vzpostavljanje in
ohranjanje dobrih medsebojnih odnosov v kolektivu.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Polonce
Cesarek.

Stevilka: 014-38/19-4
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

~édupan
estne ob¢ine Ljubljana
{%oran Jankovic ’

Vrotiti s povratnico: NN wg”"f
- Svet OF Srednja glasbena in baletna ola Konservatorija ;;'Elas o in balet Ljublana I¥anska c{12, Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobrazevanje
- arhiv, tu



Mestna ob¢&ina Mestni trg 1

Lijubliana 1000 Ljubljana
J b ) telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisama®@ljubljana.si
www.llubljana.si

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, 8t. 3/07 — uradno pregidéeno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 - popr., 61/10 ~ ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg in 31/18 — ZOA-A) ter 27. &lena Statuta Mestne
obCine Ljubljana (Uradni list RS, §. 24/16 — uradno prediSCeno besedilo) je Mestni svet Mestne
obcine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

M NENJE

Kk razreSitvi direktorice
Varstveno delovnega centra Tonéke Hodevar

Mestni svet Mestne obgine Ljubljana se strinja z razreSitvijo Nadje GANTAR s funkcije direktorice

Varstveno delovnega centra Tontke Hogevar.

Stevilka: 014-4/18-8
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

7, " upan
= Mestne ob&ine Ljubljana

S Zoran Jankovi¢

D

Vrotiti s povratnico:
- Svet Varstveno delovnega centra Tontke Hotevar, Vodnikova c. 56, Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za zdravje in socialno varstvo
- arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

. . - 1000 Ljubljana

L]ubljana telefon: 07 306 710 10

Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@{jubjjana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi sedmega odstavka 56. &lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 —
uradno preciséeno besedilo, 23/07 ~ popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS,
57112, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg in 31/18 — ZOA-A)
ter 27. Clena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preéisteno
besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za pomo¢nika direktorja
Centra za socialno delo Ljubljana, enote Moste — Polje

Marjanu VONCINI se da pozitivno mnenje h kandidaturi za pomo&nika direktorja Centra za
socialno delo Ljubljana, enote Moste — Polje.

Stevilka: 014-58/2018-6
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

estne ob¢ine Ljubljana
s4ora, kovi¢

Vrotiti s povratnico:
- Svet Centra za socialno delo Ljubljana, Dalmatinova ul. 2, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za zdravje in socialno varstvo



Mestna obdina Mestni trg 1

. . 1000 Ljubljana

Ljubl)ana telefon: 07 306 10 10

Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama®@Jjubljana.si
www.jjubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno pretisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §. 24/16 — uradno prediseno besedilo) je Mestni svet Mestne
obgine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENJE 5
h kandidaturi za ravnatelja Srednje strojne in kemijske Sole, OE Solskega centra Ljubljana
/
Zdenku NOSANU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Srednje strojne in kemijske
Sole, OF Solskega centra Ljubljana.

Obrazlozitev: '

V skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pre&igceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZV aj) mora svet zavoda pred
odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje strojne in kemijske Sole, OF §olskega centra
Ljubljana, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS in na Zavodu RS za zaposlovanje dne 22. 2. 2019,
se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Zdenko NOSAN, diplomirani inZenir strojni§tva, svetnik po nazivu, ima 33 Iet delovnih izkuenj v
vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Po zaklju€ku $tudija na Fakulteti
za strojnistvo se je leta 1985 za leto in pol zaposlil kot ugitelj strokovno teoretiénih predmetov na
tedanji Srednji 3oli za strojni$tvo. Po letu premora, ko Je delal kot tehnolog v Iskri Avtomatiki, se je s
Solskim letom 1987/88 vrnil na Srednjo $olo za strojnitvo, kjer je bil zaposlen kot ugitelj strokovno
tehninih predmetov do leta 2000, ko je bil imenovan za ravnatelja Srednje strojne 3ole,
organizacijske enote Solskega centra Ljubljana. Hkrati je v letih 2004 do 2006 prevzel vlogo v.d.
ravnatelja organizacijske enote Srednja kemijska ola. Ko sta bili obe %oli zdrueni v novo OE
Srednja strojna in kemijska Sola, je postal ravnatelj le-te in na tem mestu je zaposlen $e danes.
Imenovani kandidat v programu dela izpostavlja ustvarjanje ustrezne klime v kolektivu, sodelovanje s
star8i, dijaki in ostalimi delezniki v procesu izobraZevanja, profesionalne in &lovedke odnose med
zaposlenimi in zaposlenih do dijakov, zagotavljanje kvalitetnega izobraZevanja in nudenja pomoéi
dijakom pri pridobivanju ustreznih znanj ter graditvi njihovih pozitivnih osebnosti. Obljublja
konstruktivno in korektno sodelovanje z vodstvom Solskega centra Ljubljana in ostalimi 3tirimi
organizacijskimi enotami centra pri uresnidevanju skupnih ciljev in nalog. Prizadeval si bo za
izboljSanje materialnih pogojev za kvalitetnejie izobraZevanje, spodbujal bo dodatno strokovno
izpopolnjevanje vseh ugiteljev, posodobitve vsebin na podro&ju stroke ter uvajanje novih metod dela
pri poudevanju. Zavzemal se bo za obogatitev izvajanja interesnih dejavnosti in vklju&evanje Sole oz.
dijakov v razli¢na sodelovanja s $olami, ustanovami in delodajalci v Sloveniji in Sir3e.

Zupan in Oddelek za pred¥olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Zdenka Nosana.

Stevilka: 014-26/19-4

V Ljubljani, dne 15. aprila 2019 5

:z1y Zupan

=){ Mestne ob¢ine Ljubljana
4 .

Zoran Jankov

Vrotiti s povratnico:

- Svet Srednje strojne in kemijske Jole, OF Solskepa
ASkerteva cesta 1, Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje

- arhiv, tu



Mestna obdina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 071 306 70 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisarna@ljubljana.sf
www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pre€isceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. ¢lena Statuta Mestne
obline Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno pregis&eno besedilo) je Mestni svet Mestne
obCine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

MNENJE 5
h kandidaturi za ravnateljico Srednje lesarske Sole, OE Solskega centra Ljubljana

Majdi KANOP se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje lesarske Sole, OE
Solskega centra Ljubljana.

Obrazlozitev: .

V skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
$t. 16/07-— uradno pretiS€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmog&ju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje lesarske ¥ole, OE §olskega centra Ljubljana, ki
je bil objavljen v Uradnem listu RS in na Zavodu RS za zaposlovanje dne 22. 2. 2019, se je prijavila
ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Majda KANOP, magistra lesarstva, svetovalka po nazivu, ima 25 let delovnih izkuSenj v vzgoji in
izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Po zakljutku 3tudija lesarstva na
Biotehniski fakulteti v Ljubljani je nadaljevala s podiplomskim $tudijem na isti fakulteti in delovala
kot mlada raziskovalka. V okviru Studija se je udelezila specializacije na InStitutu za lesno kemijo v
Hamburgu, magistrirala je leta 1995. Ze $estindvajseto leto je zaposlena na Sredn_u lesarski 3oli v
Ljubljani, v tem &asu je pr1dob11a pedagosko-andragosko izobrazbo, sodelovala pr1 pripravi uénih
naCrtov za tehniéno gimnazijo in programov s podroé_]a lesarstva ter pridobila naziv predavateljice
vi§je Sole za program lesarstvo. Kot ravnateljica je na Soli zaposlena slabih deset let. Imenovana
kandidatka v programu dela izpostavlja demokratien sistem vodenja, kjer se vodja opira na
strokovnost, argumente, poklicne izkuSnje in na pozitivna motivacijska sredstva, ter skrb za
pridobivanje dijakov z namenom povedanja oz. vsaj zagotavljanja dosedanjega obsega Sole in
povetanja kvalitete izobraZevanja. Med kratkoro&nimi in dolgoro¢nimi cilji navaja vzpostavljanje
tesnega sodelovanja Sole z okoljem, vkljuevanje v projekte ter sodelovanje na natelajih in
tekmovanjih, seznanjanje z novostmi in izbolj$anje kvalitete izvajanja programov. Vizija kandidatke
je, da dijakom zagotovi moZnosti za pridobitev znanja, potrebnega za opravljanje poklica oz. za
nadaljnji $tudij, poslanstvo Sole pa je, da dijakom omogo&i pridobitev takine izobrazbe in delovnih
navad, ki jim bosta omogo¢ala hitro vkljuéitev v poklic oz. studij.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Majde Kanop.

Stevilka: 014-25/19-4

V Ljubljani, dne 15. aprila 2019
iupan

Mestne ob&ine Ljubljana
Zoran Jankovié

Vrotiti s povratnico:

N (057 '~J S
- Svet Srednje lesarske $ole, OE Solskega ¢ ﬂi_ag/r

ASkeréeva cesta 1, Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obdina Mestni trg 1
1000 Ljubljana

Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@ljubljana.si
www.jjubljana.s!

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pregiséeno
besedilo) in 9. &lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Ljubljanski grad (Uradni list RS, §t. 105/10,
50/16, 6/17 in 9/18) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

SKLEP

o imenovanju §tirih predstavnikov Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet javnega zavoda Ljubljanski grad

L
V Svet javnega zavoda Ljubljanski grad se imenujejo:
- dr. Marta BON
- Tanja DODIG SODNIK
- Kristof MLAKAR
-  Mojca SKRINJAR

Mandat imenovanih traja §tiri leta.

Stevitka: 014-31/19-1
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

Vrogiti:

- dr. Marta BON, .
Tanja DODIG SODNIK,
Kristof MLAKAR,
Mojca SKRINJAR, .
Svet javnega zavoda Ljubljanski grad , Grajska planota 1, Ljubljana

V vednost:
- Sluzba za organiziranje dela MS
Oddelek za kulturo
arhiv, tu



Mestna obc&ina
Ljubljana

Mestni svet

Mestni trg 1

1000 Ljubljana

telefon: 07 306 710 10
faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@jjubjjana.si
www.fubljana.s!

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §. 24/16 — uradno preciséeno
besedilo) in 6. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center urbane kulture Kino Siska (Uradni

list RS, 3t. 18/08 in 9/09) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4.

SKLEP

o imenovanju $tirih &lanov Mestne obéine Ljubljana
v Svet javnega zavoda Center urbane kulture Kino Sigka

L
V Svet javnega zavoda Center urbane kulture Kino Sitka se imen ujejo:

- Jozka HEGLER

- Uros STIBILJ

- Vanda STRAKA VRHOVNIK

- mag. Eva STRMLJAN KRESLIN

Mandat imenovanih traja pet let.

Stevilka: 014-32/19-1
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

L SLAVHG
/”.J}\‘

——— O \
JATREE 2\
J';rbﬁ}--.*- !
vinAs =

2, (o\. f‘j‘,/

Vrotiti:
- JoZka HEGLER
- Uro¥ STIBILJ,
- Vanda STRAKA VRHOVNIK,
- mag. Eva STRMLJAN KRESLIN,
- Svet Centra urbane kulture Kino Siska, Trg prekomorskih brigad, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za kulturo
- arhiv, tu

2019 sprejel



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 70 10
Mestni svet : faks: 071 306 12 14
glavna.pisama@jjubljana.si
www.fubljana.si

Na podlagi 46. £lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno pre€id€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 - ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne obine Ljubljana (Uradni list RS,
24/16 - uradno pretisteno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

SKLEP
o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice

Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Gimnazije Vi¢

L
Danilu SARICU preneha mandat ¢lana Sveta Gimnazije Vig.

IL.
V Svet Gimnazije Vi¢ se za predstavnico Mestne ob&ine Ljubljana imenuje:

Barbara SEBENIK.

Mandat imenovane je vezan na mandat sveta Sole.

Stevilka: 014-33/17-2
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi

Vroditi:

- Danilo Sari¢, .

- Barbara Sebenik,

- Svet Gimnazije Vi¢, TrZadka c. 72, Ljubljana
V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu
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Mestna ob&ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
jublj telefon; 071 306 710 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pfsama@jubjjana.sf
www./llubljana.s!

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — uradno pregisdeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZV. aj) in 27. &lena Statuta Mestne obéine
Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno preCiSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne obtine Ljubljana v Svet Ekonomske Sole Ljubljana

L
V Svet Ekonomske $ole Ljubljana se imenuje:

Tomaz SENECIC.

Mandat imenovanega traja $tiri leta.

Stevilka: 014-45/19-1
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

Vrotiti:
- TomaZ Senetit,
- Svet Ekonomske Sole Ljubljana, PreSernova ul.6, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu




Mestna obdina Mestni trg 1

i i 1000 Ljubljana
LJUbllana telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisama®@ijubljana.s/
www.ljubljana.si

Na podlagi 46. tlena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
—uradno preci¥¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS,
§t. 24/16 — uradno predi$€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019
sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice
Mestne obéine Ljubljana v Svet Osnovne Sole Nove FuZine

I
Denisu STRIKOVICU preneha mandat &lana Sveta Osnovne $ole Nove FuZine.

II.
V Svet Osnovne Sole Nove FuZine se za predstavnico Mestne ob&ine Ljubljana imenuje:

Sandra RUZICIC.

Mandat imenovane je vezan na mandat sveta Sole.

Stevilka: 014-107/16-2
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

Vrotiti:

- Denis Strikovi¢

- Sandra RuZigi¢,

- Svet O3 Nove Fuzine, Preglov trg 8, Ljubljana
V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1
Ljubljana 1000 Ljubljana
Jubs telefon: 07 306 710 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@ljubljana.si
www.fjubljana.si

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno preciSéeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS,
24/16 - uradno pretisteno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

SKLEP

o prenchanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Osnovne $ole Mirana Jarca

L
Maji URBANC prencha mandat &lanice Sveta Osnovne Sole Mirana Jarca.

II.
V' Svet Osnovne Sole Mirana Jarca se za predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana imenuje:

Bojan ROTAR.

Mandat imenovanega je vezan na mandat sveta 3ole.

Stevilka: 014-104/16-7
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

Vrotiti:

- Maja Urbanc.

- Bojan Rotar,

- Svet O8 Mirana Jarca, Ipavéeva ul. 1 Ljubljana
V vednost:

SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 70 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@ljubjjana. si
www.fiubljana.si

Na podlagi prvega odstavka 46. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(Uradni list RS, 8t. 16/07 — uradno pregiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena
Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno pre€iS€eno besedilo) in 9. &lena
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno — izobraZevalnega zavoda Osnovne ¥ole Dragomelj (Uradni list
RS, 8t. 25/06, 51/07 in 37/10) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

SKLEP

0 imenovanju predstavnikov
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Osnovne Sole Dragomelj

L
V' Svet Osnovne Sole Dragomelj se imenujeta:

Anton KOLENC in Janez JARC.

Mandat imenovanih traja $tiri leta.

Stevilka: 014-44/19-1
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

Vroditi:
- Anton Kolenc,
- Janezu Jarc, -
- Svet OS Dragoelj, Dragomelj 180, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za prediolsko vzgojo in izobraZevanije
arhiv, tu



N = Mestna ob¢ina Mestni trg 1

] » Ljubljana 1000 Ljubljana
or v IR telefon: 07 306 10 10
N~ Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@Ijjubljana.sf
www.liublfana. si

Na podlagi 36. ¢lena Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno preciseno besedilo, 56/08, 4/10, 20/ 11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg), 27. ¢lena
Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 24/16 — uradno pretiSceno besedilo) in 13. &lena
Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Kinodvor (Uradni list RS, st. 57/08) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

SKLEP
o imenovanju direktorice javnega zavoda Kinodvor

L
Za direktorico javnega zavoda Kinodvor se imenu je:

Metka DARIS.

Mandat imenovane traja pet let.

Obrazlozitev:

V skladu z 36. €lenom Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in 13. &lenom
Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Kinodvor (Uradni list RS, §t. 57/08; v nadaljevanju javni zavod)
direktorja na podlagi javnega razpisa po predhodnem mnenju sveta javnega zavoda za mandatno dobo
petih let imenuje ustanovitelj, t.j. Mestni svet Mestne obéine Ljubljana.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 2. seji dne 16. 1. 2019 obravnavala
besedilo javnega razpisa za direktorja / direktorico javnega zavoda, ko je besedilo tudi potrdila. Javni
razpis je bil objavljen na spletnih stranch Mestne ob&ine Ljubljana, obvestilo o objavi javnega razpisa
pa v Casopisu Dnevnik dne 21. 1. 2019. V 10-dnevnem razpisnem roku so se prijavili trije kandidati.
Komisija je na 3. seji dne 13. 2. 2019 preverila pravogasnost in popolnost vioge ter sklenila, da povabi
na razgovor kandidatko, ki se je uvrstila v izbirni postopek. Na razgovoru s kandidatko dne 13. 3.
2019 se je ocenjevala primernost za opravljanje funkcije direktorice zavoda z ved vidikov
(predstavitev vizije poslovnega in programskega razvoja zavoda, prioritetne naloge direktorja ob
nastopu). Na seji je komisija tudi sklenila, da v skladu s 36. &lenom Zakona o uresni¢evanju javnega
interesa za kulturo in 13. &lenom Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Kinodvor zaprosi svet zavoda
za predhodno mnenje h kandidaturi. kandidatke, ki se je uvrstila v izbirni postopek. Na 4. seji dne 13.
3. 2019 je komisija sprejela sklep, da mestnemu svetu predlaga, da za direktorico javnega zavoda
imenuje Metko Dari§ za mandatno dobo petih let. Svet javnega zavoda je dne 22. 3. 2019 podal
pozitivno predhodno mnenje h kandidaturi Metke Daris.

Metka DARIS, rojena leta 1969, je od 1994 diplomirana oblikovalka vizualnih komunikacij.
Imenovana Z?e ve¢ kot dvajset let dela na podroju kulture, umetnosti, muzejske in avdiovizualne
dejavnosti. Med letoma 1995 in 2003 je delala kot samostojna ustvarjalka na podro&ju kulture, med
letoma 2003 in 2011 pa je bila soustanoviteljica, solastnica in direktorica zasebnega zavoda Kinetik.
Od decembra 2011 je zaposlena v Slovenski kinoteki kot kustosinja — vodja muzejskega oddelka.




PRAVNI POUK:
Vsak prijavljen kandidat ima pravico pregledati razpisno gradivo. Zoper ta sklep je dovoljena toZba v
upravnem sporu, v kolikor kandidat meni, da je bil kren za izvedbo razpisa dologen postopek in da je
ta krditev lahko bistveno vplivala na odlogitev o izbiri ali da izbran kandidat ne izpolnjuje v razpisu
dolo€enih pogojev. Tozba se vloZi v roku 15 dni od prejema tega obvestila, na naslov Upravno sodisée
Republike Slovenije, Fajfarjeva 33, 1000 Ljubljana, bodisi po posti, bodisi pisno neposredno pri
navedenem sodiS€u. ToZba se Steje za pravotasno, &e je vloZena zadnji dan roka priporogeno po posti.

Stevilka: 100-63/19-7
V Ljubljani, due 15. aprila 2019

An: My
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b :.\%g’ran Jankov.
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Vroditi:
-  Metka Dari§,

V vednost:

- Svet javnega zavoda Kinodvor, Kolodvorska ul. 13, Ljubljana
- Oddelek za kulturo

- Sluzba za organiziranje dela MS

- arhiv, tu



Mestna ob¢&ina Mestnl trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
Jul telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@Ijubljana.sf
www.jjubljana. sl

Na podlagi 32. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP), 27. Clena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno precisceno
besedilo) ter 9. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zivalski vrt Ljubljana (Uradni list RS, &t.
48/03, 17/05 in 64/16) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

SKLEP

o imenovanju direktorice
javnega zavoda Zivalski vrt Ljubljana

L
Za direktorico javnega zavoda Zivalski vrt Ljubljana se imenu je:

Barbara MIHELIC.

Mandat imenovane traja pet let.

ObrazlozZitev:

V skladu z 32. ¢lenom Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP) imenuje in razreSuje direktorja oz. direktorico (v nadaljevanju: direktor) zavoda ustanovitelj, &e
ni z zakonom ali aktom o ustanovitvi za to pooblasten svet zavoda. Odlok o ustanovitvi javnega
zavoda Zivalski vrt Ljubljana (Uradni list RS, §t. 48/03, 17/05 in 64/16) v 9. &lenu doloda, da
direktorja imenuje in razreSuje ustanovitelj ter da mandat traja pet let. V skladu z navedenim &lenom je
za direktorja lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, dologene z zakonom in statutom zavoda.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 3. seji dne 13. 2. 2019 obravnavala
besedilo javnega razpisa za direktorja/direktorico javnega zavoda, ko je besedilo tudi potrdila. Javni
razpis je bil objavljen na spletnih straneh Mestne ob&ine Ljubljana, obvestilo o objavi javnega razpisa
pa v Casopisu Dnevnik dne 18. 2. 2019. V 10-dnevnem razpisnem roku so se prijavili tirje kandidati,
dne 25.3.2019 pa je prispela Se ena vloga, ki je komisija obravnavala, kot prepozno vlogo.. Komisija je
na 4. seji dne 13. 3. 2019 preverila pravogasnost in popolnost vioge ter sklenila, da povabi na razgovor
kandidatko, ki se je uvrstila v izbirni postopek, in sicer dne 20. 3. 2019. Na razgovoru s kandidatko se
je ocenjevala primernost kandidatke za opravljanje funkcije direktorice zavoda z ve¢ vidikov
(predstavitev vizije poslovnega in programskega razvoja zavoda, prioritetne naloge ob zadetku
mandata, kako bo nadomestila prazno mesto strokovne vodje, sodelovanje s §olami in vrtci...). Na 5.
seji dne 20. 3. 2019 je komisija sprejela sklep, da mestnemu svetu predlaga, da za direktorico javnega
zavoda imenuje Barbaro Miheli¢ za mandatno dobo petih let.

Barbara M]HELVI('?, roj. leta 1973, je diplomirala na Biotehniski fakulteti v Ljubljani. Imenovana z
Javnim zavodom Zivalski vrt Ljubljana na razliéne nadine sodeluje Ze 25 let. Najprej ga je spoznavala




kot obiskovalka, nato pet let kot prva zunanja vodnica skupin, kasneje kot namestnica pedagoske
vodje in oskrbnica Zivali ter &lanica strokovnega sveta. Zadnjih Stirinajst let pa kot strokovna vodja.

PRAVNI POUK:

Vsak prijavljen kandidat ima pravico pregledati razpisno gradivo. Zoper ta sklep je dovoljena tozba v
upravnem sporu, v kolikor kandidat meni, da je bil kren za izvedbo razpisa doloCen postopek in da je
ta kriitev lahko bistveno vplivala na odlogitev o izbiri ali da izbran kandidat ne izpolnjuje v razpisu
dologenih pogojev. Toba se vloZi v roku 15 dni od prejema tega obvestila, na naslov Upravno sodiste
Republike Slovenije, Fajfarjeva 33, 1000 Ljubljana, bodisi po posti, bodisi pisno neposredno pri
navedenem sodi§u. ToZba se $teje za pravoasno, €e je vloZena zadnji dan roka priporo¢eno po posti.

Stevilka: 100-75/19-7
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

Vroditi;

- Barbara MIHELIC,

V vednost:

- Svet javnega zavoda Zivalski vrt Ljubljana, Ve&na pot 70, Ljubljana
- Oddelek za kulturo

- Sluzba za organiziranje dela MS

~ arhiv, tu




Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 071 306 70 10

Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@ljubljana.si
www.llubljana,si

Na podlagi 36. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, . 77/07 —
uradno pre¢is€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg), 27. &lena
Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno pre€iS¢eno besedilo) in 13. &lena
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center urbane kulture Kino Si¥ka (Uradni list RS, &t. 18/08 in
9/09) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

SKLEP

o imenovanju direktorja
javnega zavoda Center urbane kulture Kino Siska

L
Za direktorja javnega zavoda Center urbane kulture Kino Siska se imenu je:

Simon KARDUM.

Mandat imenovanega traja pet let.

Obrazlozitev:

V skladu z 36. €lenom Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno pre€isteno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in 13. ¢lenom
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center urbane kulture Kino Siska (Uradni list RS, §t. 18/08 in
9/09; v nadaljevanju zavod) direktorja na podlagi javnega razpisa po predhodnem mnenju sveta
javnega zavoda za mandatno dobo pet let imenuje ustanovitelj, tj. Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 3. seji dne 13. 2. 2019 obravnavala
besedilo javnega razpisa za direktorja / direktorico javnega zavoda, ko je besedilo tudi potrdila. Javni
razpis je bil objavljen na spletnih straneh Mestne obgine Ljubljana, obvestilo o objavi javnega razpisa
pa v Casopisu Dnevnik dne 18. 2. 2019. V 10-dnevnem razpisnem roku sta se prijavila dva kandidata.
Komisija je na 4. seji dne 13. 3. 2019 preverila pravogasnost in popolnost vlog ter sklenila, da povabi
na razgovor kandidata, ki se je uvrstil v izbimni postopek. Na razgovoru s kandidatom dne 20. 3. 2019
se je ocenjevala primemnost za opravljanje funkcije direktorja zavoda z veé vidikov (predstavitev vizije
poslovnega in programskega razvoja zavoda, prioritetne naloge). Na seji je komisija tudi sklenila, da
v skladu s 36. Elenom Zakona o uresniSevanju javnega interesa za kulturo in 12. &lenom Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Center urbane kulture Kino Sigka zaprosi svet zavoda za predhodno
mnenje h kandidaturi kandidata, ki se je uvrstil v izbirni postopek. Na 5. seji dne 20. 3. 2019 je
komisija sprejela sklep, da mestnemu svetu predlaga, da za direktorja javnega zavoda imenuje Simona
Karduma za mandatno dobo petih let. Svet javnega zavoda je dne 28. 3. 2019 podal pozitivno
predhodno mnenje h kandidaturi Simona Karduma.

Simon KARDUM, rojen leta 1962, je leta 1988 diplomiral na Filozofski fakulteti in s tem pridobil
naziv prof. slovens¢ine in filozofije. Imenovani je od leta 1997 do leta 2000 na Ministrstvu za kulturo
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opravljal delo svetovalca za uprizoritvene dejavnosti, od leta 2000-2004 je vodil Oddelek za umetnost
in nadomestno vodenje sektorja za kulturno-umetniske programe, ter bil tudi koordinator in
predstavnik Slovenije v projektu Nove tehnologije pri Svetu Evrope, &lan projektne skupine za
pripravo osnutka Nacionalnega kulturnega programa. Od leta 2004 do 2005 je bil v.d. generalnega
direktorja Direktorata za umetnost in usluZbenec v sektorju za manjsine, poleg tega pa je bil v tem
Casu tudi predstavnik Vlade RS na Odboru za kulturo pri Svetu EU (do vstopa Slovenije v EU),
predstavnik Slovenije v MreZi evropskih kulturnih prestolnic in mesecev, &lan Vlade RS v svetih SNG
Maribor in SNG Drama Ljubljana (do 2003), ¢lan projektnih skupin za pripravo: vladnega predloga
Nacionalnega kulturnega programa, Resolucije o nacionalnem programu za kulturo, Zakona o
uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (2002); pripravljalec podzakonskih predpisov: pravilnikov
in uredb o postopkih financiranja, pravilnika o strokovnih komisijah in predpisov, ki urejajo socialni
poloZaj kulturnikov (samozaposleni, priznavalnine, izjemne pokojnine); koordinator javnih postopkov
financiranja (2003, 2004); pripravljalec dogovorov za razreevanje pravno-premoZenjskih vprasanj
(SNG Maribor, Cankarjev dom, SNG Nova Gorica, Kino Dvor, Slovenska kinoteka) in koordinator
novih projektov za oZivljanje stavbne dedi¥cine (Stara elektrarna); projektant MreZe multimedijskih
centrov po vseh slovenskih regijah, ki se financira iz evropskih strukturnih skladov. Od leta 2005 do
1. 3. 2008 je bil samostojni novinar (objave v Delu, Veteru, Mladini, Magu, Stopu, Primorskih
novicah,...), ¢lan skupine za pripravo projekta Revitalizacija industrijske dedi&ine (primer Klasirnica,
Velenje); €lan skupine za pripravo zmagovitega projekta Evropska prestolnica kulture - Maribor 2012
(zunanji svetovalec Kible Maribor); soavtor investicijske zasnove projekta prenove Starega gradu
Kamnik; avtor idejnega projekta Kulturnega centra slovenske Istre. Marca 2008 Jje nastopil mesto v.d.
direktorja javnega zavoda Center urbane kulture Kino $itka in Junija 2009 je nastopil mesto direktorja
javnega zavoda Center urbane kulture Kino Si¥ka.

PRAVNIPOUK:

Vsak prijavljen kandidat ima pravico pregledati razpisno gradivo. Zoper ta sklep je dovoljena tozba v
upravnem sporu, v kolikor kandidat meni, da je bil krien za izvedbo razpisa dologen postopek in da je
ta krsijtev lahko bistveno vplivala na odlogitev o izbiri ali da izbran kandidat ne izpolnjuje v razpisu
dolocenih pogojev. Tozba se vioZi v roku 15 dni od prejema tega obvestila, na naslov Upravno sodisée
Republike Slovenije, Fajfarjeva 33, 1000 Ljubljana, bodisi po posti, bodisi pisno neposredno pri
navedenem sodi$¢u. Tozba se Steje za pravodasno, e Je vloZena zadnji dan roka priporogeno po posti.

Stevilka: 100-74/19-6
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019
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Vroéiti:
- Simon KARDUM,
V vednost: 5
- Svet javnega zavoda Kino Siska, Trg prekomorskih brigad 3, Ljubljana
- Oddelek za kulturo
- SluZba za organiziranje dela MS
- arhiv, tu




Mestna obédina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 710 10

Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@Ijjubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana
(Uradni list RS, 3t. 24/16 — uradno preéiéeno besedilo) in 8. &lena Odloka o ustanovitvi Regionalne
razvojne agencije Ljubljanske urbane regije (Uradni list RS, t. 6/01, 17/04, 64/05, 76/08 in 42/09) je
Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019 sprejel

SKLEP

o soglasju k imenovanju direktorice Regionalne razvojne agencije
Ljubljanske urbane regije

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k imenovanju mag. Lilijane MADJAR za
direktorico Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije.

Mandat imenovane traja Stiri leta.

Obrazlozitev:

V skladu z 8. €lenom Odloka o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije
(Uradni list RS, 8t. 6/01, 17/04, 64/05, 76/08 in 42/09) direktorja imenuje (in razreSuje) svet zavoda v
soglasju z ustanoviteljem. Mandat direktorja traja §tiri leta.

Svet Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije je dne 25. 1. 2019 objavil razpis za
prosto delovno mesto direktorja. Na razpis so prispele tri vioge. Svet je na 8. seji dne 14. 2. 2019
sprejel sklep, da izbere za direktorico Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije mag.
Lilijano Madjar. V skladu z odlokom o ustanovitvi je svet zavoda Mestno ob&ino Ljubljana zaprosil za
soglasje.

Mag. Lilijana Madjar, univ. dipl. ekonomistka, magistra mened?menta, smer javna uprava, roj. 1960 v
Mariboru, stanujofa v Ljubljani, dosedanja direktorica Regionalne razvojne agencije Ljubljanske
urbane regije, ima bogate delovne izkusnje na vodstvenih in vodilnih delovnih mestih, in sicer:
direktorica Jamstvenega in preZivninskega sklada RS, vodja sluzbe za proraCun v biv§i obgini
Ljubljana BeZigrad, finanéna direktorica Produkcije Plus storitveno podjetje d.o.o. Ljubljana ter vodja
sektorja za finance in raSunovodstvo Stanovanjskega sklada RS. Od leta 2007 je direktorica
Regionalne razvojne agencija Ljubljanske urbane regije.

Stevilka: 014-17/19-4
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

Zupan
Mestne ob&ine Ljubljana

)

Vro€iti s povratnico:

3 F

- SvetRRA LUR, Tehnoloski park 19, Ljubljanay 57 /i W

V vednost:

-  Sluzba za organiziranje dela MS

- Sluzba za razvojne projekte in investicije
- arhiv, tu




Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubfjana
telefon: 07 306 10 10

Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.plsarna@jjubljjana, si
www.fubljana.si

Na podlagi 46. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &. 16/07
~uradno pregiséeno besedilo, 36/08, 5 8/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 ~ ZV. aj) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS,
§t. 24/16 —~ uradno pregis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 3. seji dne 15. 4. 2019
sprejel

SKLEP
0 imenovanju predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana

v Svet §olskega centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije Ljubljana

L
V Svet Solskega centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije Ljubljana se za predstavnika Mestne
obline Ljubljana imenuje:

Goran ISKRIC,

Mandat imenovanega traja tiri leta.

Stevilka: 014-30/19-1
V Ljubljani, dne 15. aprila 2019

Vrogiti:
- GoranISKRIC,
Svet Solskega centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije Ljubljana , Celjska ulica 16, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred¥olsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu




