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Mestna obc¢ina Mestni trg 1

i j 1000 Lubljana
L’Ubllana telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisama@Ijjubljana.si
www.jjubljana.sf

Na podlagi 27. €lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, 24/16 - uradno predis&eno
besedilo) in 4. Elena Odloka o ustanovitvi Sveta za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni
ob¢ini Ljubljana (Uradni list RS, t. 41/07) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 16. seji dne 19.
10. 2020 sprejel

SKLEP
o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega ¢lana
Sveta za varstvo pravic najemnikov stanovanj
v Mestni ob¢ini Ljubljana

L

Alijani LEPSINA preneha mandat predsednice Sveta za varstvo pravic najemnikov stanovanj v
Mestni ob¢ini Ljubljana.

IL

V' Svet za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni ob&ini Ljubljana se kot nadomestno &lanico
na funkcijo predsednice imenuje:

Tanja AMON.

Mandat imenovane je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne ob&ine Ljubljana.

Stevilka: 011-19/2020-1
V Ljubljani, dne 19. oktobra 2020

Vrotiti:

- Tanja AMON,
Alijana LEPSINA, .
Nejc HANUNA, .
Darja BOZIC,
Vesna HABINC, _ _
- Branko SALAMUN,
- Bostjan $VAIGER,
- Marjana VIDMAR

V vednost:
- Sluzba za organiziranje dela MS
- arhiv, tu




ABD Mestna ob¢ina Mestni trg 1

e Liublia 1000 Ljubliana
uﬂﬂn jubljana telefon: 07 306 10 10
N Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@jjublfana.sf
www.fjubjjana.s!

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno preciséeno
besedilo) in 16. €lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih
(Uradni list RS, st. 100/07 in 105/08) je Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana na 16. seji dne 19. 10.
2020 sprejel

SKLEP

o imenovanju Stirih ¢lanic Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih

L
V Svet javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih se imenu jejo:
- Stanka FERENCAK MARIN
- UrSka HONZAK
- NeZa VODUSEK
- Martina VUK.

Mandat imenovanih traja $tiri leta.

Stevilka: 014-121/2020-1
V Ljubljani, dne 19. oktobra 2020

Vrotiti:
- Stanka FERENCAK MARIN,
- Urika HONZAK,
- Neza VODUSEK.
- Martina VUK,
Svet Pionirskega doma — Céntra za kulturo mladih, Vilharjeva cesta 11, Ljubljana.

V vednost:
- SluXba za organiziranje dela MS,
Oddelek za kulturo,
- arhiv, tu



Mestna obdina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisara@jjubljana.si
www.ljubljana.sf

Na podlagi 11. €lena Akta o ustanovitvi gospodarske druzbe Veterinarska postaja Ljubljana, d.o.o. (8t.
SV 827/12 zdne 11. 7. 2012 ) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3. 24/16 —
uradno preciS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 16. seji dne 19. 10. 2020
sprejel

SKLEP
o imenovanju dveh ¢lanov Mestne ob¢ine Ljubljana v
Nadzorni svet gospodarske druzbe Veterinarska postaja Ljubljana, d.o.o.
L

V Nadzorni svet gospodarske druzbe Veterinarska postaja Ljubljana, d.o.o.se imenujeta:

- Matej JAVORNIK
- Mitja MARINSEK.

Mandat ¢lanov nadzornega sveta traja §tiri leta.

Stevilka: 014-120/2020-1
V Ljubljani, dne 19. oktobra 2020

Vrotiti:
- Matej JAVORNIK,
- MitjaMARINSEK
- Nadzomni svet gospodarske druzbe Veterinarska postaja Ljubljana, d.o.0., C. v Mestni log 51a, Ljubljana.

V vednost:
SluZba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubfjana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 74
glavna.pisama@jjubjjana.si
www.fubljana.si

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno pre€ideno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine

Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno pregiséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na 16. seji dne 19. 10. 2020 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Dijaskega doma Ivana Cankarja

L
V' Svet Dijaskega doma Ivana Cankarja se za predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana imenuje:

Grega CIGLAR.

Mandat imenovanega traja $tiri leta.

Stevilka: 014-122/2020-1
V Ljubljani, dne 19. oktobra 2020

Vrotiti:
- Grega CIGLAR,
- Svet Dija¥kega doma Ivana Cankarja, Poljanska cesta 26, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu '



ARD Mestna ob¢ina Mestni trg 1

T iubli 1000 Ljubljana
?g L]ubl]ana telsfon: 07 306 70 10
9., Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama®@Ijubljjana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 46. Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 24/16 — uradno preidéeno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine
Ljubljana na 16. seji dne 19. 10. 2020 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Dija¥kega doma Poljane

L
V Svet DijaSkega doma Poljane se za predstavnika Mestne obéine Ljubljana imenuje:

David PETELIN.

Mandat imenovanega traja Stiri leta.

Stevilka: 014-123/2020-1
V Ljubljani, dne 19. oktobra 2020

Vrofiti:
- David PETELIN, o
- Svet DijaSkega doma Poljane, PotoZnikova ulica 3, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu
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Mestna ob¢ina Mestni trg 1

telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14 )

glavna.pisama@ljubljana.si

www.jjubljana.si

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno pre¢iiceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57112 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pregis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana na 16. seji dne 19. 10. 2020 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnice
Mestne obcine Ljubljana v Svet Srednje medijske in grafi¢ne Sole Ljubljana

L
V' Svet Srednje medijske in grafi¢ne Sole Ljubljana se za predstavnico Mestne ob&ine Ljubljana

imenuje:

Lucija VEDE.

Mandat imenovane traja §tiri leta.

Stevilka: 014-124/2020-1
V Ljubljani, dne 19. oktobra 2020

Vrotiti:
- Lucija VEDE, _
Svet Srednje medijske in grafi¢ne Sole Ljubljana, Pokopaliska ulica 33, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predolsko vzgojo in izobraevanje
- arhiv,tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

. . 1000 Ljubljana

L]ubl]ana telefon: 07 306 10 10

Mestni svet faks: 071 306 12 14
glavna.pisarmna@ljubljana.si
www.fubllana.si

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §. 24/16 — uradno precis€eno
besedilo) in 9. ¢lena Odloka o preoblikovanju javnega zdravstvenega zavoda Kliniéni center v javni
zdravstveni zavod Univerzitetni kliniéni center (Uradni list RS, t. 138/06, 27/07 in 52/ 15) je Mestni
svet Mestne obcine Ljubljana na 16. seji dne 19. 10. 2020 sprejel

SKLEP
o prenehanju mandata in imenovanju

nadomestnega predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana

L
Ursi OTONICAR preneha mandat Clanice v Svetu javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni
klini€ni center Ljubljana.

1L

V Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni kliniéni center Ljubljana se za predstavnika
Mestne ob¢ine Ljubljana imenuje:

Rudi DOLSAK.

Mandat imenovanega je vezan na mandat sveta zavoda.

Stevilka: 014-36/2017-10
V Ljubljani, dne 19. oktobra 2020

Vrotiti:
- Ursa OTONICAR,
- Rudi DOLSAK,
- Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni klini&ni center Ljubljana, Zaloika cesta 2, Ljubljana

V vednost:
- Sluzba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



5. Mestna obcina Mestni trg 1

] Ljubljana 1000 Yubljana
g telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@ljubljana.si
www.jlubljana.s/

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
obgine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno pre&ii&eno besedilo) je Mestni svet Mestne obg&ine
Ljubljana na 16. seji dne 19. 10. 2020 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Livada

Goranu POPOVICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Livada.

Obrazlozitev:

V skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57112 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odloitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedez. Na razpis za ravnatelja
oziroma ravnateljico Osnovne Sole Livada, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, . 123/2020 dne
18. 9. 2020, se je pravil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Goran Popovié, univerzitetni diplomirani socialni pedagog in ugitelj razrednega pouka, ima opravljen
ravnateljski izpit, po nazivu je svetovalec, v vzgoji in izobraZevanju dela od leta 1982. Deset let je
delal v Beogradu, kjer je tudi diplomiral. Leta 1994 se je z druzino preselil v Slovenijo. Zaposlen je bil
v Zavodu za vzgojo in izobraZevanje v Logatcu kot vzgojitelj, od septembra 2009 je bil kot svetovalec
vklju€en v projekt vodenja in organizacije privatne drzavne mednarodne gimnazije v Beogradu, od
leta 2011 je ravnatelj OS Livada. Vizija vodenja 3ole kandidata temelji na sodelovanju s star$i in
kolektivom, povezovanju z lokalno skupnostjo in %ir§im okoljem, zagotavljanju kakovosti, razvoju
novih programov dela s priseljenci in begunci, zdruzevanju izkusenj starejSih in ustvarjalnosti mlajsih
sodelavcev. Stremi k nadaljevanju razvoja OS Livada v smeri razvoja sodobne multikulturne in
multinacionalne Sole, Sole z bogatimi programi hitrejSega in bolj u€inkovitega ucenja slovenskega
jezika, hitrejSega navajanja na slovensko kulturo in navade ter Sole, kjer imajo vsi ugenci, domagi in
priseljeni, enake moZnosti za doseganje visokih ciljev. Raznolikost uéencev vidi kot temelj razvoja
strpnosti, vedjega razumevanja druga¢nosti, bogatenja z novimi izkunjami, priblizevanja evropskim
trendom sobivanja. '

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Goranu Popovicu.

Stevilka: 014-126/2020-1
V Ljubljani, dne 19. oktobra 2020

Vrotiti:
Svet OS Livada, Ulica DuSana Kraigherja 2, Ljubljana
V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu




A Mestna obc&ina Mestni trg 1

hens Liubli 1000 Ljubljana

0?19:] jubljana telefon: 07 306 70 10

N~ Mestni svet faks: 071 306 12 14
glavna.pisama@Jjubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 27. €lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno pregiséeno
besedilo, 15/12 in 84/15) in 12. &lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za
kakovostno preZivljanje prostega &asa otrok in mladih (Uradni list RS, §t. 77/09, 100/11, 43/ 14, 8/15,
29/18 in 26/19) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 16. seji dne 19. 10. 2020 sprejel

SKLEP
o soglasju k imenovanju direktorice jévnega zavoda
Mladi zmayji — Centra za kakovostno preZivljanje prostega ¢asa mladih
Mestni svet Mestne ob¢ina Ljubljana daje soglasje k imenovanju Ksenje PERKO za direktorico

javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno preZivljanje prostega dasa mladih.

Mandat imenovane traja pet let.

Stevilka: 014-125/2020-1
V Ljubljani, dne 19. oktobra 2020

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana

Vrotiti:
- Svet javnega zavoda Mladi zmaji — Center za kakovostno
preZivljanje prostega Sasa mladih, Resljeva 18, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za kulturo, Urad za mladino
arhiv, tu




D, Mestna obcina Mestni trg 1

e Ljubljana 1000 Ljubljana

)Im]] telefon: 07 306 70 10

N Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisarna@ljubljana.si
www.jlubljana.s/

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
obCine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pre&iséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na 16. seji dne 19. 10. 2020 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Jarse

Andreji CEBE MANDIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Jar3e.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 —~ ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj.) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca JarSe, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, $t.
118/20 dne 4. 9. 2020, sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Andreja Cebe Mandi¢ je univerzitetna diplomirana pedagoginja-andragoginja, Studijski program je
zakljucila leta 2002 na Filozofski fakulteti v Ljubljani. Opravljeno ima pedagosko izobrazbo za
vzgojiteljico predSolskih otrok in program specialno-pedagoske izobrazbe za uCitelje in vzgojitelje
otrok z motnjami vedenja in osebnosti. Kandidatka je svetnica po nazivu, ima opravljen strokovni in
ravnateljski izpit. V svojem programu vodenja se zaveda, da za vodenje vrtca ni kljuéen le ravnatelj,
temveC vsi zaposleni, ki si zasluZijo svojo pozornost in moZnosti za odgovorno opravljanje svojih
nalog. Ravnatelja vidi kot spodbujevalca, povezovalca in koordinatorja, ki deluje odlo¢no in
profesionalno, ob tgmﬂi%é;\‘é.i‘_fﬁﬁ'zggeva za dober ¢Cloveski odnos. Kandidatka nadalje navaja, da naj bo
poslanstvo in vizija zavoda: razyijati radovedne, kritiéne, edinstvene in neponovljive posameznike s

R CUANE

Sirokim znanjegﬁ'zi;bd‘govomo_st_]o;;_d“q sebe, sofloveka in okolja; otrokom omogog&iti zdrav nadin
Zivljenja; profésionalen’-razvoj, ‘Ugenje ter napredek vseh zaposlenih v zavodu; skrbeti za
prepoznavanje zavoda domia. ,i.i‘f_,f izven naih meja; stremeti k trajnostnemu razvoju in
medgeneracijskemjlfgpf)\@z,_oﬁ?nj.g;“‘,’gfﬁditi se za spostljive medosebne odnose in pozitivno naravnanost.
V nadaljevanju  svoje delovanje poudarja v to€kah: otroci (omogoéiti otrokom uspeSen razvoj za
odgovorno Zivljenje, 4" osebiiostni razvoj v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi ter razvijati
njihovo pozitivno samopodobo), zaposleni (omogodati in graditi dobre medsebojne odnose,
sodelovalno kulturo, strokovno avtonomijo zaposlenih, osebnostno rast in profesionalni razvoj), starsi
(vzpostaviti sodelovalen in partnerski odnos, predstaviti star§em prednosti zaupanja strokovnim
delavcem in vodstvu vrtca, da jih podprejo pri odlogitvah, ki vplivajo na celostno oblikovanje
otrokove osebnosti), sodelovanje z okoljem (prizadevanje za napredek in boljse Zivljenje v okolju in v
dobro za ljudi, otroke, starfe in ob&ane), podro&je investicij in financiranja (zavzemanje za
transparentnost poslovanja v skladu z zakonodajo in posveanje pozornosti gospodarnemu in
racionalnemu poslovanju). Kandidatka v zakljutku vizije vodenja navaja, da si bo prizadevala za
profesionalno delovno klimo v vzgojiteljskem kolektivu, kjer bodo vsi strokovni in tehni¢ni delavci
zagotovili, da bodo otroci vrtec &utili kot prijazno in varno okolje, njihovi starsi pa kot zaupanja
vredno ustanovo, ki jim uspe$no pomaga pri vzgoji in uéenju njihovih otrok.




Diana Sumenjak je leta 2019 po magistrskem 3tudijskem programu 2. stopnje — Vodenje in kakovost
v izobraZevanju pridobila strokovni naslov magistrica managementa izobraZevanja na Mednarodni
fakulteti za druzbene in poslovne $tudije v Celju. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit, po
nazivu je svetovalka. V svojem programu vodenja vrtca kandidatka navaja, da si bo z vso mocjo
prizadevala za visoko kulturo in etiko v organizaciji. Prepri¢ana je, da dober ravnatelj lahko stoji ob
strani vseh, jih razume, nudi oporo ter spodbuja prav vsakogar in hkrati zna postavljati meje, ki so
nujne in zdrave za vsakega posameznika. Njen moto v Zivljenju Se vedno ostaja sodelovanje, ucenje in
priznanje vsakega posameznika. Spodbujala bo sodelovanje in dogovarjanje ter omogocanje
ustvarjalnega izrazanja vseh deleZnikov pri iskanju razliénih poti, ki vodijo k skupnim ciljem, nalogam
in viziji. Poudarila je, da je osnovni cilj nuditi otrokom in starSem prijazen in zanimiv vrtec s
sodobnim in kvalitetnim programom v okviru ciljev in nacel predSolske vzgoje. Njihove naloge so
pomo¢ pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kakovosti Zivljenja druzin, ustvarjanje pogojev za
razvoj otrokovih telesnih in duSevnih sposobnosti, uresni¢evanje zahteve po enakih moZznostih in
upostevanju razlik ter pravica do izbire in drugacnosti. Otrokove koristi so in bodo v sredis¢u
njihovega delovanja. Svoja strokovna in delovna prizadevanja predstavlja v naslednjih tockah: delo z
otroki (zagotavljati otrokom raznolike izzive ter skrbeti za uravnotezeno ponudbo dejavnosti, ki
posegajo na vsa podro¢ja otrokovega razvoja: gibalnega, socialnega, Custvenega in spoznavnega), delo
s kolektivom (pogoj za predanost in zavzetost kolektiva, sposobnega zdravorazumskega medsebojnega
in medgeneracijskega sodelovanja in komunikacije so jasna navodila in enotnost vodilnih, da
strokovni delavci in ostali laZje sledijo skupni viziji), delo s starSi (okrepitev vloge predstavnikov
sveta starSev, kar pomeni vecjo moznost pobud, svetovanja, rednega in §irSega vpogleda v vrtéevski
vsakdan), delo z lokalnim in $ir§im okoljem (dialog med lokalnim in SirS§im okoljem je potrebno
negovati in vzdrZevati; bistvenega pomena za kvalitetno funkcioniranje vseh deleznikov je dobra
medsebojna komunikacija in sodelovanje med vrtcem in ustanoviteljico), materialno in finanéno
poslovanje (najpomembnejsi cilj razvoja vrtca je ustvarjanje pogojev, ki prispevajo k visji kakovosti
storitev vrtca). V zaklju¢ku programa vodenja kandidatka poudarja, da si Zeli, da bo vrtec prostor
uresnicevanja Zivljenjskega poslanstva, kot tudi prostor, kjer bo moZnost in priloZnost za vse deleznike
za strokovno in osebno rast. Naj bo vrtec kot drugi dom, kamor radi prihajajo vsi.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Andreji Cebe

Mandig.

Stevilka: 014-127/2020-1
V Ljubljani, dne 19. oktobra 2020

Vrotiti:
- Svet Vrtca JarSe, RoZiteva ulica 10, Ljubljana
V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu
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Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pre€ideno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. ¢lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na 16. seji dne 19. 10. 2020 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja oziroma ravnateljico Mladinskega doma JarSe
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Pozitivnega mnenja s¢ ne da nobenemu od kandidatov za ravnatelja/ravnateljico Mladinskega doma
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V skladu s 53. a lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno preéis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mmnenje lokalne
skupnosti, na obmod¢ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Mladinskega doma JarSe, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, $t. 121/20 z dne 11. 9. 2020, v asopisu Delo, na Zavodu RS za zaposlovanje in na spletni
strani Mladinskega doma JarSe dne 11. 9. 2020, sta se pravila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne
pogoje razpisa.

Jure Leva je univerzitetni diplomirani psiholog, z 20 let dela na podrogju vzgoje in izobraZevanja,
nazivom svetovalec ter opravljenim strokovnim izpitom in konc¢ano $olo za ravnatelje. Od leta 1999 je
zaposlen kot svetovalni delavec — psiholog v Zavodu za vzgojo in izobraZevanje Logatec. Vizijo
vodenja mladinskega doma imenovani kandidat usmerja v vse deleZnike. Fokusira se za ustvarjanje
pogojev, v katerih bodo mladostniki laZje in uspeSnejSe dosegali cilje in urejali svoje Zivljenje.
Spodbujal bo poveanje kapacitet stanovanjskih skupin, razvijanje novih oblik dela s krajsimi
terapevtskimi namestitvami, izbolj$anje obstojeCega nafina dela, nadgradnjo dela z mladostniki z
vkljulevanjem starSev v svetovalne dejavnosti, §iritev ponudbe in vkljuevanje mladostnikov v
evropske povezave in izmenjave. Delo z zaposlenimi temelji na vzpostavitvi dobrega odnosa,
spremljanju njihovega razvoja, skrbi za dober prenos znanj in vedenj na mlajSe sodelavce in za
strokovno rast vseh, povezovanju kolektiva in pozitivni klimi. Pomembna je vkljucenost mladinskega
doma v okolje, zato je kljuéno povezovanje in sodelovanje s pristojnimi ustanovami. Svojo vizijo
sklene z razvojem in odpiranjem novih moZnosti vkljuéevanja v evropske tokove in prijav na razpise.

Pavlina OSlak je magistrica pedagoskih znanosti in profesorica razrednega pouka ter svetnica po
nazivu. Ima triintridesetletne delovne izku$nje v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in
ravnateljski izpit. Na podro&ju vzgoje in izobraZevanja je delala na ve¢ osnovnih Solah, v letu 2019
tudi v Mladinskem domu Maribor, trenutno pa pouduje in nudi dodatno strokovno pomo¢ v osnovni
Soli. Program vodenja mladinskega doma imenovane kandidatke temelji na sedmih tezah: potrditev in
nadgradnja obstojedega programa MD Jarse, osredotoenost na vzgojno-izobraZevalno delo,



osmislitev izobraZevanja za otroke in mladostnike, uresni¢evanje koncepta delovanja MD Jar$e na
strokovno utemeljeni prenovi, zasnova na pravi¢nem vzgojno-izobraZevalnem sistemu, krepitev
avtonomije zaposlenih, vloga ravnateljice kot multiplikatorice za akcijsko raziskovanje, ki v
sodelovanju z motiviranim kolektivom oblikuje program MD Jarfe za medkulturni dialog, dvig
vzgojno-izobraZevalnih ciljev otrok in mladostnikov ter bogatenje ugleda zavoda v okolju.

Zupan in Oddelek za prediolsko vzgojo in izobraZevanje ne dajeta pozitivnega mnenja k nobeni od
kandidatur.

Stevilka: 014-116/2020-5
V Ljubljani, dne 19. oktobra 2020

Vrotiti:
- Svet Mladinskega doma Jar3e, Jar¥ka cesta 44, Ljubljana

V vednost:
- Sluba za organiziranje dela MS
Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



