Mestna obéina Mestni trg 1

Liubljana 1000 Ljiubljana
telefon: 01 306 10 10

Mestni svet laks: 01 306 12 14
Glavna. pisarma@fubljana. si
www.jublfana. sf

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno precid¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIF, 57/12 -
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni
list RS, §t. 24/16 — uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 32. seji dne
26. 3. 2018 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Vrtca Vodmat

I.
Ariani LORGER VILCNIK preneha mandat &lanice Sveta Vrtca Vodmat.

e 1L
V Svet Vrtca Vodmat se za predstavnico Mestne obCine Ljubljana imenuje:

Neva RIBNIKAR KASTELIC.

Mandat imenovane je vezan na mandat sveta vrtca.

Stevilka: 014-83/18-6
V Ljubljani, dne 26. marca 2018

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zorg

Vroditi-s povratnico:
- Ariana LORGER VILCNIK,
- Neva RIBNIKAR KASTELIC,
- Svet Vrica Vodmat, Korytkova 24 , Ljuvyana

V vednost:
- Sluzba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje
- arhiv, tu




Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@ljubljana.si
www.jjubljana. si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 — uradno preciSteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno predideno besedilo) je Mestni svet Mestne
obgine Ljubljana na 32. seji dne 26. 3. 2018 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Vi¢

SaSu VLAHU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne 3ole Vig.

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 3t. 16/07 — uradno pregis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57112 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Vig, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS, 5t.8/18 dne 9. 2. 2018, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Safo VLAH, profesor razrednega pouka, po nazivu svetovalec, ima opravljen strokovni in
ravnateljski izpit. Dvajsetletne delovne izkusnje v vzgoji in izobraZevanju je pridobil na OS
Dobrepolje, PS Ponikve, ki jo je 8 let vodil, in OS Vi&. Od leta 2013 opravlja funkcijo ravnatelja OS
Vi€. Program vodenja imenovanega kandidata temelji na viziji Sole, sodelovanju z uéenci, starsi,
uditelji in lokalno skupnostjo ter zagotavljanju materialnih pogojev. Skozi podroje dela zdruzuje
ekonomsko-organizacijsko in pedagosko vlogo ravnatelja, ki s povezovanjem in odkritostjo med
vsemi delezniki gradi strpen odnos do razlik med ljudmi.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Sa%a
Vlaha.

Stevilka: 014-16/18-9
V Ljubljani, dne 26. marca 2018

Vrotiti s povratnico:
- Svet Osnovne 3ole Vi¢, Abramova 26, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



"o Mestna obdina Mestni trg 1
Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 70 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@ljubljana.si
www.jjubljana. si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pretiSceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. ¢lena Statuta Mestne

ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preéiséeno besedilo) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljana na 32. seji dne 26. 3. 2018 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Glasbene Sole Ljubljana Vi¢ - Rudnik

Sasi POTISKU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Glasbene $ole Ljubljana Vi¢ -
Rudnik.

ObrazlozZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Glasbene Sole Ljubljana Vic¢ - Rudnik, ki je bil objavljen
v Uradnem listu RS, §t. 6/18 in v &asopisu Delo dne 2. 2. 2018, je prispela ena vloga, ki izpolnjuje
formalne pogoje razpisa.

Sasa POTISK, akademski glasbenik — pianist, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom
svetnik po nazivu, s Sestindvajsetimi leti delovnih izkuSenj na podrotju glasbene vzgoje in
izobrazevanja. Leta 1991 je zaCel s pouevanjem klavirja na GS Logatec in po enem letu nadaljeval v
GS Ljubljana Vié-Rudnik. V obdobju 1997-1999 je bil pomo&nik ravnatelja, od leta 1999 opravlja
funkcijo ravnatelja. Imenovani kandidat ima vizijo vodenja Sole, ki temelji na naslednjih strate3kih
ciljih in nalogah: utrditev ugleda in pozitivne javne podobe, zagotavljanje kakovostnega izobrazevanja
za udence, ustvarjalnega u¢nega okolja za optimalno prilagoditev posameznemu udencu, varnega
okolja ugiteljeve avtonomije in ustvarjalnosti ter izboljSanje medsebojnega razumevanja med starsi in

Solo.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Sage
Potiska.

Stevilka: 014-17/18-6
V Ljubljani, dne 26. marca 2018

Vroé&iti s povratnico:
- Svet Glasbene 3ole Ljubljana Vi€ — Rudnik, Gradadka ul. 24} -Riuhlians

V vednost:
- SluXba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu



) Mestna obdina Mestni trg 1
Ljubljana 1000 Ljubliana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@jjubljana. si
www . jjubljana. si

Na podlagi sedmega odstavka 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu ((Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno
preéis¢eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIJS, 57/12, 39/16,
52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17 in 54/17) ter 27. Elena Statuta Mestne ob¢&ine Ljubljana (Uradni
list RS, $t. 24/16 — uradno preci$teno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 32. seji

dne 26. 3. 2018 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za direktorico
Centra za socialno delo Ljubljana Center

Tanji KALAN se da negativno mnenje h kandidaturi za direktorico Centra za socialno delo Ljubljana
Center.

Obrazlozitev:

V skladu s sedmim odstavkom 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno
pretiséeno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 ~ popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIS, 57/12, 39/16,
52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17 in 54/17) imenuje direktorja javnega socialno varstvenega
zavoda, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, svet zavoda s soglasjem ministra, in sicer po
predhodnem mnenju lokalne skupnosti, v kateri ima zavod sedeZ. Svet Centra za socialno delo
Ljubljana Center je glede na zgoraj navedeno Mestno ob¢ino Ljubljana zaprosil za predhodno mnenje
k imenovanju direktorice tega zavoda. Kandidatka mora za imenovanje na funkcijo direktorja zavoda
izpolnjevati pogoje iz 56. in 57. €lena Zakona o socialnem varstvu.

Tanja Kalan, rojena leta 1972, je po izobrazbi univerzitetna diplomirana pravnica. Imenovana je od
leta 1999 zaposlena na Centru za socialno delo Ljubljana Center, trenutno na delovnem mestu
strokovna delavka specialista I (PDI), vi§ja svetovalka. Opravljen ima strokovni izpit s podrodja
socialnega varstva.

Zupan in Oddelek za zdravje in socialno varstvo Mestne uprave Mestne obgine Ljubljana predlagani
ne dajeta pozitivnega mnenja, saj na podlagi dokumentacije ugotavljajo, da ima imenovana
neusklajena nekatera stali§¢a z Mestno ob¢ino Ljubljana v zvezi z zagotavljanjem enakih moznosti.

Stevilka: 014-14/18-3
V Ljubljani, dne 26. marca 2018

Vroditi s povratnico:
- Svet Centra za socialno delo Ljubljana Center, Dalmatinova 2 , Ljubljana

V vednost:
- Sluzba za organiziranje dela MS
- Oddelek za zdravje in socialno varstvo
- arhiv, tu



D | Mestna obdina Mestni trg 1
J Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna, pisarna@ljubljana. sf
www.fubljana.si

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preéiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11,40/12 - ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine

Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na 32. seji dne 26. 3. 2018 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Srednje tehniSke in strokovne Sole kot organizacijske enote
Solskega centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije

Dragu ZUPANCICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Srednje tehnigke in strokovne
Sole kot organizacijske enote Solskega centra za poto, ekonomijo in telekomunikacije.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred odloéitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje tehniske in strokovne $ole kot organizacijske enote
Solskega centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije, ki je bil objavljen na Zavodu RS za

-~ -zaposlovanje in spletnih straneh $ole dne 26. 1. 2018, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne
pogoje razpisa.

Drago ZUPANCIC, univerzitetni diplomirani inzenir elektrotehnike, po nazivu svetnik, ima opravljen
strokovni in ravnateljski izpit ter 37 let delovnih izku$enj v vzgoji in izobraZevanju. Leta 1985 se je
zaposlil kot uditelj strokovno-tehni¢nih predmetov na Srednji 3oli $C PET, od leta 2003 vodi Vigjo
strokovno $olo na $C PET. Pri svojem delu si bo prizadeval obdrzati ugled dobre visje strokovne $ole
v Sloveniji in za pridobitev mednarodnega priznanja vi§je strokovne $ole. Pri tem se bo upiral na
strokovnost, odgovornost, inovativnost, kakovostno izobraZevanje, eti¢nost in komunikativnost.
Poudarja dolgoro¢ne cilje, skladne s skupnimi usmeritvami zavoda SC PET: ohranitev finanne
stabilnosti Visje strokovne %ole SC PET, prenovitev Studijskih programov, povetanje aktivnosti
alumnija in formalna ureditev tutorstva, karierno spremljanje Studentov in diplomantov ter mednarodno
sodelovanje predavateljev in $tudentov.

Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Draga
Zupandica.

Stevilka: 014-13/18-5

V Ljubljani, dne 26. marca 2018
Zupan

Mestne obé&ine Ljubljana

-
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- Svet Srednje tehnidke in strokovne 3ole kot organizacijske enote Solskega centr posto, ekonomijo in

Vrotiti s povratnico:
telekomunikacije, Celjska uli. 16, Ljubljana

V vednost:
- Sluzba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred¥olsko vzgojo in izobraZevanje

- arhiv, tu



Mestna obcina Mastni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisama®@ljubliana.si
www. jjubljana.s!

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pretis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
obCine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pregis&eno besedilo) je Mestni svet Mestne
obCine Ljubljana na 32. seji dne 26. 3. 2018 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Majde Vrhovnik

Mateji URBANCIC JELOVSEK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne
$ole Majde Vrhovnik.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a Elenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno prefis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Majde Vrhovnik, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 14/18 dne 2. 3. 2018, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne
pogoje razpisa.

Mateja URBANCIC JELOVSEK, profesorica razrednega pouka in magistrica znanosti na podro&ju
poudevanja na razredni stopnji, po nazivu svetnica, s 25 leti delovnih izkuSenj v vzgoji in
izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Kot ugiteljica je pougevala na O8
Majde Vrhovnik 16 let, od leta 2008 pa opravlja funkcijo ravnateljice. Imenovana kandidatka bo
sledila viziji »Z medsebojnim spostovanjem za zadovoljne ulence, ucitelje in star§e« in se bo
zavzemala za: vodenje $ole skladno s sodobnimi smemicami vzgoje in izobraZevanja, skrb za kadre
in njihovo strokovno izpopolnjevanje, ugotavljanje stanja s samoevalvacijo, na podlagi katere bodo
ohranjene dobre prakse in odpravljene pomanjkljivosti, vzpodbujanje medpredmetnega povezovanja
ter timskega in projektnega dela, skrb za nadarjene in otroke s posebnimi potrebami, u¢inkovita
organizacija dela, sodelovanje s star$i in povezovanje z lokalno skupnostjo, zagotavljanje didakti¢nih
pripomockov ter prostorskih in materialnih pogojev, skrb za u€inkovito in zakonito poslovanje $ole.

Zupan in Oddelek za pred¥olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Mateje Urbanci¢ Jelov§ek.

Stevilka: 014-16/18-9
V Ljubljani, dne 26. marca 2018

Vrotiti s povratnico: \
- Svet Osnovne $ole Majde Vrhovnik, Gregordi

V vednost:
- Sluzba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred¥olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obc¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
tetefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 071 306 12 14

glavna.pisama®@ljubljana.si
www.ljubljana.sf

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57112 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine
Ljubljana (Uradni list RS, &t. 24/16 — uradno pregis&eno besedilo) je Mestni svet Mestne obdine
Ljubljana na 32. seji dne 26. 3. 2018 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet Srednje gradbene, geodetske in okoljevarstvene fole Ljubljana

L
V Svet Srednje gradbene, geodetske in okoljevarstvene Sole Ljubljana se imenuje:

Igor PRODANOVIC.

IL.

Mandat imenovanega traja §tiri leta.

Stevilka: 014-22/18-2
V Ljubljani, dne 26. marca 2018

Vrotiti s povratnico:
- Igor PRODANOVIC,
- Svet Srednje gradbene, geodetske in okoljevarstvene Sole Ljubljana, Dunajska c. 102, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred¥olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv,iu
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Mestna obc¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubliana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@ljublfana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno preci$€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS,
§t. 24/16 — uradno preci§ceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 32. seji dne 26. 3.

2018 sprejel
SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Osnovne $ole Prule

L
Emiliji MITROVIC MILOS preneha mandat ¢lanice Svet Osnovne $ole Prule.

IL.
V Svet Osnovne $ole Prule se za predstavnico Mestne ob¢ine Ljubljana imenuje:
Barbara FORTUNA.
Mandat imenovane je vezan na mandat sveta $ole.

Stevilka: 014-112/18-8
V Ljubljani, dne 26. marca 2018

oLV Np e
%

Vrotiti s povratnico:
- Emilija MITROVIC MILOS
- Barbara FORTUNA,
- Svet Osnovne 3ole Prule, rrute 13, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



S Mestna obd¢ina Mestni trg 1

9. Liubljana 1000 Ljubljana
LN telefon: O1 306 10 10
Maestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@ljublana. si
www.fjubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preci$¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno precid¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne
ob&ine Ljubljana na 32. seji dne 26. 3. 2018 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja oz. ravnateljico Osnovne Sole Smartno pod Smarno goro

Ireni BABNIK, mag. Andreji DOLENC in Zarlfu TOMSICU se da pozitivno mnenje h
kandidaturi za ravnatelja oz. ravnateljico Osnovne $ole Smartno pod Smarno goro.

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 3t. 16/07 — uradno pretis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo¢ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Smartno pod Smarno goro, ki je bil dne
2.2.2018 objavljen v Uradnem listu RS, §t. 6/18, v Solskih razgledih, §t. 3/18, v &asopisu Delo in na
spletni strani 3ole, se je prijavilo dvanajst kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Irena BABNIK, profesorica nemi¢ine in univerzitetna diplomirana muzikologinja, svetovalka po
nazivu, s 15 leti dela v vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom.
Trenutno zaposlena kot ugiteljica nemi&ine in glasbene umetnosti na OS Nove FuZine. Program
vodenja imenovane kandidatke sloni na petih totkah: skrb za zaposlene; skrb za strokovnost, za
dobro vodenje pedagoikega dela, optimalno ucno okolje, pestrost in raznolikost programa;
zagotavljanje dobre organizacijske klime; vzpostavljanje vrednostnega sistema, ki temelji na eti¢énem
delovanju, transparentnosti, odgovornosti in trajnosti; sodelovanje s stargi in lokalno skupnostjo.

Maru$a BABNIK, profesorica razrednega pouka, svetovalka po nazivu, s 17 leti dela v vzgoji in
izobraZevanju, opravljenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega izpita. Trenutno zaposlena kot
uditeljica prvega triletia na OS Sostro. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na
sodelovanju z lokalnim okoljem, ob&ino, ministrstvom in sosednjimi $olami, delovanju skladnem z
zakonodajo, zagotavljanju kakovostnega strokovnega dela z angaZiranostjo strokovnih delavcev,
zagotavljanju didakti¢nih in tehni¢nih pripomockov, skrbi za postene, odkrite in kakovostne odnose,
dvosmerno komunikacijo in ustvarjalno delovno klimo, skrbi za profesionalno in osebno rast
zaposlenih ter sodelovanju s stardi.

Mag. Andreja DOLENC, profesorica biologije in kemije ter magistrica znanosti na podrodju
kemijskega izobraZevanja, svetovalka po nazivu, brez ravnateljskega izpita, s strokovnim izpitom in
s trinajstimi leti dela v vzgoji in izobraZevanju. Leta 2005 se je zaposlila kot profesorica biologije,
naravoslovja in gospodinjstva na OS Smartno pod Smarno goro in leta 2014 prevzela delo pomo&nice
ravnatelja. Imenovana kandidatka v viziji vodenja ¥ole poudarja poglavitne vrednote 3ole, kot so:
medsebojna pomog, strpnost, odgovornost. Njena pozornost bo usmerjena v spodbudno u¢no okolje,
strokovni razvoj zaposlenih ter sodelovanje s stars§i in okoljem.



Gregor HABJAN, profesor specialne $portne vzgoje, po nazivu svetovalec, ima opravljen strokovni
in ravnateljski izpit. Trinajstletne delovne izkus$nje v vzgoji in izobraZevanju je pridobil v Centru
slepih in slabovidnih Skofja Loka in Zavodu za slepo in slabovidno mladino Ljubljana. Trenutno
opravlja drugi mandat direktorja Javnega zavoda Rakitovec v Zeleznikih. V programu vodenja
imenovani kandidat postavi smernice svojega dela z naslednjimi cilji: skrb za kakovostno
izobraZzevanje, medsebojno povezanost in pozitivno notranjo klimo med ulenci in zaposlenimi,
sodelovanje s star3i in okolico, skrb za strokovno rast zaposlenih in avtonomijo pri delu, krepitev dela

z nadarjenimi in primerna individualna obravnava vseh uCencev, skrb za 3portne aktivnosti in
doseganje rezultatov na tem podrodju.

Maksimiljan KOSIR, profesor zgodovine in diplomirani etnolog, po nazivu svetovalec, ima
opravljen strokovni in ravnateljski izpit ter s Sestintridesetletnimi delovnimi izku3njami v vzgoji in
izobrazevanju. Leta 1981 se je na OS Smartno pod Smarno goro zaposlil kot ugitelj zgodovine in
etike ter od leta 2013 opravlja funkcijo ravnatelja. Imenovani kandidat se v svoji viziji zavzema za
naslednje cilje: spodbujanje vodenja za udenje, krepitev sodelovanja s star$i in lokalno skupnostjo,
oblikovanje kulture 3ole, skrb za investicijske prenove in posodobitve na podro¢ju tehnologije,
spostovanje finan¢nega nacdrta, spodbujanje zdravega nalina zivljenja in druzbena odgovornost,
preprecevanje nasilja, spodbujanje odprte komunikacije.

Aleksandra LORBEK, profesorica sociologije in slovenskega jezika s knjizevnostjo, svetovalka po
nazivu, s 17 leti dela v vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom.
Trenutno zaposlena v Vrtcu OS JoZeta Hudalesa, Jurovski Dol. Imenovana kandidatka v programu
daje poudarke na sodelovanju z zaposlenimi, delu z u¢enci, sodelovanju s star$i, lokalno skupnostjo
in okolico ter strategiji dela, kjer kandidatka poudarja iskanje dodatnih virov financiranja, aktivno
vlogo starSev, promocijo zavoda, nadaljevanje z dobrimi projekti in iskanje novih idej, dobro klimo v
zavodu in kakovosten u€no-vzgojni proces.

Metoda MOCNIK, diplomirana ekonomistka, diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok in
magistrica profesorica razrednega pouka, svetnica po nazivu, z opravljenim strokovnim in
ravnateljskim izpitom. Tridesetletne delovne izku¥nje v vzgoji in izobraZevanju je pridobila kot
vzgojiteljica v Vrtcu Tontke Celeve v Celju in v vricih ob&ine Zalec ter v OS Petrovée, kjer je
zaposlena kot u¢iteljica od leta 2003. V programu vodenja se imenovana kandidatka osredotofa na
zagotavljanje materialnih pogojev, skrb za zaposlene in njihov strokovni razvoj, spodbujanje
sodobnih oblik dela z u&enci, dvig bralne pismenosti, izvajanje razSirjenega in nadstandardnega
programa, skrb za delo z u€enci s posebnimi potrebami in nadarjenimi, spodbujanje vrstniske pomoci
in skrb za enakost med udenci, sodelovanje s star§i, vzgojno delovanje in krepitev dobrih
medsebojnih odnosov, kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela.

Kandidatka je odstopila od kandidature.

Vesna RAKEF, profesorica likovne umetnosti in  magistrica znanosti likovne pedagogike,
svetovalka po nazivu, s trinajstimi leti dela v vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim
izpitom in brez ravnateljskega izpita. Pripravnistvo je opravila na O8 Rodica in se leta 2005 zaposlila
na OS Trzin kot profesorica likovne vzgoje in podalj$anega bivanja. V programu dela imenovana
kandidatka namenja pozornost naslednjim tolkam: krepitev skupnih vrednot - spo$tovanje,
prijateljstvo, zaupanje, postenost, prilagodljivost in vedoZeljnost; promocija $ole; kakovostni pouk, ki
temelji na strokovnosti in odgovornosti; sodelovalna kultura u€enja in poucevanja; dobri odnosi v
kolektivu; zagotovitev pogojev za ustvarjalno in prijetno delovno okolje; sodelovanje s star$i in
zunanjimi institucijami.

Tadej SEME, profesor $portne vzgoje in magister znanosti na podro&ju kineziologinje, po nazivu
mentor, ima opravljen strokovni izpit in je brez ravnateljskega izpita. Desetletne delovne izku3nje v
vzgoji in izobraZevanju je pridobil na O8 Spodnja Sitka in O$ Nove Fuzine. Program vodenja
imenovanega kandidata temelji na §tirih nalogah: management &loveskih virov, skrb za strokovnost in
optimalno u¢no okolje; vzpostavljanje vrednostnega sistema s poudarkom na varnosti, iskrenosti,
transparentnosti, etiénem delovanju in raznolikosti; zagotavljanje varnosti in vzgojno delovanje.

Zarko TOMSIC, profesor geografije in zgodovine, s triintridesetimi leti delovnih izkugenj v vzgoji
in izobraZevanju, svetnik z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Kandidat od leta 2004



opravlja funkcijo ravnatelja na OS Poljane. Imenovani kandidat se je v svojem programu osredotogil
na tri podrodja — pedagosko, organizacijsko in pravno-materialno — s ciljem zagotoviti dobro in
kakovostno delo v 3oli, iz katere bodo prihajali sre¢ni in zadovoljni uéenci z bogatim znanjem,
primernim vedenjem, oblikovanimi normami in jasnim pogledom v prihodnost.

Bostjan ZELEZNIK, profesor gospodinjstva in biologije, s itiriindvajsetimi leti delovnih izku3enj v
vzgoji in izobraZevanju, svetovalec z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Trenutno
zaposlen kot uditelj na OS Komenda, Moste. Imenovani kandidat v viziji vodenja daje poudarke
zakljutku energetske sanacije s strani Mestne ob&ine Ljubljana, refevanju in ureditvi prometne
problematike, ve¢jemu poudarku na vzgoji otrok, pridobivanju sredstev za sodelovanje $ole v
mednarodnih projektih in dvigu prepoznavnosti 3ole, ureditvi olske okolice, nadaljevanju
opremljanja zavoda z informacijsko-komunikacijsko tehnologijo, izvajanju doloenih pedagoskih
vsebin, ki blagodejno vplivajo na disciplinsko problematiko ter izbolj$ujejo po&utje in klimo v
zavodu, izvajanju programov in vsebin, ki pozitivho vplivajo na prehranske navade udencev in
njihove gibalne sposobnosti in navade, ter nadaljevanju dobrega sodelovanja s star$i in lokalno
skupnostjo.

Sabina ZNIDARSIC ZAGAR, profesorica zgodovine in literarna komparativistka, magistrica
znanosti s podro¢ja zgodovine, doktorica znanosti s podro¢ja zgodovine, mentorica po nazivu, z
ravnateljskim in strokovnim izpitom ter z devetindvajsetimi leti dela v vzgoji in izobraZevanju.
Zaposlena na delovnem mestu karierne svetovalke v Kariernih centrih Univerze v Ljubljani. Program
dela imenovane kandidatke temelji na naslednjih ciljih: kakovostnem pouku, strokovnosti in
profesionalnosti sodelavk in sodelavcev, dvigu in ohranjanju motivacije za delo, napredku in
doseganju uspeha pri u€encih, oblikovanju in ohranjanju pozitivnega in sprejemajofega uénega in
delovnega okolja, kvalitetnem sodelovanju s star§i in skrbniki, aktivnem sodelovanju v procesih
spreminjanja poloZaja in nalog Solstva.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Irene
Babnik, mag. Andreje Dolenc in Zarka Tom§$ica.

Stevilka: 014-18/18-6
V Ljubljani, dne 26. marca 2018

Zupan
Mestne obdine Ljybljana
Zora vié

Vroditi s povratnico:
- Svet Osnovne $ole Smartno pod Smarno goro, C. v Gameljne 7, 1211 Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



