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PREDLOG
22.3.2017

Na podlagi 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno preciS€eno
besedilo) in 17. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Slovensko mladinsko gledali§¢e (Uradni
list RS, §t. 110/04, 105/08, 106/11 in 25/16) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ..... seji dne

.... sprejel
SKLEP

o imenovanju §tirih ¢lanov Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet javnega zavoda Slovensko mladinsko gledalisce

L
V Svet javnega zavoda Slovensko mladinsko gledaliS¢e se imenujejo:

- Semira OSMANAGIC
- Nata§avSUKIC

-  Janez ZAGAR

- Ana ZELEZNIK

Mandat imenovanih traja §tiri leta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

ObrazlozZitev:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Slovensko mladinsko gledalis¢e (Uradni list RS, $t. 110/04,
105/08, 106/11 in 25/16; v nadaljevanju: odlok) v 17. ¢lenu med drugim dolo¢a, da ima svet zavoda
pet ¢lanov, od tega Stiri izmed strokovnjakov s podro¢ja dela zavoda, financ in pravnih zadev imenuje
ustanovitelj. Enega ¢lana izvolijo zaposleni v zavodu kot svojega predstavnika. Navedeni ¢len dolo¢a
tudi, da so €lani sveta imenovani za $tiri leta in mandat ¢lanov sveta zavoda zacne teli z dnem
konstituiranja sveta.

Na podlagi poziva direktorja zavoda je Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja pricela
s postopkom evidentiranja. Izmed sedmih predlogov je komisija na 24. seji dne 22. 3. 2017 sklenila
predlagati mestnemu svetu, da se v Svet javnega zavoda Slovensko mladinsko gledalis¢e imenujejo:

- Semira Osmanagié, roj. 1969, univ. dipl. umetnostna zgodovinarka, svetovalka za podro¢je
intermedijskih umetnosti
- Natasa Suki¢, mestna svetnica, roj. 1962, dipl. ing. samozaposlena v kulturi
- Janez Zagar, mestni svetnik, roj. 1959, inZ. strojnistva, kmetovalec
- Ana Zeleznik, roj. 1951, univ. dipl. ekonomistka, upokojenka
Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 24. seji dne 22. 3. 2017 oblikovala

predlog Sklepa o imenovanju Stirih predstavnikov Mestne ob&ine Ljubljana v Svet javnega zavoda
Slovensko mladinsko gledalis¢e Ljubljana, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
22.3.2017

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. Clena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni
list RS, §t. 24/16 — uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne
... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne obcine Ljubljana v Svet Gimnazije Vi¢

V Svet Gimnazije Vi¢ se imenuje:

Danilo SARIC.

Mandat imenovanega traja Stiri leta.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
prediSéeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) v 46. Elenu med drugim doloca, da je v svetu Sole eden izmed
predstavnikov ustanovitelja tudi predstavnik lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod sedeZ,
kolikor je ustanovitelj drzava. Navedeni &len dologa tudi, da so ¢lani imenovani za mandatno obdobje
§tirih let.

Na podlagi poziva Sveta Gimnazije Vi¢ za imenovanje predstavnika Mestne obCine Ljubljana v svet
gimnazije je Komisija za mandatna vpra$aja, volitve in imenovanja prifela s postopkom evidentiranja.

V postopku evidentiranja so prispeli trije predlogi. Komisija je sklenila mestnemu svetu predlagati, da
se vsvet Yole kot predstavnik Mestne obgine Ljubljana imenuje:

Danilo SARIC, mestni svetnik, rojen leta 1962, gradbeni tehnik iz Ljubljane.
Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 24. seji 22. 3. 2017 oblikovala predlog
Sklepa o imenovanju predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Gimnazije Vi in ga tako

oblikovanega predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
22.3.2017

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — uradno pre&iséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni
list RS, $t. 24/16 — uradno pregis&eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne
... sprejel :

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne obéine Ljubljana v Svet Srednje Sole za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo

L
V Svet Srednje $ole za farmacijo, kozmetiko in zdravstvose imenuje:

‘Dejan PELOVIC.

Mandat imenovanega traja Stiri leta.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

ObrazloZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
pretiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) v 46. &lenu med drugim doloCa, da je v svetu 3ole eden izmed
predstavnikov ustanovitelja tudi predstavnik lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod sedez,
kolikor je ustanovitelj drzava. Navedeni ¢len dolo¢a tudi, da so €lani imenovani za mandatno obdobje
§tirih let.

Na podlagi poziva Sveta Srednje Sole za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo za imenovanje
predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana v svet gimnazije je Komisija za mandatna vprasaja, volitve in
imenovanja pricela s postopkom evidentiranja.

V postopku evidentiranja sta prispela dva predigoa. Komisija je sklenila mestnemu svetu predlagati,
da se v svet Sole kot predstavnik Mestne obdine Ljubljana imenuje:

Dejan PELOVIC, rojen leta 1975, magister farmacije iz Ljubljane.
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 24. seji 22. 3. 2017 oblikovala predlog
Sklepa o imenovanju predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Srednje Sole za farmacijo,

kozmetiko in zdravstvo ter ga tako oblikovanega predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
22.3.2017

Wevw

Na podlagi 55. €lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno pre€iS¢eno besedilo,
23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16 in 52/16 — ZPPreb-1), 27.
¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preéis€eno besedilo) in
Statuta Centra za socialno delo Ljubljana Moste Polje z dne 18. 5. 1993 s spremembami in
dopolnitvami, je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na ..... seji dne ..... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika Mestne obc¢ine Ljubljana
v Svet Centra za socialno delo Ljubljana Moste Polje

L
V Svet Centra za socialno delo Ljubljana Moste Polje se za predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana
imenuje:

Tomaz GERDINA.

Mandat imenovanega traja $tiri leta.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 55. €lenom Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno precis€eno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIJS, 57/12, 39/16 in 52/16 —
ZPPreb-1) socialno varstveni zavod upravlja svet zavoda, ki ga poleg predstavnikov ustanovitelja in
delavcev med drugim sestavlja $e predstavnik lokalne skupnosti. Odlok o spremembah in dopolnitvah
Odloka o preoblikovanju Centra za socialno delo Ljubljana - Siska v javni socialno varstveni zavod
$tevilka 552-08/02-1 z dne 10. 9. 2002 med drugim dolo€a, da se v svet zavoda imenuje en predstavnik
lokalne skupnosti.

Center za socialno delo Ljubljana Moste Polje je zaradi poteka mandata sveta zavoda zaprosil Mestno
ob&ino Ljubljana za imenovanje predstavnika lokalne skupnosti.

V postopku evidentiranja so prispeli dtirje predlogi. Komisija je sklenila mestnemu svetu predlagati, da
se v svet zavoda kot predstavnik Mestne obgine Ljubljana imenuje:

Toma? GERDINA, roj. 1956, univ. dipl. sociolog, dipl. svetovalec direktorja za pravna in finan¢na
vpra$anja, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 24. seji dne 22. 3. 2017 oblikovala predlog
Skiepa o imenovanju predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Centra za socialno delo Ljubljana
Moste Polje in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
22.3.2017

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pre€is¢eno
besedilo) in 9. &lena Odloka o preoblikovanju javnega zdravstvenega zavoda Klini¢ni center v javni
zdravstveni zavod Univerzitetni kliniéni center (Uradni list RS, §t. 138/06, 27/07 in 52/15) je Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana na .... seji dne ..... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika Mestne obcine Ljubljana
v Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni klini¢ni center

L
V Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni kliniCni center se za predstavnika Mestne ob&ine
Ljubljana imenuje:

Rudi DOLSAK.
Mandat imenovanega traja $tiri leta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

ObrazloZitev:
Odlok o preoblikovanju javnega zdravstvenega zavoda Klinini center v javni zdravstveni zavod

Univerzitetni klini¢ni center (Uradni list RS, §t. 138/06, 27/07 in 52/15) v 9. &lenu doloda, da ima Mestna
ob¢ina Ljubljana v svetu javnega zdravstvenega zavoda enega predstavnika.

Na podlagi poziva direktorja javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni kliniéni center za imenovanje
predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana v svet je Komisija za mandatna vpraSaja, volitve in imenovanja
pri¢ela s postopkom evidentiranja.

Izmed $estih kandidatov je komisija sklenila predlagati mestnemu svetu Rudija DolSka, roj. 1957, mag.
poslovnih ved, MBA, direktorja Zdravstvenega doma Ljubljana, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 24. seji 22. 3. 2017 oblikovala predlog Sklepa
o imenovanju predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana v Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni
kliniéni center in ga tako oblikovanega predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
22.3.2017

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno prediSeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr. ) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Dr. France PreSeren

Maji KUNAVER se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Dr. France PreSeren.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno prediséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) mora svet zavoda pred odlo&itvijo o izbiri
ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
Iokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Dr. France PreSeren, ki je bil objavljen v &asopisu
Delo dne 20. 1. 2017, spletni strani: mojazaposlitev.si in Zavodu RS za zaposlovanje, se je prijavilo
pet kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Andreja ZNIDAR je leta 2004 zakljugila visokoSolski §tudij na Pedagoski fakulteti v Kopru in
-pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Ima opravljen strokovni in
ravnateljski izpit. Kandidatka v programu vodenja vrtca navaja, da bo sku$ala ustvariti sodoben vrtec
po meri otrok, grajen na pozitivnih izku3njah iz prakse in sledenju novih spoznanj. Za uspesen
otrokov razvoj in ucenje bo poskuSala s sodelavci in ustanoviteljem zagotoviti ustrezne bivalne
pogoje, primeren didaktiCni material, vzgojna sredstva ter zdravo prehrano. V polni meri bo
spostovala avtonomnost vzgojiteljev, z razvojem zaposlenih in njihovih kompetenc bo gradila dobro
pedagosko kulturo in s tem prepoznavnost in ugled vrtca. Temelj vzgojnega dela bo timska
naravnanost strokovnih prizadevanj. Kakovost sodelovanja s star§i bo poglobila z njihovim aktivnim
vklju€evanjem v Zivljenje in delo vrtca. Tvorno sodelovanje z ustanoviteljem je za vsak vrtec
zivljenjskega pomena. Kandidatka se bo trudila in ozaveStala, da vlaganje v otroka ni potroSnja,
temved odgovornost vzgajanja mladih generacij, ki bodo sposobne nadaljevati nase poslanstvo.

Maja KUNAVER je leta 2001 diplomirala na Pedago8ki fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
diplomirana vzgojiteljica predsolskih otrok. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Pogledi in
cilji vodenja imenovane kandidatke so usmerjeni v naslednje smeri: zagotavljanje nartnega in
sistematinega uresniCevanja ciljev predSolske vzgoje; z odprtostio in sprejemanjem
nekonvencionalnih idej pri otroku vzbujanje udenja, ustvarjalnega misljenja in reSevanja problemov;
spostovanje posebnosti posameznika in pomo¢ pri pridobivanju obce Zivljenjskih vrednot; iskanje in
ponujanje oblik, metod in vsebin, ki dajejo moZnost izbire tako otrokom, starSem, okolju vrtca, kot
tudi vsem zaposlenim, ob upostevanju prostorskih in materialnih pogojev; kontinuirano spremljanje
in analiziranje potreb otrok in starSev; ohranjanje in dopolnjevanje raziskovalne dejavnosti in



sodelovanje v projektih; preko aktivnih oblik komunikacije skrbeti za konstruktivno sodelovanje med
zaposlenimi, strokovnimi delavci, otroci, starSi in okoljem; spremljanje realizacije zastavljenih ciljev;
iskanje in razvijanje notranje motivacije zaposlenih za izobraZevanje; skrb za strokovno in osebno
rast zaposlenih; spodbujanje in iskanje novih znaj, sodobne opreme in sodelovanje na razpisih za dvig
kakovosti dela in programov; ustvarjanje dobrih materialnih pogojev za strokovno delo; promoviranje
vrtca v okolju; usklajevanje kadrovske strukture z nacrtovanim programom; koriS¢enje sredstev
sklada v prvi vrsti kot pomo¢ otrokom socialno §ibkih druZin; odprto in konstruktivno sodelovanje s
Clani sveta starSev in sveta zavoda; odprto in konstruktivno sodelovanje z ustanoviteljem.

Marija THEUERSCHUH je diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok, visokosSolski Studij je
zakljugila leta 2004 na Pedagoski fakulteti Koper. Kandidatka ima opravljen strokovni in ravnateljski
izpit. Program vodenja in organizacijo vrtca predstavlja na naslednjih tockah: osebna predstavitev;
vizija (odgovornost, strokovnost, spoStovanje, odprta komunikacija, sprejetost); kolektiv (velik
pomen daje oblikovanju kolektiva); permanentno izobraZevanje (na osnovi potreb delavcev);
sodelovanje z otroki (otrokom Zeli zagotoviti varno, zdravo, prijetno in spodbudno okolje);
sodelovanje s star$i (pomemben vidik kakovosti predSolske vzgoje in veliko prispeva k ustreznemu
dopolnjevanju druZinske in institucionalne vzgoje); poslovni nadrt in storitev (pripravi se za
kakovostno poslovanje v €asu in prostoru na podrodjih vseh poslovnih funkeij); materialni pogoji
vrtca (za nemoten proces dela) in pristojnosti ravnatelja (koordiniranje celotne organizacije dela in
poslovanja vrtca).

Martina ZNIDARSIC je magistrica profesorica zgodnjega uenja, strokovni naslov je pridobila leta
2011 na Pedagoski fakulteti Koper. Ima opravljen strokovni izpit in je svetovalka po nazivu, nima
opravljenega ravnateljskega izpita. Imenovana je v programu vodenja vrtca izpostavila naslednje
vidike in izhodi$€a: podro&je vzgoje in izobraZevanja ter ustvarjanje spodbudnega uénega okolja
(kakovost vrtca z vidika otrok, povelanje zadovoljstva udeleZencev v procesu vzgoje in
izobraZevanja, razvoj uénega okolja ter drugih materialnih in nematerialnih pogojev, investicijsko in
tekole vzdrZzevanje); profesionalni razvoj zaposlenih v vrtcu (razvoj zaposlenih in aktivno
sodelovanje z njimi); sodelovanje s star§i /druZinami — razvijanje partnerstva z druZinami;
povezovanje vrtca z okoljem in vpetost v $irSe druzbeno okolje (aktivno sodelovanje z MOL-om in
sodelovanje z institucijami in okoljem); poslanstvo ravnatelja — kot vodja, ki vodi u€eco se skupnost.
¢

Tadej BRACEK je leta 2016 zagovarjal doktorsko disertacijo na Filozofski fakulteti v Mariboru in
pridobil naslov doktor znanosti s podro&ja angleske in ameriske knjizevnosti. Ima opravljen strokovni
in ravnateljski izpit. V programu vodenja imenovani kandidat posebej izpostavi naslednje kljuéne
tocke: pravno in finanéno poslovanje (delovanje skladno s predpisi, ki urejajo delovanje vzgojno-
varstvenih javnih zavodov in racionalna poraba, kot na primer: energije, vode, potro§nega materiala,
...); vodenje sodelavcev (vzpostavitev profesionalnega in osebnostno pristnega odnosa s sodelavcei);
vodenje vzgoje in izobraZevanja ter varstva (ravnatelj kot promotor vrtca in dodatnih programov na
zavodu, da bodo star§i z zaupanjem v kvaliteto programov vpisali otroke v zavod) ter sodelovanje na
lokalnem in $irSem podro&ju (zavod je Ziv organizem, ki lahko uspeva le v sodelovanju z lokalnim,
regionalnim, drZzavnim in globalnim okoljem).

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Maje
Kunaver. 4

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnatelja Vrtca Dr. France PreSeren na 24 seji dne 22. 3. 2017 in oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Maje Kunaver ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
22.3.2017

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno prediséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57112 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana

(Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...
seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Dravlje
Luciji ZELJKO se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne ole Dravlje.

Stevilka:
Datum: )
ZUPAN

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 — uradno pre€iSteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri
ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Dravlje, ki je bil objavljen v Solskih
razgledih in casopisu Delo dne 20. 1. 2017, se je prijavilo pet kandidatov, ki izpolnjujejo formalne
pogoje razpisa.

Aleksandra LORBEK, profesorica sociologije in slovenskega jezika s knjiZevnostjo, svetovalka po
nazivu, s 17 leti dela v vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim izpitom. Trenutno zaposlena
v Vrtcu OS JoZeta Hudalesa Jurovski Dol. Program imenovane kandidatke sloni na sodelovanju z
zaposlenimi, delu z u€enci, sodelovanju s star§i ter strategiji dela, kjer kandidatka poudarja iskanje
dodatnih virov financiranja, promocijo zavoda, nadaljevanje z dobrimi projekti in iskanje novih idej,
dobro klimo v zavodu in kakovosten uéno-vzgojni proces.

Tja$a MILIJAS, profesorica angle¥&ine in univerzitetna diplomirana pedagoginja, z opravljenim
strokovnim in ravnateljskim izpitom, od leta 2015 svetnica po nazivu. Sestindvajset let dela na
podro&ju vzgoje in izobraZevanja ter je trenutno zaposlena kot uéiteljica na OS Dravlje. Imenovana
kandidatka je svoje cilje strnila na petih osnovnih podrogjih: kvalitetnem delu z u€enci; sodelovalni
kulturi uenja in poudevanja, ki temelji na sodelovanju z vsemi zaposlenimi in star§i pri vzgojno-
izobraZzevalnem delu; sodelovanje s zunanjimi institucijami in delo na promociji 3ole ter
zagotavljanju pogojev za ustvarjalno in prijetno u€no okolje.

Lucija ZELJKO, profesorica matematike in fizike, magistrica znanosti s podro&ja razvojne
psihologije, doktorica znanosti s podro&ja psihologije, svetnica po nazivu, z dvajsetimi leti dela v
vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom, je trenutno zaposlena na
OS Sostro.



Program vodenja imenovane kandidatke sloni na ustvarjanju dobre klime sodelovanja in zaupanja
med udenci, zaposlenimi in star§i, stalnim izpopolnjevanju ter osebni in strokovni rasti zaposlenih,
kakovostnem izobraZevanju udencev, individualnem pristopu, mednarodnem sodelovanju 3ole,
zdravem otrokovem razvoju in poudarku na delu z otoki s posebnimi potrebami.

Adela ZIBERT, profesorica fizike, svetovalka po nazivu, s 25 leti dela v vzgoji in izobraZevanju,
opravljenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega izpita. Od leta 2009 je zaposlena kot uciteljica
fizike na Gimnaziji in veterinarski $oli v Ljubljani. Program vodenja imenovane kandidatke je
usmerjen k avtonomnem uditelju, spodbudi mednarodne mobilnosti ucencev in uiteljev,
konstruktivnem in strpnem dialogu med sodelavci, povezovanju izkusenj starejSih kolegov z energijo
in idejami mlajsih, ohranitvi dobrih odnosov med zaposlenimi in nivoja komunikacije ter sodelovanju
s strasi.

Sabina ZNIDARSIC ZAGAR, profesorica zgodovine in literarna komparativistka, doktorica
znanosti s podro&ja zgodovine, mentorica po nazivu, brez ravnateljskega izpita, s strokovnim izpitom
in z devetindvajsetimi leti dela v vzgoji in izobraZevanju. Zaposlena na delovnem mestu karierne
svetovalke v Kariernih centrih Univerze v Ljubljani. Program dela imenovane kandidatke temelji na
naslednjih poudarkih: kakovostnem pouku, strokovnosti in profesionalnosti sodelavk in sodelavcev,
dvigu in ohranjanju motivacije za delo, napredku in doseganju uspeha pri u¢encih, oblikovanju in
ohranjanju pozitivnega in sprejemajocega u¢nega in delovnega okolja, kvalitetnem sodelovanju s
star3i in skrbniki, aktivnem sodelovanju v procesih spreminjanja poloZaja in nalog Solstva.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Lucije Zeljko.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah
za ravnateljico Osnovne fole Dravlje na 24. seji dne 22. 3. 2017 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Lucije Zeljko in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
22.3.2017

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno predis&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni
list RS, §t. 24/16 — uradno preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ... seji dne

... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Narodnega heroja Maksa Pecarja

Zlatki Vlasti ZGONC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Narodnega
heroja Maksa Pecarja.

Stevilka:
Datum: 5
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preci$éeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) mora svet zavoda pred odlo¢itvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmo¢ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Narodnega heroja Maksa Pecarja, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS, §t. 2/17 dne 13. 1. 2017, sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta
formalne pogoje razpisa.

Tadej BRACEK, profesor pedagogike in anglestine ter doktor znanosti s podro&ja angleske in
ameriske knjiZevnosti, svetovalec po nazivu, ima 7-letne delovne izku$nje v vzgoji in izobraZevanju,
opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Trenutno zaposlen kot ugitelj angle¢ine na OS Dragomelj.
Program imenovanega kandidata sloni na $tirih toCkah: pravnem in finanénem vodenju, vodenju
sodelavcev, vodenju izobraZevanja ter sodelovanju z lokalnim in $ir§im okoljem.

Zlatka Vlasta ZGONC, profesorica zgodovine in sociologije ter specialistka managementa v
izobraZevanju, ima naziv svetnica in opravljen strokovni izpit, koncano Solo za ravnatelje in 34 let
izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju. Trenutno zakljutuje s &etrtim mandatom ravnateljevanja na OS
narodnega heroja Maksa Pedarja. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na u€enju in vzgoji
v skladu s pri¢akovanji SirSe skupnosti, razvijanju mentorskega odnosa uditelja do uéenca, dobri Solski
klimi, dobrem sodelovanju s strasi in okoljem, u€enju za trajnostni razvoj, uvajanju modernih uénih
tehnologij in metod dela, razvoju primernega okolja za izmenjavo dobrih strokovnih mnenj in
profesionalno rast vseh zaposlenih.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Zlatke
Vlaste ZGONC.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja Osnovne Sole Narodnega heroja Maksa Petarja na 24. seji dne 22. 3. 2017 ter oblikovala
predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Zlatke Vlaste ZGONC in ga predlaga mestnemu svetu v
sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
22.3.2017

. Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15,46/16 in 49/16 — popr.) in 27. Elena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni
list RS, §t. 24/16 — uradno preci§ceno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ... seji dne
... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije Vi¢

Mag. Alenki KRAPEZ se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije Vig.

Stevilka:
Datum: 5
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 —uradno preciSceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) mora svet zavoda pred odlo&itvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmodju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Gimnazije Vi€, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t.
3/17 dne 20. 1. 2017, sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Tadej BRACEK, profesor pedagogike in angle3Cine ter doktor znanosti s podro&ja angleke in
ameriSke knjizevnosti, svetovalec po nazivu, ima 7-letne delovne izku$nje v vzgoji in izobraZevanju,
opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Trenutno zaposlen kot uditelj anglestine na OS Dragomelj.
Program imenovanega kandidata sloni na Stirih tockah: pravnem in finanénem vodenju, vodenju
sodelavcev, vodenju izobraZevanja ter sodelovanju z lokalnim in $ir§im okoljem.

Mag. Alenka KRAPEZ, diplomirana inZenirka elektrotehnike, magistrica znanosti s podrocja
informacijskih sistemov in odloganja, svetnica po nazivu, s 30 leti dela v vzgoji in izobraZevanju,
opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Od leta 1989 je zaposlena na Gimnaziji Vi€, od leta
2007 kot ravnateljica gimnazije. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na razvoju celotne
osebnosti, kakovostnem znanju, sodelovanju pri oblikovanju izbirnega dela pouka, sodelovanju z
drugimi Solami in zunanjimi institucijami ter dijaskih izmenjavah, skrbi za razvoj kadra, sodelovanju
z dijaki in starSi, skrbi za materialne pogoje in promociji $ole.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi mag.
Alenke Krapez.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja Srednje ekonomske Sole Ljubljana na 24. seji dne 22. 3. 2017 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi mag. Alenke KrapeZ in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
22.3.2017

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno pre&iseno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 - ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni
list RS, §t. 24/16 — uradno pregiséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obdine Ljubljana na ... seji dne
... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Srednje zdravstvene Sole Ljubljana

Silvi KASTELIC, Snezani KOCIJANCIC in Branki LANGERHOLC se da pozitivno mnenje h
kandidaturi za ravnateljico Srednje zdravstvene Sole Ljubljana.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno predis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmodju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje ekonomske 3ole Ljubljana, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, $t. 5/17 dne 73. 2. 2017, se je prijavilo Sest kandidatov, ki izpolnjujejo formalne

pogoje razpisa.

Tadej BRACEK, profesor pedagogike in anglestine ter doktor znanosti s podro&ja angleske in
ameriske knjiZevnosti, svetovalec po nazivu, ima 7-letne delovne izkuSnje v vzgoji in izobraZevanju,
opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Trenutno zaposlen kot ugitelj anglestine na OS Dragomelj.
Program imenovanega kandidata sloni na $tirih tockah: pravnem in finan¢nem vodenju, vodenju
sodelavcev, vodenju izobraZevanja ter sodelovanju z lokalnim in §ir§im okoljem.

Marjan CUFER, univerzitetni diplomirani organizator, magister znanosti s podro&ja ekonomije,
mentor po nazivu, s 30 leti delavnih izkuSenj, od tega z 8 leti v vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim
strokovnim in ravnateljskim izpitom. Poudeval je na OS Poldeta StraZifarja, na ve& srednjih Solah,
nazadnje na Gimnaziji Moste v Ljubljani in delal na podro&ju Crpanja evropskih sredstev na
Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in $port. Vizija vodenja imenovanega kandidata temelji na:
izbolj$anju ugleda naSega 3olstva, vedno vedjem pomenu in prisotnosti informacijske tehnologije,
vplivu miselnosti na dejanja, Sustveni inteligenci, vrednotah, spoStovanju nacel Srednje zdravstvene
Sole Ljubljana, spostovanju dosedanjih smernic razvojnega narta Sole in morebitni dopolnitvi in
nadgraditvi le tega.

Silva KASTELIC, profesorica slovens¢ine in nem$¢ine ter magistrica znanosti s podro¢ja jezikovne
didaktike, z 22 leti izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter z opravljenim strokovnim in ravnateljskim
izpitom. Zaposlena kot pomocnica ravnateljice Srednje zdravstvene Sole Ljubljana. Kandidatka v
programu Sole poudarja naslednja podro&ja: ohranitev izobraZevalnih programov in uvedba novih,
povezovanje §ole s socialnimi partnerji, okrepitev avtonomije ucitelja in ustvarjanje podpornega okolja
za uéinkovito poudevanje, sodelovanje Sole s starsi in skrb obSolske dejavnosti.



Snezana KOCIJANCIC, doktorica medicine, svetnica po nazivu s sedemindvajset let dela v vzgoji in
izobraZevanju ter z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Zaposlena na Srednji zdravstveni
$oli Ljubljana. Vizija $ole kandidatke je usmerjena k naslednjim poudarkom: dijakom narediti ucenje
in bivanje na 3oli bolj privladno ter zanimivo, spodbujanje in nagrajevanje uspeha ter ohranjanje
najvi$jega nivoja znanja, vkljuSevanje starSev kot aktivnega partnerja v vseZivljenjskem izobraZevanju
dijakov, dopolnjevanje pedagoskega znanja kolegov in izkoristek v vseh razseZnostih, povezovanje
kolektiva v heterogeno celoto, ki ceni in spoStuje individualno osebnost posameznika in njegov
prispevek v kolektivu.

Branka LANGERHOLC, diplomirana medicinska sestra in magistrica managementa na podrocju
izobrazevanja, ima 34 let delovnih izku$enj, od tega 12 let v vzgoji in izobraZevanju, naziv svetovalka,
s strokovnim izpitom in kon&ano $olo za ravnatelje. Trenutno je zaposlena kot pomo¢nica ravnateljice
Srednje zdravstvene Sole Ljubljana. Program $ole kandidatke temelji na poudarkih na petih podro&jih:
vzgojno izobraZevalni proces, sodelovanje in povezovanje, sodelovanje z dijaki in starSi, kadrovanje
in finanéno poslovanje ter izobraZevanje zaposlenih, kultura in klima Sole.

Petra REZAR, profesorica likovne pedagogike in magistrica znanosti s podro&ja filozofije, z 20 leti
delovnih izku3enj v vzgoji in izobraZevanju, svetnica po nazivu, s strokovnim izpitom in kon¢ano Solo
za ravnatelje, je trenutno zaposlena na Zavodu za glube in nagluine Ljubljana. Program vodenja
imenovane kandidatke sloni na podpori zaposlenim pri pridobivanju novih znanj in usposabljanj za
delo v Soli in osebno rast, zavzemanju za odprtje novega programa paliativne oskrbe, uspeSnem
sodelovanju s star$i in dijaki, skrbi za neformalno izobrazevanje dijakov in delu z dijaki s posebnimi
potrebami, ohranitvi visoke ravni delovanja 3ole ter sledenje potrebam zaposlenih in udeleZencev
izobraZevanja.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandldaturl Silve
Kastelic, SneZane Kocijanéi€ in Branke Langerholc.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja Srednje zdravstvene $ole Ljubljana na 24. seji dne 22. 3. 2017 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Silve Kastelic, SneZane Kocijan¢i¢ in Branke Langerholc in ga
predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
22.3.2017

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno preéi$ceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni
list RS, $t. 24/16 — uradno pregiséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ... seji dne
... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Srednje tehniSke in strokovne Sole kot organizacijske enote
Solskega centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije

Mestna ob¢ina Ljubljana ne daje pod%ore nobeni kandidatki za ravnateljico Srednje tehniske in
strokovne 3ole kot organizacijske enote Solskega centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije.

Stevilka:
Datum: 5
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a élenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmodju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje ekonomske Sole Ljubljana, ki je bil objavljen v
Casopisu Delo dne 6. 1. 2017, sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Rosana PAHOR, diplomirana ekonomistka, mentorica po nazivu, ima 27-letne delovne izkusnje v
vzgoji in izobraZevanju, opravljen strokovni in brez ravnateljskega izpita. Trenutno zaposlena kot
samostojna strokovna delavka na projektih in organizatorka izobraZevanja v Medpodjetni¥kem
izobrazevalnem centru Solskega centra Nova Gorica. Program imenovane kandidatke sloni na $tirih
totkah: dobrih odnosih, na&inu dela, zagotavljanju kvalitetnih storitev na $oli ter zakonodaji in razvoju
kompetenc Evropske unije.

. Adela ZIBERT, profesorica fizike, svetovalka po nazivu, s 25 leti dela v vzgoji in izobraZevanju,
opravljenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega izpita. Od leta 2009 je zaposlena kot ugiteljica
fizike na Gimnaziji in veterinarski Soli v Ljubljani. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na
kakovostnem izobraZevanju dijakov, spodbujanju nadaljnjega dela z dijaki $portniki in nadarjenimi,
avtonomnem delu uditeljev, omogodanju strokovnega razvoja, zagotavljanju materialnih pogojev,
spodbujanju mednarodne mobilnosti dijakov in uditeljev, ohranitvi dobrih odnosov med zaposlenimi
in nivoja komunikacije ter sodelovanju s starsi.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje ne dajeta podpore nobeni od kandidatk.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog Mnenja o kandidatkah
za ravnateljico Srednje tehniske in strokovne Sole kot organizacijske enote Solskega centra za posto,
ekonomijo in telekomunikacije na 24. seji dne 22. 3. 2017 ter oblikovala predlog in ga predlaga
mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
22.3.2017

Na podlagi sedmega odstavka 56. €lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 -
uradno pregiséeno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS,
57/12, 39/16 in 52/16 — ZPPreb-1) ter 27. &lena Statuta Mestne obdine Ljubljana (Uradni list
RS, §t. 24/16 — uradno preti¥teno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ..... seji
doe ...... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za direktorja _
Centra za socialno delo Ljubljana SiSka

Mateju Bzv&BéKU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za direktorja Centra za socialno delo
Ljubljana Siska.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

ObrazloZitev:

V skladu s sedmim odstavkom 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 —
uradno predis€eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS,
57/12, 39/16 in 52/16 — ZPPreb-1) imenuje direktorja javnega socialno varstvenega zavoda,
katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, svet zavoda s soglasjem ministra, in sicer po
predhodnem mnenju lokalne skupnosti, v kateri ima zavod sedez. Svet Centra za socialno delo
Ljubljana Siska je glede na zgoraj navedeno Mestno obgino Ljubljana zaprosil za predhodno
mnenje k imenovanju direktorja tega zavoda. Kandidat mora za imenovanje na funkcijo
direktorja zavoda izpolnjevati pogoje iz 56. in 57. €lena Zakona o socialnem varstvu.

Matej BABSEK, rojena 1985, je po doseZeni izobrazbi univerzitetni diplomirani pravnik in
univerzitetni diplomirani socialni delavec. Iz predlozene dokumentacije je razvidno, da ima
kandidat 7 let delovnih izkuSenj na podro¢ju socialnega varstva, trenutno opravlja naloge vrsilca
dolznosti direktorja Centra za socialno delo Ljubljana Siska. Opravljen ima strokovni izpit s
podrodja socialnega varstva.

Zupan in Oddelek za zdravje in socialno varstvo ugotavljata, da je predlagan kandidat primeren
' za vodenje tega zavoda.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatu Mateju Babsku za direktorja Centra za socialno delo Ljubljana Siska na 24. seji dne
22. 3. 2017 in oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi imenovanega, ki ga
predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
22.3.2017

Na podlagi drugega odstavka 32. €lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 — ZJZP), Sestega odstavka 56. &lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, t.
3/07 — uradno preciSceno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS,
57/12, 39/16 in 52/16 — ZPPreb-1), 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, st.
24/16 — uradno precis¢eno besedilo) in 17. ¢lena Odloka o ustanovitvi Zavoda za oskrbo na domu
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 18/08- uradno prediSéeno besedilo,106/11 in 99/13) je Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana na .... seji dne ..... sprejel

SKLEP

o soglasju k imenovanju direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k imenovanju Liljane BATIC za direktorico
Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana.

Mandat imenovane traja pet let.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

ObrazlozZitev:

V Sestem odstavku 56. lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno pregiseno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16 in 52/16 —
ZPPreb-1) je dologeno, da direktorja imenuje in razreSuje ustanovitelj zavoda. Zakon o zavodih
(Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) v drugem odstavku 32. &lena
doloca, da v primeru, ko je za imenovanje in razreSitev direktorja javnega zavoda pooblasten svet
zavoda, daje k imenovanju in razreSitvi soglasje ustanovitelj. V skladu s 17. ¢lenom Odloka o
ustanovitvi Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (Uradni list RS, $t. 18/08- uradno pregis¢eno
besedilo, 106/11 in 99/13; v nadaljnjem besedilu: odlok o ustanovitvi) direktorja imenuje in razre¥uje
svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem. Mandat direktorja traja pet let in je po poteku mandata lahko
ponovno imenovan.

Svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana je objavil razpis za prosto delovno mesto direktorja. Na
razpis je prispela ena vloga. Razpisna komisija sveta zavoda je ugotovila, da prijavljena kandidatka
izpolnjuje predpisane pogoje. Svet je sprejel sklep, da izbere za direktorico Zavoda za oskrbo na domu
Ljubljana Liljano Bati€¢. V skladu z odlokom o ustanovitvi je svet zavoda Mestno obgino Ljubljana
zaprosil za soglasje.

Liljana BATIC, rojena 1961 v Kopru, je profesorica pedagogike in sociologije kulture. Iz predloZene
dokumentacije je razvidno, da je bila kandidatka od leta 2002 do 2012 direktorica Zavoda za gluhe in
naglusne, od leta 2012 pa je direktorica Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana. Opravljen ima strokovni
izpit iz upravnega postopka, strokovni izpit s podrodja socialnega varstva in module Programa za
vodenje socialno varstvenega zavoda v celoti.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je predmetno zadevo obravnavala na
24. seji dne 22. 3. 2017, ko je oblikovala predlog Sklepa o soglasju k imenovanju direktorice Zavoda
za oskrbo na domu Ljubljana, ki ga predlaga Mestnemu svetu Mestne obCine Ljubljana v sprejem.

Komisija za mandatna vprasSanja,
volitve in imenovanja





