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PREDLOG
8.12. 2021

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
—uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21 in 172/21) in 27. Elena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana

(Uradni list RS, 31/21 — uradno predi§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne
... sprejel

SKLEP

o prenchanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Osnovne $ole Franceta Bevka

L
Mateji BECIC prencha mandat Glanice Sveta Osnovne 3ole Franceta Bevka.

IL

V Svet Osnovne Sole Franceta Bevka se za predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana imenuje:
Matija ZALOKER.

Mandat imenovanega je vezan na mandat sveta Sole.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno pre&iséeno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 —popr., 25/17 - ZVaj,123/21 IN 172/21) v 46. Elenu med drugim dolo&a, da svet osnovne $ole sestavljajo
trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev in trije predstavniki starSev ter da njihov mandat
traja §tiri leta in so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najveé dvakrat.

S sklepom §t. 014-109/2020-1 z dne 6. 7. 2020 o imenovanju treh ¢lanov Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet
Osnovne Sole Franceta Bevka je bila na 14. seji mestnega sveta dne 6. 7. 2020 med drugim za &lanico sveta
vrtca imenovana Mateja BECIC. Imenovana je v dopisu sporogila, da odstopa od funkcije predstavnice MOL
v Svetu Osnovne $ole Franceta Bevka. Komisija je sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet zavoda
imenuje nadomestni predstavnik, Matija ZALOKER, roj. 1985, diplomiran ekonomist, zaposlen pri Zaloker
& Zaloker, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja je na 29. seji dne 8. 12. 2021 oblikovala predlog Sklepa
o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Osnovne
Sole Franceta Bevka, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
8.12. 2021

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obdine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre€i$¢eno
besedilo) in 7. ¢lena Odloka o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Ijubljanske urbane regije
(Uradni list RS, §t. 6/01, 17/04, 64/05, 76/08 in 42/09) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ....
seji dne ..... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnikov Mestne ob¢ine Ljubljana in zainteresirane javnosti v Svet javnega
zavoda Regionalna razvojna agencija Ljubljanske urbane regije

L

V Svet javnega zavoda Regionalna razvojna agencija Ljubljanske urbane regije se kot predstavniki
Mestne obcine Ljubljana imenujejo:

- mag. Nives CESAR

- mag. Miran GAJSEK

- David POLUTNIK

- Gregor SLABE

- prof. dr. Metka TEKAVCIC.

IL

V Svet javnega zavoda Regionalna razvojna agencija Ljubljanske urbane regije se kot predstavniki
zainteresirane javnosti imenujejo:

- Barbara VRTACNIK, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Obmo&na sluzba
Ljubljana

- dr. Lidija BRESKVAR ZAUCER, Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

- dr. Alenka ROZEJ BRVAR, Slovensko inovacijsko stigisge.

IOl

Mandat imenovanih traja Stiri leta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

ObrazloZitev:

Odlok o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije (Uradni list RS, §t. 6/01,
17/04, 64/05, 76/08 in 42/09) v 7. &lenu med drugim dolofa, da svet zavoda sestavlja pet
predstavnikov ustanovitelja in trije predstavniki zainteresirane javnosti, ki jih imenuje ustanovitelj, ter
da je trajanje mandata doloéno s statutom. Statut Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane
regije Stevilka 01/01 dne 19. 4. 2001 v 11. &lenu doloda, da mandat &lanov sveta traja Stiri leta, ki
zatne te¢i z dnem konstituiranja sveta. Po izteku mandata je ¢lan sveta lahko ponovno imenovan
oziroma izvoljen v svet zavoda.



Predstavniki zainteresirane javnosti so iz institucij, ki jim daje Zakon o spodbujanju skladnega
regionalnega razvoja (Uradni list RS, §t. 20/11, 57/12 in 46/16) poseben pomen pri delovanju javnih
zaposlovanje — Obmo¢na sluzba Ljubljana in Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo. Le-ti
so komisiji poslali predloge svojih predstavnikov, in sicer Barbaro VRTACNIK iz Zavoda RS za
zaposlovanje, Obmo¢na sluzba Ljubljana, Lidijo BRESKVAR ZAUCER z Ministrstva za gospodarski
razvoj in tehnologijo in dr. Alenko ROZEJ BRVAR iz Slovenskega inovacijskega sredisa.

Sedmi odstavek 20. ¢lena Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja doloda, da izvoljeni
funkcionar ne sme biti ¢lan oziroma opravljati dejavnosti v organu upravljanja, nadzora ali zastopanja
vRRA.

Na podlagi poziva sveta zavoda za imenovanje petih predstavnikov Mestne ob&ine Ljubljana v svet
tega zavoda je Komisija za mandatna vprafanja, volitve in imenovanja prifela s postopkom
evidentiranja.

Izmed osmih kandidatov je komisija sklenila predlagati mestnemu svetu, da se kot predstavnike
Mestne obcine Ljubljana v Svet javnega zavoda Regionalna razvojna agencija Ljubljanske urbane
regije imenuje:

- mag. Nives CESAR, rojena 1956, magistra, doktorica medicine, ki dela kot direktorica,

- mag. Miran GAJSEK, rojen 1960, magister prostorskega nadrtovanja, vodja Oddelka za
urejanje prostora v Mestni ob&ini Ljubljana,

- David POLUTNIK, rojen 1975, univ. dipl. inZenir tehnologije prometa, vodja Oddelka za
gospodarske dejavnosti in promet v Mestni ob¢ini Ljubljana,

- Gregor SLABE, rojen 1989, diplomirani ekonomist (UN), zaposlen na Ministrstvu za zunanje
zadeve, mestni svetnik,

- prof. dr. Metka TEKAVCIC, roj. 1961, doktorica ekonomskih znanosti, zaposlena kot dekanja
na Ekonomski fakulteti v Ljubljani.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 29. seji dne 8. 12. 2021 oblikovala
predlog sklepa, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
8.12.2021

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 16/07
—uradno precisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21 in 172/21) in 27. €lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne
... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnice
Mestne obfine Ljubljana v Svet Srednje upravno administrativne Sole Ljubljana

V Svet Srednje upravno administrativne $ole Ljubljana se za predstavnico Mestne obé&ine Ljubljana

imenuje:

- Nada VERBIC.

Mandat imenovane traja Stiri leta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno precisceno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21 in 172/21) v 46. Elenu med drugim dolo¢a, da je v svetu Sole eden izmed
predstavnikov ustanovitelja tudi predstavnik lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod sedez, kolikor je
ustanovitelj drZzava. Navedeni ¢len dolo¢a tudi, da so ¢lani imenovani za mandatno obdobje Stirih let.

Na podlagi poziva predsednika Sveta Srednje upravno administrativne Sole Ljubljana za imenovanje
predstavnika Mestne obéine Ljubljana v svet tega zavoda je Komisija za mandatna vpraSaja, volitve in
imenovanja pricela s postopkom evidentiranja.

Prispel je en predlog. Komisija je sklenila mestnemu svetu predlagati Nado Verbi¢, roj. 1956, univ. dipl.
socialno pedagoginjo, upokojenko, mestno svetnico MOL, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 29. seji dne 8. 12. 2021 oblikovala predlog Sklepa
o imenovanju predstavnice Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Srednje upravno administrativne Sole Ljubljana,
ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
8.12.2021

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
—uradno preéis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21 in 172/21) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 31/21 — uradno preci§€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana na ... seji dne
... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Dijaskega doma Vi¢

V Svet DijaSkega doma Vi¢ se za predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana imenuje:
- Toma? TERCEK.

Mandat imenovanega traja §tiri leta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

ObrazloZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno pregiséeno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21 in 172/21) v 46. Elenu med drugim doloda, da je v svetu dijaskega doma
tudi en predstavnik lokalne skupnosti, katerega mandat traja §tiri leta.

Na podlagi poziva ravnatelja DijaSkega doma Vi€ za imenovanje predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana v svet
tega zavoda je Komisija za mandatna vprasaja, volitve in imenovanja pri¢ela s postopkom evidentiranja.

Prispela sta dva predloga. Komisija je sklenila mestnemu svetu predlagati TomaZa Tercka, roj. 1965, dipl. ing.
strojni§tva, mag. ekon. ved, zaposlenega v lastnem podjetju, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 29. seji dne 8. 12. 2021 oblikovala predlog Sklepa
o imenovanju predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Dijaskega doma Vi€, ki ga predlaga mestnemu
svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
8.12. 2021

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
12.in13. ¢lena Statuta javnega zdravstvenega zavoda Onkoloski institut Ljubljana, ki ga je sprejel Svet javnega
zdravstvenega zavoda Onkoloski institut Ljubljana na 24. seji dne 14. 6. 2018 in dopolnitev, ki jo je sprejel na
5.sejidne 10. 4. 2018, in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 31/21 — uradno pregi§€eno
besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

0 imenovanju predstavnice
Mestne obc¢ine Ljubljana v Svet javnega zdravstvenega zavoda Onkoloski institut Ljubljana

L

V Svet javnega zdravstvenega zavoda Onkoloski indtitut Ljubljana se imenuje:

- Dunja PISKUR KOSMAC.

Mandat imenovane traja §tiri leta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

ObrazloZitev:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) v 29. ¢lenu doloda, da
svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda ter predstavniki uporabnikov
oziroma zainteresirane javnosti. Sestava, nadin imenovanja oziroma izvolitve ¢lanov, trajanje mandata in
pristojnosti sveta se dolo¢ijo z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda.

V 12. ¢lenu Statuta javnega zdravstvenega zavoda Onkoloski institut Ljubljana, ki ga je sprejel Svet javnega
zdravstvenega zavoda Onkoloski intitut Ljubljana na 24. seji dne 14. 6. 2018 in dopolnitev, ki jo je sprejel na
5. seji dne 10. 4. 2018, je predpisano, da enega ¢lana imenuje Mestna ob&ina Ljubljana ter da predstavnika
imenuje Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana. V 13. ¢lenu navedenega statuta je opredeljeno, da je mandatna
doba $tiri leta in da so po poteku te dobe ¢€lani sveta lahko ponovno imenovani.

Na podlagi poziva generalne direktorice Onkoloskega instituta Ljubljana za imenovanje predstavnika Mestne
ob¢ine Ljubljana v svet tega zavoda je Komisija za mandatna vpraSaja, volitve in imenovanja pritela s
postopkom evidentiranja.

Prispeli so tirje predlogi. Komisija je sklenila mestnemu svetu predlagati Dunjo Piskur Kosmag, roj. 1941,
doktorico medicine, primarij, upokojenko, mestno svetnico MOL, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 29. seji dne 8. 12. 2021 oblikovala predlog Sklepa
o imenovanju predstavnice Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Onkoloskega inStituta Ljubljana, ki ga predlaga
mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpra$anja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
8.12.2021

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21 in 172/21) in 27. &lena
Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci§€eno besedilo) je Mestni
svet Mestne obCine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne fole Vizmarje Brod

NEVENKI LAMUT se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne ¥ole ViZzmarje
Brod.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
ObrazlozZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 — uradno pregiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21 in 172/21) mora svet
zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedeZ. Na razpis
za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole ViZzmarje Brod, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS, §t. 153/21 dne 24. 9. 2021, se je prijavilo pet kandidatk, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Janja BaZec, profesorica angles¢ine in franco$¢ine, ima naziv mentorica, opravljen strokovni izpit,
konc¢ano Solo za ravnatelje in 18 let izkusenj v vzgoji in izobraZevanju. Od leta 2003 je zaposlena kot
uiteljica angled&ine na OS Vizmarje Brod. V programu dela imenovana kandidatka izpostavi znanje
kot vrednoto, ki jo uCenci pridobivajo s kakovostno izvedenim poukom ter drugimi $olskimi in
ob3olskimi dejavnostmi. Poudari model vzgoje uencev z vzgledom in meni, da so prepoznane kot
skupne in sprejete vrednote: odgovornost, postenost, praviénost, vztrajnost, pogum, empatija, skrb za
zdravje ter spoStovanje naravne in kulturne dediS¢ine. Kakovost v ¥oli zajema dose’ke oziroma
trajnostna znanja, varno in spodbudno okolje ter nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih,
zato bo oblikovala spodbudno uéno in delovno okolje. Napoveduje spremembo razvojnih projektov,
ki jih nudijo javni zavodi in so podpora Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in $port, saj meni, da je
to najustreznejsi nacin vpogleda v sistemsko raven delovanja. V viziji dela snuje $e razvoj sistema
vzgoje in izobraZevanja na nacionalni ravni, skrb za dobre odnose z ulenci, zaposlenimi, starsi,
lokalno skupnostjo in ustanoviteljico ter povezovanje Sole z drugimi strokovnimi ustanovami.

Barbara Burjak je profesorica razrednega pouka, svetnica po nazivu, ima 22 let delovnih izku$enj v
vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Od leta 1998 opravljala delo
uditeljice razrednega pouka na OS Dobrova. V programu vodenja Sole imenovana kandidatka kot
temelj uspesne Sole postavi prizadevanja za dobre medsebojne odnose ter konstruktivno sodelovanje
med udenci, star3i in ucitelji. S tem lahko Sola u€encem nudi pogoje za njihov optimalni razvoj ter
vzdrzuje in izboljSuje raven kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela. Poudari pomembnost naértnega
dela na spodbujanju oblikovanja lastne identitete, sodelovanja, strpnosti, solidarnosti in medsebojne
pomoci. Skrbela bo za kariemi razvoj zaposlenih, njihovo dobro po&utje in jih spodbujala k razvoju
in domiselnem pedagoskem delu. Skrbela bo za povezovanje $ole z lokalnim okoljem in odpiranje
Sole navzven. V zakljucku se zavzema za ohranitev dobrih praks ter za smiselno in premisljeno
uvajanje novosti v Solski prostor.



Sabina Juhart je diplomirana pedagoginja in profesorica sociologije, svetovalka po nazivu z 28 leti
dela v vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Skozi karierno pot
je poudevala na ve¢ Solah in bila dva mandata ravnateljica OS Bogojina. Trenutno je zaposlena na OS
Trzin. Smerokaz programa vodenja Sole imenovane kandidatke sloni na doseganju in ohranitvi
pedagoskega soglasja o vzgojno-izobrazevalnih ciljih, sredstvih in poteh ter ponovni evalvaciji le-teh.
Zavzemala se bo za celostni in optimalni razvoj vsakega posameznika ter merjenje uspesnosti glede
na individualni razvoj in napredek ter skrbela, da bodo aktivne oblike uenja pri pouku in drugih
dejavnostih Sole usmerjene v uéenca. Osredototenost svojega delovanja v nadaljevanju usmerja Se v
krepitev sodelovanja s starsi, stalno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih in profesionalizacijo dela,
spodbujanje in ustvarjanje pogojev za sodelovalno kulturo in ugodno klimo, sodelovanje z vsemi
udeleZenci vzgojno-izobrazevalnega procesa, lokalno skupnostjo, drugimi institucijami in na
mednarodni ravni ter v u€inkovito poslovanje Sole. Program dela kandidatka zakljuéi z resnino in
iskreno Zeljo, da svojo ravnateljsko pot nadaljuje s kolektivom na OS ViZmarje Brod, saj je
prepricana, da lahko s pozitivno naravnanostjo, znanjem, izku$njami, z Ze izkazanimi kompetencami
vodenja Sole ter dobrim sodelovanjem na vseh ravneh popelje $olo k odli¢nosti in prepoznavnosti v
$irSem prostoru.

Nevenka Lamut, specialistka Solske pedagogike in diplomirana inZenirka geodezije, ima naziv
svetnica, opravljen strokovni in ravnateljski izpit ter 40 let izkuSenj v vzgoji in izobraZzevanju.
Poklicno pot je zacela leta 1984 kot uéiteljica matematike na Srednji $oli tehni€nih strok in osebnih
storitev. Od leta 1991 opravlja funkcijo ravnateljice OS ViZmarje Brod, trenutno kot vrsilka
dolznosti. Program razvoja osnovne Sole imenovane kandidatke temelji na vodilu, ki daje u€encem
kakovostno in uporabno znanje, jih vzgaja za Zivljenje in nudi okolje, kjer se udenci in uditelji
pocutijo varno in sprejeto. Poudari pomembnost sobivanja, ki je osnova za razvoj pripadnosti,
soodvisnosti in povezanosti s skupnostjo. Izpostavi, da sta bistvena elementa u¢nih dejavnosti ter
socialne in intelektualne rasti medsebojni odnosi in dobra klima, da je $ola u¢eda se organizacija, kjer
se spodbuja u€enje in profesionalni razvoj vseh udelezencev in da je izjemnega pomena zagotovitev
varnega in prijetnega u¢nega in delovnega okolja, ki spodbuja vedoZeljnost, ambicioznost in
pripravljenost sprejemanja novih spoznanj. Pri ustvarjanju vizije Sole napoveduje vkljutevanje vseh
zaposlenih in u€encev ob sodelovanju s star$i. V nadaljevanju svoje cilje strni v naslednja podrodja:
nafrtovanje in izvedba vzgojno-izobrazevalnega programa 3ole, razvoj zaposlenih in $olska kultura,
vzgojno delo Sole, sodelovanje s starsi in pogoji za uresni¢evanje programa.

Olga Vodopivec je profesorica razrednega pouka, mentorica po nazivu, ima 25 let delovnih izkusenj
v vzgoji in izobrazevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Od leta 1992 je opravljala delo
uciteljice razrednega pouka in oddelkov podaljSanega bivanja na ve¢ $olah, delovne izkuinje je
pridobila tudi z zaposlitvijo v vrtcu in srednji 3oli. Trenutno je zaposlena na OS Pirni&e. V programu
vodenja Sole imenovana kandidatka napoveduje, da bo za doseganje ciljev sledila predvsem
naslednjim temeljnim vrednotam, in sicer: sodelovalnem odnosu med strokovnimi delavci, starsi in
udenci, eticnem ravnanju, kakovostnem pouku z usposobljenim kadrom, reSevanju nastalih teZav
skupaj z vsemi delezniki, vzdrZevanju in izboljSevanju delovne etike in discipline zaposlenih,
sodelovalnem odnosu z lokalno skupnostjo in krajem, povezovanju z drugimi Solami, ustanovami in
vrtcem.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Nevenki Lamut.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah
za ravnateljico Osnovne $ole ViZmarje Brod na 29. seji dne 8. 12. 2021 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Nevenke Lamut in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
8.12.2021

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno preci§éeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21 in 172/21) in 27. ¢lena
Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéi$¢eno besedilo) je Mestni
svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja
ElektrotehniSko-ra¢unalniSke strokovne Sole
in gimnazije Ljubljana

Dr. UROSU BRESKVARJU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Elektrotehnisko-
raunalniske strokovne Sole in gimnazije Ljubljana.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno preci§€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21 in 172/21) mora svet
zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmoé&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Elektrotehni$ko-ra¢unalniske strokovne Sole in
gimnazije Ljubljana, ki je bil objavljen na spletni strani Zavoda za zaposlovanje dne 5. 10. 2021 in na
spletni strani Sole dne 5. 10. 2021, so se prijavili trije kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje
razpisa.

Dr. Uros Breskvar je univerzitetni diplomirani organizator, magister znanosti s podro¢ja sistemov za
podporo odlo¢anju in doktor znanosti s podrofja managementa informacijskih sistemov, svetovalec
po nazivu, s 16 let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in
ravnateljskim izpitom. Na Elektrotehniski-racunalniski strokovni Soli in gimnaziji Ljubljana se je
zaposlil leta 2005 kot ucitelj strokovnih modulov, leta 2017 pa bil imenovan na funkcijo ravnatelja
Sole. Program vodenja imenovanega kandidata temelji na povedanem vpisu, kakovostnem
poucevanju in uspednih dijakih, ki jih tudi omogodata raziskovalna laboratorija in tutorstvo med
dijaki. V nadaljevanju se osredotota na iskanje novih nadinov za uspesnost Sole, zaposlovanje
kakovostnih uciteljev in strokovnih delavcev, zagotovitev dodatnih prostorskih kapacitet $ole in s tem
prehod na enoizmeski pouk v celoti ter skrb za varno in vzpodbudno $olsko in delovno okolje.

NataSa JaneZ je univerzitetna diplomirana inZenirka kemijskega inZenirstva, ima 20 let delovnih
izkuSenj, naziv svetnica, strokovni izpit in kon¢ano Solo za ravnatelje. Svojo poklicno pot je zacela
leta 2001 v podjetju SIJ Acroni d. o. 0., kot ugiteljica se je zaposlila leta 2002 na OS A. T. Linharta
Radovljica, od leta 2008 poucuje na Mednarodni $oli Gimnazije BeZigrad. Viziji vodenja imenovane
kandidatke je osnovana na varnem, spodbudnem in odprtem uénem okolju za dijake in varnem
delovnem okolju, kamor zaposleni prihajajo z veseljem, ponosom in pripravljenostjo pridobivanja
novih znanj in ves€in. Skrbela bo za prepoznavnost Sole po kakovostnem delovanju na vseh podrodjih
in zagotavljala Solo, ki vzgaja za moralne vrednote, daje znanje in socialne ve§¢ine za sedanjost in
prihodnost. Poudarja e pomembnost pozitivne miselnosti, strpnosti in odzivnosti za potrebe vseh



deleznikov ter konstruktivno sodelovanje s star§i, lokalno skupnostjo, drugimi strokovnimi
institucijami in mediji.

Aleksandar Lazarjevi¢ je diplomirani inZenir raGunali$tva, svetovalec po nazivu, s 23 leti delovnih
izkuSenj, od tega z 9 let v vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim izpitom in brez
ravnateljskega izpita. Karierno pot je zalel leta 1998 v gospodarstvu kot analitik in pozneje kot
projektni vodja. Od leta 2012 je zaposlen kot uditelj strokovnih modulov na Elektrotehniski-
radunalni$ki strokovni $oli in gimnaziji Ljubljana. V program dela imenovani kandidat izpostavi
vodenje, ki temelji na medsebojnem spoStovanju, zaupanju, odprti in jasni komunikaciji, vzoru in
ustvarjalnosti. Meni, da so te vrednote predpogoj za ustvarjanje varnega okolja za delo in ustvarjanje.
Zavod Zeli voditi z vidika ustvarjalnosti, ki izhaja iz vodstva in kolektiva. Izpostavi, da so za takSno
ustvarjalnost potrebni ljudje, ki so sposobni prepoznati probleme in razumeti njihove razli¢ne
elemente, imajo sposobnosti in strategije za iskanje novih vidikov in druga¢nih pristopov, so
motivirani, pripravljeni tvegati in iskati nove izzive, sprejeti povratno informacijo. V nadaljevanju se
osredotoci na razvoj strokovnega in tehniénega kadra, zagotavljanje odli¢nosti v izvajanju temeljne
dejavnosti — pouka, razvoj dela z nadarjenimi in dijaki s posebnimi potrebami, sodelovanje z dijasko
skupnostjo in stari, razvoj promocijskih dejavnosti in povezovanje z okoljem, razvoj mednarodnega
sodelovanje ter skrb za infrastrukturo in optimizacijo poslovnih prostorov.

Zupan in Oddelek za prediolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje dr. Urosu
Breskvarju.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnatelja oziroma ravnateljico Elektrotehnisko-radunalniske strokovne Sole in gimnazije
Ljubljana na 29. seji dne 8. 12. 2021 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi dr.
Uro$a Breskvarja ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
8.12.2021

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 — uradno preciSceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21 in 172/21) in 27. &lena
Statuta Mestne obd¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pretis¢eno besedilo) je Mestni
svet Mestne obcine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico
Srednje strojne in kemijske Sole

DARJI LUCIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje strojne in kemijske
Sole.

Stevilka:
Datum:;

ZUPAN
ObrazlozZitev:
V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21 in 172/21) mora svet
zavoda pred odlo€itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje strojne in kemijske 3ole, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 167/21 z dne 22. 10. 2021, na spletni strani Zavoda za zaposlovanje dne 22. 10.
2021 in na spletni strani Sole dne 22. 10. 2021, so se prijavile tri kandidatke, ki izpolnjujejo formalne

pogoje razpisa.

NataSa JaneZ je univerzitetna diplomirana inZenirka kemijskega inZenirstva, ima 20 let delovnih
izkuSenj, naziv svetnica, strokovni izpit in konéano $olo za ravnatelje. Svojo poklicno pot je zalela
leta 2001 v podjetju SIJ Acroni d. o. 0., kot uéiteljica se je zaposlila leta 2002 na OS A. T. Linharta
Radovljica, od leta 2008 poucuje na Mednarodni Soli Gimnazije BeZigrad. Vizija vodenja imenovane
kandidatke je osnovana na varnem, spodbudnem in odprtem uénem okolju za dijake in varnem
delovnem okolju, kamor zaposleni prihajajo z veseljem, ponosom in pripravljenostjo pridobivanja
novih znanj in ves¢in. Skrbela bo za prepoznavnost $ole po kakovostnem delovanju na vseh podrogjih
in zagotavljala $olo, ki vzgaja za moralne vrednote, daje znanje in socialne ve$¢ine za sedanjost in
prihodnost. Poudarja $¢ pomembnost pozitivne miselnosti, strpnosti in odzivnosti za potrebe vseh
deleznikov ter konstruktivno sodelovanje s star$i, lokalno skupnostjo, drugimi strokovnimi
institucijami in mediji.

Natalija Kotar je diplomirana profesorica nems¢ine in diplomirana varstvoslovka, svetovalka po
nazivu, z 22 let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in
ravnateljskim izpitom. Poulevala je v jezikovnem centru Palatin d. o. 0., Avstrijskem institutu
Ljubljana in na OS Vide Pregarc. Od leta 2017 kot ravnateljica vodi OS Brinje Grosuplje. V
programu dela imenovana kandidatka napove sledenje druzbenim spremembam z novimi in
kakovostnimi pristopi. Izpostavi potrebo po dobrih in strokovnih delavcih in njihovem ustreznem
strokovnem razvoju, kar je temelj za zagotovitev razvoja ustreznih kompetenc dijakov in
napredovanja v uspeSne posameznike. Kot pomembno izpostavi pestrost raznolikega okolja in
bivanje v sozvodju z njim. V programu dela poudari $e¢ naslednje naloge, kot so management
¢loveskih virov, skrb za strokovnost, dobro vodenje pedagoskega dela, optimalno u¢no okolje,
pestrost in raznolikost programa, vzpostavljanje vrednostnega sistema s poudarkom na varnosti,



iskrenosti, transparentnosti, eticnem delovanju, raznolikosti in znanju, zagotavljanje varnosti in
vzgojnega delovanja, sodelovanje z okoljem, ohranitev in razvoj prostorskih in materialnih pogojev.

Darja Ludi€ je univerzitetna diplomirana pedagoginja in profesorica nems¢ine, svetovalka po nazivu,
s 26 leti delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim
izpitom. Karierno pot je zadela kot uditeljica nems$¢ine na Srednji agroZivilski $oli v Ljubljani in na
Gimnaziji Antona Askerca. Leta 2010 se je zaposlila na Srednji strojni in kemijski $oli kot Solska
svetovalna delavka, marca 2021 pa je vodenje Sole prevzela kot vrSilka dolznosti ravnateljice.
Program vodenja imenovana kandidatka osredoto¢i na ohranitev Stevila dijakov in strokovnih
delavcev v vseh izobraZzevalnih programih $ole ter povecanje vpisa v program tehnik varovanja. Z
zagotavljanjem kakovostnega pouka bo dijakom omogocdila pridobivanje ustreznega znanja in
razvijanje samostojnosti, samoiniciativnosti, odgovornosti in kriti¢nega miSljenja ter motivirala
kolektiv za stalno izobraZevanje in izpopolnjevanje. V nadaljevanju izpostavi $e skrb za vzpodbudno
ué¢no okolje s sodobnimi uénimi metodami, ohranitev dobrih odnosov v kolektivu, §irSe sodelovanje z
gospodarstvom in izobraZevanimi ustanovami na vi§jih stopnjah izobraZevanja, nadaljevanje
sodelovanja v projektih in pridobivanje novih projektov ter skrb za okolje.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Darji Ludic.
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah

za ravnateljico Srednje strojne in kemijske $ole na 29. seji dne 8. 12. 2021 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Darji Luéi¢ ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja





