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PREDLOG
6. 4. 2022

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27. &lena Statuta Mestne obé&ine
Ljubljana (Uradni list RS, 31/21 — uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljanana ...
seji dne ... sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Osnovne ole narodnega heroja Maksa Peéarja

L
Heleni BIZJAK preneha mandat &lanice Sveta Osnovne $ole narodnega heroja Maksa Pedarja.

II.

V' Svet Osnovne $ole narodnega heroja Maksa Pecarja se za predstavnico Mestne obgine Ljubljana
imenuje Darinka KOVACIC,

Mandat imenovane je vezan na mandat sveta Sole.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

ObrazloZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno precisceno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) v 46. Elenu med drugim doloda, da svet osnovne $ole
sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev in trije predstavniki starsev ter da njihov
mandat traja §tiri leta in so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najve& dvakrat.

S sklepom $t. 014-84/2020-1 o imenovanju treh &lanov Mestne obé&ine Ljubljana v Svet Osnovne $ole
narodnega heroja Maksa Pegarja je bila na 14. seji mestnega sveta dne 6. 7. 2020 med drugim za ¢lanico sveta
osnovne Sole imenovana Helena BIZJAK. Imenovana je odstopila od funkcije predstavnice MOL v Svetu
Osnovne Sole narodnega heroja Maksa Pecarja. Komisija je sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet
zavoda imenuje nadomestna predstavnica Darinka KOVACIC, roj. 1957, zaposlena pri Energetiki Ljubljana,
iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 32. seji dne 6. 4. 2022 oblikovala predlog Sklepa
o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Osnovne ¥ole
narodnega heroja Maksa Pe&arja, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
6. 4. 2022

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.

16/07 — uradno pregig&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,

57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27. &lena

Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 5t. 31/21 - uradno pregidteno besedilo) je Mestni
svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnice
Mestne obéine Ljubljana v Svet Dijaskega doma Bezigrad

L
V' Svet Dijaskega doma BeZigrad se za predstavnico Mestne ob&ine Ljubljana im e nu je:

Zdenka MOZE JEDREJCIC.

Mandat imenovane traja $tiri leta.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) v 46. Elenu med drugim
doloca, da svet javnega dijaskega doma sestavljajo tudi trije predstavniki ustanovitelja, katerih mandat
traja Stiri leta. Sestava in §teviléno razmerje je dologeno z aktom o ustanovitvi zavoda.

Na podlagi poziva predsednika sveta Dijaskega doma BeZigrad za imenovanje predstavnika Mestne
obline Ljubljana v svet $ole je Komisija za mandatna vprasaja, volitve in imenovanja pricela s
postopkom evidentiranja.

Prispel je en predlog. Komisija je sklenila mestnemu svetu predlagati Zdenko Moze Jedrejdic.
Imenovana je ravnateljica OE Gimnazije Antona Askerca. Po izobrazbi je univ,. dipl. pedagog.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 32. seji 6. 4. 2022 oblikovala predlog
Sklepa o imenovanju predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Dijaskega doma Bezigrad, ki ga
predlaga mestnemu svetu v sprejem,.

Komisija za mandatna vpraganja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
6. 4. 2022

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 — uradno predisdeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27.

Clena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preCisCeno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Hansa Christiana Andersena

Tini MERCNIK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Hansa Christiana
Andersena.

Stevilka;
Datum:

ZUPAN
ObrazloZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, t. 16/07 — uradno pregis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) mora svet zavoda
pred odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje,
pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmotju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Hansa Christiana Andersena, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 35/22 z dne 11.03. 2022, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne

pogoje razpisa.

Tina MERCNIK Je leta 2000 diplomirala na Filozofski fakulteti v Ljubljani in pridobila strokovni
naslov univerzitetna diplomirana psihologinja. Opravljen ima strokovni in ravnateljski izpit, po
nazivu je svetnica. Delo svetovalne delavke je v Vrtcu Hansa Christiana Andersena opravljala od leta
2000 do 2012, ko je postala ravnateljica tega vrtca, to delo in naloge opravlja e danes.

Kandidatka je razvojno usmerjena, svoj program vodenja je tudi v priloZeni viziji razélenila na ved
poudarkov — svetilnikov, ki so med seboj nezdruzljivo prepleteni, a vsak zase klju¢ni za dobrobit
otrok in odraslih. To so odnosi, odprtost, inkluzija, stroka, tradicija, razvoj, trajnost in viri. Prav v
medsebojno komunikacijo in odnose bo tudi v novem mandatu vio¥ila najvec svoje energije, znanja,
Casa in motivacije, saj jih v teh dasih vidi kot pogoj za dobro psihi€no pocutje in blaZilce zunanjih
vplivov. Vrtec je pomemben &len v socialni skupnosti in to morajo zadutiti Ze otroci, zaposleni, star3i
in vsi drugi delezniki. Sprejemanje, vkljuSevanje in inkluzija mora postati nasa skupna vrednota. V
spreminjajocih asih mora vrtec ostati in postati odprto okolje za vse, pri tem pa bo stremela k
najvisji stopnji strokovnosti vseh zaposlenih. Ker so otroci najpomembne;si, in sodelavei kljuéni pri
skrbi za otroke, razvite dobre prakse v vrtcu predstavljajo podlago za obdutek varnosti in sprejetosti
pri otrocih. Kandidatka bo prisluhnila idejam in pobudam, ki jih bo prinesel posameznik, skupina in
zunanji sodelavci, pri tem jih spodbujala k osvajanju sodobnih nag¢inov dela in stalnemu podajanju
novih idej za izboljSanje kakovosti dela v vrteu. Trajnostna naravnanost vrtca je izrednega pomena
zaradi odgovornosti do prihodnjih generacij. Viri, ki bodo omogocili sledenje vsem nastetim smerem
razvoja vrtca, bodo posebni izzivi, saj bo potrebno skrbno upravljati s finanénimi, organizacijskimi,
materialnimi in Cloveskimi viri. Vodenja vrtca bo usmerjala v aktivnosti, ki bodo poudarjale
sodelovanje, soodloganje in soodgovornost med otroki in odraslimi, zaposlenimi in star8i, z oZjim, in
SirSim okoljem. Tako kot dosedaj, bo kandidatka vodila sprotno in sodelovalno komunikacijo z
institucijami, kot je pristojno ministrstvo za izobraZevanje in Mestna ob&ina Ljubljana kot
ustanoviteljica vrica.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Tini Merénik.



Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki
za ravnateljico Vrtec Hansa Christiana Andersena na 32. seji dne 6. 4. 2022 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Tine Mer&nik in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraganja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
6. 4. 2022

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno pregisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF ,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27. &lena
Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno precid€eno besedilo) je Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Zelena jama

Katarini ALIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Zelena jama.,

Stevilka;
Datum:
ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 — uradno preci§eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) mora svet zavoda pred
odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Zelena jama, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
35/22 z dne 11.03. 2022, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Katarina ALIC je leta 2007 na Fakulteti za socialno delo v Ljubljani pridobila naziv univerzitetna
diplomirana socialna delavka. Opravljen ima strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je svetnica. Od
1.9.2012 opravlja dela in naloge ravnateljice v Vrtcu Zelena jama. Kandidatka v viziji vrtca poudarja
izvajanje razli¢nih projektov, ki pomagajo otrokom poglobiti in izpolniti smisel za dogodke in pojave
v svojem okolju. Strokovno delo v vrtcu sproti evalvirajo v razli¢nih oblikah ter postopoma oblikujejo
razvojne smerice za naprej. Pri oblikovanju dolgoroénih in kratkorodnih ciljev upostevajo poleg
kurikularnih smernic, tudi potrebe druzbe in sedanjega Casa, dognanja stroke ter rezultate njihovega
dela. Pri izvajanju vzgojno izobraZevalnega procesa je v &asu sedanjega mandata dala vegji poudarek
na soustvarjanju spodbudnega uénega okolja, z zavedanjem, da je vkljudevanje zaposlenih, otrok,
starSev in okolja v sam proces in Zivljenje v vrtcu izjemnega pomena. V vrtcu ozavestajo pomen
izmenjave znanj, oblikovanja in Sirokega uvajanja novih strategij dela. V ta namen se sistematiéno
poglablja strokovno delo v razlignih strokovnih skupinah vrtca, zato se zaposleni pod njenim vodstvom
udelezujejo razliénih posvetov. Poleg tega se aktivno povezujejo tudi z drugimi vrtci: v obliki
strokovnih srecanj, ekskurzij, na posvetih, konferencah, preko razliénih projektov in programov
izobrazevalni institucij. V vrtcu podpirajo in spodbujajo vse oblike strokovnega sodelovanja in
strokovnega udejstvovanja za pridobivanje novih znanj in izkugenj ter predstavitev strokovnega dela
vrtca, V bodogem petletnem obdobju bo poudarek k spodbujanju otrok k samostojnosti in k vedji
participaciji  znotraj vzgojno-izobraZevalnega procesa. Nadaljevali bodo z vsemi oblikami
nadstandardnih in obogatitvenih dejavnostih tudi v prihodnjih letih. V vricu si bodo prizadevali za
dobro sodelovanje s stargi in ustanoviteljem Mestno ob&ino Ljubljana.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Katarini Ali&.
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za

ravnateljico Vrtca Zelena jama na 32. seji dne 6. 4. 2022 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi Katarine Ali¢ in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraganja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
6. 4. 2022

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno prediséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 ~popr., 25/17 - ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27.

Clena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 5t. 31721 — uradno pretiséeno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Dravlje

Dr. Luciji ZELJKO se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Dravlje.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno pregiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) mora
svet zavoda pred odlo€itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Dravlje, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS, §t. 10/22 dne 21. 1. 2022, so se prijavili trije kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Helena BOZIC, diplomirana socialna delavka, mentorica po nazivu, ima 31 let delovnih izkuenj v
vZgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim izpitom. Od leta 2009 do 2021 je opravljala delo
vzgojiteljice predsolskih otrok v javnem in zasebnem vrtcu, trenutno je zaposlena kot svetovalna
delavka na OS Kaselj. Delo ravnateljice vidi kot zelo zahtevno poslanstvo in izpostavi skrb za dobre
pogoje dela, prevzem odgovornosti za nemoteno delo, razvoj, napredek, delovanje in prepoznavnost
Sole. V programu kandidatka navaja dolgorocne cilje vodenja: izbolj§anje pogojev za delo; skrb za
zunanje povrsine in varnost otrok; razvoj IKT tehnologije; spodbujanje primeme komunikacije in
razvoj pripadnosti kolektivu; aktivno sodelovanje v mednarodnih projektih in na izobraZevanjih,
krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrogju medkulturnega sobivanja; sodelovanje pri
izmenjavi primerov dobrih praks med $olami; vzpodbujanje spostljivega odnosa do ljudi in Zivali ter
skrb za zdravje in dobre medosebne odnose. Kandidatka si bo prizadevala, da bo $ola uZivala ugled v
oZjem in SirSem okolju, da bo odprta za nove ideje in pobude udencev, starfev, uditeljev in krajanov.

Natalija KOTAR, profesorica nemsgine, svetnica po nazivu, ima 21 let delovnih izkuSenj v vzgoji in
izobrazevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Od leta 2017 je zaposlena kot
ravnateljica na OS Brinje Grosuplje, pred tem je bila 10 let zaposlena kot uditeljica nemi&ine na OS
Vide Pregarc. Svojo karierno pot je zadela kot uditeljica nemskega jezika v Jezikovnem centru Palatin
in uciteljica na Avstrijskem institutu v Ljubljani. Kandidatka v programu vodenja izpostavlja pomen
dobrih in usposobljenih strokovnih delavcev za razvoj ustreznih kompetenc otrok, da postanejo
uspeSni posamezniki, ter pomen raznolikega okolja, ki ga je treba znati izKoristiti in bivati z njim v
sozvogju, ga Siriti. V programu dela poudari e naslednje naloge: management &loveskih virov, ki
vkljuCuje kulturo organizacije, komunikacijo s sodelavei, motiviranje sodelavcev, refevanje tezav in
konfliktov, vodenje sprememb, skrb zase in zdravje zaposlenih ter svetovalno delovanje; skrb za
strokovnost, za dobro vodenje pedagoskega dela, optimalno uéno okolje, pestrost in raznolikost
programa; vzpostavljanje vrednostnega sistema s poudarkom na varnosti, iskrenosti, transparentnosti,



etitnem delovanju, raznolikosti in znanju; zagotavljanje varnosti in vzgojno delovanje; sodelovanje z
okolijem in $irSe sodelovanje; ohranjanje in razvijanje prostorskih ter materialnih pogojev.
Kandidatka se zavezuje k predanemu in kvalitetnemu vodenju zavoda.

Dr. Lucija ZELJKO, profesorica matematike in fizike, magistrica znanosti s podro&ja razvojne
psihologije, doktorica znanosti s podrogja psihologije, svetnica po nazivu, s 25 leti dela v vzgoji in
izobraZevanju, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Leta 1996 se je zaposlila na OS
Spodnja Siska kot uciteljica matematike in fizike in od leta 1999 nadaljevala s pouevanjem na OS
Sostro. Leta 2017 je nastopila funkcijo ravnateljice na OS Dravlje. Kandidatka v prijavi poudari
pomen dobrih medsebojnih odnosov, sodelovanja in zaupanja ter usklajevanja interesov med ugenci,
zaposlenimi, star$i in drugimi delezniki v okolju. Za nadaljnje vodenje zavoda izpostavi izziv na
podrocju odprave posledic epidemije in navaja podrodja: vkljucevanje ugencev v vse oblike pomogi;
spodbujanje udencev k udelezbi na tekmovanjih in natedajih; vkljudevanje v razline projekte;
izobraZevanje na podro&ju uporabe IKT tehnologije; organizacija zanimivih dnevov dejavnosti,
izletov in prireditev. Kandidatka vodenje 3ole razume kot oblikovanje prostora sodelovanja,
medsebojnega razumevanja in podpiranja, spodbujanja k ustvarjalnosti in kakovosti in izraa zeljo po
tovrstnem nadaljnjem sodelovanju.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje dr. Luciji Zeljko.
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki

za ravnateljico Osnovne $ole Dravlje na 32. seji dne 6. 4. 2022 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi dr. Lucije Zeljko in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraganja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
6. 4. 2022

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno pregis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27. &lena
Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre€is€eno besedilo) je Mestni svet
Mestne obéine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole narodnega heroja Maksa Pedarja

Zlatki Vlasti ZGONC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole narodnega
heroja Maksa Pegarja.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
ObrazloZitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 — ZUJF ,
57112 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) mora svet
zavoda pred odlo€itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole narodnega heroja Maksa Pearja, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS, §. 15/2022 dne 4. 2. 2022, sta se prijavili kandidatki, ki izpolnjujeta
formalne pogoje razpisa.

Olga VODOPIVEC, profesorica razrednega pouka, mentorica po nazivu, ima 25 let delovnih izkuSen;
V vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Od leta 2016 je
zaposlena kot razredni u&itelj in kot drugi ugitelj v 1. razredu, OPB na 0§ Pirnice, pred tem je vrsto let
poucevala v osnovnih $olah in na srednji $oli, opravljala funkcijo vodje aktiva razredne stopnje in bila
zaposlena kot pomocnica vzgojitelja. Kandidatka v prijavi navaja, da so medsebojno spostovanje,
timsko delo in medsebojna pomo¢ temeljne vrednote za uspeh u€encev, napredek Sole in dobro podutje
vseh zaposlenih. Vzgojno-izobraZevalno delo bo temeljilo na rasti profesionalnega in osebnostnega
razvoja strokovnih delavcev. Zavzemala se bo za drugacnost, strmela k razvoju medsebojnih odnosov,
kritiénem razmisljanju in samostojnosti uencev. V programu vodenja kandidatka izpostavlja dobro
medsebojno sodelovanje uditeljev, starfev in uencev, zagotavljanje materialnih pogojev, povezovanje
z drugimi Solami in ustanovami ter izbol; Sanje varnosti uéencev v prometu v $olskem okolisu.

Zlatka VLASTA ZGONC, profesorica zgodovine in sociologije ter specialistka managementa v
izobraZevanju, svetnica po nazivu, ima 39 let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju, z
opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Poklicno pot je zacela kot ugiteljica zgodovine in
sociologije na Srednji agroZivilski Soli v Ljubljani. V letu 2022 zakljuéuje s petim mandatom
ravnateljevanja na OS n. h. Maksa Petarja. Program dela imenovane kandidatke temelji na ucenju in
vzgoji v skladu s pri¢akovanji 3ir$e skupnosti, razvijanju mentorskega odnosa uéitelja do udenca, dobri
Solski klimi, dobrem sodelovanju s strasi in okoljem, udenju za trajnostni razvoj, uvajanju moderne
ulne tehnologije in metod dela, razvoju primernega okolja za izmenjavo dobrih strokovnih mnenj in
profesionalno rast vseh zaposlenih.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Zlatki Vlasti Zgonc.



Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnateljico Osnovne 3ole narodnega heroja Maksa Pecarja na 32. seji dne 6. 4. 2022 ter oblikovala

predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Zlatki Vlasti Zgonc in ga predlaga mestnemu svetu v
sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
6. 4. 2022

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pre&iséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27. &lena
Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, . 31/21 — uradno pre€isteno besedilo) je Mestni svet
Mestne obcine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Srednje zdravstvene Sole Ljubljana

Mag. Silvi KASTELIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje zdravstvene $ole
Ljubljana,

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 - ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) mora svet
zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmoé&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje zdravstvene $ole Ljubljana, ki je bil objavijen v
Uradnem listu RS, §t. 26/2022 dne 25. 2. 2022, se je prijavila kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje

razpisa.

Mag. Silva KASTELIC, magistrica znanosti, profesorica sloven§&ine in nem$¢ine, svetnica po nazivu,
ima 27 let delovnih izkusen;j v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Na
Srednji zdravstveni $oli Ljubljana je zaposlena od leta 1994 kot ugiteljica sloveni&ine, od leta 2012 do
2017 je opravljala delo pomo&nice ravnateljice, od leta 2017 dalje je ravnateljica zavoda. Vodilo
imenovane kandidatke ostaja demokratiéno vodenje in distribuiran nadin vodenja, s krepitvijo
odgovornosti in avtonomije vseh zaposlenih. V razvojnem naértu zavoda izpostavlja glavna podrocja
delovanja: uresni€evati poslanstvo, cilje in vrednote, ki prispevajo k zadovoljstvu, pripadnosti in
vrednotam, ki omogogajo kakovostno in uginkovito delo; kakovostna izvedba izobraZevalnih
programov ter nadgradnja predmetnika z novimi moduli; ustvarjanje kulture zavoda kot udede se
skupnosti, spostljivega sodelovanja in komunikacije; povezovanje ole s star$i, socialnimi partnerji in
z lokalno skupnostjo. Kandidatka nadalje poudari tudi pomen investicijskega vlaganja in vzdrZevanja
ter dobrega finanénega poslovanja po nacelu dobrega gospodarja. V zakljutku izpostavi pomen
poslanstva zavoda in prizadevanje za kvalitetno izobrazevanje, s katerim bo mo& odgovarjati na potrebe
v sodobni druzbi,

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje mag. Silvi Kastelic.
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnateljico Srednje zdravstvene Sole Ljubljana na 32. seji dne 6. 4. 2022 ter oblikovala predlog

pozitivnega mnenja h kandidaturi mag. Silve Kastelic in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
6. 4. 2022

Na podlagi drugega odstavka 32. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/91, 8/96, 36/00
— ZPDZC in 127/06 — ZJZP), Sestega odstavka 56. &lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS,
8t. 3/07 — uradno pre&id&eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 —~ ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS,
57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19,
189/20 — ZFRO in 196/21 — ZDOsk), 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t.
31/21 — uradno pregidteno besedilo) in 17. &lena Odloka o ustanovitvi Zavoda za oskrbo na domu
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 18/08 - uradno pre€is¢eno besedilo, 106/11 in 99/13) je Mestni svet
Mestne obCine Ljubljana na .... seji dne ..... sprejel

SKLEP

o soglasju k imenovanju direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje k imenovanju Liljane BATIC DERNOVSEK za
direktorico Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana.

Mandat imenovane traja pet let.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

ObrazloiZitev:

V Sestem odstavku 56. &lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, $t. 3/07 — uradno pregiséeno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19, 189/20 — ZFRO in
196/21 — ZDOsk) je dolo&eno, da direktorja imenuje in razresuje ustanovitelj zavoda. Zakon o zavodih
(Uradni list RS 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) v drugem odstavku 32. &lena dologa,
da v primeru, ko je za imenovanje in razresitev direktorja javnega zavoda poobla$&en svet zavoda, daje
k imenovanju in razresitvi soglasje ustanovitelj. V skladu s 17. &lenom Odloka o ustanovitvi Zavoda
za oskrbo na domu Ljubljana (Uradni list RS, §t. 18/08 - uradno precis€eno besedilo, 106/11 in 99/13)
direktorja imenuje in razresuje svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem. Mandat direktorja traja pet let
in je po poteku mandata lahko ponovno imenovan.

Svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana Je objavil razpis za prosto delovno mesto direktorja. Na
razpis je prispela ena vloga. Svet je sprejel sklep, da izbere za direktorico Zavoda za oskrbo na domu
Ljubljana Liljano Bati& Dernoviek. V skladu z odlokom o ustanovitvi je svet zavoda Mestno obéino
Ljubljana zaprosil za soglasje.

Liljana BATIC DERNOVSEK, rojena 1961 v Kopru, je profesorica pedagogike in sociologije
kulture. Iz predloZene dokumentacije Je razvidno, da je bila kandidatka od leta 2002 do 2012
direktorica Zavoda za gluhe in naglusne, od leta 2012 pa je direktorica Zavoda za oskrbo na domu
Ljubljana. Opravljen ima strokovni izpit iz upravnega postopka, strokovni izpit s podrodja socialnega
varstva in module Programa za vodenje socialno varstvenega zavoda v celoti.

Komisija za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja je predmetno zadevo obravnavala na
32. seji dne 6. 4. 2022, ko je oblikovala predlog Sklepa o soglasju k imenovanju direktorice Zavoda za
oskrbo na domu Ljubljana, ki ga predlaga Mestnemu svetu Mestne obé&ine Ljubljana v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
6. 4. 2022

Na podlagi 36. ¢lena Zakona o uresnidevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno pregidéeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg in 3/22 — ZDeb),
27. Clena Statuta Mestne obtine Ljubljana (Uradni list RS, &. 31/21 — uradno preciSceno besedilo) in
10. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestno gledalis¢e ljubljansko (Uradni list RS, §t. 73/04
in 105/08) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljanana ..... seji dne .... sprejel

SKLEP

o imenovanju direktorice
javnega zavoda Mestno gledalis¢e ljubljansko

L
Za direktorico javnega zavoda Mestno gledaliige ljubljansko se imenuje:
Barbara HIENG SAMOBOR.

IL.

Mandat imenovane traja pet let.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 36. ¢lenom Zakona o uresniéevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno precis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg in 3/22 — ZDeb)
in 10. €lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestno gledalis¢e ljubljansko (Uradni list RS, &t.
73/04 in 105/08; v nadaljevanju: javni zavod) direktorja na podlagi javnega razpisa po predhodnem
mnenju sveta in strokovnega sveta javnega zavoda za mandatno dobo pet let imenuje ustanovitelj.

Pomoc¢nica direktorice javnega zavoda je Komisijo za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
obvestila, da dosedanji direktorici javnega zavoda Barbari Hieng Samobor dne 30. 6. 2022 potete
mandat, zato je Komisija za mandatna vpraganja, volitve in imenovanja prigela z razpisnim postopkom
za imenovanje novega direktorja/direktorice javnega zavoda. Komisija je na 30. seji dne 26. 1. 2022
obravnavala besedilo javnega razpisa za direktorja/direktorico javnega zavoda, ko je besedilo tudi
potrdila. Javni razpis je bil objavljen na spletnih straneh Mestne obgine Ljubljana, obvestilo o objavi
Javnega razpisa pa v &asopisu Dnevnik dne 16. 2. 2022.

V 10-dnevnem razpisnem roku se je prijavila ena kandidatka. Komisija je na 31. seji preverila
pravocasnost in popolnost vlog. Na seji je komisija tudi sklenila, da v skladu s 36. &lenom ZUJIK in
10. ¢lenom odloka zaprosi strokovni svet in svet Javnega zavoda za predhodno mnenje. S kandidatko
Barbaro Hieng Samobor, ki se je uvrstila v izbimi postopek, je komisija opravila razgovor dne 6. 4.
2022. Na razgovoru s kandidatko se je ocenjevala primernost kandidatke za opravljanje funkcije



direktorja zavoda z ve& vidikov (predstavitev vizije poslovnega in programskega razvoja javnega
zavoda).

Oba organa javnega zavoda sta podprla kandidaturo Barbare Hieng Samobor za direktorico javnega
zavoda in podala za njeno imenovanje pozitivno predhodno mnenje.

Komisija je sprejela sklep, da mestnemu svetu predlaga, da za direktorico javnega zavoda imenuje
Barbaro Hieng Samobor za mandatno dobo petih let,

Barbara Hieng Samobor, rojena leta 1961, je univ. diplomirana gledali¥ka in radijska reziserka. Kot
svobodnjakinja je veliko reZirala, predvsem v SNG Drami Ljubljana, v Mestnem gledalis¢u
ljubljanskem in v Presernovem gledaligéu Kranj. Leta 1995 se je redno zaposlila na oddelku za igrani
program Radia Slovenija, kjer je ostala do leta 1999, ko je bila sprejeta na delovno mesto programske
direktorice Lutkovnega gledalii¢a Ljubljana. Od 25. 8. 1999 do 24. 8. 2004 je bila v Lutkovnem
gledaliS¢u Ljubljana zaposlena kot programska direktorica. Od 25. 11. 2004 do 24. 5. 2005 pa v istem
zavodu kot strokovna programska delavka, ter od 25. 5. 2005 do 30. 6. 2007 kot pomocnica direktorja
za vodenje umetnisko strokovnega dela. Od 1. 7. 2007 do danes je direktorica in umetniski vodja
Javnega zavoda Mestno gledalis¢e ljubljansko.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 32. seji dne 6. 4. 2022 oblikovala
predlog sklepa o imenovanju Barbare Hieng Samobor za direktorico javnega zavoda Mestno
gledali3ce ljubljansko, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
6. 4. 2022

Na podlagi 38. &lena Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, st. Uradni
list RS, §t. 77/07 — uradno pregiddeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 —
ZNOrg in 3/22 — ZDeb), 11. in 12. &lena Sklepa o ustanovitvi Jjavnega zavoda Center Rog (Uradni list
RS, §t. 70/21) ter 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno

Wy

precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljanana ....sejidne. ............ sprejel

SKLEP

o imenovanju viSilke dolZnosti direktorja
javnega zavoda Center Rog

L
Za vr3ilko dolZnosti direktorja javnega zavoda Center Rog se imenuje:

Renata ZAMIDA.

IL.
Mandat imenovane zacne tedi po izteku dosedanjega mandata in traja do imenovanja direktorja,
vendar najved za eno leto.

Stevilka:
Datum: 5
ZUPAN

ObrazloZitev:

V skladu z 38. ¢lenom Zakona o uresni&evanju Jjavnega interesa za kulturo (Uradni list RS, t. Uradni
list RS, §t. 77/07 — uradno predidéeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 —
ZNOrg in 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju: ZUJIK) imenuje ustanovitelj vriilca dolZnosti v primeru, da
direktorju pred¢asno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja, imenuje ustanovitelj
viilca dolZnosti, vendar najveé za eno leto.

Svet javnega zavoda Center Rog je dne 29. 3. 2022 Komisijo za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja obvestil, da vrsilki dolZnosti direktorja javnega zavoda Center Rog Renati Zamida dne 7.
5. 2022 pote¢e mandat, zato je Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja pricela z
razpisnim postopkom za imenovanje novega direktorja/direktorice javnega zavoda. Komisija za
mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 32. seji dne 6. 4. 2022 obravnavala besedilo javnega
razpisa za direktorja/direktorico javnega zavoda, ko je besedilo tudi potrdila. Javni razpis bo objavljen
na spletnih straneh Mestne ob&ine Ljubljana, obvestilo o objavi Jjavnega razpisa pa v &asopisu Dnevnik
dne 11. 4. 2022. Na seji je komisija tudi sklenila, da se do imenovanja direktorja imenuje za vrsilko
dolZnosti direktorja javnega zavoda Center Rog dosedanjo vriilko dolZnosti Renato Zamida.

Renata ZAMIDA, roj. 1980, je diplomirala iz novinarstva na Fakulteti za drusbene vede ter iz
filozofije in splosnega jezikoslovja na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani. Med leti 2000 in 2006
je delala kot radijska novinarka na Radiu Maribor in VAL 202 ter pisala za razliéne &asopise in revije,
za krajSi Cas se je ustavila v oglafevanju in soustvarjala tudi festival druzbeno odgovornega
komuniciranja Memefest. Leta 2006 se je zaposlila pri Studentski zalozbi (danes Beletrini), kjer je 10



let delala na podro&ju posredovanja prevodnih pravic na tuje trge, marketinga in promocije, zasnovi in
vpeljavi platforme za izposojo in prodajo e-knjig Biblos, vodila pa je tudi festival Literature sveta —
Fabula. Med leti 2015 in 2018 je bila &lanica upravnega odbora Slovenskega knjiznega sejma,
odgovorna za internacionalizacijo, v tem &asu Je uspesno vpeljala program »drZava gostja« v vsebino
sejma. Leta 2016 se je zaposlila na Javni agenciji za knjigo RS (JAK), sprva kot vodja priprav na
projekt Slovenija, Gastna gostja na Frankfurtskem knjiznem sejmu, od leta 2018 do decembra leta 2020
pa je JAK vodila kot poslovodna direktorica. Od leta 2021 Je ¢lanica UNESCO-ve strokovne skupine
za naziv Svetovna prestolnica knjige. Stevilne izkuSnje ima s pripravo in upravljanjem evropskih
projektov, predvsem v okviru programov Ustvarjalne Evrope in Horizont 2020, z Evropsko komisijo
sodeluje tudi kot zunanja ocenjevalka razpisnih vlog. Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana jo je na 22.
seji s Sklepom o ustanovitvi javnega zavoda Center Rog imenoval za vriilko dolZnosti direktorja.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 32. seji dne 6. 4. 2022 oblikovala
predlog Sklepa o imenovanju vriilke dol¥nosti direktorja javnega zavoda Center Rog, ki ga predlaga
mesinemu svetu v sprejem. V primeru sprejema predmetnega sklepa bo imenovani vroden sklep o
imenovanju.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



