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Na podlagi drugega odstavka 32. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/91, 8/96, 36/00
— ZPDZC in 127/06 — ZJZP), Sestega odstavka 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS,
§t. 3/07 — uradno pretiséeno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS,
57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 - DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19,
189/20 — ZFRO in 196/21 ~ ZDOsk), 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, t.
31/21 — uradno pregis&eno besedilo) in 17. &lena Odloka o ustanovitvi Zavoda za oskrbo na domu
Ljubljana (Uradni list RS, $. 18/08 - uradno precis€eno besedilo, 106/11 in 99/13) je Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana na 31. seji dne 11. 4. 2022 sprejel

SKLEP
o soglasju k imenovanju direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje k imenovanju Liljane BATIC DERNOVSEK za
direktorico Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana.

Mandat imenovane traja pet let.

Obrazlozitev:

V Sestem odstavku 56. &lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno pre&is€eno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19, 189/20 — ZFRO in
196/21 — ZDOsk) je doloteno, da direktorja imenuje in razre3uje ustanovitelj zavoda. Zakon o zavodih
(Uradni list RS 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) v drugem odstavku 32. &lena dologa,
da v primeru, ko je za imenovanje in razreitev direktorja javnega zavoda pooblasten svet zavoda, daje
k imenovanju in razresitvi soglasje ustanovitelj. V skladu s 17. &lenom Odloka o ustanovitvi Zavoda
za oskrbo na domu Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 18/08 - uradno preciggeno besedilo, 106/11 in 99/13)
direktorja imenuje in razresuje svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem. Mandat direktorja traja pet let
in je po poteku mandata lahko ponovno imenovan.

Svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana je objavil razpis za prosto delovno mesto direktorja. Na
razpis je prispela ena vloga. Svet je sprejel sklep, da izbere za direktorico Zavoda za oskrbo na domu
Ljubljana Liljano Bati¢ Dernoviek. V skladu z odlokom o ustanovitvi je svet zavoda Mestno ob&ino
Ljubljana zaprosil za soglasje.

Liljana BATIC DERNOVSEK, rojena 1961 v Kopru, je profesorica pedagogike in sociologije
kulture. Iz predlozene dokumentacije je razvidno, da je bila kandidatka od leta 2002 do 2012
direktorica Zavoda za gluhe in naglugne, od leta 2012 pa je direktorica Zavoda za oskrbo na domu
Ljubljana. Opravljen ima strokovni izpit iz upravnega postopka, strokovni izpit s podro&ja socialnega

varstva in module Programa za vodenje socia : ‘Lge\nlega zavoda v celoti.
Stevilka: 014-17/2022-3 1S =%
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Vrotiti s povratnico:
- Svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana, Poljanska 97, Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv,tu
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Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno pre¢iteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27. Elena Statuta Mestne obgine
Ljubljana (Uradni list RS, 31/21 — uradno pregigéeno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 31.
seji dne 11. 4. 2022 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Osnovne $ole narodnega heroja Maksa Pegarja

L
Heleni BIZJAK preneha mandat &lanice Sveta Osnovne $ole narodnega heroja Maksa Pecarja.

II.

V' Svet Osnovne $ole narodnega heroja Maksa Pelarja se za predstavnico Mestne ob&ine Ljubljana
imenuje Darinka KOVACIC.

Mandat imenovane je vezan na mandat sveta Sole.

Stevilka: 014-84/2020-2
V Ljubljani, dne 11. aprila 2022

Zupan

!

Vrogiti s povratnico:

- HelenaBizjak, Ljubljana
- Darinka Kovagig, ¢ Ljubljana

- Svet O§ narodnega heraja Maksa Pe¢arja, Cmuska c. 9 , Ljubljana

V vednost:

- Slu¥ba za organiziranje dela MS

- Oddelek za prediolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu
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Na podlagi 46. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, t.
16/07 — uradno pregisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 ~ ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27. élena
Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &. 31/21 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni

svet Mestne ob&ine Ljubljana na 31. seji dne 11. 4. 2022 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnice
Mestne ob&ine Ljubljana v Svet DijaSkega doma BeZigrad

L

V Svet Dijaskega doma BeZigrad se za predstavnico Mestne ob&ine Ljubljana imenuje:

Zdenka MOZE JEDREJCIC.
1.
Mandat imenovane traja §tiri leta.
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Vrotiti s povratnico: .
Zdenka MOZE JEDREICIC,
Svet Dijatkega doma BeZigrad, Kardeljeva pl. 28, Ljubljana

V vednost:

- Sluzba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobrazevanje
- arhiv, tu

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié
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Na podlagi 38. &lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, &t. Uradni
list RS, $t. 77/07 — uradno pregi¥€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 —
ZNOrg in 3/22 — ZDeb), 11. in 12. &lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Center Rog (Uradni list
RS, 8t. 70/21) ter 27. &lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
preciseno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 31. seji dne 11. 4. 2022 sprejel

SKLEP

o imenovanju vrilke dolZnosti direktorja
javnega zavoda Center Rog

L
Za vrsilko dolznosti direktorja javnega zavoda Center Rog se imenuje:

Renata ZAMIDA.

II.
Mandat imenovane zatne tei po izteku dosedanjega mandata in traja do imenovanja direktorja,
vendar najveg za eno leto.

Obrazlozitev:

V skladu z 38. ¢lenom Zakona o uresnidevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. Uradni
list RS, 3t. 77/07 — uradno pregis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 —
ZNOrg in 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju: ZUJIK) imenuje ustanovitelj vriilca dolznosti v primeru, da
direktorju pred¢asno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja, imenuje ustanovitel;
viSilca dolznosti, vendar najve¢ za eno leto.

Svet javnega zavoda Center Rog je dne 29. 3. 2022 Komisijo za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja obvestil, da vriilki dolZnosti direktorja javnega zavoda Center Rog Renati Zamida dne 7.
5. 2022 poteCe mandat, zato je Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja pridela z
razpisnim postopkom za imenovanje novega direktorja/direktorice javnega zavoda. Komisija za
mandatna vpraanja, volitve in imenovanja je na 32. seji dne 6. 4. 2022 obravnavala besedilo javnega
razpisa za direktorja/direktorico javnega zavoda, ko je besedilo tudi potrdila. Javni razpis bo objavljen
na spletnih straneh Mestne ob&ine Ljubljana, obvestilo o objavi Jjavnega razpisa pa v &asopisu Dnevnik
dne 11. 4. 2022. Na seji je komisija tudi sklenila, da se do imenovanja direktorja imenuje za vrsilko
dolznosti direktorja javnega zavoda Center Rog dosedanjo vrilko dolnosti Renato Zamida.

Renata ZAMIDA, roj. 1980, je diplomirala iz novinarstva na Fakulteti za druzbene vede ter iz
filozofije in sploSnega jezikoslovja na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani. Med leti 2000 in 2006
je delala kot radijska novinarka na Radiu Maribor in VAL 202 ter pisala za razli¢ne asopise in revije,
za krajsi €as se je ustavila v oglafevanju in soustvarjala tudi festival drubeno odgovornega
komuniciranja Memefest. Leta 2006 se je zaposlila pri Studentski zalobi (danes Beletrini), kjer je 10



let delala na podrogju posredovanja prevodnih pravic na tuje trge, marketinga in promocije, zasnovi in
vpeljavi platforme za izposojo in prodajo e-knjig Biblos, vodila pa je tudi festival Literature sveta —
Fabula. Med leti 2015 in 2018 je bila &lanica upravnega odbora Slovenskega knjiznega sejma,
odgovorna za internacionalizacijo, v tem &asu je uspesno vpeljala program »dr¥ava gostja« v vsebino
sejma. Leta 2016 se je zaposlila na Javni agenciji za knjigo RS (JAK), sprva kot vodja priprav na
projekt Slovenija, Sastna gostja na Frankfurtskem knjiznem sejmu, od leta 2018 do decembra leta 2020
pa je JAK vodila kot poslovodna direktorica. Od leta 2021 je Elanica UNESCO-ve strokovne skupine
za naziv Svetovna prestolnica knjige. Stevilne izku$nje ima s pripravo in upravljanjem evropskih
projektov, predvsem v okviru programov Ustvarjalne Evrope in Horizont 2020, z Evropsko komisijo
sodeluje tudi kot zunanja ocenjevalka razpisnih vlog. Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana jo je na 22.
seji s Sklepom o ustanovitvi javnega zavoda Center Rog imenoval za vrsilko dolznosti direktorja.

Stevilka: 114-26/2022-1
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Zupan
Mestne obline Ljubljana
Zoran Jankovi¢

Vroditi:

- Renata ZAMIDA, ! - on a (osebno vroditi)
V vednost:

- Svet javnega zavoda Center Rog, Trubarjeva c. 72, Ljubljana

- Oddelek za kulturo

- Sluzba za organiziranje dela MS
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Na podlagi 36. ¢lena Zakona o uresnitevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, &. 77/07 -
uradno preciséeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/ 11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg in 3/22 — ZDeb),
27. Elena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregiseno besedilo) in
10. €lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestno gledalis¢e ljubljansko (Uradni list RS, §t. 73/04
in 105/08) je Mestni svet Mestne obg&ine Ljubljana na 31. seji dne 11. 4. 2022 sprejel

SKLEP

o imenovanju direktorice
javnega zavoda Mestno gledali¥¢e ljubljansko

L
Za direktorico javnega zavoda Mestno gledalisde ljublijansko se imenuje:

Barbara HIENG SAMOBOR.

Mandat imenovane traja pet let.

Obrazlozitev:

V skladu s 36. &lenom Zakona o uresnitevanju Jjavnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno pregid€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/ 17, 21/18 — ZNOrg in 3/22 — ZDeb)
in 10. élenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestno gledalis¢e ljubljansko (Uradni list RS, &t.
73/04 in 105/08; v nadaljevanju: javni zavod) direktorja na podlagi javnega razpisa po predhodnem
mnenju sveta in strokovnega sveta javnega zavoda za mandatno dobo pet let imenuje ustanovitel;.

Pomoénica direktorice javnega zavoda je Komisijo za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
obvestila, da dosedanji direktorici javnega zavoda Barbari Hieng Samobor dne 30. 6. 2022 potece
mandat, zato je Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja pridela z razpisnim postopkom
za imenovanje novega direktorja/direktorice javnega zavoda. Komisija je na 30. seji dne 26. 1. 2022
obravnavala besedilo javnega razpisa za direktorja/direktorico javnega zavoda, ko je besedilo tudi
potrdila. Javni razpis je bil objavljen na spletnih straneh Mestne obg&ine Ljubljana, obvestilo o objavi
javnega razpisa pa v asopisu Dnevnik dne 16. 2. 2022.

V 10-dnevnem razpisnem roku se je prijavila ena kandidatka. Komisija je na 31. seji preverila
pravoCasnost in popolnost vlog. Na seji je komisija tudi sklenila, da v skladu s 36. &lenom ZUJIK in
10. €lenom odloka zaprosi strokovni svet in svet javnega zavoda za predhodno mnenje. S kandidatko
Barbaro Hieng Samobor, ki se je uvrstila v izbirni postopek, je komisija opravila razgovor dne 6. 4.
2022. Na razgovoru s kandidatko se je ocenjevala primernost kandidatke za opravljanje funkcije



direktorja zavoda z ved vidikov (predstavitev vizije poslovnega in programskega razvoja javnega
zavoda).

Oba organa javnega zavoda sta podprla kandidaturo Barbare Hieng Samobor za direktorico javnega
zavoda in podala za njeno imenovanje pozitivno predhodno mnenje,

Komisija je sprejela sklep, da mestnemu svetu predlaga, da za direktorico javnega zavoda imenuje
Barbaro Hieng Samobor za mandatno dobo petih let.

Barbara Hieng Samobor, rojena leta 1961, je univ. diplomirana gledali¥ka in radijska reZiserka. Kot
svobodnjakinja je veliko reZirala, predvsem v SNG Drami Ljubljana, v Mestnem gledali$¢u
ljubljanskem in v PreSernovem gledaliséu Kranj. Leta 1995 se je redno zaposlila na oddelku za igrani
program Radia Slovenija, kjer je ostala do leta 1999, ko je bila sprejeta na delovno mesto programske
direktorice Lutkovnega gledaliséa Ljubljana. Od 25. 8. 1999 do 24. 8. 2004 je bila v Lutkovnem
gledaliSéu Ljubljana zaposlena kot programska direktorica. Od 25. 11. 2004 do 24. 5. 2005 pa v istem
zavodu kot strokovna programska delavka, ter od 25. 5. 2005 do 30. 6. 2007 kot pomocnica direktorja
za vodenje umetnisko strokovnega dela. Od 1. 7. 2007 do danes je direktorica in umetniski vodja
javnega zavoda Mestno gledali$¢e ljubljansko.

PRAVNI POUK:

Vsak prijavljen kandidat ima pravico pregledati razpisno gradivo. Zoper ta sklep je dovoljena tozba v
upravnem sporu, v kolikor kandidat meni, da je bil kren za izvedbo razpisa doloen postopek in da je
ta krSitev lahko bistveno vplivala na odlogitev o izbiri ali da izbran kandidat ne izpolnjuje v razpisu
doloCenih pogojev. ToZba se vloZi v roku 15 dni od prejema tega obvestila, na naslov Upravno sodisge
Republike Slovenije, Fajfajeva 33, 1000 Ljubljana, bodisi po posti, bodisi pisno neposredno pri
navedenem sodiSéu. Tozba se Steje za pravodasno, Ge je vloZena zadnji dan roka priporo&eno po posti.

Stevilka: 100-57/2022-7
V Ljubljani, dne 11. 4. 2022

Zupan
Mestne ob¢ine Lj
Zoran Ji 73

bljana

Vrotiti:
Barbara Hieng Samobor, ., Ljubljana (osebno vrotiti)

V vednost:

- Svet javnega zavoda Mestno gledalisde Ljubljansko, Copova 14, Ljubljana

- Strokovni svet javnega zavoda Mestno gledalise Ijubljansko, Copova 14, Ljubljana
- Oddelek za kulturo

- SluZba za organiziranje dela MS

- arhiv, tu
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Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno pretisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27. &lena
Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —uradno pre€iSteno besedilo) je Mestni svet
Mestne obgine Ljubljana na 31. seji dne 11. 4. 2022 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Srednje zdravstvene $ole Ljubljana

Mag. Silvi KASTELIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje zdravstvene $ole
Ljubljana.

Obrazloiitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra¥evanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 —uradno pre€is&eno besedilo, 36/08, 5 8/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) mora svet
zavoda pred odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocdju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje zdravstvene ¥ole Ljubljana, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 26/2022 dne 25. 2. 2022, se je prijavila kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje

razpisa.

Mag. Silva KASTELIC, magistrica znanosti, profesorica sloveni&ine in nemsi¢ine, svetnica po nazivu,
ima 27 let delovnih izkuen;j v vzgoji in izobraZevanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Na
Srednji zdravstveni $oli Ljubljana je zaposlena od leta 1994 kot uditeljica slovens¢ine, od leta 2012 do
2017 je opravljala delo pomocnice ravnateljice, od leta 2017 dalje je ravnateljica zavoda. Vodilo
imenovane kandidatke ostaja demokrati¢no vodenje in distribuiran nacin vodenja, s krepitvijo
odgovornosti in avtonomije vseh zaposlenih. V razvojnem naértu zavoda izpostavlja glavna podrogja
delovanja: uresnievati poslanstvo, cilje in vrednote, ki prispevajo k zadovoljstvu, pripadnosti in
vrednotam, ki omogo&ajo kakovostno in uginkovito delo; kakovostna izvedba izobraZevalnih
programov ter nadgradnja predmetnika z novimi moduli; ustvarjanje kulture zavoda kot udede se
skupnosti, spotljivega sodelovanja in komunikacije; povezovanje 3ole s stari, socialnimi partnerji in
z lokalno skupnostjo. Kandidatka nadalje poudari tudi pomen investicijskega vlaganja in vzdrzevanja
ter dobrega finan¢nega poslovanja po nadelu dobrega gospodarja. V zaklju¢ku izpostavi pomen
poslanstva zavoda in prizadevanje za kvalitetno izobraZevanje, s katerim bo mo& odgovarjati na potrebe
v sodobni druzbi.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraievanjgndgigta pozitivno mnenje mag. Silvi Kastelic.

Stevilka: 014-19/2022-6 ﬁ;@* = %'\‘
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Vrotiti s povratnico: S s WHo

- Svet Srednje zdravstvene Sole Ljubljana, Poljanska c. 61, Ly S

jubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv,tu



ABD. Mestna obcina Mestni trg 1

b o Loy 1000 Ljubfjana
% Ljubljana telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 071 306 12 14
glavna.pisama@jjubliana.si
www.jubljana.si

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno pretiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 — ZUTF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27. &lena

Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno precisceno besedilo) je Mestni svet
Mestne obgine Ljubljana na 31. seji dne 11. 4. 2022 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole narodnega heroja Maksa Peéarja

Zlatki Vlasti ZGONC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne ¥ole narodnega
heroja Maksa Pe&arja.

ObrazlozZitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
$t. 16/07 — uradno pregi§teno besedilo, 3 6/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,40/12 - ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) mora svet
zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo¢ju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne 3ole narodnega heroja Maksa Pecarja, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS, §t. 15/2022 dne 4. 2. 2022, sta se prijavili kandidatki, ki izpolnjujeta
formalne pogoje razpisa.

Olga VODOPIVEC, profesorica razrednega pouka, mentorica po nazivu, ima 25 let delovnih izkuSenj
v vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Od leta 2016 je
zaposlena kot razredni ugitelj in kot drugi u¢itelj v 1. razredu, OPB na O$§ Pirnice, pred tem je vrsto let
poucevala v osnovnih Solah in na srednji 3oli, opravljala funkcijo vodje aktiva razredne stopnje in bila
zaposlena kot pomotnica vzgojitelja. Kandidatka v prijavi navaja, da so medsebojno spostovanje,
timsko delo in medsebojna pomog temeljne vrednote za uspeh ugencev, napredek Sole in dobro pocutje
vseh zaposlenih. Vzgojno-izobraZevalno delo bo temeljilo na rasti profesionalnega in osebnostnega
razvoja strokovnih delavcev. Zavzemala se bo za drugagnost, strmela k razvoju medsebojnih odnosov,
kriti€nem razmi3ljanju in samostojnosti uéencev. V programu vodenja kandidatka izpostavlja dobro
medsebojno sodelovanje utiteljev, starsev in ucencev, zagotavljanje materialnih pogojev, povezovanje
z drugimi Solami in ustanovami ter izboljSanje varnosti u¢encev v prometu v $olskem okolizu.

Zlatka VLASTA ZGONC, profesorica zgodovine in sociologije ter specialistka managementa v
izobraZevanju, svetnica po nazivu, ima 39 let delovnih izkuenj v vzgoji in izobraZevanju, z
opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Poklicno pot je zagela kot utiteljica zgodovine in
sociologije na Srednji agroZivilski Soli v Ljubljani. V letu 2022 zakljuluje s petim mandatom
ravnateljevanja na OS n. h. Maksa Pecarja. Program dela imenovane kandidatke temelji na uéenju in
vzgoji v skladu s pri¢akovanji irse skupnosti, razvijanju mentorskega odnosa ugitelja do uenca, dobri
Solski klimi, dobrem sodelovanju s strai in okoljem, u¢enju za trajnostni razvoj, uvajanju moderne
ucne tehnologije in metod dela, razvoju primernega okolja za izmenjavo dobrih strokovnih mnenj in
profesionalno rast vseh zaposlenih.



Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Zlatki Vlasti Zgonc.

Stevilka: 014-16/2022-8

V Ljubljani, dne 11. aprila 2022
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Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié

Vrotiti s povratnico: y
- Svet OS narodnega heroja Maksa Petarja, Crnuska c. 9, Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



ATD. Mestna obéina Mestni trg 1

] Ljubljana 1000 Ljubljana
g telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisama@ljubliana.si
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Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
3t. 16/07 — uradno pretis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27.
Clena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre&isteno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 31. seji dne 11. 4. 2022 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Dravije

Dr. Luciji ZELJKO se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Dravlje.

Obrazleoiitev:

V skladu s 53. a lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 3t. 16/07 — uradno pregiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 ~ ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) mora
svet zavoda pred odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmotju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Dravlje, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS, 5t. 10/22 dne 21. 1. 2022., so se prijavili trije kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Helena BOZIC, diplomirana socialna delavka, mentorica po nazivu, ima 31 let delovnih izkusenj v
vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim izpitom. Od leta 2009 do 2021 je opravljala delo
vzgojiteljice predSolskih otrok v javnem in zasebnem vrtcu, trenutno je zaposlena kot svetovalna
delavka na OS Kagelj. Delo ravnateljice vidi kot zelo zahtevno poslanstvo in izpostavi skrb za dobre
pogoje dela, prevzem odgovornosti za nemoteno delo, razvoj, napredek, delovanje in prepoznavnost
Sole. V programu kandidatka navaja dolgorotne cilje vodenja: izboljsanje pogojev za delo; skrb za
zunanje povrsine in varnost otrok; razvoj IKT tehnologije; spodbujanje primerne komunikacije in
razvoj pripadnosti kolektivu; aktivno sodelovanje v mednarodnih projektih in na izobraZevanijih,
krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrogju medkulturnega sobivanja; sodelovanje pri
izmenjavi primerov dobrih praks med olami; vzpodbujanje spostljivega odnosa do ljudi in Zivali ter
skrb za zdravje in dobre medosebne odnose. Kandidatka si bo prizadevala, da bo ¥ola uZivala ugled v
oZjem in 3irSem okolju, da bo odprta za nove ideje in pobude udencev, starsev, utiteljev in krajanov.

Natalija KOTAR, profesorica nemi¢ine, svetnica po nazivu, ima 21 let delovnih izkusenj v vzgoji in
izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Od leta 2017 je zaposlena kot
ravnateljica na OS Brinje Grosuplje, pred tem je bila 10 let zaposlena kot weiteljica nem$&ine na OS
Vide Pregarc. Svojo karierno pot je zatela kot uciteljica nemskega jezika v Jezikovnem centru Palatin
in uciteljica na Avstrijskem institutu v Ljubljani. Kandidatka v programu vodenja izpostavlja pomen
dobrih in usposobljenih strokovnih delavcev za razvoj ustreznih kompetenc otrok, da postanejo
uspesni posamezniki, ter pomen raznolikega okolja, ki ga je treba znati izkoristiti in bivati z njim v
sozvo&ju, ga Siriti. V programu dela poudari e naslednje naloge: management &loveskih virov, ki
vkljuduje kulturo organizacije, komunikacijo s sodelavci, motiviranje sodelavcev, resevanje tezav in
konfliktov, vodenje sprememb, skrb zase in zdravje zaposlenih ter svetovalno delovanje; skrb za
strokovnost, za dobro vodenje pedagoskega dela, optimalno uéno okolje, pestrost in raznolikost



programa; vzpostavljanje vrednostnega sistema s poudarkom na varnosti, iskrenosti, transparentnosti,
eti¢nem delovanju, raznolikosti in znanju; zagotavljanje varnosti in vzgojno delovanje; sodelovanje z
okoliem in &ir¥e sodelovanje; ohranjanje in razvijanje prostorskih ter materialnih pogojev.
Kandidatka se zavezuje k predanemu in kvalitetnemu vodenju zavoda.

Dr. Lucija iELJKO, profesorica matematike in fizike, magistrica znanosti s podro&ja razvojne
psihologije, doktorica znanosti s podrocja psihologije, svetnica po nazivu, s 25 leti dela v vzgoji in
izobraZevanju, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Leta 1996 se je zaposlila na 0§
Spodnja Siska kot uciteljica matematike in fizike in od leta 1999 nadaljevala s pouéevanjem na OS
Sostro. Leta 2017 je nastopila funkcijo ravnateljice na OS Dravlje. Kandidatka v prijavi poudari
pomen dobrih medsebojnih odnosov, sodelovanja in zaupanja ter usklajevanja interesov med ucenci,
zaposlenimi, star§i in drugimi dele?niki v okolju. Za nadaljnje vodenje zavoda izpostavi izziv na
podro&ju odprave posledic epidemije in navaja podrogja: vkljuevanje udencev v vse oblike pomodi;
spodbujanje ulencev k udelezbi na tekmovanjih in natedajih; vkljuCevanje v razliéne projekte;
izobraZevanje na podro&ju uporabe IKT tehnologije; organizacija zanimivih dnevov dejavnosti,
izletov in prireditev. Kandidatka vodenje 3ole razume kot oblikovanje prostora sodelovanja,
medsebojnega razumevanja in podpiranja, spodbujanja k ustvarjalnosti in kakovosti in izraza Zeljo po
tovrstnem nadaljnjem sodelovanju.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje dr. Luciji Zeljko.
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Vrotiti s povratnico:
- Svet OS Dravlje, Kloptiteva ul. 1, Ljubljana

V vednost:

- Slu’ba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu
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Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pretiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 - ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27. &lena
Statuta Mestne obg&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet
Mestne obgine Ljubljana na 31. seji dne 11. 4. 2022 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Hansa Christiana Andersena

Tini MERCNIK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Hansa Christiana
Andersena.

Obrazloiitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pretiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF f
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/1 6, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Hansa Christiana Andersena, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 35/22 z dne 11.03. 2022, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne

pogoje razpisa.

Tina MERCNIK je leta 2000 diplomirala na Filozofski fakulteti v Ljubljani in pridobila strokovni
naslov univerzitetna diplomirana psihologinja. Opravljen ima strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu
Je svetnica. Delo svetovalne delavke je v Vrtcu Hansa Christiana Andersena opravljala od leta 2000 do
2012, ko je postala ravnateljica tega vrtca, to delo in naloge opravlja ¥e danes.

Kandidatka je razvojno usmerjena, svoj program vodenja je tudi v priloZeni viziji raz¢lenila na veg
poudarkov - svetilnikov, ki so med seboj nezdruZljivo prepleteni, a vsak zase kljuéni za dobrobit otrok
in odraslih. To so odnosi, odprtost, inkluzija, stroka, tradicija, razvoj, trajnost in viri. Prav v medsebojno
komunikacijo in odnose bo tudi v novem mandatu vloZila najvet svoje energije, znanja, asa in
motivacije, saj jih v teh &asih vidi kot Pogoj za dobro psihigno potutje in blazilce zunanjih vplivov,
Vrtec je pomemben &len v socialni skupnosti in to morajo za&utiti e otroci, zaposleni, starsi in vsi
drugi delezniki. Sprejemanje, vkljuCevanje in inkluzija mora postati nafa skupna vrednota. V
spreminjajo¢ih ¢asih mora vrtec ostati in postati odprto okolje za vse, pri tem pa bo stremela k najvisji
stopnji strokovnosti vseh zaposlenih. Ker so otroci najpomembnejsi in sodelavci kljuéni pri skrbi za
otroke, razvite dobre prakse v vrtcu predstavljajo podlago za ob&utek varnosti in sprejetosti pri otrocih.
Kandidatka bo prisluhnila idejam in pobudam, ki jih bo prinesel posameznik, skupina in zunanji
sodelavci, pri tem jih spodbujala k osvajanju sodobnih naginov dela in stalnemu podajanju novih idej
za izboljSanje kakovosti dela v vrtcu. Trajnostna naravnanost vrtca je izrednega pomena zaradi
odgovornosti do prihodnjih generacij. Viri, ki bodo omogo&ili sledenje vsem nastetim smerem razvoja



vrtca, bodo posebni izzivi, saj bo potrebno skrbno upravljati s finan¢nimi, organizacijskimi,
materialnimi in &loveskimi viri. Vodenje vrtca bo usmerjala v aktivnosti, ki bodo poudarjale
sodelovanje, soodloganje in soodgovornost med otroki in odraslimi, zaposlenimi in star$i, z 0%jim in
Sir§im okoljem. Tako kot dosedaj bo kandidatka vodila sprotno in sodelovalno komunikacijo z
institucijami, kot je pristojno ministrstvo za izobraZevanje in Mestna obéina Ljubljana kot
ustanoviteljica vrica.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Tini Mer&nik.
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Vrotiti s povratnico:
- Svet Vrtca Hansa Christiana Andersena, Ragi¥ka 7, Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



A Mestna ob¢ina Mestni trg 1
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Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 —uradno preiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 2547 — ZV aj, 123/21, 172/21 in 207/21) in 27. &lena
Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 31/21 —uradno pretiséeno besedilo) je Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana na 31. seji dne 11. 4. 2022 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Zelena jama

Katarini ALIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Zelena jama.

Obrazloiitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 —uradno pregis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 — ZUJF ,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj in 123/21) mora svet zavoda pred
odlotitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmotju katere ima zavod svoj sede?.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Zelena jama, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
35/22 z dne 11.03. 2022, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Katarina ALIC je leta 2007 na Fakulteti za socialno delo v Ljubljani pridobila naziv univerzitetna
diplomirana socialna delavka. Opravljen ima strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je svetnica. Od
1.9. 2012 opravlja dela in naloge ravnateljice v Vrtcu Zelena jama. Kandidatka v viziji vrtca poudarja
izvajanje razli¢nih projektov, ki pomagajo otrokom poglobiti in izpolniti smisel za dogodke in pojave
v svojem okolju. Strokovno delo v vrtcu sproti evalvirajo v razli¢nih oblikah ter postopoma oblikujejo
razvojne smernice za naprej. Pri oblikovanju dolgoro&nih in kratkorodnih ciljev upostevajo poleg
kurikulamih smernic, tudi potrebe druzbe in sedanjega Casa, dognanja stroke ter rezultate njihovega
dela. Pri izvajanju vzgojno izobraZevalnega procesa je v Casu sedanjega mandata dala ve&ji poudarek
na soustvarjanju spodbudnega u¢nega okolja, z zavedanjem, da je vkljuCevanje zaposlenih, otrok,
starSev in okolja v sam proces in Zivljenje v vrtcu izjemnega pomena. V vricu ozave$&ajo pomen
izmenjave znanj, oblikovanja in Sirokega uvajanja novih strategij dela. V ta namen se sistemati¢no
poglablja strokovno delo v razliénih strokovnih skupinah vrtca, zato se zaposleni pod njenim vodstvom
udeleZujejo razliénih posvetov. Poleg tega se aktivno povezujejo tudi z drugimi vrtci: v obliki
strokovnih srefanj, ekskurzij, na posvetih, konferencah, preko razliénih projektov in programov
izobraZevalni institucij. V vrtcu podpirajo in spodbujajo vse oblike strokovnega sodelovanja in
strokovnega udejstvovanja za pridobivanje novih znanj in izku3enj ter predstavitev strokovnega dela
vrtca. V bodoCem petletnem obdobju bo poudarek k spodbujanju otrok k samostojnosti in k veji
participaciji znotraj vzgojno-izobraZevalnega procesa, Nadaljevali bodo z vsemi oblikami
nadstandardnih in obogatitvenih dejavnostih tudi v prihodnjih letih. V vrtcu si bodo prizadevali za
dobro sodelovanje s star§i in ustanoviteljem Mestno ob&ino Ljubljana.

Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in i;gﬂw Tevane dajeta pozitivno mnenje Katarini Alig.
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Vroditi s povratnico:
- Svet Vrtca Zelena jama, Zvezna ul. 24, Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



