Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13,25/14—-ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
7. &lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne
delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (Uradni list RS, t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09,
4/10, 6/12 in 28/21) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, t. 31/21 — uradno
precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 14. seji dne 20. 5. 2024 sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo&itvi dela plate za redno delovno uspesnost ravnateljic in ravnateljev vrtcev
Mestne obc¢ine Ljubljana za leto 2023

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za redno delovno uspe$nost
ravnateljic in ravnateljev vrtcev Mestne ob&ine Ljubljana za leto 2023 v visini, kot so jo v skladu z merili
za ugotavljanje delovne uspesnosti dologili sveti vrtcev na podlagi ocenjevalnih listov za ugotavljanje
delovne uspesnosti ravnateljev vrtcev, in sicer najmanj 2% do najvet 5% letne mase osnovne place

ravnateljice oz. ravnatelja:

% letne mase Znssel
Za D Ocenjevalno osnovine LA
P- | Javni zavod Ravnatelj/ica | vrednosti meril za cenjeva 2023
§t. — obdobje plade
ugotavljanje dela o/ — 1. bruto
ravnatelja/ice .
plade za delovno v eurih
uspesnost
1 2 3 4 5 6
1 | Vrtec Ciciban | Ana Bulc 100,00 % 1.1-31.12.2023 5,00 % 2.102,01
2 | vrtec Crnude Andreja Klop&ic 100,00 % 1.1.-31.12.2023 5,00 % 2.021,16
3 },’::g:r‘:; F- | Maja Kunaver 100,00 % 1.1-31.12.2023 | 500% | 1.868,68
Vrtec . o o
4 Galjevica Barbara Novinec 100,00% 1.1.-31.12.2023 5,00 % 1.943,43
5 X;:;ecrlsie.ng. Tina Mer&nik 100,00 % 1.1.-31.12.2023 5,00 % 2.102,01
|

6 | Vrtec Jarte ﬁ“aflrd?g Cebe 100,00 % 1.1-31.12.2023 | 500% | 194343
7 | Vrtee Jelka Petra Ko&ar 100,00 % 1.1.-31.12.2023 5,00 % 1.943,43
8 | Vrtec Kolezija | Nina Klemen 100,00 % 1.1.-31.12.2023 5,00 % 1.943,43
9 | Vrtec Ledina | Lu¢ka PostruZin 100,00 % 1.1-31.12.2023 5,00 % 1.868,68
10 | Vrtec MiSkolin | Edita Feist 100,00 % 1.1.-31.12.2023 5,00 % 1.943,43
1 | VoeeMiadi g 1es Bole 100,00 % 1.1-31.12.2023 | 500% | 2.021,16
12 | Vrtec Mojca Jovi Vidmar 100,00 % 1.1.-31.12.2023 5,00 % 2.102,01




DoseZzen %

Znesek
. . 0,
Zap. . . vrednosfl l'[fel'll za Ocenjevalno % letne mase RDU za
Javni zavod Ravnatelj/ica ugotavljanje dela . osnovne
it. obdobje 2023
plate za delovno place
= — 1. bruto
uspe¥nost ravnatelja/ice
1 2 3 4 5 6
Vrtec .
13 S Andreja Skvarg 100,00 % 1.1.-31.12.2023 5,00 % 2.102,01
Najdihojca
14 |yrtecOtona |, Upeli 100,00 % 1.1-31.12.2023 | 500% | 2.102,01
Zupanlita
Vrtee Marjana o o
15 | pedeniped Zupantic 100,00 % 1.1-31. 12. 2023 5,00 % 2.186,09
16 | Yrtec Pod Ajda Simnic 100,00 % 1.1-31.12.2023 | 500% | 1.94343
Gradom
17 | Vrtec Sentvid | Mateja Stih 100,00 % 1.1-31.12.2023 5,00 % 2.102,01
18 | Vrtec Trnovo I‘Alﬁtgiés“za“a 100,00 % 1. 1.-31. 12. 2023 5,00 % 1.943,43
19 | Vrtee ViSki gaj | Branko Ilotié 93,00 % 1.1.-31.12. 2023 4,65 % 1.807,39
20 | Viski vrtci Barbara Pozun 100,00 % 1.1.-31.12. 2023 5,00 % 1.943,43
21 | Vrtec Vodmat | Marta Korosec 100,00 % 1.1~ 21.09. 2023 5,00 % 1.520,87
22 | Vrtec Vodmat |28 Frama 100,00 % 22.9-31.12.2023 | 5,00 % 558,79
Mojca Skof
. | Marcela ° o
23 | Vrtec Vrhovci Martingic 100,00 % 1.1.-31.12.2023 5,00 % 1.943,43
24 J‘;ﬁ? Zelena |y tarina Ali¢ 100,00 % 1.1-31.12.2023 | 500% | 2.102,01
I

Ravnateljicam in ravnateljem iz prejinje tocke se del plade za redno delovno uspe$nost za obdobje od
1. januarja do 31. decembra 2023 izplaca v letu 2024. Ravnateljicam in ravnateljem se izplaa znesek,
ki je opredeljen v 6. stolpcu tabele iz prej$nje tocke in predstavlja bruto znesek.
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