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Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predloge sklepov o dolofitvi dela plate za delovno
uspeSnost direktorjev in direktoric javnih zavodov s podro¢ja kulture in mladine: Center urbane
kulture Kino SiSka, Pionirski dom — Center za kulturo mladih, Mouzej in galerije mesta Ljubljane,
Lutkovno gledalif¢e Ljubljana, Festival Ljubljana, Javnega zavoda Ljubljanski grad, Javnega
zavoda Kinodvor, Mednarodni grafi¢ni likovni center, Mestno gledali¢e ljubljansko iz naslova
povecanega obsega dela ter daje soglasje k dolocitvi dela plate za delovno uspeSnost direktoric
javnih zavodov Mestne knjiznice Ljubljana in Javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno
preZivljanje prostega ¢asa mladih iz naslova pove¢anega obsega dela.

iupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢

Prilogi:
— predlogi sklepov z obrazlozitvijo



PREDLOG 1

Na podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS), 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla€ v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -
ZSTSPJS), 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precisceno
besedilo) ter 1. in 12. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center urbane kulture Kino Siska
(Uradni list RS, &t. 18/08 in 9/09) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na svoji ...... seji dne............
sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne obgine Ljubljana dolo¢i direktorju javnega zavoda Center urbane kulture Kino Sidka,
Tiborju Miheli¢u Syedu, del plade za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela za obdobje od
5. 8.2024 do 31. 12. 2024 in od 1. 1. 2025 do 31. 12.2025 za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov
njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG 2

Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesSnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -ZSTSPJS), 27. ¢lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno prei§€eno besedilo) ter 1. in 10. &lena Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih (Uradni list RS, §t. 100/07, 105/08,
28/21 in 30/24) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na svoji ...... seji dne...... sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dolodi direktorici javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo
mladih, Barbari Murn Vrviicar, del plae za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za
obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



PREDLOG 3

Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, St.
95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -ZSTSPIS), 27. ¢lena Statuta Mestne
obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéis¢eno besedilo) ter drugega odstavka 1. ¢lena in
prvega odstavka 26. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljana (Uradni
list RS, st. 116/08, 128/20 in 17/22) je Mestni svet Mestne obline Ljubljana na svoji ...... seji
dne............ sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana dolo¢i direktorju javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane,
Blazu Persinu, del place za delovno uspe$nost iz naslova povedanega obsega dela za obdobje od 1. 1.
2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v vi§ini do 20 odstotkov njegove osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG 4

Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.
95/24), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -ZSTSPIJS), 27. Elena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregis€eno besedilo) ter drugega odstavka 1. ¢lena in
prvega odstavka 22. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Lutkovno gledali¥¢e Ljubljana (Uradni
list RS, 3t. 116/08, 8/10, 55/12, 24/15 in 64/16) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na svoji ...... seji
dne...... sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana doloéi direktorju javnega zavoda Lutkovno gledalis¢e Ljubljana
UroSu Korencanu del plade za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za obdobje od 1. 1.
2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njegove osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG 5

Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.
95/24), drugega odstavka S. ¢lena Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -ZSTSPIS), 27. &lena Statuta Mestne
obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregisteno besedilo) ter drugega odstavka 1. ¢lena in
prvega odstavka 18. &lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiZnica Ljubljana (Uradni list
RS, st. 30/08, 103/08, 105/08, 8/15, 46/18, 28/21 in 13/24) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na

SVOji ...... seji dne...... sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspe$nost iz naslova
povetanega obsega dela direktorici javnega zavoda Mestna knjiznica Ljubljana, dr. Teji Zorko, za
obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025, za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njene osnovne
place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obdine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG 6

Na podlagi 119. €lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t.
95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspenosti iz naslova povetanega obsega dela za
Jjavne usluzbence (Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -ZSTSPJS), 27. &lena Statuta Mestne
ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregi$&eno besedilo) ter 1. in 10. &lena Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Festivala Ljubljana (Uradni list RS, §t. 73/04, 68/05, 16/07, 99/07, 105/08 in
10/11) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na svoji ...... S€ji .......ueeuveen.n. 2024 sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne ob€ine Ljubljana dologi direktorju javnega zavoda Festival Ljubljana, Darku Brleku,
del place za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12.
2025 za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njegove osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obCine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG 7

Na podlagi 119. &lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, t.
95/24), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -ZSTSPJS), 27. ¢lena Statuta Mestne
ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci&eno besedilo) ter 1. in 23. ¢lena Sklepa o
ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad (Uradni list RS, §t. 105/10, 50/16, 6/17, 9/18, 58/21, 34/23 in

100/23) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na svoji ...... seji dne...... sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana dolo¢i direktorici Javnega zavoda Ljubljanski grad, Mateji Avbelj
Valentan, del plage za delovno uspe$nost iz naslova povedanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2025 do
31. 12. 2025 za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obdine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG 8

Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, t.
95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -ZSTSPJS), 27. &lena Statuta Mestne
obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno predis€eno besedilo) ter 1. in 13. Elena Sklepa o
ustanovitvi javnega zavoda Kinodvor (Uradni list RS, §t. 57/08) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana
na svoji ...... seji dne...... sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dolodi direktorici Javnega zavoda Kinodvor, Metki Daris, del plage
za delovno uspe$nost iz naslova povedanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za
posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG 9

Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.
95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povefanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -ZSTSPIS), 27. ¢lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno preiseno besedilo) ter 1. in 11. ¢lena Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni center (Uradni list RS, §t. 110/04, 1/11, 16/17 in
92/24) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na svoji ...... seji dne...... sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana dologi direktorici javnega zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni
center, Nevenki Sivavec, del plade za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za obdobje
od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié
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PREDLOG 10

Na podlagi 119. €lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t
95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -ZSTSPJS), 27. ¢lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregi§€eno besedilo) ter 1. in 10. ¢lena Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Mestno gledali$ée ljubljansko (Uradni list RS, §t. 73/04 in 105/08) je Mestni
svet Mestne ob¢ine Ljubljana na svoji ...... seji dne...... sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana doloéi direktorici javnega zavoda Mestno gledalisée ljubljansko,
Barbari Hieng Samobor, del plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za obdobje od
1.1.2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v vi$ini do 20 odstotkov njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié
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PREDLOG 11

Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t.
95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -ZSTSPIS), 27. ¢lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci$eno besedilo) ter drugega ostavka 1. ¢lena in
Sestega odstavka 11. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno
prezivljanje prostega ¢asa mladih (Uradni list RS, §t. 77/09, 100/11, 43/14, 8/15, 29/18, 26/19 in 100/23)
je Mestni svet Mestne ob¢&ine Ljubljana na svoji ...... s€ji .................. sprejel

SKLEP

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k doloditvi dela place za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Mladi zmaji — Center za kakovostno preZivljanje
prostega ¢asa mladih, Ksenji Perko, za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v
viSini do 20 odstotkov njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovic¢
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OBRAZLOZITEV 1

Obrazlozitev predloga sklepa o doloditvi dela plade za delovno uspesnost direktorja javnega zavoda
Center urbane kulture Kino SiSka za leto 2024 in 2025 iz naslova pove¢anega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o doloditvi dela plate za delovno uspesnost direktorja javnega
zavoda Center urbane kulture Kino Sidka za leto 2024 in 2025 iz naslova povedanega obsega dela so
naslednji predpisi:

— Zakon o skupnih temeljih sistema plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), ki v 119.
¢lenu dolo¢a, da se do 1. 1. 2026 za izpladevanje delovne uspeSnosti za javne usluZbence v
plaénih skupinah od B do K uporabljajo dologbe prve in druge alineje 21. ¢lena in od 22. do 22.e
¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precisteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS, v nadaljevanju: ZSPJS), ta pa v 22.e ¢lenu
doloca, da se lahko javnemu usluZbencu izplada del plade za delovno uspe$nost iz naslova
povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega priéakovane rezultate dela v posameznem
mesecu, Ce je na ta nadin mogoce zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika proraduna
ter da vlada z uredbo dolo¢i pogoje, merila in obseg dela plae za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence;

—  Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne uslufbence (Uradni list
RS, st. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem
odstavku 1. ¢lena opredeljuje direktorje, za katere se Uredba uporablja. Prvi odstavek 4. ¢lena
Uredbe doloca, da visina dela plade za pladilo delovne uspeSnosti iz naslova pove€anega obsega
dela iz 1. tocke prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (povedan obseg dela, ki ga javni usluZbenec
opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika prorauna ali projekta, naértovanega v
okviru sprejetega finan¢nega nacrta uporabnika proraduna) lahko znaSa za javnega usluzbenca
najve¢ 20 odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. élena je med drugim dologeno, da &e
je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plade za delovno uspe$nost iz naslova
povecanega obsega dela za direktorje odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proracuna;

—  Statut Mestne obcine Liubljiana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregi§éeno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloda, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugate dologeno;

—  Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Center urbane kulture Kino Siska (Uradni list RS, t. 18/08
in 9/09), ki v tretjem odstavku 1. ¢lena dologa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja
Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana, razen v primerih, ko je zaradi izvr§evanja doloCenih
ustanoviteljskih pravic in obveznosti z zakonom, Statutom Mestne ob¢ine Ljubljana ali s sklepom
0 ustanovitvi javnega zavoda dolofeno drugade, ter v prvem odstavku 12. ¢lena, ki doloda, da
direktorja imenuje ustanovitelj javnega zavoda.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet javnega zavoda Center urbane kulture Kino Si¥ka je na 5. redni seji dne 15. 10. 2024 sprejel sklep, s
katerim je potrdil predlog za dolocitev delovne uspe$nosti iz naslova pove€anega obsega dela direktorju
javnega zavoda Center urbane kulture Kino Siska, Tiborju Miheli¢u Syedu, za obdobje od 5. 8. 2024 do
31. 12, 2026 za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njegove osnovne place, in ga predlozil v
obravnavo in sprejem organu, pristojnemu za imenovanje direktorja, t.j. Mestnemu svetu Mestne ob¢ine
Ljubljana.
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Ker je in bo opravljal direktor javnega zavoda Center urbane kulture Kino Siska v javnem zavodu v letu
2024 in 2025 povetan obseg dela na projektu Moving Balkans — the Regional Contemporary Dane
Platform, sofinanciranega z EU sredstvi v okviru programa 101128452-CREA-CULT-2023-COOP-2, ki
se izvaja 1. 1. 2024 do 31. 12. 2026, in projektu Movement, Digital Intelligence and Interactive Audience
MODINA, sofinanciranega z EU sredstvi v okviru programa 101099581-CREA-CULT-2022-COOP-2, ki
se izvaja od 1. 6. 2023 do 31. 3. 2026.

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna refitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana doloci del plade za
delovno uspesnost direktorja javnega zavoda Center urbane kulture Kino Si3ka za leto 2024 in 2025 iz
naslova povecanega obsega dela za obdobje od 5. 8. 2024 do 31. 12. 2024 in od 1. 1. 2025 do 31. 12.
2025 za posamezen mesec v vi§ini do 20 odstotkov njegove osnovne plade.

4. Ocena finanénih in drugih posledic

Finan¢na sredstva za izplatilo so zagotovljena v okviru EU sredstev, ki jih je pridobil javni zavod Center
urbane kulture Kino Siska, zato predlog sklepa za Mestno ob¢&ino Ljubljana nima finanénih posledic.
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OBRAZLOZITEV 2

ObrazloZitev predloga sklepa o doloéitvi dela plaée za delovno uspe$nost direktorice javnega
zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih za leto 2025 iz naslova povefanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o dologitvi dela plade za delovno uspesnost direktorice javnega
zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih za leto 2025 iz naslova poveGanega obsega dela so
naslednji predpisi:

Zakon o skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), ki v 119,
¢lenu doloca, da se do 1. 1. 2026 za izplaGevanje delovne uspeSnosti za javne usluZbence v
placnih skupinah od B do K uporabljajo doloébe prve in druge alineje 21. ¢lena in od 22. do 22.e
¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno predis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS, v nadaljevanju: ZSPJS), ta pa v 22.¢ ¢lenu
doloca, da se lahko javnemu usluZbencu izplada del plade za delovno uspe$nost iz naslova
povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega priGakovane rezultate dela v posameznem
mesecu, Ce je na ta na¢in mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika proratuna
ter da vlada z uredbo doloci pogoje, merila in obseg dela plage za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence;

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, §t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem odstavku 1.
¢lena opredeljuje direktorje, za katere se uredba uporablja. Prvi odstavek 4. &lena Uredbe dologa,
da viSina dela place za pladilo delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela iz 1. tocke
prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (povefan obseg dela, ki ga javni usluzbenec opravi pri
opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, nadrtovanega v okviru
sprejetega financnega nacrta uporabnika proraduna) lahko znasa za javnega usluZzbenca najve¢ 20
odstotkov osnovne place. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim doloceno, da &e je
ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plate za delovno uspe$nost iz naslova
povetanega obsega dela za direktorje odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika prorauna;

Statut Mestne obcine Ljubliana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéis$¢eno besedilo), ki v 27.
¢lenu dolo¢a, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obd&ine
Ljubljana, ¢e ni glede izvr§evanja dololenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace dologeno;

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih (Uradni list RS, §t.
100/07, 105/08, 28/21 in 30/24), ki v tretjem odstavku 1. ¢lena dolo¢a, da ustanoviteljske pravice
in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obline Ljubljana, razen v primerih, ko je zaradi
izvr§evanja doloCenih ustanoviteljskih pravic in obveznosti z zakonom, Statutom Mestne ob&ine
Ljubljana ali s sklepom o ustanovitvi javnega zavoda dologeno drugade, ter v prvem odstavku 10.
¢lena, ki doloca, da direktorja imenuje ustanovitelj javnega zavoda.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih je na 9. dopisni seji dne 30. 10, 2024
sprejel sklep, s katerim je potrdil predlog za doloditev delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega
dela direktorici javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih, Barbari Murn Vrviiéar, za
obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v viini do 20 odstotkov njene osnovne place,
in ga predloZil v obravnavo in sprejem organu, pristojnemu za imenovanje direktorja, t.j. Mestnemu svetu
Mestne obdine Ljubljana.
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Javni zavod Pionirski dom — Center za kulturo mladih ima v skladu z odlokom o ustanovitvi v Pravilniku
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, sistemizirano delovno mesto pomoénika direktorja
za podroc¢je vodenja strokovnega dela. Navedeno delovno mesto ni zasedeno, dela pomo¢nika direktorja
Ze dalj asa opravlja direktorica javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih. V kadrovskem
in finanénem nadrtu za leto 2025 ni predvideno, da bo delovno mesto pomo¢nika direktorja zasedeno, saj
obe funkciji opravlja direktorica. Direktorica z namenom zagotovitve vedje ulinkovitosti in
racionalizacije poslovanja javnega zavoda Ze dlje ¢asa opravlja tako funkcijo direktorice in hkrati aktivno
vodi podrogje strokovnega dela ter pripadajoe naloge obeh funkcij, ki so opredeljene v Odloku o
ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih.

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna resitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana doloc¢i del place za
delovno uspesnost direktorice javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih za leto 2025 iz
naslova povedanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v visini
do 20 odstotkov njene osnovne place.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic
Finan¢na sredstva za izplacilo dela place po predlaganem sklepu so zagotovljena v finanénem nacrtu
javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih za leto 2025, zato sprejetje predloga ne bo

imelo finanénih posledic za proradun Mestne obcine Ljubljana, saj se sredstva za ta namen ne izplacujejo
iz sredstev proratuna Mestne ob¢ine Ljubljana.

16



OBRAZLOZITEV 3

Obrazlozitev predloga sklepa o doloditvi dela place za delovno uspesnost direktorja javnega zavoda
Muzej in galerije mesta Ljubljane za leto 2025 iz naslova pove¢anega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o dologitvi dela plade za delovno uspesnost direktorja javnega
zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane za leto 2025 iz naslova pove€anega obsega dela so naslednji
predpisi:

— Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), ki v 119.
¢lenu doloda, da se do 1. 1. 2026 za izplaevanje delovne uspes$nosti za javne usluzbence v
plagnih skupinah od B do K uporabljajo dolo¢be prve in druge alineje 21. ¢lena in od 22. do 22.e
¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pregi§¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS, v nadaljevanju: ZSPJS), ta pa v 22.¢ ¢lenu
doloca, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca del plae za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, ¢e je na ta nafin mogode zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika prorauna
ter da vlada z uredbo doloi pogoje, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, st. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem
odstavku 1. &lena opredeljuje direktorje, za katere se Uredba uporablja. Prvi odstavek 4. ¢lena
Uredbe doloca, da visina dela plade za pladilo delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega
dela iz 1. tocke prvega odstavka 2. &lena te Uredbe (pove€an obseg dela, ki ga javni usluZbenec
opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika prora¢una ali projekta, naértovanega v
okviru sprejetega finanénega naérta uporabnika prorauna) lahko znasa za javnega usluZbenca
najve¢ 20 odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim doloéeno, da &e
je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plade za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za direktorje odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika prorauna;

—  Statut Mestne obcine Ljubliana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéis¢eno besedilo), ki v 27.
¢lenu dolofa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrievanja dolo¢enih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno;

—  Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije mesta Liubliana (Uradni list RS, §t. 116/08,
128/20 in 17/22), ki v drugem odstavku 1. &lena doloéa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti
izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana, e ni glede izvrSevanja dologenih ustanoviteljskih
pravic z zakonom, Statutom Mestne ob&ine Ljubljana ali s tem sklepom dologeno drugale, ter v
prvem odstavku 26. ¢lena, da direktorja imenuje ustanovitelj.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane je na svoji 13. redni seji dne 18. 12. 2024 sprejel
sklep o dolo€itvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela direktorju javnega zavoda Muzej
in galerije mesta Ljubljane. BlaZzu PerSinu, za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 v vi$ini do 20
odstotkov njegove osnovne place in ga predlozil v obravnavo in sprejem organu, pristojnemu za
imenovanje direktorja, tj. Mestnemu svetu Mestne ob¢ine Ljubljana.

V 28. ¢lenu sklepa o ustanovitvi je predvideno, da lahko ima direktor najve¢ dva pomoénika direktorja za
vodenje naslednjih podrodij: vodenje poslovanja, vodenje strokovnega dela s podro¢ja kulturne dedisCine
in vodenje strokovnega dela s podro&ja sodobne umetnosti. Direktor enega izmed treh navedenih delovnih
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podrodij vodi sam. V letu 2025 direktor javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane BlaZ Per§in
vodi sam tako podrocje kulturne dedis¢ine kot podro&je sodobne umetnosti z namenom zagotovitve vecje
udinkovitosti in racionalizacije poslovanja javnega zavoda. Skladno s kadrovskim naértom in finanénim
naCrtom javnega zavoda za leto 2025 prav tako ni predvideno imenovanje pomocénika direktorja, za
nobeno izmed navedenih podrocij.

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna resitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne obéine Ljubljana dologi del plade za
delovno uspesnost direktorja javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane za leto 2025 iz naslova
povecanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v visini do 20
odstotkov njegove osnovne place.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic
Finan¢na sredstva za izpladilo dela plade po predlaganem sklepu so zagotovljena v finanénem naértu
javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane za leto 2025, zato sprejetje predloga ne bo imelo

finan¢nih posledic za prora¢un Mestne ob&ine Ljubljana, saj se sredstva za ta namen ne izpladujejo iz
sredstev proracuna Mestne ob¢ine Ljubljana.
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OBRAZLOZITEV 4

Obrazlozitev predloga sklepa o dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost direktorja javnega zavoda
Lutkovno gledaliS¢e Ljubljana za leto 2025 iz naslova povecanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost direktorja javnega
zavoda Lutkovno gledalis¢e Ljubljana za leto 2025 iz naslova povefanega obsega dela so naslednji
predpisi:

— Zakon o skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), ki v 119.
¢lenu doloca, da se do 1. 1. 2026 za izpladevanje delovne uspesnosti za javne usluZbence v
placnih skupinah od B do K uporabljajo dolocbe prve in druge alineje 21. €lena in od 22. do 22.e
¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS, v nadaljevanju: ZSPJS), ta pa v 22.e ¢lenu
doloca, da se lahko javnemu usluZbencu izplata del plae za delovno uspe$nost iz naslova
povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, ¢e je na ta na¢in mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika proratuna
ter da vlada z uredbo doloc¢i pogoje, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javae usluZbence (Uradni list
RS, 5t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 - ZSTSPIS; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem
odstavku 1. ¢lena opredeljuje direktorje, za katere se Uredba uporablja. Prvi odstavek 4. &lena
uredbe doloca, da visina dela place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega
dela iz 1. to¢ke prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (povedan obseg dela, ki ga javni usluZbenec
opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta, nadrtovanega v
okviru sprejetega finanénega nalrta uporabnika proratuna) lahko zna3a za javnega usluZbenca
najve¢ 20 odstotkov osnovne place. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim dolodeno, da &e
je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plade za delovno uspeinost iz naslova
povetanega obsega dela za direktorje odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proratuna;

—  Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci§éeno besedilo), ki v 27.
Clenu dolofa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugage dolodeno;

— Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Lutkovno gledalis¢e Liubljana (Uradni list RS, §t. 116/08,
8/10, 55/12, 24/15 in 64/16), ki v drugem odstavku 1. &lena doloda, da ustanoviteljske pravice in
obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana, razen v primerih, ko je zaradi izvr§evanja
doloc¢enih ustanoviteljskih pravic in obveznosti z zakonom, Statutom Mestne ob¢&ine Ljubljana ali
s sklepom o ustanovitvi javnega zavoda dolodeno drugale, ter v prvem odstavku 22. ¢lena, ki
doloda, da direktorja imenuje ustanovitel;.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet javnega zavoda Lutkovno gledali§¢e Ljubljana je na 6. redni seji dne 25. 2. 2025 sprejel sklep o
dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela direktorju javnega zavoda Lutkovno
gledalis¢e Ljubljana Urosu Korendanu za vodenje EU projektov za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
za posamezen mesec v viSini do 20 odstotkov njegove osnovne plade, in ga predloZil v obravnavo in
sprejem organu, pristojnemu za imenovanje direktorja, tj. Mestnemu svetu Mestne ob¢ine Ljubljana.
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Ker bo direktor javnega zavoda Lutkovno gledalii¢e Ljubljana v letu 2025 opravljal povefan obseg dela
na EU projektih (Transport, Babel in Gora), financiranih z evropskimi sredstvi, je upraviéen do placila
dela place za povecan obseg dela.

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne obine Ljubljana doloCi del place za
delovno uspesnost direktorja javnega zavoda Lutkovno gledali$¢e Ljubljana za leto 2025 iz naslova
povedanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v vi§ini do 20
odstotkov njegove osnovne place.

4. Ocena finanénih in drugih posledic

FinanCna sredstva za izplailo so zagotovljena v okviru EU sredstev, ki jih je pridobil javni
zavod Lutkovno gledali$¢e Ljubljana, zato predlog sklepa za Mestno ob¢ino Ljubljana nima
finanénih posledic.
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OBRAZLOZITEV 5

Obrazlozitev predloga sklepa o doloditvi dela place za delovno uspesnost direktorice javnega
zavoda Mestna knjiZnica Ljubljana za leto 2025 iz naslova povedanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o dologitvi dela plade za delovno uspesnost direktorice javnega
zavoda Mestna knjiZnica Ljubljana za leto 2025 iz naslova povedanega obsega dela so naslednji predpisi:

— Zakon o skupnih temeljih sistema plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), ki v 119,
¢lenu doloca, da se do 1. 1. 2026 za izplalevanje delovne uspesnosti za javne usluzbence v
pla¢nih skupinah od B do K uporabljajo dologbe prve in druge alineje 21. &lena in od 22. do 22.¢
Clena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preci§¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS, v nadaljevanju: ZSPJS), ta pa v 22.¢ €lenu
doloCa, da se lahko javnemu usluZbencu izplada del plale za delovno uspednost iz naslova
povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, ¢e je na ta nacin mogole zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika proraduna
ter da vlada z uredbo doloéi pogoje, merila in obseg dela plage za delovno uspeinost iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence;

— Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, §t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPIJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem
odstavku 1. ¢lena opredeljuje direktorje, za katere se uredba uporablja. Prvi odstavek 4. &lena
Uredbe dolo€a, da visina dela place za pladilo delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega
dela iz 1. totke prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (povedan obseg dela, ki ga javni usluzbenec
opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta, nadrtovanega v
okviru sprejetega finannega nadrta uporabnika proraduna) lahko zna¥a za javnega usluZbenca
najve¢ 20 odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim dolo&eno, da &e
je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plate za delovno uspe$nost iz naslova
povecanega obsega dela za direktorje odlodi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proraduna;

—  Statut Mestne obcine Liubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo), ki v 27.

¢lenu dolo¢a, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dolocenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta druga¢e doloceno;
Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiZnica Liubliana (Uradni list RS, $t. 30/08, 103/08,
105/08, 8/15, 46/18, 28/21 in 13/24), ki v drugem odstavku 1. ¢lena doloca, da ustanoviteljske
pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obine Ljubljana, &e ni glede izvr§evanja
doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, Statutom Mestne ob&ine Ljubljana ali s tem
sklepom doloceno drugade, ter v prvem odstavku 18. &lena, ki dologa, da direktorja imenuje Svet
Mestne knjiznice Ljubljana po predhodnem soglasju ustanovitelja.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet javnega zavoda Mestne knjiZznice Ljubljana je na 27. redni seji dne 20. 2. 2025 sprejel sklep o
doloCitvi delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela direktorice javnega zavoda Mestna
knjiznica Ljubljana, dr. Teje Zorko, za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec vV
visini do 20 odstotkov njene osnovne place in ga predloZil v obravnavo in sprejem organu, pristojnemu za
izdajo soglasja, tj. Mestnemu svetu Mestne ob¢ine Ljubljana.

V letu 2025 se bodo v Mestni knjiznici Ljubljana izvedli ve&ji projekti, kot je izvedba mednarodnega
posvetovanja Knjiznica — srce mesta za strokovno javnost, povedal se je obseg mednarodnih sodelovanj v
razli¢nih delovnih telesih IFLA, NAPLE in PL2030, izvajala se bo mobilnost zaposlenih in uporabnikov
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v okviru pridobljene akreditacije ERASMUS +, prav tako pa bodo v razli¢nih dislociranih enotah
knjiznice potekala dela na podrodju investicijskega vzdrzevanja v sklopu energetske prenove kot tudi
trajnostne naravnanosti zavoda. Direktorica se aktivno vkljucuje v izvajanje del in nalog na podrocju
investicij in vzdrZevanja, sprejema odloditve in pripravlja poroéila, ki se nana$ajo na strokovno delo tega
podrodja z namenom zagotovitve vecje uéinkovitosti in racionalizacije poslovanja zavoda.

3. Poglavitna resitev

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje za
doloditev dela place za delovno uspe$nost direktorice javnega zavoda Mestna knjiznica Ljubljana za leto
2025 iz naslova povecanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v
visini do 20 odstotkov njene osnovne plade.

4. Ocena finanénih in drugih posledic
Finan¢na sredstva za izplacilo dela plate po predlaganem sklepu so zagotovljena v finan¢nem nacrtu
javnega zavoda Mestna knjiznica Ljubljana za leto 2025, zato sprejetje predloga ne bo imelo finanénih

posledic za prora¢un Mestne obdine Ljubljana, saj se sredstva za ta namen ne izplaCujejo iz sredstev
prora¢una Mestne ob¢&ine Ljubljana.
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OBRAZLOZITEV 6

Obrazlozitev predloga sklepa o dolo¢itvi dela place za delovno uspes$nost direktorja javnega zavoda
Festival Ljubljana za leto 2025 iz naslova pove¢anega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o dologitvi dela plade za delovno uspesnost direktorja javnega
zavoda Festival Ljubljana za leto 2025 iz naslova poveanega obsega dela so naslednji predpisi:

—  Zakon o skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), ki v 119.
Clenu doloca, da se do 1. 1. 2026 za izpladevanje delovne uspe$nosti za javne usluzbence v
pla¢nih skupinah od B do K uporabljajo doloEbe prve in druge alineje 21. ¢lena in od 22. do 22.e
¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preci§ceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS, v nadaljevanju: ZSPJS), ta pa v 22.e ¢lenu
doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplada del plade za delovno uspe$nost iz naslova
poveCanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, ¢e je na ta nacin mogote zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika proracuna
ter da vlada z uredbo dolo¢i pogoje, merila in obseg dela plae za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, st. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 - ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem
odstavku 1. ¢lena opredeljuje direktorje, za katere se Uredba uporablja. Prvi odstavek 4. ¢lena
Uredbe doloca, da visina dela plade za placilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega
dela iz 1. to¢ke prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (povedan obseg dela, ki ga javni usluzbenec
opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta, nacrtovanega v
okviru sprejetega finan¢nega nacrta uporabnika prorauna) lahko zna$a za javnega usluZbenca
najve¢ 20 odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim doloceno, da ¢e
je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plade za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za direktorje odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proratuna;

—  Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis€eno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloda, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloéeno;

—  Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Festival Liubljana (Uradni list RS, §t. 73/04, 68/05, 16/07,
99/07, 105/08 in 10/11), ki v tretjem odstavku 1. ¢lena doloCa, da ustanoviteljske pravice in
obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana, ter v prvi odstavek 10. ¢lena, ki doloca,
da direktorja imenuje Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet javnega zavoda Festival Ljubljana je na 2. koresponden¢ni seji dne 6. 1. 2025 sprejel skiep o
dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela, za vodenje strokovno umetniskega dela
zavoda, direktorju javnega zavoda Festival Ljubljana Darku Brleku za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12.
2025 v viSini do 20 odstotkov njegove osnovne place in ga predloZil v obravnavo in sprejem organu,
pristojnemu za imenovanje direktorja, tj. Mestnemu svetu Mestne ob¢&ine Ljubljana.

Javni zavod Festival Ljubljana ima v skladu z odlokom o ustanovitvi v pravilniku o notranji organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest sistemizirano delovno mesto pomo¢nika direktorja za vodenje umetnisko
strokovnega dela oziroma umetniskega vodjo. Navedeno delovno mesto ni zasedeno, dela umetniskega
vodje ze dalj Casa opravlja direktor javnega zavoda Festival Ljubljana. Skladno z 22. d ¢lenom ZSPJS je v
nadértovano skupno $tevilo zaposlenih v javnem zavodu Festival Ljubljana na dan 1. 1. 2024 uvri€en tudi
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umetniski vodja, ki je vkljucen v stroSek pla¢ v finanénem naértu, torej so za delovno mesto umetniskega
vodje predvidena sredstva, vendar delovno mesto umetniskega vodje trenutno ni zasedeno, saj ta dela
opravlja direktor zavoda.

Ker se direktor javnega zavoda Festivala Ljubljana Darko Brlek aktivno vkljucuje v izvajanje del in nalog
umetni$kega vodje, pripravlja odlogitve, ki se nanaSajo na umetnisko strokovno delo zavoda, letni
umetni$ki program in porocila o delu zavoda z delovnega podro¢ja umetnisSkega programa, z namenom
zagotovitve vegje ucinkovitosti in racionalizacije poslovanja javnega zavoda, mu na podlagi navedenega
pripada del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v letu 2025.

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna resitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dolo¢i del place za
delovno uspesnost direktorja javnega zavoda Festival Ljubljana za leto 2025 iz naslova povefanega
obsega dela za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov
njegove osnovne place.

4, Ocena finan¢nih in drugih posledic
Finanéna sredstva za izplacilo dela place po predlaganem sklepu so zagotovljena v finanénem nalrtu
javnega zavoda Festival Ljubljana za leto 2025, zato sprejetje predloga ne bo imelo finan¢nih posledic za

proratun Mestne obc¢ine Ljubljana, saj se sredstva za ta namen ne izplafujejo iz sredstev proracuna
Mestne ob¢ine Ljubljana.
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OBRAZLOZITEV 7

Obrazlozitev predloga sklepa o dololitvi dela plae za delovno uspeSnost direktorice Javnega

zavoda Ljubljanski grad za leto 2025 iz naslova povecanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o dolotitvi dela place za delovno uspesSnost direktorice Javnega
zavoda Ljubljanski grad za leto 2025 iz naslova povecanega obsega dela so naslednji predpisi:

Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), ki v 119.
¢lenu doloda, da se do 1. 1. 2026 za izplaevanje delovne uspesnosti za javne usluzbence v
pla¢nih skupinah od B do K uporabljajo dologbe prve in druge alineje 21. ¢lena in od 22. do 22.e
¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno prediceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS, v nadaljevanju: ZSPJS), ta pa v 22.¢ ¢lenu
dologa, da se lahko javnemu usluzbencu izplata del plade za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem
mesecu, ¢e je na ta nain mogoce zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika proracuna
ter da vlada z uredbo dolo¢i pogoje, merila in obseg dela place za delovno uspeSnost iz naslova
povecGanega obsega dela za javne usluzbence;

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, &t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPIS; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem
odstavku 1. ¢lena opredeljuje direktorje, za katere se Uredba uporablja. Prvi odstavek 4. ¢lena
Uredbe doloca, da visina dela plage za pla¢ilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega
dela iz 1. to€ke prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (povedan obseg dela, ki ga javni usluzbenec
opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, naértovanega v
okviru sprejetega finanénega nadrta uporabnika proratuna) lahko znaSa za javnega usluzbenca
najve¢ 20 odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim doloceno, da e
je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plade za delovno uspeSnost iz naslova
povecanega obsega dela za direktorje odlodi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proracuna;

Statut Mestne obcine Liubliana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precisceno besedilo), ki v 27.
&lenu doloda, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obCine
Ljubljana, ¢e ni glede izvr§evanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace dolo¢eno;

Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda Liublianski grad (Uradni list RS, §t. 105/10, 50/16, 6/17,
9/18, 58/21, 34/23 in 100/23), ki v drugem odstavku 1. ¢lena doloéa, da ustanoviteljske pravice in
obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obgine Ljubljana, razen v primerih, ko je zaradi izvr§evanja
doloCenih ustanoviteljskih pravic in obveznosti z zakonom, Statutom Mestne ob¢ine Ljubljana ali
s sklepom o ustanovitvi javnega zavoda dolodeno drugale, ter v prvem odstavku 23. ¢lena, ki
doloda, da direktorja imenuje ustanovitelj.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet Javnega zavoda Ljubljanski grad je na 1. korespondenc¢ni seji dne 22. 1. 2025 sprejel sklep o
doloditvi delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Ljubljanski
grad Mateji Avbelj Valentan za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v visini do 20
odstotkov njene osnovne plade, in ga predlozil v obravnavo in sprejem organu, pristojnemu za
imenovanje direktorja, tj. Mestnemu svetu Mestne ob&ine Ljubljana.

Skladno s prvo tocko prvega odstavka 2. ¢lena uredbe se pove€an obseg dela opravi pri opravljanju rednih
delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta, naértovanega v okviru sprejetega finanénega nacrta
uporabnika proratuna. Zaradi nadome$¢anja zaCasno odsotnih delavcev in nezasedenih delovnih mest
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strokovnih delavcev, direktorica Ze dalj ¢asa opravlja povedan obseg dela in se aktivno vkljuCuje v
izvajanje del zacasno odsotnih delavcev in nezasedenih delovnih mest. Poleg tega se bodo v letu 2025
izvedli investicijski projekti, investicije in investicijsko vzdrZevalna dela v sklopu celovite ureditve
Grajskega grica, pripadajoe infrastrukture, ohranjanja kulturne dedisCine in spomenika drZavnega
pomena (Sanc) z odstranitvijo oddajnika, obnova in dokon&anje Bastije, kjer je potrebno dodatno izvesti
arheolotka izkopavanja in zagotoviti stati¢no sanacijo zidnih struktur idr. V naértu je izvedba
prijaznejSega dostopa na Razgledni stolp za vse vrste oviranosti, s katero bi omogoc¢ili dostop vsem na
najatraktivnej$o to¢ko nad Ljubljano. Poleg vseh investicijskih del se nalrtujejo tudi investicijsko
vzdrzevalna dela, ki bodo povedala energetsko u¢inkovitost in trajnostno naravnanost Gradu: postavitev
toplotne ¢rpalke za ogrevanje in hlajenje, prezraCevalni sistemi, nadgradnja sistemov razvlaZevanja
dvoran, poenotenje obstojetega centralno nadzornega sistema, posodobitev razsvetljave, celostna ureditev
odvodnjavanja. Direktorica se aktivno vkljuCuje v izvajanje del in nalog nezasedenih delovnih mest in
zaCasno odsotnih delavcev ter tudi na podrocju investicij in vzdrZevanja, sprejema odloditve in pripravlja
porodila, ki se nanasajo na strokovno delo tega podrodja z namenom zagotovitve vecje ucinkovitosti in
racionalizacije poslovanja zavoda.

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna resitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dolo¢i del place za
delovno uspesnost direktorice Javnega zavoda Ljubljanski grad za leto 2025 iz naslova povecanega
obsega dela za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v vi§ini do 20 odstotkov njene
osnovne place.

4. Ocena finanénih in drugih posledic
Finanéna sredstva za izplaCilo dela plade po predlaganem sklepu so zagotovljena v finan¢nem naértu
Javnega zavoda Ljubljanski grad za leto 2025, zato sprejetje predloga ne bo imelo finanénih posledic za

prora¢un Mestne ob&ine Ljubljana, saj se sredstva za ta namen ne izplaujejo iz sredstev proraCuna
Mestne obcine Ljubljana.
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OBRAZLOZITEV 8

ObrazloZitev predloga sklepa o doloditvi dela plage za delovno uspeSnost direktorice Javnega

zavoda Kinodvor za leto 2025 iz naslova povefanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temel) za sprejem predloga sklepa o doloditvi dela plage za delovno uspe$nost direktorice Javnega
zavoda Kinodvor za leto 2025 iz naslova povedanega obsega dela so naslednji predpisi:

Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), ki v 119.
Clenu doloca, da se do 1. 1. 2026 za izplaevanje delovne uspesnosti za javne usluZbence v
pla¢nih skupinah od B do K uporabljajo dolo&be prve in druge alineje 21. &lena in od 22. do 22.¢
Clena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preéiséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS, v nadaljevanju: ZSPJS), ta pa v 22.e &lenu
dolo¢a, da se lahko javnemu usluZbencu izplada del plae za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, ¢e je na ta na¢in mogode zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog uporabnika prorauna
ter da vlada z uredbo dolo€i pogoje, merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence;

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecéanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, 8t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 - ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem
odstavku 1. ¢lena opredeljuje direktorje, za katere se Uredba uporablja. Prvi odstavek 4. ¢lena
Uredbe doloca, da visina dela plate za placilo delovne uspe§nosti iz naslova povetanega obsega
dela iz 1. to¢ke prvega odstavka 2. &lena te Uredbe (povedan obseg dela, ki ga javni usluzbenec
opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta, nadrtovanega v
okviru sprejetega finanénega naérta uporabnika proratuna) lahko znasa za javnega usluzbenca
najve¢ 20 odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. &lena je med drugim dolodeno, da &e
je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plade za delovno uspednost iz naslova
povelanega obsega dela za direktorje odlodi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proraduna;

Statut Mestne obcine Liubljiana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno predis&eno besedilo), ki v 27.
Clenu doloCa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obé&ine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugade dolo&eno;

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Kinodvor (Uradni list RS, 3t. 57/80), ki v 1. &lenu dologa, da
ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana, razen v
primerih, ko je zaradi izvr§evanja dologenih ustanoviteljskih pravic in obveznosti z zakonom,
Statutom Mestne ob¢ine Ljubljana ali s sklepom o ustanovitvi javnega zavoda dolo&eno drugace,
ter v 13. €lenu, ki dologa, da direktorja imenuje ustanovitelj.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet Javnega zavoda Kinodvor je na 6. koresponden¢ni seji dne 6. 2. 2025 sprejel sklep o dologitvi
delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Kinodvor Metki Dari$
za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v vi§ini do 20 odstotkov njene osnovne
plade, in ga predlozil v obravnavo in sprejem organu, pristojnemu za imenovanje direktorja, tj. Mestnemu
svetu Mestne ob¢ine Ljubljana.

Direktorica Javnega zavoda Kinodvor poleg rednih nalog, ki ji jih nalaga akt o ustanovitvi in ostali akti,
aktivno sodeluje pri projektu Minipleks mestnega kina — nadrtovanju in snovanju novega mestnega
Minipleksa, v katerem bo zaZivel koncept mestnega kina kot ustvarjalnega kulturnega sredii¢a za vse
generacije. S predstavniki slovenskih kinematografov sodeluje pri pripravi odzivov na predloge
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sprememb zakonodaje, ki pokriva podroéje delovanje kinematografov, dogovarjanjih s pristojnimi
ministrstvi in sluZzbami ter kolektivnimi organizacijami, ki zahtevajo, da jim kinematografi placujejo
delez od prodanih vstopnic.

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna refitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dolo¢i del place za
delovno uspe$nost direktorice Javnega zavoda Kinodvor za leto 2025 iz naslova povedanega obsega dela
za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v vi§ini do 20 odstotkov njene osnovne
place.

4. Ocena finanénih in drugih posledic
Finanéna sredstva za izpladilo dela plae po predlaganem sklepu so zagotovljena v finanénem nalrtu
javnega zavoda Kinodvor za leto 2025, zato sprejetje predloga ne bo imelo finanénih posledic za proraun

Mestne ob¢ine Ljubljana, saj se sredstva za ta namen ne izplatujejo iz sredstev proracuna Mestne ob¢ine
Ljubljana.
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OBRAZLOZITEV 9

Obrazlozitev predloga sklepa o dologitvi dela place za delovno uspeSnost direktorice javnega
zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni center za leto 2025 iz naslova pove¢anega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o doloitvi dela plage za delovno uspesnost direktorice javnega
zavoda Mednarodni grafiéni likovni center za leto 2025 iz naslova povetanega obsega dela so naslednji
predpisi:

Zakon o skupnih temeljih sistema plac v _javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), ki v 119.
¢lenu dolo¢a, da se do 1. 1. 2026 za izpladevanje delovne uspesnosti za javne usluzbence v
pla¢nih skupinah od B do K uporabljajo dolocbe prve in druge alineje 21. ¢lena in od 22. do 22.¢
¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preci§éeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS, v nadaljevanju: ZSPJS, ta pa v 22.e &lenu
doloa, da se lahko javnemu usluZbencu izplaa del plade za delovno uspe$nost iz naslova
poveCanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, Ce je na ta na¢in mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika proraduna
ter da vlada z uredbo dolo¢i pogoje, merila in obseg dela place za delovno uspe$nost iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence;

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, st. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 - ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem
odstavku 1. ¢lena opredeljuje direktorje, za katere se Uredba uporablja. Prvi odstavek 4. ¢lena
uredbe doloda, da viSina dela plade za placilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega
dela iz 1. tocke prvega odstavka 2. €lena te Uredbe (povecan obseg dela, ki ga javni usluZbenec
opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, naértovanega v
okviru sprejetega finan¢nega nadrta uporabnika proraduna) lahko zna%a za javnega usluzbenca
najve¢ 20 odstotkov osnovne place. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim dologeno, da &e
je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plade za delovno uspei¥nost iz naslova
povecanega obsega dela za direktorje odlodi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika prorauna;

Statut Mestne obcine Liubliana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno predi$¢eno besedilo), ki v 27.
¢lenu dolofa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dolocenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace dologeno;

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mednarodni graficni likovni center (Uradni list RS, &t
110/04, 1/11, 16/17 in 92/24), ki v tretjem odstavku 1. &lena doloca, da ustanoviteljske pravice in
obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obgine Ljubljana, razen v primerih, ko je zaradi izvr§evanja
dolocenih ustanoviteljskih pravic in obveznosti z zakonom, Statutom Mestne ob&ine Ljubljana ali
s sklepom o ustanovitvi javnega zavoda dolodeno drugade, ter v prvem odstavku 11. &lena, ki
doloca, da direktorja imenuje ustanovitelj.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet javnega zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni center je na 5. dopisni seji dne 22. 1. 2025 sprejel sklep
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela direktorici javnega zavoda Mednarodni
grafi¢ni likovni center, Nevenki Sivavec, za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v
vi§ini do 20 odstotkov njene osnovne plade, in ga predlozil v obravnavo in sprejem organu, pristojnemu
za imenovanje direktorja, tj. Mestnemu svetu Mestne ob¢&ine Ljubljana.

29



Direktorica Mednarodnega grafi¢nega likovnega centra aktivno deluje tako na mednarodnem kot v
domacem okolju grafiéne likovne umetnosti. Poleg rednih nalog je direktorica za leto 2025 prevzela tudi
naloge umetniske vodje 70. obletnice Grafiénega bienala Ljubljana.

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dolo¢i del plate za
delovno uspesnost direktorice javnega zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni center za leto 2025 iz naslova
povecanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v visini do 20
odstotkov njene osnovne place.

4. Ocena finanénih in drugih posledic
Finan¢na sredstva za izpladilo dela place po predlaganem sklepu so zagotovljena v finanénem naértu
javnega zavoda Mednarodni grafiéni likovni center za leto 2025, zato sprejetje predloga ne bo imelo

finan¢nih posledic za proracun Mestne obine Ljubljana, saj se sredstva za ta namen ne izpladujejo iz
sredstev proratuna Mestne ob¢ine Ljubljana.
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OBRAZLOZITEV 10

Obrazlozitev predloga sklepa o dolotitvi dela plade za delovno uspeSnost direktorice javnega
zavoda Mestno gledaliSce ljubljansko za leto 2025 iz naslova povetanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o dologitvi dela plae za delovno uspe3nost direktorice javnega
zavoda Mestno gledaliS¢e ljubljansko za leto 2025 iz naslova povefanega obsega dela so naslednji
predpisi:

— Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), ki v 119.
¢lenu doloca, da se do 1. 1. 2026 za izplaevanje delovne uspesnosti za javne usluzbence v
placnih skupinah od B do K uporabljajo dolo€be prve in druge alineje 21. ¢lena in od 22. do 22.¢
¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pregis&eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS, v nadaljevanju: ZSPJS), ta pa v 22.¢ ¢lenu
dolo€a, da se lahko javnemu usluZbencu izplata del plate za delovno uspe$nost iz naslova
povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, e je na ta nain mogoce zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika prorauna
ter da vlada z uredbo doloci pogoje, merila in obseg dela plae za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence;

— Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list
RS, 3t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 - ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem
odstavku 1. ¢lena opredeljuje direktorje, za katere se Uredba uporablja. Prvi odstavek 4. ¢lena
Uredbe dolo€a, da viSina dela place za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega
dela iz 1. toCke prvega odstavka 2. &lena te Uredbe (povedan obseg dela, ki ga javni usluZbenec
opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta, na€rtovanega v
okviru sprejetega finan¢nega nalrta uporabnika proraduna) lahko zna3a za javnega usluZbenca
najve¢ 20 odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim dologeno, da &e
Jje ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plade za delovno uspe$nost iz naslova
poveCanega obsega dela za direktorje odloéi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez uporabnika proratuna;

—  Statut Mestne obcine Lijubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pregi$¢eno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloc¢a, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana, ¢e ni glede izvr§evanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugade dologeno;

—  Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mestno gledalisce ljiubljansko (Uradni list RS, §t. 73/04 in
105/08), ki v tretjem odstavku 1. &lena dolota, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja
Mestni svet Mestne obCine Ljubljana, razen v primerih, ko je zaradi izvrSevanja doloCenih
ustanoviteljskih pravic in obveznosti z zakonom, Statutom Mestne ob&ine Ljubljana ali s sklepom
o ustanovitvi javnega zavoda dologeno drugace, ter v prvem odstavku 10. &lena, ki doloda, da
direktorja imenuje ustanovitel;j.

2. Razlogi in cilji, zaradi Kkaterih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet javnega zavoda Mestno gledali$ce ljubljansko je na 9. korespondenéni seji dne 27. 1. 2025 sprejel
sklep o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela direktorici javnega zavoda
Mestno gledalii¢e ljubljansko, Barbari Hieng Samobor, za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za
posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njene osnovne place, in ga predloZil v obravnavo in sprejem
organu, pristojnemu za imenovanje direktorja, tj. Mestnemu svetu Mestne ob¢&ine Ljubljana.

Mestno gledalii¢e ljubljansko je od leta 2019 ¢€lan potujolega mednarodnega gledaliskega festivala Ruta,
ki vsako leto obiSCe vsa festivalska prizori§€a. Direktorica bo v letu 2025 $e aktivneje sodelovala z
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ustanovnim odborom festivala z namenom $irjenja festivala izven v osnovi zaértanih meja, poleg tega bo
zasnovala prvo od koprodukeijskih postavitev v okviru RUTE. Koprodukcijska predstava bo posvecena
Dusanu Jovanovi¢u. Organiziranje Rute v Sloveniji, sklepanje novih povezav v $irS§em mednarodnem
prostoru in nadgradnja obstojedih aktivnosti bosta zahtevali povefano angaziranost direktorice. Dodatne
aktivnosti direktorice so vezane na idejni projekt Siritve gledaliSke dvorane MGL oz. mozZnosti umestitve
nove gledaliSke dvorane.

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana doloci del place za
delovno uspesnost direktorice javnega zavoda Mestno gledaliite ljubljansko za leto 2025 iz naslova
povecanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v viSini do 20
odstotkov njene osnovne place.

4. Ocena finanénih in drugih posledic
Finan¢na sredstva za izpladilo dela plate po predlaganem sklepu so zagotovljena v finanénem naértu
javnega zavoda Mestno gledalis¢e ljubljansko za leto 2025, zato sprejetje predloga ne bo imelo financnih

posledic za proratun Mestne obéine Ljubljana, saj se sredstva za ta namen ne izpladujejo iz sredstev
prorauna Mestne obcine Ljubljana.
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OBRAZLOZITEV 11

Obrazlozitev predloga sklepa o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost direktorici
Javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno preZivljanje prostega ¢asa mladih za leto 2025
iz naslova povetanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predloga sklepa o soglasju k dolo€itvi dela plade za delovno uspe$nost
direktorici Javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno prezivljanje prostega ¢asa mladih za leto
2025 iz naslova povecanega obsega dela so naslednji predpisi:

— Zakon o skupnih temeljih sistema plad v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), ki v 119.
¢lenu doloca, da se do 1. 1. 2026 za izpladevanje delovne uspeSnosti za javne usluzbence v
plaénih skupinah od B do K uporabljajo dolotbe prve in druge alineje 21. €lena in od 22. do 22.e
¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciseno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS, v nadaljevanju: ZSPJS), ta pa v 22.¢ ¢lenu
dolo¢a, da se lahko javnemu usluZbencu izplada del plade za delovno uspe$nost iz naslova
povelanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, ¢e je na ta nafin mogode zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog uporabnika proracuna
ter da vlada z uredbo dolo&i pogoje, merila in obseg dela place za delovno uspe$nost iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecéanega obsega dela za javne uslufbence (Uradni list
RS, st. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 - ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem
odstavku 1. ¢lena opredeljuje direktorje, za katere se Uredba uporablja, v prvem odstavku 4.
¢lena pa doloca, da viSina dela plage za pladilo delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega
dela iz 1. tocke prvega odstavka 2. Elena te Uredbe (povedan obseg dela, ki ga javni usluzbenec
opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, naértovanega v
okviru sprejetega finanénega nadrta uporabnika proraduna) lahko zna%a za javnega usluzbenca
najveé 20 odstotkov osnovne plage. V 5. Elenu pa doloda, da &e je ustanovitelj in financer lokalna
skupnost, o delu plafe za delovno uspe$nost iz naslova povefanega obsega dela za direktorje
odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne
skupnosti, v kateri je sedez uporabnika proracuna;

—  Statut Mestne obcine Liubljana (Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno preciséeno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavodov izvaja Mestni svet Mestne
obCine Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dolodenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s
statutom, ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace dologeno;

— Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno preZivlianje prostega
casa mladih (Uradni list RS, $t. 77/09, 100/11, 43/14, 8/15, 29/18, 26/19 in 100/23), ki v drugem
odstavku 1. ¢lena dolo¢a, da o ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlofa Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana, razen o soglasju k sistemizaciji delovnih mest, o katerem odlo¢a Zupan,
in e ni glede izvrSevanja dolocenih ustanoviteljskih pravic z zakonom ali drugim predpisom
doloceno drugace, ter v Sestem odstavku 11. ¢lena dologa, da direktorja imenuje in razreSuje svet
zavoda s soglasjem ustanovitelja.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet Javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno preZivljanje prostega €asa mladih (v
nadaljevanju: JZ Mladi zmaji) je na 7. redni seji dne 12. 2. 2025 sprejel sklep o doloditvi delovne
uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za
kakovostno preZivljanje prostega casa mladih, Ksenji Perko, za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za
posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njene osnovne plade in ga predloZil v obravnavo in sprejem
organu, pristojnemu za izdajo soglasja, tj. Mestnemu svetu Mestne ob¢&ine Ljubljana.
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Na podlagi ciljev in ukrepov Strategije Mestne ob¢ine Ljubljana za mlade 2016 — 2025, kjer je JZ Mladi
zmaji naveden kot nosilec Stevilnih ukrepov ter letnega programa dela za leto 2025, bo direktorica
opravljala dodatne naloge na naslednjih projektih in programih: nov osrednji mladinski center v MOL (z
namenom vzpostavitve delovanja osrednjega mladinskega centra v Pala¢i Cukrarna — direktorica vodi
proces s strateSkimi partnerji in drugimi delezniki, ta zajema izvedbo posvetov, skupnostnega festivala,
aktivnosti za uvajanje koncepta sofutja, na katerem temelji delo osrednjega mladinskega centra,
dokumentarni film o nastajanju Centra mladih Ljubljana ter priprave za vsebinsko in kadrovsko §iritev
organizacije); razsiritev programa Mestnega inkubatorja, ki je v letu 2024 vkljudil program Mladi Rog, v
nadaljevanju pa se razvija v regijski inkubator; mednarodno udejstvovanje (v letu 2025 bo aktivna v vsaj
Stirih evropskih projektih, in sicer: Erasmus+: Compassion Circle 2.0.; Creative Europe: Pass the street
(art), shake the hand — empowering street art for achieving social cohesion in Europe; RE(In)novating
online youth work, program Erasmus; E-volunteering, program Erasmus); direktorica je ¢lanica
usmerjevalnega odbora enega izmed najpomembnejsih programov na podro&ju mladinskega sektorja -
European Academy on Youth Work (v letu 2025 se predvideva vsaj 2 srefanji odbora in pripravo
vsebinskih predlogov za izvedbo &etrte mladinske akademije).

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne obine Ljubljana v imenu
ustanoviteljice JZ Mladi zmaji Mestne ob¢ine Ljubljana poda soglasje k doloditvi dela plage za delovno
uspesnost direktorice Ksenje Perko za leto 2025 iz naslova povefanega obsega dela za obdobje od 1. 1.
2025 do 31. 12. 2025 v viSini do 20 odstotkov njene osnovne place.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic
Finan¢na sredstva za izplacilo po predlaganem sklepu so zagotovljena v finanénem nadrtu JZ Mladi zmaji

za leto 2025, zato sprejetje predloga ne bo imelo finanénih posledic za proratun Mestne ob¢ine Ljubljana,
saj se sredstva za ta namen ne izplacujejo iz sredstev prora¢una Mestne ob¢ine Ljubljana.

Pripravila:
Spela Knol
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