Mestna obdina
Ljubljana

Mestni svet

Mestni trg 1, 1000 Ljubljana
1:013061016

mestni.svet@Iljubljana.si, www.ljubljana.si

Na podlagi 46. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno pre¢iS€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
5712 —ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 - ZVaj, 123/21, 172/21,207/21, 105/22 ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 31/21 -

wevy

uradno predi§€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 6. seji dne 26. 6. 2023 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Osnovne $ole narodnega heroja Maksa Pelarja

L
Darinki KOVACIC preneha mandat &lanice Sveta Osnovne $ole narodnega heroja Maksa Pelarja.

II.

V' Svet Osnovne $ole narodnega heroja Maksa Pearja se za predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana

imenuje Robert CEHIC.

Mandat imenovanega je vezan na mandat sveta $ole.

Stevilka: 014-84/2020-10
V Ljubljani, dne 26. junija 2023

Zupan
estne ob¢ine Ljubljana

Vroéiti s povratnico:

- Darinka Kova#i&, «
- Robert Cehié,

- Svet Osnovne ¥ole narodnega heroja Maksa Petarja, Crnuska cesta 9, Ljubljana-Crnude

V vednost:

Sluzba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv,tu
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Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 3t.
16/07 — uradno pregis&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
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uradno predidéeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 6. seji dne 26. 6. 2023 sprejel

MNENJE 5
h kandidaturi za ravnateljico ViSje strokovne $ole, Solski center Ljubljana

Heleni MLADENOVIC JERMAN se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico ViSje strokovne
Sole, Solski center Ljubljana.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, st.

16/07 — uradno pregis&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,

57/12 ~ ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,207/21, 105/22 ZZNSPP,

141/22 in 158/22 — ZDoh-2A A) mora svet zavoda pred odlocitvijo o 1zb1r1 ravnatelja oziroma ravnateljice
o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vigje strokovne 3ole, Solski center Ljubljana, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS, §t. 58/2023 z dne 26. 5. 2023, sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta
formalne pogoje razpisa.

Helena MLADENOVIC JERMAN, diplomirana inZenirka strojnistva z opravljenim mednarodnim
podiplomskim $tudijemn MBA, po nazivu svetnica in predavateljica vi§je $ole, ima 12 let delovnih izkuSen)
na podro&ju vzgoje in izobraZevanja ter opravljen strokovni izpit. Trenutno poucuje strokovne predmete
na Srednji strojni in kemijski Soli ter opravlja delo kot vi§jeSolska predavateljica na Visji strokovni Soli
za mehatroniko in oblikovanje. Od leta 2022 opravlja dela vrsilke dolZnosti ravnateljice Visje strokovne
Sole. Vizija vodenja in razvoja Sole kandidatke temelji na zagotavljanju kvalitetnih predavateljev in
strokovnih sodelavcev, ki §tudentom omogo&ajo pridobivanje znanj in kompetenc za doseganje visoke
zaposljivosti, na iskanju novih priloZnosti in povezav ter na dinami¢nem in kreativnem u¢nem okolju, ki
temelji na spoStovanju vseh udeleZencev. Program vodenja kandidatke vkljuéuje vzpostavljanje
vzpodbudnega okolja za predavatelje, strokovne sodelavce in Studente, povezovanje in sodelovanje s
podjetji in podpornimi organizacijami, delovanje v skladu z zakonodajo, spremljanje izvajanja predavanj,
vzpostavitev strokovnih aktivov ter spremljanje in zagotavljanje kakovosti skladno z veljavnimi
pravilniki.

erjam ZALOZNIK, univerzitetna diplomirana inZenirka lesarstva, po nazivu svetnica in predavateljica
vi§je Sole, z opravljenim strokovnim in ravnateljsk1m izpitom, ima 27 let delovnih izkuSenj na podrodju
vzgoje in izobraZevanja. Med leti 2017 in 2022 je bila ravnatel_]lca Vigje strokovne Sole, Solski center
Ljubljana. Sedaj na isti Soli predava, je organizatorica PRI in vodja §tudijske skupine. Vizija razvoja
kandidatke je usmerjena v prepoznavnost $ole, ki bo z ugledom in izobraZevalnim programom omogoCala
$tudentom takojinje vkljuéevanje v delovni proces. V programu vodenja kandidatka izpostavi skrb za
kakovostno in nemoteno izvajanje izobraZevalnega procesa, tesno sodelovanje z zunanjimi
organizacijami, zagotavljanje ustreznega kadra, povezovanje $tudentov s podjetji v okviru projektov,



sodelovanje v mednarodnih projektih ter sodelovanje med izobraZevalnimi programi. V nadaljevanju
programa se osredotota na potencial vijega vpisa $tudentov, zagotavljanje prostorskih in kadrovskih
pogojev ter u¢inkovito koordinacijo dela, pri emer poudari pomen podpore vseh zaposlenih in dobro
medsebojno sodelovanje.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje Heleni Mladenovid
Jerman.

Stevilka: 014-51/2023-4
V Ljubljani, dne 26. junija 2023

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
or kovif '

V vednost:

- Sluzba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanije
- arhiv,tu
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Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, st.

16/07 — uradno preéis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF,

57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,

141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) in 27. &lena Statuta Mestne obCine LJubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —
uradno preciseno besedilo) je Mestnl svet Mestne chme Ljubljana na 6. seji dne 26. 6. 2023 sprejel
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h kandidaturi za ravnateljlco Osnovne Sole Prezihovega Voranca
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Mag. Andreji TROPPAN se da péiffthd mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne 3ole
Prezihovega Voranca.

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, St.
16/07 — uradno preéis&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 - ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice
o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmoc¢ju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole PreZihovega Voranca, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, $t. 46/2023 z dne 21. 4. 2023, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formaine

pogoje razpisa.

Mag. Andreja TROPPAN je univerzitetna dlplomlra_na socialna delavka in magistrica znanosti s
podro&ja sociologije in socialnega dela v skupnosti in ima 14 let izku$enj z delom na podrogju vzgoje in
izobraZevanja. Kariero je zacela na OS Danile Kumar, kjer je tri leta delala kot ugiteljica v podalj$anem
bivanju in jzvajala individualno pougevanje otrok z u¢nimi in vedenjskimi teZavami. Nato se je zaposlila
kot svetovalna delavka in ugiteljica v podaljSanem bivanju na OS Prezihovega Voranca, Kjer je delala §tiri
leta. Med leti 2004 in 2017 je ustanovila zavod namenjen materam s poporodno depresijo, in se najprej
zaposlila kot direktorica druzinskega podjetja, nato pa kot strokovna delavka v dnevnem centru za
starejSe. Leta 2017 se je vrnila na OS Prezihov Vorang, kjer je pet let delala kot u&iteljica in vodja aktiva
v ‘podaljianem bivanju, trenutno pa je na isti Soli zaposlena kot svetovalna delavka. Kandidatka ima
izkusnje z vodenjem aktivnosti za star§e, otroke in starej¥e ter s &lanstvom v svetu etrtne skupnosti, v
odboru za zdravstvo in socialno varstvo v MOL in s predsedovanjem odboru za druZbene dejavnosti v
Zetrtni skupnosti. Kandidatka v programu vodenja navaja, da namerava kot ravnateljica delovati
kolegialno, spodbudno in sodelovalno. Izpostavlja pomen sodelovanja in mreZenja za dobro in uinkovito
delovanje Sole. Kot ravnateljica si bo pr1zadevala, da bo zagotovila otrokom, da bodo lahko napredovali,
pri &emer so dobri materialni in kadrovski pogoji predpogoj za sledenje temu cilju. Zeli ustvariti pozitivno
in spodbudno delovno okolje tako za uc1te1Ja kot za u&enca, poudarek bo dala izobraZevanju in delavnicam
za zaposlene, poseben pomen pa pripisuje tudi korektnim in spostljivim odnosom do tehni¢nega osebja
Kandidatka si kot ravnateljica ne Zeli takojnjih revolucionarnih sprememb, temved evolucije, razvoja
vseh vpletenih. Otrok je vedno v sredi¥u, starSe pa vidi kot soustvarjalce vzgojnega procesa.



Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje mag. Andreji Troppan.

Stevilka: 014-49/2023-5
V Ljubljani, dne 26. junija 2023

Zupan
Mestne obcine Ljubljana

Z@%

Vrotiti s povratnico:
- Svet Osnovne $ole PreZihovega Voranca, PreZihova ulica 8, Ljubljan

V vednost:

- Sluzba za organiziranje dela MS

- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
- athiv, tu
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Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, t.
16/07 — uradno pre&id&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF
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MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Franca Rozmana Staneta

Tanji HRKAC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Franca Rozmana
Staneta.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t.

16/07 — uradno pregis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,

57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popt., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,207/21, 105/22 - ZZNSPP,

141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice
o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Franca Rozmana Staneta, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 58/2023 z dne 26. 5. 2023, so se prijavili §tirje kandidati, ki izpolnjujejo formalne

pogoje razpisa.

Tanja HRKAC j je profesorlca razrednega pouka in magistrica poslovnih ved z 28 leti delovnih izkusenj
na podro&ju vzgoje in izobrazevanja. Od leta 1995 Je zaposlena na OS Franca Rozmana Staneta, kjer je
poucevala pretezno v 1. razredu, zadnja tri leta pa je zaposlena kot ugiteljica v oddelku podaljsanega
bivanja in uéne pomo&i. Ob tem je bila ved kot 10 let vodja strokovnega aktiva, organizirala je javne
prireditve, vodila razne $olske projekte in mednarodni program Mepi. Ima izkuSnje s ¢lanstvom v Solskem
skladu, odboru za Solsko prehrano in svetu zavoda. V zadnjih desetih letih sodeluje tudi z Naravoslovno-
tehnidko fakulteto pri razvoji pedagosklh inovativnih produktov Med drugim je sodelovala pr1 razvoju
medpredmetnega zvezka Moj prvi zvezek in digitalnega utnega ucnega kompleta za izvedbo uCne ure z
animacijo in uporabo AR tehnologije v 4. razredu na temo &lovesko telo —nasa koZa. V programu vodenja
kandidatka navaja, da bi v vlogi ravnateljice posebno pozornost namenila omogo¢anju potrebnih pogojev
za delo delavcev, prijetnemu delovnemu okolju, enakomerni obremenjenosti in ustreznemu vrednotenju
dela, spodbujala bo sodelovanje in medsebojno zaupanje. Skrbela bi za vklju€evanje vseh deleznikov in
povezovanje z okoljem ter timsko organ121ranost delovanja $ole. Izpostavlja tudi pomen prevzeman_]a
odgovornosti, spostovanja hiinega reda in Solskih pravil s strani uencev. Prizadevala si bo za
vzpostavitev Solskega okolja kot uede se skupnosti vseh udeleZenih, za spremljanje in vkljudevanje
sodobne pedagoski pristopov in za razvoj Sole z vkljuSevanjem dolodene stopnje digitalizacije.

Lendita KLJAJIC GARBAJS je profesonca b1010g1Je in gospodinjstva z 29 leti delovnih izku3enj na
podroc_lu vzgoje in izobrazevanja. Od leta 1994 je zaposlena na OS Migka Kranjca v Ljubljani, kjer
pouluje biologijo, gospodm_]stvo naravoslowe in izbime predmete ter organizira Solsko prehrano. Ima
izkus$nje z mentorstvom prlpravmkom in’ §tudentom na preksi in vodenjem $tevilnih projektov. V obdobju
2010-2012 je bila predsedmca sveta zavoda, med 2016 in 2020 pa namestnica predsednika sveta zavoda.
Od leta 2011 dalje pouguje tudi na osnovni $oli za odrasle, CDI Univerzum v Ljubljani. V programu



vodenja kandidatka navaja, da bo $olo vodila z lastnim zgledom, s pomo&jo ¢lanov strokovnih organov
in v dobrem sodelovanju Sveta starSev in Sveta $ole. Izpostavlja, da bo pri delu z u€enci med drugim
posebno skrb namenila zagotavljanju varnega, prijaznega in spodbudnega okolja v katerem bodo lahko
vsi otroci razvijali svoje sposobnosti. Strokovne delavce bo spodbujala k formativnemu spremljanju
posameznega ulenca, skrbeli bodo tudi za pestrost obli in metod dela. Ugitelje in strokovne delavce bo
motivirala k sodelovalni kulturi, s pogostimi kolegialnimi hospitacijami. Izpostavlja medpredmetne
povezave, izvajanje projektov in mentorstvo Studentom. Zaposlenim bo nudila podporo pri njihovem
strokovnem razvoju. Kandidatka namerava vkljugevati star§e kot enakovredne partnerje v Zivljenje in delo
Sole, sodelovanje bo potekalo formalno in neformalno. Zavzemala se bo tudi za sodelovanje z
ustanoviteljico in povezovanje z okoljem $ole. ‘

TomaZ LANG je profesor $portne vzgoje z 20 leti delovnih izkuSenj na podro&ju vzgoje in izobraZevanja.
Od leta 2003 je zaposlen na Osnovni $oli Skofja Loka-Mesto kot utitelj ¥porta, izbirnih predmetov in
razrednik. Leta 2017 je v obdobju 4 mesecev opravljal naloge pomo&nika ravnatelja iste Sole. Osem let je
opravljal funkcijo predsednika sveta zavoda Osnovne Sole Skofja Loka-Mesto. Sodeluje v $tevilnih
projektih, med drugim projektih MEPI in Mediacija, opravil je izobraZevanje za $olskega mediatorja. Bil
je trener odbojke v mlaj§ih selekcijah in v &lanski ekipi. V programu vodenja navaja, da bo v ospredje
postavljal dobrobit otrok, za kar so najbolj pomembni zadovoljni, motivirani in neizgoreli uditelji,
vzgojitelji in ostali strokovni delavei. Spodbujal bo varno in vzpodbudno vzgojno in uéno okolje za vse
ucence na ¥oli, medvrstnisko mediacijo, koncept pozitivne discipline v $oli ter vpeljavo in razvijanje
sodobnih pristopov poutevanja Pri vodenju zaposlenih na prvo mesto postavlja dobre odnose, v kolektivu
bo poskrbel za spodbudno in varno delovno okolje, spodbujal bo izobraZevanje in izpopolnjevanje
zaposlenih. Prizadeval si bo za obojestransko in spostljivo komunikacijo s star$i in sodelovanje z lokaino
skupnostjo in okoljem. Zavzemal se bo za pozitivno klimo in dobro ter varno pocutje vseh in za trajnostni
razvoj na vseh podro&jih.

Mirica ZALOZNIK SIMONCIC je profesorica biologije in gospodinjstva s 25 leti delovnih izkuSenj
na podro&ju vzgoje in izobraZevanja. Leta 1998 se je zaposlila na OS Horjul kot ugiteljica biologije,
gospodinjstva in naravoslovja, bila je tudi organizatorka Solske prehrane in razredniCarka, uéila je izbirne
predmete. Od leta 2022 je zaposlena na OS Martina Krpana, kjer pouduje biologijo, gospodinjstvo,
naravoslovje in izbirne predmete. Sodelovala je v Solskih projektih in na mednarodnih konferencah, ima
izkunje z mentorstvom udencem na nateajih in tekmovanjih. Med leti 2002 in 2018 je bila sindikalna
zaupnica delavcev zavoda OS Horjul, v $olskem letu 2018/2019 je bila v.d. ravnateljice. Kandidatka v
programu vodenja navaja, da bo vizija razvoja in dela na Soli temeljila na razvoju in evalvaciji osnovnega
programa devetletne 3ole, na kvalitetnih odnosih med otroki, s starsi in sodelavci v povezavi z okoljem,
v katerega se bodo e naprej aktivno vkljudevali. Spodbujala bo aktivnosti, s katerimi bodo ucence
opremili s temeljnimi znanji in kompetencami z uspesno delovanje v svetu, zaznamovanim s hitrim
tehnolodkim razvojem. Skrbela bo za varno in vzpodbudno okolje, v katerem bodo uéenci razvijali ¢ut in
spostljiv odnos do narave, kulturne in naravne dedis¢ine. Prizadevala si bo za vzpostavitev delovnega
okolja, ki bo naklonjeno vseZivljenjskemu ucenju. Zeli si, da bi zavod gradil svojo kompetentnost in
prepoznavnost na ravni udede organizacije, k je odprta za pobude strokovne javnosti, starSev in lokalne
skupnosti.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Tanji Hrkag.

Stevilka: 014-52/2023-7
V Ljubljani, dne 26. junija 2023

Vrogiti s povrataico:
- Svet Osnovne 3ole Franca Rozmana Staneta, Pru¥nikova ulica 85, Ljublj:

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu






