Mestna obcdina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Lubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisama®@ljubliana.s!
www.jjubljana. st

Na podlagi 46. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preciS&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. Glena Statuta Mestne obgine
Ljubljana (Uradni list RS, §. 24/16 — uradno pregi¥&eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na 25. seji dne 22. 5. 2017 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet ElektrotehniSko-ratunalni§ko strokovne Sole in gimnazije Ljubljana
I

V Svet Elektrotehnitko-ratunaisko strokovne ¥ole in gimnazije Ljubljana se imenuje:

Valter OPRESNIK.

Mandat imenovanega traja $tiri leta.

Stevilka: 014-65/2017-1
V Ljubljani, dne 22. 5. 2017

Vrotiti s povratnico:
- Valter OPRESNIK, ,
- Svet Elektrotehnisko-radunalnigko strokovne $ole in gimnazije Ljubljana, Vegova 1, Ljubljana

V vednost:

- Slu¥ba za organiziranje dela MS

- SluZba za pred¥olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obd¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 70 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisama@jjubljana.si
www.jjubljana.si

Na podlagi 46. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — uradno predis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. &lena Statuta Mestne obdine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 ~ uradno pregiddeno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine
Ljubljana na 25. seji dne 22. 5. 2017 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnice Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet Srednje poklicne in strokovne Sole Bezigrad - Ljubljana
L

V Svet Srednje poklicne in strokovne Sole BeZigrad - Ljubljanase imenuje:

mag. Marina TRAMPUS.

Mandat imenovane traja §tiri leta.

Stevilka: 014-64/2017-1
V Ljubljani, dne 22. 5. 2017

Zupan
Mestne obéine Lj
Zoran ovi¢

Vro€iti s povratnico: ,
- mag. Marina TRAMPUS, )
- Svet Srednje poklicne in strokovne Yole BeZigrad — Ljubljana, Ptujska ul. 6, Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- SluZba za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
Jubly telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisarna@jjubljana. si
www.jjubljana. si

Na podlagi 46. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
3t. 16/07 — uradno pretiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 5712 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. &lena Statuta Mestne obéine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pregdi§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na 25. seji dne 22. 5. 2017 sprejel

SKLEP
o imenovanju predstavnika Mestne obéine Ljubljana

v Svet §olskega centra Ljubljana

L
V Svet Solskega centra Ljubljana se imenu je:

Janez ZAGAR.

Mandat imenovanega traja $tiri leta.

Stevilka: 014-63/2017-1
V Ljubljani, dne 22. 5. 2017

Zupan
Mestne ob&ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢

Vrotiti s povratnico:
- Janez ZAGAR, .
- Svet Solskega centra Ljubljana, Askerdeva 1, Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- SluZba za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obdina Mestnl trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisarna@ljubliana.si
www.jjubljana. si

Na podlagi 27. €lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §. 24/16 — uradno
pre¢iSdeno besedilo) ter 12. in 13. ¢lena Odloka o stalnih komisijah in stalnih odborih Mestnega
sveta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 8/03, 138/06 in 105/15) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljana na 25. seji dne 22. 5. 2017 sprejel
SKLEP
o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne &lanice

Odbora za Sport

L
Jerneju PAVLINU preneha mandat &lana Odbora za $port.

V Odbor za §port se imenuje:
Ida MEDVED.

Mandat imenovane je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne obéine Ljubljana.

Stevilka: 011-12/16-6
V Ljubljani, dne 22. maja 2017

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zora ovi

Vrotiti s povratnico:
- Jernej Pavlin,
- Ida Medved,

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- arhiv,tu



Mestna ob¢&ina Mestni trg 1

sublian: 1000 Ljubljana
Ljubljana telefon: 07 306 10 10
faks: 07 306 12 14
glavna.pisarna®@ljubljana.si
www.ljubljana.si

Mestni svet

Na podlagi 27. €lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preciséeno
besedilo) ter 12. in 13. &lena Odloka o stalnih komisijah in stalnih odborih Mestnega sveta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 8/03, 138/06 in 105/15) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana
na 25. seji dne 22. 5. 2017 sprejel

SKLEP
o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne ¢lanice

Odbora za finance

L
Jerneju PAVLINU preneha mandat &lana Odbora za finance.

V Odbor za finance se imenuje:
Ksenija SEVER.
Mandat imenovane je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne obéine Ljubljana.

Stevilka: 011-12/16-5
V Ljubljani, dne 22. maja 2017

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovid

Vrotiti s povratnico:
- Jernej Pavlin, |
- Ksenija SEVER,

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
. telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisama®@ljubljana. si

www.jubljana.si

Na podlagi 27. €lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pregis¢eno
besedilo) ter 5. in 6. &lena Odloka o stalnih komisijah in stalnih odborih Mestnega sveta Mestne
obcine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 8/03, 138/06 in 105/15) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana
na 25. seji dne 22. 5. 2017 sprejel

SKLEP

o prenchanju mandata in imenovanju nadomestne
¢lanice Statutarno pravne komisije

| 8
Jerneju PAVLINU preneha mandat ¢lana komisije.

IL
V Statutarno pravno komisijo se za ¢lanico komisije imenuje:
Mojca SKRINJAR.

Mandat imenovane je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne ob&ine Ljubljana.

Stevilka: 011-12/16-4
V Ljubljani, dne 22. maja 2017

Zupan
Mestne obdine Ljubljana
Zoran Jankovié¢

Vrotiti s povratnico:
- Jernej Pavlin,
- Mojca Skrinjar,

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- arhiv, tu



| Mestna ob¢ina Mestnl trg 1
i Liublij 1000 Ljubljana
% jubljana telefon: 071 306 10 10

Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@ljubljana.si
www.jjubjjana.si

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno pregi$éeno
besedilo), 9. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana (Uradni list RS, it.
65/97, 49/99, 82/01, 57/03 in 79/13) in 21. &lena Statuta Zdravstvenega doma Ljubljana je Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana na 25. seji dne 22. 5. 2017 sprejel

SKLEP

o soglasju k imenovanju direktorja javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana

Mestni svet Mestne ob&ina Ljubljana daje soglasje k imenovanju Rudija DOLSKA za direktorja javnega
zavoda Zdravstveni dom Ljubljana.
Mandat imenovanega traja $tiri leta.

Stevilka: 014-58/2017-9
V Ljubljani, dne 22. 5.2017

Vrotiti:
- Svet Zdravstvenega doma Ljubljana, Metelkova ul. 9, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelke za zdravje in socialno varstvo
- arhiv, tu



=

Mestna ob¢ina Mestni trg 1

118 1000 Ljubljana

L]ubljana telefon: 07 306 10 10

Mestni svet faks: 071 306 12 14
glavna.pisarna@ljubljana.si
www.jjubliana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno preéis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
— ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana na 25. seji dne 22. 5. 2017 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Dijaskega doma Tabor
Semsu MUJANOVICU se da szitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Dijaskega doma Tabor.

Stevilka:

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 5t. 16/07 — uradno precisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri
ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Dijaskega doma Tabor, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, §t. 15/17 in Solskih razgledih §t. 7 dne 31. 3. 2017, so se prijavili $tirje kandidati, ki
izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Dr. Tadej BRACEK, profesor pedagogike in anglescine ter doktor znanosti s podrodja angleske in
ameriSke knjiZevnosti, svetovalec po nazivu, ima 7-letne delovne izkus$nje v vzgoji in izobraZevanju,
opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Trenutno zaposlen kot uéitelj angles¢ine na OS Dragomel].
Program imenovanega kandidata sloni na §tirih to¢kah: pravnem in finanénem vodenju, vodenju
sodelavcev, vodenju izobrazevanja ter sodelovanju z lokalnim in §ir§im okoljem.

Natasa DURJAVA, profesorica socialne pedagogike in magistrica znanosti s podro&ja pedagoske
znanosti, svetnica po nazivu, s 23 let dela v vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim in
ravnateljskim izpitom. V obdobju med letoma 2010 in 2016 je bila ravnateljica Vrtca Trzi¢.Program
imenovane kandidatke temelji na podpori in rasti zaposlenih s poudarkom na timskem delu; skrbi za
napredek in stalni razvoj institucije; skrbi za dobro in odgovorno organizacijo; iskanju moZnosti
promocije, financiranja in pridobivanja sredstev; vklju¢evanju v mednarodna sodelovanja; aktivnem
sodelovanju z lokalnim okoljem ter spodbujanju boljSega delovnega in ustvarjalnega vzdusja.

Joze KASTELIC, inZenir strojni$tva in diplomirani organizator dela, svetovalec po nazivu, ima 24-
letne delovne izkusnje v vzgoji in izobraZevanju, opravljen strokovni izpit in brez ravnateljskega
izpita. Trenutno zaposlen kot vzgojitelj v Dijaskem domu Tabor. Program imenovanega kandidata
sloni na naslednjih ciljih: sodelovanje z dijaki, Studenti in pedago$kimi delavci ter ostalimi
zaposlenimi, prijazni in korektni medsebojni odnosi, spodbujanje k dodatnem izobraZevanju
zaposlenih, ohranitev kulturne in kakovostne ravni interesnih dejavnosti, sodelovanje z domsko
skupnostjo, starsi ter lokalnim in zunanjim okoljem, zagotovitev prostorskih in materialnih pogojev
za delovanje doma.

Semso MUJANOVIC, profesor Sportne vzgoje in magister znanosti s podrogja kineziologinje,
svetovalec po nazivu, z 19 let dela v vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim in
ravnateljskim izpitom. Trenutno zaposlen kot profesor $portne vzgoje na Gimnaziji in srednji $oli
Rudolfa Maistra, kjer je v obdobju od leta 2010 do leta 2016 opravljal funkcijo ravnatelja. Program
imenovanega kandidata temelji na petih glavnih poudarkih: organizacija vzgojno-izobraZevalnega
dela in pedagosko vodenje; promocija doma na osnovnih in srednjih Solah; finanéno poslovanje
zavoda in institucije; sodelovanje z dijaki, star$i in lokalno skupnostjo; zagotavljanje ugodne delovne
klime.



Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Semsa Mujanovica.

5947/2017-4
V Ljubljani, dne 22 5.2017

tne ob¢ine Ljubljana
ran Jankovié

Vrotiti s povratnico:
- Svet Dijaskega doma Tabor, Vidovdanska c. 7 Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obdina Mestni trg 1

j i 1000 Ljubljana
LJUbl]ana telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisama®@ljubljana.si
www.fjublfana.si

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno pre&iséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
— ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine
Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno predis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana na 25. seji dne 22. 5. 2017 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Prule

Maji MEHLE se da pozitivino mnenje h kandidaturi za ravnateljice Osnovne Sole Prule.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a élenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno pregisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri
ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Prule, ki je bil objavljen Uradnem listu
RS, §t. 14/17, &asopisu -Delo in Zavodu za zaposlovanje dne 24. 3. 2017, se je prijavilo sedem
kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Dr. Tadej BRACEK, profésor pedagogike in anglestine ter doktor znanosti s podro&ja angledke in
ameriske knjiZevnosti, svetovalec po nazivu, ima 7-letne delovne izkusnje v vzgoji in izobraZevanju,
opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Trenutno zaposlen kot uéitelj angle$tine na OS Dragomelj.
Program imenovanega kandidata sloni na Stirih tofkah: pravnem in finannem vodenju, vodenju
sodelavcev, vodenju izobraZevanja ter sedelovanju z lokalnim in $ir§im okoljem.

Barbara BURJAK, profesorica razrednega pouka, svetovalka po nazivu, z 18 leti dela v vzgoji in
izobraZevanju, opravljenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega izpita. Od leta 1998 zaposlena
na OS Dobrova. Imenovana kandidatka v programu daje poudarke zagotavljanju ustreznih
materialnih pogojev za kakovostno delo; spodbujanju sodelovanja, strpnosti, solidarnosti in
medsebojne pomodi; sodelovanju po vertikali znotraj $ole in povezovanje z okoljem; zagotavljanju
moznosti profesionalnega razvoja strokovnih delavcev.

Marjan CUFER, univerzitetni diplomirani organizator, magister znanosti s podro&ja ekonomije,
mentor po nazivu, s 30 leti delavnih izkuSenj, od tega z 8 let v vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim
strokovnim in ravnateljskim izpitom. Pougeval je na OS Poldeta StraZisarja, na veé srednjih Solah,
nazadnje na Gimnaziji Moste v Ljubljani in delal na podrocju ¢rpanja evropskih sredstev na
Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in $port. Vizija vodenja imenovanega kandidata temelji na:
izboljSanju ugleda nasega Solstva, vedno ve&jem pomenu in prisotnosti informacijske tehnologije,
vplivu miselnosti na dejanja, Sustveni inteligenci, vrednotah, spodtovanju nalel OS Prule,
spostovanju dosedanjih smernic razvojnega narta Sole in morebitni dopolnitvi in nadgraditvi le tega.

Sevludin HALILOVIC, profesor matematike in tehnike, svetovalec po nazivu, ima 12-letne delovne
izkuinje v vzgoji in izobraZevanju, opravljen strokovni izpit in brez ravnateljskega izpita. Trenutno
zaposlen na OS Gradec. Program imenovanega kandidata sloni na Stirih nadelih: strokovno in
odgovorno delo vseh zaposlenih, zagotavljanje napredka glede na sposobnosti in mo¢na podrocja
vsakega posameznika, aktivne metode dela s ciljem dosedi viSje ravni (uporabnega) znanja in
razumevanja, sodelovanje s star$i in Solskim okoliSem.



Kristijan JERSIN TOMASSINI, profesor geografije in zgodovine, mentor po nazivu, z 8 leti dela v
vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega izpita. Trenutno
zaposlen kot pogodbeni turisti¢ni vodnik za Kompas d.d. Program imenovanega kandidata temelji na
Stirih to¢kah: vzgojno-izobraZevalno podro&je, odnosi v kolektivu in navzven, materialni pogoji in
finan¢no poslovanje.

Maja MEHLE, profesorica matematike in fizike, svetovalka po nazivu, s 17 leti dela v vzgoji in
izobraZevanju, opravljenim strokovnim izpitom. Trenutno zaposlena kot pomognica ravnatelja OS
Prule. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na: ohranitvi in razvoju pridobivanja dodatnih
sredstev na trgu za bolj8i materialni standard Sole, skrbi za dobro komunikacijo in informiranje
zaposlenih, spodbujanju ustvarjalnosti, spoStovanju avtonomnosti in skrbi za strokovni razvoj
zaposlenih, spodbujanju h kreativnosti in izkazovanju interesov in sposobnosti zaposlenih,
sodelovanju s starsi in okoljem ter skrbi trajni razvoj OS Prule.

Sabina ZNIDARSIC ZAGAR, profesorica zgodovine in literarna komparativistka, magistrica
znanosti s podroCja zgodovine, doktorica znanosti s podrodja zgodovine, mentorica po nazivu, brez
ravnateljskega izpita, s strokovnim izpitom in z devetindvajsetimi leti dela v vzgoji in izobraZevanju.
Zaposlena na delovnem mestu karierne svetovalke v Kariernih centrih Univerze v Ljubljani. Program
dela imenovane kandidatke temelji na naslednjih ciljih: kakovostnem pouku, strokovnosti in
profesionalnosti sodelavk in sodelavcev, dvigu in ohranjanju motivacije za delo, napredku in
doseganju uspeha pri uCencih, oblikovanju in ohranjanju pozitivnega in sprejemajoega u¢nega in
delovnega okolja, kvalitetnem sodelovanju s star§i in skrbniki, aktivnem sodelovanju v procesih
spreminjanja poloZaja in nalog $olstva.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Maje
Mehle.

Stevilka: 014-47/2017-4
V Ljubljani, dne 22 5.2017

Vrotiti s povratnico:
- SvetO$ Prule, Prule 13, 8, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje

- arhiv, tu



Mestna obcina Mestni trg 1

. 11 1000 Ljubliana
Ljubljana telefon: 07 306 710 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

+ glavna.pisarna@ljubljana.si
www.jjubljana. si

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pre&iséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pre&i¥&eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
25. seji dne 22. 5. 2017 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Sentvid

Nadi PAJ se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Sentvid.
Obrazlozitev: i

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pregisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) mora svet zavoda pred odlo&itvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Sentvid, ki je bil objavljen Uradnem listu

o wge

Dr. Tadej BRACEK, profesor pedagogike in angleséine ter doktor znanosti s podro&ja angleske in
ameriSke knjiZevnosti, svetovalec po nazivu, ima 7-letne delovne izku3nje v vzgoji in izobraZevanju,
opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Trenutno zaposlen kot ugitelj angles¢ine na OS Dragomel;.
Program imenovanega kandidata sloni na $tirih tockah: pravnem in finanénem vodenju, vodenju
sodelavcev, vodenju izobraZevanja ter sodelovanju z lokalnim in $ir§im okoljem.

Aleksandra LORBEK, profesorica sociologije in slovenskega jezika s knjizevnostjo, svetovalka po
nazivuy, s 17 leti dela v vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim izpitom. Trenutno zaposlena
v Vrtcu OS JoZeta Hudalesa Jurovski Dol. Imenovana kandidatka v programu daje poudarke na
sodelovanju z zaposlenimi, delu z udenci, sodelovanju s starSi, lokalno skupnostjo in okolico ter
strategiji dela, kjer kandidatka poudarja iskanje dodatnih virov financiranja, aktivno vlogo starSev,
promocijo zavoda, nadaljevanje z dobrimi projekti in iskanje novih idej, dobro klimo v zavodu in
kakovosten u¢no-vzgojni proces.

Nada PAJ, psihologinja in specialistka za psiholo$ko svetovanje, svetovalka po nazivu, s 25 leti dela
V vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Od leta 1998 opravlja
funkcijo ravnateljice OS Sentvid. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na: skrbi za
kakovost, vodenju sodelavcev, uéno vzgojnem procesu, delu s starfi, sodelovanju z okoljem in
zagotavljanju materialnih pogojev za delo.

Davorin SKET, profesor proizvodno-tehniéne vzgoje in zgodovine, ima 18 let delovnih izkuSenj, po
nazivu mentor z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Kandidat je zaposlen na OS Draga
Kobala v Mariboru. Imenovani kandidat se v svojem programu dela osredotoca na: delo s kolektivom,
delo z uenci, projektno delo, sodelovanje s starsi, sodelovanje z ustanoviteljem, materialno in finan¢no
poslovanje ter sodelovanje z okolico.



Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Nade
Paj.

Komisija za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za

Stevilka: 014-46/2017-7
V Ljubljani, dne 22. 5.2017

Zupan
. Mestne ob¢ine Ljubljana
S Zoran Jankovié

A e
o

Vrotiti s povratnico:
- Svet O8 Sentvid, Prunikova ul. 98, Ljublj

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obc¢ina Mestni trg 1

jublj 1000 Ljubljana
L]ubl]ana telefon: 07 306 710 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisarna@ijjubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno predi§€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preciS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
25. seji dne 22. 5. 2017 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije Moste
Speli SKOF URH se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije Moste.

Obrazlozitev: ,

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr:) mora svet zavoda pred odlo&itvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Gimnazije Moste, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
§t. 13/17 in Zavodu za zaposlovanje dne 14. 3. 2017, se je prijavilo pet kandidatov, ki izpolnjujejo
formalne pogoje razpisa.

Dr. Tadej BRACEK, profesor pedagogike in angles¢ine ter doktor znanosti s podro&ja angleske in
ameriSke knjiZevnosti, svetovalec po nazivu, ima 7-letne delovne izku$nje v vzgoji in izobraZevanju,
opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Trenutno zaposlen kot ugitelj angles&ine na OS Dragomel].
Program imenovanega kandidata sloni na $tirih tofkah: pravnem in finanénem vodenju, vodenju
sodelavcev, vodenju izobraZevanja ter sodelovanju z lokalnim in §ir§im okoljem.

Kristijan JERSIN TOMASSINI, profesor geografije in zgodovine, mentor po nazivu, z 8 leti dela v
vzgoji in izobrazevanju, opravljenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega izpita. Trenutno
zaposlen kot pogodbeni turisti¢ni vodnik za Kompas d.d. Program imenovanega kandidata temelji na
Stirih tockah: vzgojno-izobraZevalno podrocje, odnosi v kolektivu in navzven, materialni pogoji in
finanéno poslovanje.

Viadimira KRAJNIK, profesorica zgodovine in sociologije, svetnica po nazivu, z opravljenim
strokovnim in ravnateljskim izpitom ter z 028 leti dela v vzgoji in izobrazevanju. V obdobju med
letoma 2004 in 2009 je bila ravnateljica Srednje ekonomske Sole Ljubljana, od leta 2011 je zaposlena
na Gimnaziji Moste kot uciteljica zgodovine in sociologije ter pomocnica ravnateljice. Imenovana
kandidatka se je v programu dela usmerila v naslednje naloge: uresnicevanje poslanstva in vizije sSole,
vodenje $ole, spodbujanje profesionalnega razvoja zaposlenih, kvaliteten pouk, izbolj§ava materialnih
pogojev za delo v razredu, izboljSava u&nega uspeha, dobri medsebojni odnosi v kolektivu,
nadaljevanje sodelovanja v projektih Sole, sodelovanje s star§i in zunanjimi institucijami, skrb za okolje
in okoljsko ozaves¢enost ucencev in zaposlenih.

Zdenko ROZMAN, univerzitetni diplomirani inZenir kemijske tehnologije, svetnik po nazivu, ima 28
let delovnih izkusenj, od tega 12 let v vzgoji in izobraZevanju, opravljen strokovni in ravnateljski izpit.
V obdobju med letoma 1999 in 2008 je bil ravnatelj Dijaskega doma Celje, trenutno je zaposlen na OS
Ig kot pomo¢nik ravnateljice ter uditelj kemije in racunalniStva. Vizija imenovanega kandidata temelji
na sledenju visokim standardom znanja in ucenja za Zivljenje, zagotavljanju dobrih pogojev za delo,



sodelovanju v projektih, spodbujanju strokovnega razvoja zaposlenih, sodelovanju s $olami, starsi,
lokalno skupnostjo in $ir$e po Sloveniji.

Spela SKOF URH, profesorica fizike, svetovalka po nazivu, z 28 leti dela v vzgoji in izobraZevanju,
opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Leta 2011 je bila imenovana za vr¥ilko dolZnosti
ravnateljice Gimnazije Moste, od leta 2012 opravlja funkcijo ravnateljice. Program vodenja imenovane
kandidatke temelji na naslednjih poudarkih: delo z nadarjenimi dijaki in zagotavljanje pomog¢i dijakom
pri uCenju, krepitev pripadnosti $oli, sodelovanje s starsi, delo na promociji $ole in sprotnem obve$¢anju
Javnosti, spodbujanje uciteljev h kritinem spremljanju svojega dela in ohranjanju dobrih praks,
spodbujanje kakovostnega poucevanja, sodelovanje Sole v razvojnih projektih, negovanje dobrih
odnosov in visoke kulture organizacije ter hiter odziv na spremembe v svetu.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Spele

Skof Urh.

Stevilka: 014-60/2017-4
V Ljubljani, dne 22 5.2017

Y Zupan
\Mestne ob¢ine Ljubljana
oran Jankovi,

Vrotiti s povratnico:
- Svet Gimnazije Moste, Zalogka cesta 49, Ljub

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje

- arhiv, tu



Mestna obdina Mestni trg 1

Ljubljan: 1000 Ljubjana
i b yand telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisama®@ljubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
— ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr. ) in 27. ¢lena Statuta Mestne obdine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preciS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine
Ljubljana na 25. seji dne 22. 5. 2017 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Zelena jama

Katarini ALIC se da pozitivno mnenjelh kandidaturi za ravnateljico Vrtca Zelena jama.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a élenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri
ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Zelena jama, ki je bil objavljen v Solskih
razgledih, §t. 6 dne 17. 3. 2017, so se prijavile tri kandidatke, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.
Ena kandidatka je podala pisno izjavo o odstopu od kandidature.

Aja TRUDN je leta 2008 zakljudila visokodolski Studij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in
pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Ima opravljen strokovni in
ravnateljski izpit, od leta 2015 je po nazivu svetnica. Program vodenja vrtca imenovane kandidatke
temelji na naslednjih kljuénih tockah: skrb za kakovost vzgojno izobraZevalnega dela in Zivljenja
otrok; bogata organizacijska klima, uéinkovita organizacija in jasne vrednote; spodbujanje
sodelovanja s star§i, lokalno skupnostjo, okoljem (s strokovnimi sluzbami in wstanovami). Poleg
navedenih kljuénih tock imenovana poudarja, da bo njena razvojna pot temeljila na viziji vrtca, to je:
prizadevanju za kakovost vzgojno izobrazevalnega dela, Zivljenja otrok ter vseh zaposlenih; bogati
strokovni organizacijski klimi, udinkoviti organizaciji in jasnih vrednotah ter profesionalnemu
sodelovanju s starsi, zaposlenimi, lokalno skupnostjo in okoljem.

Katarina ALIC je leta 2007 diplomirala na Fakulteti za socialno delo v Ljubljani in pridobila naslov
univerzitetna diplomirana socialna delavka. Ima opravljen strokovni izpit in ravnateljski izpit, po
nazivu je svetovalka. Imenovana v programu razvoja poudatja, da bodo vse oblike dela z razli¢nimi
delezniki vrtca, ki so se izkazale za kvalitetne, nadgrajevali; razlicne metodologije in pristopi, ki so
vkljuceni pri naértovanju in izvajanju kurikula, se bodo razvijali naprej, enako velja za projekte; v
naslednjih letih bo veliko poudarka k spodbujanju otrok k samostojnosti in omogocanju vecje
participacije znotraj vzgojno izobraZevalnega procesa; skozi igro se bodo otrokom priblizevale
razli¢ne zanimive vsebine; ustvarjalo se bo spodbudno uéno okolje; strokovni aktivi se bodo deloma
prestrukturirali zaradi poglobitve v strokovne delo; zaposlenim, kot do sedaj, se bo omogoc&alo
osebnostno in strokovno rast, kvalitetna izobraZevanja, dobre pogoje dela, varno okolje, kjer se lahko
izrazijo in so avtonomni; razvijanje Cujecnosti zaposlenih; vzorna skrb za promocijo vrtca in
povezovanje z okoljem; ustvarjanje udecega se okolja; sledenje druzbenim in strokovnim trendom ter
potrebam vseh deleZnikov; starSe pridobiti za Se boljSe sodelovanje preko razli¢nih oblik; dovolj
prostora in asa za podelitev medsebojnih izkuSenj na roditeljskih sestankih; na€rtovanje prenove
enote Vrbe in enote Zelena jama; zgledna skrb za prostore vrtca, opreme, za igris€a in okolico vrtca.



Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Katarine Ali¢.

Stevilka: 014-51/2017-4
V Ljubljani, dne 22. 5. 2017

estne ob¢ine Ljubljana
oran Jankovié

Vrotiti s povratnico:
- Svet Vrtca Zelena jama, Zvezna ul. 24, Ljublj

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

- arhiv, tu



Mestna obd¢ina Mestni trg 1

Ljubll'ana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10

Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisarma®@ijjubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 8t. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
— ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pre&ideno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na 25. seji dne 22. 5. 2017 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Prezihovega Voranca

Marjanu GORUPU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Prezihovega
Voranca.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 8t. 16/07 — uradno pre€isceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 ~ ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri
ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole PreZihovega Voranca, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 14/17 dne 24. 3. 2017, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjujejo formalne
pogoje razpisa.

Marjan GORUP, univerzitetni diplomirani socialni delavec, svetovalec po nazivu, ima 33-letne
delovne izkusnje v vzgoji in izobraZevanju, opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Leta 1984 se je
zaposlil v Solski svetovalni sluzbi na OS PreZihovega Voranca, od leta 1997 opravlja funkcijo
ravnatelja Sole. Imenovani kandidat se v svojem programu dela zavzema za: izvirnost in kakovost na
vseh ravneh vzgojno izobraZevalnega dela, zagotovitev visoke kvalitete pouka, delo s kolektivom,
zagotovitev varnega in spodbudnega okolja, skrb za intelektualni in osebni razvoj udencev,
organizacijo spoznavanja okoljske kulture in umetnosti, prizadevanje za vzpostavitev regijskega
sredi3¢a latinskega jezika in povezovanja izvora evropske kulture na OS Prezihovega Voranca, skrb
za ustvarjalni razvoj in dobro potitje vseh udeleZenih, skrb za vzdrZevanje in prenovo 3ole, skrb za
dobre medc¢loveske odnose in razumevanje potreb drugih.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Marjana Gorupa.

Stevilka: 014-51/2017-4
V Ljubljani, dne 22. 5.2017

Vrotiti s povratnico:
- Svet OS Prezihovega Voranca, PreZihova ul. 8, L)

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje

~ arhiv, tu



Mestna obdina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
, telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisarna®@ljubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preéis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preciS¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
25. seji dne 22. 5. 2017 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije in veterinarske Sole
Biotehnic¢nega izobrazevalnega centra Ljubljana

Mariji MASTINSEK — SUSTAR se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije in
veterinarske Sole Biotehni¢nega izobraZevalnega centra Ljubljana.

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) mora svet zavoda pred odloitvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Gimnazije in veterinarske Sole BiotehniCnega
izobrazevalnega centra Ljubljana, ki je bil objavljen Uradnem listu RS, §t. 12/17 dne 10. 3. 2017, sta
se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Dr. Tadej BRACEK, profesor pedagogike in angle3€ine ter doktor znanosti s podroéja angleske in
ameriSke knjiZzevnosti, svetovalec po nazivu, ima 7-letne delovne izkunje v vzgoji in izobraZevanju,
opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Trenutno zaposlen kot uéltel_] angled&ine na OS Dragomel;.
Program imenovanega kandidata sloni na $tirih tockah: pravnem in finanénem vodenju, vodenju
sodelavcev, vodenju izobraZevanja ter sodelovanju z lokalnim in Sir§im okoljem.

Marija MASTINSEK SUSTAR, profesorica slovens¢ine in srbohrvas€ine, svetovalka po nazivu, s
24 leti dela v vzgoji in izobrazevanju, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Od leta 1992
zaposlena kot uditeljica slovens¢ine na Gimnaziji in veterinarski Sole Biotehniskega izobraZzevalnega
centra Ljubljana, z letom 2012 pa je nastopila svoj prvi mandat ravnateljice. Imenovana kandidatka je
v programu svoje delo zasnovala na $tirih temeljnih podro&jih: kakovostnem vzgojno-izobraZzevalnem
delu, dobrih delovnih razmerah in dobri organizaciji dela, dobrih medsebojnih odnosih in povezanosti
Sole z okoljem.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Marije
Mastinsek — Sustar.

Stevilka: 014-48/2017-5
V Ljubljani, dne 22 5.2017 5
Zupan

Vrotiti s povratnico:
- Svet Gimnazije in veterinarske 3ole :
Biotehni¥nega izobraZevalnega centra Ljubljana, IZa.nska c 10 Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



S0 | Mestna obc¢ina Mestni trg 1
L, Ljubljana 1000 Ljubljana
ggg telefon: 07 306 10 10

Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.plsarna@jjubljana.si
www.ljublfana.sf

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. ¢lena Statuta Mestne obg&ine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preéi§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obg&ine
Ljubljana na 25. seji dne 22. 5. 2017 sprejel

-MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Glasbene Sole Franca Sturma

Magdaleni MEDERAL in Jelki ZUGELDJ se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico
Glasbene $ole Franca Sturma.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a élenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri
ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne
skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Glasbene ¥ole Franca Sturma, ki je bil objavljen v
&asopisu Delo dne 10. 3. 2017, so se prijavili trije kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Nevenka TRSAN HOCEVAR, akademska glasbenica in profesorica flavte ter magistrica znanosti s
podrocja ekonomije, svetnica po nazivu, z 19-letnimi delovnimi izku$njami v vzgoji in izobraZevanju,
opravljenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega izpita. Zaposlena v Glasbeni Soli Franca
Sturma. Program imenovane kandidatke sloni na sedmih todkah: zgodovina GS Franca Sturma z
analizo stanja, splosni cilji, delo na podrodju izobraZevanja ucencev, vodenje uditeljskega zbora,
sodelovanje z lokalnim okoljem, Solski sklad, investicijska in vzdrZevalna dela.

Magdalena MEDERAL, akademska glasbenica — pianistka, svetovalka po nazivu, ima 32-letne
delovne izkusnje v vzgoji in izobraZevanju, opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Zaposlena kot
ravnateljica Glasbene ¥ole Franca Sturma. Program delovanja imenovane kandidatke temelji na
zagotavljanju visoke strokovne usposobljenosti uliteljev in njihovega stalnega strokovnega
izpopolnjevanja, sodelovanju s starsi in udenci, skrbi za ustrezne prostorske in materialne pogoje za
izvajanje dejavnosti Sole, sodelovanje z obfinama ustanoviteljicama in lokalno skupnostjo,
sodelovanje z glasbenimi $olami in institucijami v Sloveniji, v tujini ter promocija $ole.

Jelka ZUGELDJ, akademska glasbenica — pianistka in profesorica muzikologije, svetnica po nazivu, s
37 let dela v vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Zaposlena v
Glasbeni $oli Franca Sturma. Imenovana kandidatka je v programu dela poudarila skrb za &im boljie
mozZnosti in pogoje za pridobitev kvalitetne glasbene izobrazbe; skrb za nadarjene ucence in
spodbujanje udeleZbe regijskih, drZavnih in mednarodnih tekmovanj; zavzemanje za delovanje
orkestrov v okviru glasbene $ole; zavzemanje za samostojnost, avtonomijo in akademsko svobodo
uditeljev, skrb za dodatna izobraZevanja uciteljev, dobre medsebojne odnose in komunikacijo;
ohranitev $tevila uencev; skrb za dobre prostorske in materialne pogoje zaposlenih; sodelovanje z
lokalno skupnostjo in ustanoviteljicama.



Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Magdalene Mederal in Jelke Zugelj.

Stevilka: 014-50/2017-4
V Ljubljani, dne 22 5.2017

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié
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Vrotiti s povratnico: 5
- Svet Glasbene 3ole Franca Sturma, Celovika c. 98 Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu
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Mestna obdina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 710 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisarna@ljubljana.si
www.jjlublfana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pre€is€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 8t. 24/16 — uradno preciS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na
25. seji dne 22. 5. 2017 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne 5ole Trnovo

Pulijani JURICIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne 3ole Trnovo.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pre€isceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) mora svet zavoda pred odlo&itvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne ¥ole Trnovo, ki je bil objavljen v Solskih
razgledih, §t. 6 z dne 17. 3. 2017, se je prijavilo Sest kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje
razpisa. ‘

Dr. Tadej BRACEK, profesor pedagogike in anglestine ter doktor znanosti s podro&ja angleske in
ameriske knjiZevnosti, svetovalec po nazivu, ima 7-letne delovne izkusnje v vzgoji in izobrazevanju,
opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Trenutno zaposlen kot ugitelj angle$¢ine na OS Dragomelj.
Program imenovanega kandidata sloni na §tirih tockah: pravnem in finanénem vodenju, vodenju
sodelavcev, vodenju izobraZevanja ter sodelovanju z lokalnim in 3ir§im okoljem.

PDulijana JURICIC, univerzitetna diplomirana inZenirka elektrotehnike in magistrica znanosti s
podrogja avtomatike, svetnica po nazivu, s 30 leti dela v vzgoji in izobraZzevanju, opravljenim
strokovnim in ravnateljskim izpitom. Od leta 1996 zaposlena na OS Trnovo. Imenovana kandidatka je
v programu svoje delo zasnovala na $tirih temeljnih podrodjih: ustvarjanju spodbudnega u€nega okolja
za vse ucele, strokovnem razvoju zaposlenih, sodelovanju s strasi in z okoljem.

Andreja KOSCAK, profesorica razrednega pouka, svetovalka po nazivu, s 16 leti delovnih izku3enj,
od tega z 8 leti v vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Od leta
2000 zaposlena v Podruzni¢ni 3oli Sentlovrenc na OS Trebnje. Vizija vodenja imenovane kandidatke
temelji na petih elementih: razvijanje vseh potencialov, hitra odzivno na spremembe v okolju in
prilagajanje potrebam &asa in okolja, dograjevanje ustrezne kadrovske struktufe in skrb za njen
strokovni razvoj, zagotavljanje ustreznih pogojev za delo, skrb za spoStovanje in razvoj pozitivnih
vrednot.

Vladimira KRAJNIK, profesorica zgodovine in sociologije, svetnica po nazivu, z opravljenim
strokovnim in ravnateljskim izpitom ter z osemindvajsetimi leti dela v vzgoji in izobraZevanju. V
obdobju med letoma 2004 in 2009 je bila ravnateljica Srednje ekonomske Sole Ljubljana, od leta 2011
je zaposlena na Gimnaziji Moste kot ugiteljica zgodovine in sociologije ter pomo¢nica ravnateljice.

Imenovana kandidatka se je v programu dela usmerila v naslednje naloge: uresni¢evanje poslanstva in
vizije Sole, vodenje ole, spodbujanje profesionalnega razvoja zaposlenih, kvaliteten pouk, izboljSava



materialnih pogojev za delo v razredu, izboljSava u¢nega uspeha, dobri medsebojni odnosi v kolektivu,
nadaljevanje sodelovanja v projektih Sole, sodelovanje s star$i in zunanjimi institucijami, skrb za okolje
in okoljsko ozaves$Cenost uéencev in zaposlenih.

Aleksandra LORBEK, profesorica sociologije in slovenskega jezika s knjizevnostjo, svetovalka po
nazivu, s 17 leti dela v vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim izpitom. Trenutno zaposlena
v Vrtcu OS JoZeta Hudalesa Jurovski Dol. Imenovana kandidatka v programu daje poudarke
sodelovanju z zaposlenimi, delu z uCenci, sodelovanju s starsi, lokalno skupnostjo in okolico ter
strategiji dela, kjer kandidatka poudarja iskanje dodatnih virov financiranja, aktivno vlogo starSev,
promocijo zavoda, nadaljevanje z dobrimi projekti in iskanje novih idej, dobro klimo v zavodu in
kakovosten ucno-vzgojni proces.

Janja Pegam TAJHMAJSTER, profesorica razrednega pouka, ima naziv svetovalka in opravljen
strokovni izpit, konCano Solo za ravnatelje in 14 let delovnih izku$enj v vzgoji in izobraZevanju.
Trenutno zaposlena kot ugiteljica v prvem triletju na OS Trnovo. Program vodenja imenovane
kandidatke temelji na doseganju naslednjih ciljih: poglobiti odnose in vzdugje med zaposlenimi, otroki
in strai; graditi otrokovo pozitivno samopodobo in njegovo znanje za Zivljenje; negovati in krepiti
zaupanje, spoStovanje in sodelovanje med vsemi delezniki, s poudarkom na zaposlenih; graditi
osebnostno in strokovno rast zaposlenih ter omogocati izvajanje kakovostnega u€nega procesa; s
svojim delovanjem Zeli biti vzgled in podpora vsem, ki prihajajo na Solo.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi

Pulijane Juriéic.

Stevilka: 014-52/2017-4
V Ljubljani, dne 22 5.2017

Mestne obCine Ljubljana
N g ran Jankovié

Vrotiti s povratnico:
- Svet OS5 Trnovo, Karunova ul. 14a, Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
-~ arhiv, tu





