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Mestni svet Mestne obcine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k dodelitvi dela
place za delovno uspeSnost direktorici Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane
regije za obdobje januar 2019 — december 2019 iz naslova povetanega obsega dela.
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- predlog sklepa Mestnega sveta Mestne obCine Ljubljana z obrazloZitvijo
- sklep Sveta Ljubljanske urbane regije, 11. seja z dne 17. 2. 2020



PREDLOG

Na podlagi 22e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 —
uradno preisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in
84/18), drugega odstavka 60.& &lena Zakona o izvrievanju proraSunov Republike Slovenije za leti
2018 in 2019 (Uradni list RS, §t. 71/17, 13/18 — ZJF-H, 83/18 in 19/19), 4. in 5. Elena Uredbe o
delovni uspeinosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t.
53/08 in 89/08) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno
pregiséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na seji sprejel

SKLEP

o soglasju k dodelitvi dela plate za delovno uspesnost direktorici Regionalne razvojne agencije
Ljubljanske urbane regije za obdobje januar 2019 — december 2019 iz naslova povecanega
obsega dela

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje Regionalni razvojni agenciji Ljubljanske
urbane regije k dodelitvi dela plade za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela
direktorici Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije mag. Lilijani Madjar za
obdobje januar 2019 — december 2019 meseéno v vi§ini 10% njene osnovne place.
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ObrazlozZitev

predloga Sklepa o soglasju k dodelitvi dela plade za delovno uspe$nost direktorici
Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije za obdobje januar 2019 -
december 2019 iz naslova povecanega obsega dela

1. Pravni temelj za sprejem sklepa

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o soglasju k dodelitvi dela plade za delovno uspesnost
direktorici Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije za obdobje januar 2019 —
december 2019 iz naslova povecanega obsega dela so:

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis€eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
- ZFU, 50/14,95/14 — ZUPPJIS1S5, 82/15,23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18), ki v 22e. ¢lenu doloca,
da se lahko javnemu usluZbencu izplaga del place za delovno uspesnost iz naslova povefancga
obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e
je na ta nagin mogoce zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika proraduna, ter da vlada
z uredbo doloéi pogoje, merila in obseg dela plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluzbence;

- Zakon o izvr§evanju proradunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (ZIPRS1819; Uradni
list RS, §t. 71/17, 13/18 — ZJF-H, 83/18 in 19/19), ki v drugem odstavku 60.¢ Elena doloca, da se
javnim usluZbencem, za katere velja Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18), del plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela do
31. decembra 2019 izplacuje v skladu z drugim odstavkom 4. ¢lena Uredbe o delovni uspeSnosti
iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08);

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne ushluZbence (v
nadaljnjem besedilu: uredba), ki v drugem odstavku 4. ¢lena dolota, da se direktorjem iz Uredbe
o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18) lahko izplaca del
plade za delovno uspes$nost iz naslova povelanega obsega dela iz 1. in 2. tocke prvega odstavka
2. ¢lena uredbe najve€ v vigini 10 odstotkov njihove osnovne plage; skladno z 2. to¢ko prvega
odstavka 2. ¢lena uredbe se javnemu usluzbencu lahko izplaca del plade za delovno uspesnost iz
naslova pove&anega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih dologa zakon, ée opravi
povecan obseg dela v okviru sodelovanja pri izvajanju posebnega projekta, ki ga dolo¢i Vlada
Republike Slovenije s svojim aktom in za katerega so zagotovljena dodatna sredstva; 5. ¢len
uredbe pa med drugim dolo¢a, da o delu plade za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega
dela za direktorje odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem
pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proracuna;

- Statut Mestne ob¢&ine Ljubljana: Mestna ob&ina Ljubljana je ustanoviteljica Regionalne razvojne
agencije Ljubljanske urbane regije. Skladno s 27. ¢lenom Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preti¥éeno besedilo) o ustanoviteljskih pravicah in obveznostih
odloga Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih
pravic z zakonom, s tem statutom, ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace

dolo¢eno.
2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

O dodelitvi dela plade za delovno uspes$nost iz naslova povedanega obsega dela za direktorje
odloga organ, pristojen za imenovanje direktorja, to je Svet Regionalne razvojne agencije
Ljubljanske urbane regije s soglasjem Mestnega sveta Mestne ob&ine I jubljana. Na podlagi
Uredbe o regionalnih razvojnih programih (Uradni list RS, §t. 69/12 in 78/15) in Uredbe o
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1zvaJ anju ukrepov endogene reglonalne politike (Uradni list RS, §. 16/13, 78/15 in 46/19), ki jo
je sprejela Vlada Republike Slovenije, je Reglonalna razvojna agencija Ljubljanske urbane regije
zadolZena za pripravo Re glonalnega razvojnega programa Ljubljanske urbane regije 2014 —2020
ter novega Reglonalne ga razvojnega programa Ljubljanske urbane regije 2021 — 2027 in pripravo
Dogovora za razvoj L_]uleanske urbane regije, s katerim se regionalni razvojni program izvaja.
Gre za zahtevna dela in naloge katerih uspe3na izvedba vpliva tako na finanéne posledice za
obgine Ljubljanske urbane regije, kakor tudi za nadaljnje delovanje oziroma sodelovanje ob&in v
regiji in njihov razvoj.

3. Poglavitna reitev

Svet Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije ugotavlja, da je Svet Ljubljanske
urbane regije na 8. seji dne 24. 10. 2018 sprejel Sklep o pripravi Regionalnega razvojnega
programa Ljubljanske urbane regije za obdobje 2021 — 2027 in Program priprave regionalnega
razvojnega programa LJubIJanske urbane regije za obdobje 2021 — 2027, s katerim je direktorica
Regionalne razvojne agencije LJubIJanske urbane regije, mag. Lilijana Madjar, imenovana za
vodjo projekta priprave reglonalnega razvojnega pro grama in pripravo dogovora o0 razvoju regije.
Svet Ljubljanske urbane regije je prav tako na 10. seji dne 24. 10. 2018 sprejel sklep, da ob¢ine
Ljubljanske urbane regije za pripravo Regionalnega razvojnega programa za obdobje 2021 —2027
v letih 2019 in 2020 v svojih proradunih zagotovijo dodatna sredstva v svojih proraCunih.
Regionalni razvojni program Ljubljanske urbane regije za obdobje 2014 — 2020 je bil sprejet dne
12. 6. 2015, izvaja pa se z Dogovorom za razvoj Ljubljanske urbane regije. Prvi Dogovor za
razvoj Ljubljanske urbane regije je bil po zahtevnem postopku in opravljenem teritorialnem
razvojnem dialogu sklenjen dne 27. 10. 2017, prva dopolnitev Dogovora za razvoj LJubl_]anske
urbane regije po enakem postopku dne 27. 7. 2018, osnutek druge dopolnitve Dogovora za I‘aZVO_]
Ljubljanske urbane regije pa je bil s strani Razvojnega sveta Ljubljanske urbane regije sprejet na
9. seji dne 11. 7. 2019, na Svetu Ljubljanske urbane regije pa na 2. seji dne 11. 7. 2019, na
Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo je bil posredovan 15. 7. 2019. Po izvedenem
postopku teritorialnega dialoga za uskladitev proj jektov iz dogovora med pI‘lStO_]nlml ministrstvi,
nosilci projektov in Reglonalno razvojno agencijo Ljubljanske urbane regije, je bila 2. dopo]mtev
Dogovora za razvoj Ljubljanske urbane regije s strani predsednika Razvojnega sveta regije in
ministra za gospodarski razvoj in tehnologijo podpisana 26. februarja 2020. Dogovor vsebuje
sofinanciranje 21 projektov v regiji, katerih skupna vrednost je v visini skoraj 92,5 mio eurov, od
tega bo sofinanciranje z EU in nacionalnimi sredstvi zna$alo 46 mio eurov. V letu 2020 je moZen
novi poziv Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo za preostala sredstva regije.

Glede na uspe§nost prlpravlj enih dokumentov izhaja predlog, da se direktorici izplata del place
za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za obdobje januar 2019 — december
2019 meseéno v visini 10 % njene osnovne plale.

4. Ocena finanénih in drugih posledic sprejema akta

Sprejetje predloga Sklepa o soglasju k dodelitvi dela plade za delovno uspeSnost iz naslova
povecanega obsega dela direktorici Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije ne
poveduje ali zmanjSuje prejemkov ali izdatkov proracuna Mestne ob&ine Ljubljana. Svet
Ljubljanske urbane regije je s sklepom na svoji 8. Sejl dne 24. 10. 2018 zagotovil dodatna sredstva
za izvedbo projektov izdelave regionalnega razvojnega programa in dogovora za razvoj regij za
leti 2019 in 2020.

Sekretarka — vodja SluZbe za razvojne
projekte in investicije
Meta Gabron
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Na podlagi 22e. in 44d. ¢lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 ~
uradno preisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
-~ ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14 in 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 4. in
5. &lena Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni
list RS, &t. 53/08, 89/08) in 12. élena Statuta Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije je
Svet Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije na 11. seji dne 17. 2. 2020 sprejel

SKLEP
O DODELITVI PLACE ZA DELOVNO USPESNOST I1Z NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA
DIREKTORICI REGIONALNE RAZVOINE AGENCUE LJUBLJANSKE URBANE REGISE
ZA OBDOBJE JANUAR 2019 ~ DECEMBER 2019

Svet Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije dolota del plate za delovno uspednost iz
naslova povefanega obsega dela direktorici RRA LUR, mag. Lilijani Madjar, za obdobje januar 2019 -
december 2019 mesetno v viSini 10% njene osnovne place.

De! plate za delovno uspeZnost iz naslova povelanega obsega dela se izplaa po pridoblienem soglasju
obdine ustanoviteljice.

Sklep je bil sprejet soglasno.

PREDSEDNICA SVETA
Regionalne razvojne agencije
Ljubljanske urbane regije
Dr. Metka TEKAVCIC





