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PREDLOG
12. 4. 2023

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, 31/21 - uradno pregis€eno besedilo)
in 4. ¢lena Odloka o ustanovitvi Sveta za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni ob&ini Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 41/07) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na .... seji dne ..... sprejel

SKLEP
o imenovanju ¢lana, namestnika predsednice in predsednice
Sveta za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni ob¢ini Ljubljana

L
V Svet za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni ob¢ini Ljubljana se imenuje:
Anze BERTALANIC.

II.
Za predsednico sveta se imenuje Marjana VIDMAR.
Za namestnika predsednice sveta se imenuje Branko CVEK.

II1.
Mandat imenovanih je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne ob¢ine Ljubljana.

Stevilka: }
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Odlok o ustanovitvi Sveta za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni ob&in Ljubljana (Uradni list RS,
St. 41/07) v 4. €lenu doloca, da ima Svet za varstvo pravic najemnikov stanovanj predsednika, namestnika
predsednika in pet ¢lanov, ki jih imenuje mestni svet izmed najemnikov. Mandatna doba predsednika,
namestnika predsednika in petih ¢lanov je vezana na mandatno dobo mestnega sveta.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 4. seji dne 12. 4. 2023 obravnavala in
oblikovala predlog sklepa. V postopku evidentiranja je prispel en predlog. Komisija je sklenila predlagati
mestnemu svetu, da se v Svet za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni ob&ini Ljubljana imenuje
AnZe BERTALANIC, roj. 1995, organizator poslovanja v gostinstvu in turizmu, iz Ljubljane.

Clani komisije so izoblikovali predlog sklepa, da se za predsednico Sveta za varstvo pravic najemnikov
stanovanj v Mestni ob¢&ini Ljubljana imenuje Marjana VIDMAR, roj. 1959, prodajalka, iz Ljubljane in za
namestnika predsednice Branko CVEK, roj. 1952, ekonomski tehnik, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja predlaga Mestnemu svetu Mestne ob&ine Ljubljana,

da predlog sprejme.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
12. 4. 2023

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22 in 158/22
— ZDoh-2AA) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 31/21 — uradno preéiséeno
besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o prenchanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Vrtca Ledina

L
Mateju KEBRU preneha mandat ¢lana Sveta Vrtca Ledina.

IL

V' Svet Vrtca Ledina se za predstavnico Mestne ob¢ine Ljubljana
imenuje Katarina KAMBIC.

Mandat imenovane je vezan na mandat sveta Sole.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preéideno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) v
46. Clenu med drugim doloCa, da svet osnovne 3ole sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, pet
predstavnikov delavcev in trije predstavniki star§ev ter da njihov mandat traja §tiri leta in so lahko zaporedoma
imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat.

S sklepom 5t. 014-52/2020-1 o imenovanju treh &lanov Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Vrtca Ledina je bil na
14. seji mestnega sveta dne 6. 7. 2020 med drugim za &lana sveta vrtca imenovan Matej KEBER. Imenovani
je odstopil od funkcije predstavnika MOL v Svetu Vrtca Ledina. Izmed dveh kandidatov je komisija sklenila
prediagati mestnemu svetu, da se v svet zavoda imenuje nadomestna predstavnica Katarina KAMBIC, roj.
1963, dipl. geografinja in anglistka, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 4. seji dne 12. 4. 2023 oblikovala predlog Sklepa
o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Vrtca Ledina,
ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
12. 4. 2023

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
—uradno preci$éeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22 in 158/22
— ZDoh-2AA) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 31/21 — uradno preéis¢eno
besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o prenchanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Osnovne $ole Polje

L
Natasi HOZJAN BREZNJIK preneha mandat &lanice Sveta Osnovne $ole Polje.

II.

V' Svet Osnovne $ole Polje se za predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana
imenuje Anton VATOVEC.

Mandat imenovanega je vezan na mandat sveta Sole.

Stevilka:
Datum: ZUPAN

ObrazlozZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 3t. 16/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) v
46. Clenu med drugim dolofa, da svet osnovne Sole sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, pet
predstavnikov delavcev in trije predstavniki star$ev ter da njihov mandat traja §tiri leta in so lahko zaporedoma
imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat.

S sklepom §t. 014-91/2020-1 o imenovanju treh lanov Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Osnovne ¥ole Polje je
bila na 15. seji mestnega sveta dne 21. 9. 2023 za &lanico sveta osnovne $ole imenovana Natasa HOZJAN
BREZNIJIK. Imenovana je odstopila od funkcije predstavnice MOL v Svetu Osnovne $ole Polje. Izmed dveh
kandidatov je komisija sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet zavoda imenuje nadomestni
predstavnik Anton VATOVEC, roj. 1950, upokojenec, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 4. seji dne 12. 4. 2023 oblikovala predlog Sklepa
o prenchanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika Mestne obgine Ljubljana v Osnovne 3Sole
Polje, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
12. 4. 2023

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno
besedilo) ter 11. in 13. &lena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA (Uradni list
RS, §t. 72/19 in 34/23) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na .... seji dne ..... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnikov Mestne obé¢ine Ljubljana in izvajalcev letnega programa Sporta v
Svet Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA

L
V Svet Javnega zavoda SPORT LIUBLJANA se kot predstavniki Mestne obgine Ljubljana
imenujejo:

- dr. Marta BON

- Grega HEMLER

-  Marko KOLENC

- mag. Samo LOGAR
- Boris MAKOTER

I
V Svet Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA se kot predstavnik izvajalcev letnega programa $porta
imenuje:

Rasto ODERLAP.

1.
Mandat imenovanih traja pet let in za&ne tei z dnem konstituiranja sveta zavoda.

Stevilka; )
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA (Uradni list RS, &t. 72/19 in 34/23; v
nadaljevanju: zavod) v 11. ¢lenu med drugim doloda, da svet zavoda sestavlja pet predstavnikov
ustanovitelja, en predstavnik delavcev in en predstavnik izvajalcev letnega programa Sporta.
Predstavnika izvajalcev letnega programa $porta na poziv ustanoviteljice predlagajo zainteresirane
skupnosti in zdruZenja, ki v preteZni meri izvajajo letni program 3porta v portnih objektih v
upravljanju zavoda in sodelujejo v evropskih ligaskih tekmovanjih oziroma drugih velikih ligaskih
tekmovanjih pod okriljem mednarodne $portne zveze oziroma zdruZenja, imenuje ga Mestni svet
Mestne obCine Ljubljana. Mandat ¢lanov sveta zavoda traja pet let in zadne tedi z dnem konstituiranja
sveta zavoda.

Na podlagi poziva vodje Oddelka za $port Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana za imenovanje
petih predstavnikov Mestne ob¢ine Ljubljana in enega predstavnika izvajalcev letnega programa
Sporta v svet tega zavoda, je Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja pridela s
postopkom evidentiranja.



V postopku evidentiranja je prispelo devetnajst predlogov. Komisija je sklenila mestnemu svetu
predlagati, da se v svet zavoda kot predstavniki Mestne ob&ine Ljubljana imenujejo:

- dr. Marta BON, roj. 1962, dr. kineziolo$kih znanosti, iz Ljubljane
- Grega HEMLER, roj. 1971, metaluriki tehnik, iz Ljubljane

- Marko KOLENC, roj. 1973, profesor $portne vzgoje, iz Ljubljane
- mag. Samo LOGAR, podZupan, roj. 1970, magister prava

- Boris MAKOTER, roj. 1954, univ. dipl. novinar, iz Ljubljane

Oddelek za Sport je na podlagi poziva drustvom, ki v preteZni meri izvajajo letni program Sporta v
§portnih objektih v upravljanju zavoda in sodelujejo v evropskih ligaskih tekmovanjih oziroma drugih
velikih ligaskih tekmovanjih pod okriljem mednarodne $portne zveze oziroma zdruZenja, predlagal
komisiji, da se v svet zavoda kot predstavnika izvajalcev letnega programa Sporta imenuje Rasta
ODERLAPA, roj. 1974, stanujofega v Ljubljani. Imenovanega sta predlagala Odbojkarski klub ACH
Volley Ljubljana, Hokejski klub Olimpija in Kosarkarski klub Cedevita Olimpija.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 4. seji dne 12. 4. 2023 oblikovala
predlog sklepa o imenovanju petih predstavnikov Mestne obé&ine Ljubljana in enega predstavnika
izvajalcev letnega programa $porta v Svet javnega zavoda Sport Ljubljana, ki ga predlaga mestnemu
svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
12.4.2023

Na podlagi 46. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — uradno pretis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) in 27. Elena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list

RS, §t. 31/21 - uradno pretis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ...
sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnice
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Ekonomske $ole Ljubljana

L
V Svet Ekonomske 3ole Ljubljanase imenuje:

Meta SKUFCA.

Mandat imenovane traja §tiri leta.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

ObrazloZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preéid&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr.,
65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj,
123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) v 46. &lenu med drugim
doloca, da je v svetu Sole eden izmed predstavnikov ustanovitelja tudi predstavnik lokalne skupnosti,
na obmogju katere ima zavod sedeZ, kolikor je ustanovitelj drzava. Navedeni &len dologa tudi, da so
¢lani imenovani za mandatno obdobje $tirih let.

Na podlagi poziva predsednika Sveta Ekonomske $ole Ljubljana za imenovanje predstavnika Mestne
obCine Ljubljana v svet 3ole je Komisija za mandatna vprasaja, volitve in imenovanja pricela s
postopkom evidentiranja.

Izmed dveh kandidatov je komisija sklenila predlagati mestnemu svetu Meto SKUFCA, roj. leta 1961,
univ. dipl. ekonomistko iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 4. seji 12. 4. 2023 oblikovala predlog
Sklepa o imenovanju predstavnice Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Ekonomske 3ole Ljubljana in ga
tako oblikovanega predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
12. 4. 2023

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 3t.
16/07 — uradno pretis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —
uradno pre€is€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Kolezija

Nini KLEMEN se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Kolezija.

Stevilka:
Datum: }
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 5t.
16/07 — uradno preciSéeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice
o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Kolezija, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, St.
30/2023 z dne 10. 3. 2023, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Nina KLEMEN je leta 2007 diplomirala na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila strokovni naslov
diplomirana vzgojiteljica predsolskih otrok. Opravljen ima strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je
svetnica. Imenovana kandidatka navaja, da vizija vodenja naslednjih petih let e vedno temelji na rasti
kakovosti vzgojno izobraZevalnega programa in skrbi za optimalen razvoj otrok. Podpori in grajenju
dobrih odnosov med sodelavci, stari in ustanoviteljem. Spodbujanju profesionalnega razvoja vseh
sodelavcev za doseganje Se veje strokovnosti in podpori kariernega razvoja vsakega posameznika.
Delovanju na prepoznavnosti vrtca v Sloveniji, hkrati pa stopiti ez meje, ter tako vkljugiti vrtec v
mednarodno projektno sodelovanje, ki bo zagotovilo tudi &rpanje evropskih sredstev. Organizacijo pestrih
oblik sodelovanja s starsi ter s tem spodbujati aktivno vklju&evanje otrokove druZine v vrtec. Spodbujanju
trajnostne naravnanosti z dvigom ekoloske ozave$enosti vseh deleZnikov. Preko vrtdevskega projekta
Koli spoznavati Slovenijo in s tem krepiti domoljubje — vrednoto, preko katere se odraZa na3a ljubezen
do domovine. Zagotoviti ¢im bolj$e pogoje za kakovostno Zivljenje otrok v vricu z nadrtom investicij za
vzdrZevanje in obnovo opreme, prostorov in didakti&nih sredstev. Se naprej bo skrbela za dobro podutje
zaposlenih, saj meni, da le zadovoljen delavec laZje dosega visoko kakovost dela, bolj spros¢eno dela z
otroki, oblikuje kvalitetnej$e in spodbudnejSe uéno okolje ter da otrokom pristni ob&utek varnosti,
sprejetosti in ljubljenosti. V kolikor je zadovoljen otrok, so zadovoljni tudi star§i. Tako je krog vseh
najpomembnejsih udelezencev sklenjen. Kandidatka je nadalje izpostavila naslednje kljuéne tocke, na
katerih temelji njen program vodenja, in sicer: delo z otroki, delo s sodelavcei, delo s starsi, povezovanje
vrtca z okoljem, materialni pogoji vrtca.



Progam vodenja zaklju¢i z mislijo, da je njena velika Zelja s svojimi izku$njami in vero v Se boljsi jutri
vnesti obéutek varnosti, spro$¢enosti in medsebojnega zaupanja, da bodo lahko vsi dali od sebe kar najvec.
V dobro vseh in predvsem otrok.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Nini Klemen.
Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnatelja oz. ravnateljico Vrtca Kolezija na 4. seji dne 12. 4. 2023 ter oblikovala predlog pozitivnega

mnenja h kandidaturi Nine Klemen in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
12. 4. 2023

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, 3t.
16/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

W v v

uradno pre€is€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Vodmat

Mag. Franji Mojci SKOF se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Vodmat.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, t.
16/07 — uradno preéiseno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice
o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Vodmat, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, 3t.
30/2023 z dne 10. 3. 2023, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Mag. Franja Mojca SKOF je leta 1999 diplomirala na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila
strokovni naziv univerzitetna diplomirana socialna pedagoginja. Leta 2009 pa ji je Univerza v Ljubljani,
Ekonomska fakulteta, podelila znanstveni naslov - magistrica znanosti za podrogje poslovodenja in
organizacije. Opravljen ima strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je svetnica. V svojem programu
vodenja vrtca kandidatka uvodoma poudarja, da mora dober ravnatelj, poleg formalnih pogojev, imeti e
sposobnosti, kot so: brezpogojna naklonjenost do otroka in druZine, razvijanje lastne in jasne vizije,
kak3en vrtec bi Zelel za otroke in starSe ter imeti dovolj samozavesti, znanja in sposobnosti za prevzem
odgovornosti vodenja in organizacije zaposlenih v vrtcu ter sodelovanja s starsi otrok, ki so vkljudeni v
vrtec. Imenovana je nadalje izpostavila naslednje kljuéne tocke, na katerih temelji njen program vodenja:
strokovno delo z otroki, zaposleni, stradi, sodelovanje z okoljem in zagotavljanje materialnih pogojev. V
zakljuc¢ku programa pa poudari, da ravnateljevanje dojema kot pozitiven izziv, ki jo kljub odgovornosti
navdihuje z Zeljo po uspehu, kreativnosti, pripadnosti vrtcu in visoko motiviranostjo za delo. Zeli si, da
bi se sodelavci v vrtcu pod njenim vodstvom po&utili mirne, varne, zaupali v svoje delo in s ponosom ter
z vso skrbnostjo uresnidevali svoje poslanstvo v dobro otrok in njihovih druZin.

Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje mag. Franji Mojci Skof,
Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za.
ravnateljico Vrtca Vodmat na 4. seji dne 12. 4. 2023 ter oblikovala predlog pozitivhega mnenja h

kandidaturi mag. Franje Mojce Skof in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
12. 4. 2023

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno preéis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12— ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) in 27. &lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 -
uradno preis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Vrtca Viki gaj

Branku ILOTICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Vrtca Viski gaj.

Stevilka:
Datum: v
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSFP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2 AA) mora svet zavoda pred odloéitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice
o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Viski gaj, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t.
28/2023 z dne 3. 3. 2023, so se prijavili trije kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Branko ILOTIC je diplomirani vzgojitelj predSolskih otrok, visokoSolski strokovni dtudijski program je
zaklju¢il leta 2002 na Pedagoski fakulteti v Ljubljani. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit, po
nazivu je svetovalec. Kandidat v uvodnem delu programa navaja, da v Vrteu Viski gaj skupaj z druzinami
in skupnostjo delijo odgovornost za pripravo pred$olskih otrok na zahteve in izzive Zivljenja. Ta priprava
vklju€uje razumevanje pravic drugih, spostovanje druzbenih odgovornosti ter razvoj zdravih in pozitivnih
staliS¢. Spostovanje multikulturnosti, uénih spretnosti in druZbenih, telesnih, duSevnih in &ustvenih
vidikov Zivljena. Vrtec spodbuja razvoj vsakega otroka v skladu z njegovimi razvojnimi kot tudi
individualnimi zmoZnostmi in posebnostmi. Prepri¢an je, da s tesnim sodelovanjem s stari uspeva
pripraviti nase otroke na to, da bodo postali samostojni, odgovorni, kompetentni in razmisljajo¢i &lani
naSe druzbe. Z zaupanjem in povezovanjem vseh sodelujoéih v procesu Zivljenja in dela v vrtcu bi sledili
ciliem na treh podro&jih: trajnostni razvoj (kakovostno nalrtovanje in izvajanje dejavnosti na vseh
podrogjih predSolskega kurikuluma; navajanje otrok na celotno, samostojno, objektivno in kriti€no
miSljenje; vpliv na oblikovanje stali$¢, vrednot in Zivljenjskih navad, ki zagotavljajo trajnostni razvoj;
spoznavanje naravne in kulturne dedis€ine, tradicionalnih znanj lastnega naroda in &lovestva; vpetost v
okolje in sodelovanje s strokovnimi in drugimi ustanovami ter organizacijami; zagotavljanje
kakovostnega timskega dela, ki omogo€a izmenjavo izkuSenj, moZnost uvajanja novih idej v Zivljenje in
delo vrtca, odprtost in sodelovanje; timska obravnava otrok s posebnimi potrebami; zagotavljanje
kvalitetnih vsebin in izvajalcev v Soli za starSe), odpornost in prilagodljivost (ohranitev 3tevila oddelkov
in zasedenost vrtca na sedanji ravni; kontinuirano spremljanje, analiziranje in odzivanje na potrebe otrok
in starSev ter usklajevanje dnevne rutine glede na ugotovljene potrebe; omogolanje strokovne in
osebnostne rasti; odprt dialog med zaposlenimi in vodstvom; zagotavljanje uravnoteZene raznovrstne
prehrane za otroke) in digitalna strategija (informacijska pismenost, izdelovanje digitalnih vsebin,
komunikacija in sodelovanje, varnost, opremljenost IKT). Ob zaklju¢ku programa vodenja kandidat
dodaja, da vsebino Zivljenja vrtca daje vsak posameznik — otrok, star$i in zaposleni. Ljudje so tisti, ki



lahko s svojo usposobljenostjo, dobrim sodelovanjem in timskim delom zagotovijo, da bo vrtec ostal tako
kakovosten kot je bil in na kakovosti $e pridobival.

Dita HORVATICEK je leta 2005 zakljucila visokoSolski $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in
pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Kandidatka je svetovalka po
nazivu, opravljen ima strokovni in ravnateljski izpit. V uvodu programa vodenja in vizije razvoja vrtca
imenovana poudari njen osebni pogled na vzgojno delo, kjer vzgojitelj s svojo zgrajeno osebnostjo,
strokovnim znanjem in pravilnim delovanjem v otroku vzbudi, spodbuja in neguje najbolj$e. Otroku da
popotnico za Zivljenje ter ga vzgoji v samostojno in odgovorno osebo, ki bo znala spostovani sebe, druge
in naravo, na Zivljenje gledati s pozitivne plati ter razviti kriti€no razmisljanje. Kot ravnateljica in
soustvarjalka dobre klime bo posebno pozornost namenila dobremu po¢utju zaposlenih z ustvarjanjem in
ohranjanju le-tega v kolektivu ter gradila na vrednotah, kot so: resnica, postenost, spoStovanje, pravi¢nost,
odgovornost, odprtost, sodelovanje, strokovnost, strpnost. Poudarila je, da se bo zavzemala za oblikovanje
spodbudnega uénega okolja za otroke, kjer bo imel vsak posameznik moZnosti za optimalen razvoj svojih
potencialov ter oblikovanje v samostojno in odgovorno osebo, ki bo s svojo originalnostjo in pravilnim
delovanjem doprinesla k prihodnji druzbi in bolj§emu svetu. Otrok naj ima ob&utek varnosti, sprejetosti,
ljubljenosti in vkljuéenosti v skupnost. Nadalje navaja, naj bo vrtec hia, kjer bodo z roko v roki sodelovali
tako znotraj kolektiva kot v povezavi z druZino in $ir§im okoljem v najvi§je dobro za otroke in vseh
udeleZenih. Kot ravnateljica se bo zavzemala za transparentnost poslovanja v skladu z veljavno
zakonodajo in delovala kot dober in skrben gospodar. V zakljuéku svojega programa vodenja kandidatka
navaja, da se zaveda pomembnosti posameznika, ki je pomemben kot kamenéek v mozaiku slike, podobe
in delovanja vrtca. Prepri¢ana je, da se vsi tega zavedajo in da bodo s pravo mero pripravljenosti,
pripadnosti, motiviranosti in odgovornosti znali delati male korake in stopati po pravi poti do skupnega
cilja — otroke opremiti z znanjem in spretnostmi za njihovo polno Zivljenje, dejavno sodelovanje v druzbi
in vsestranskim razvojem.

Mateja MOSKRIC je leta 2012 zakljucila $tudij na Pedagoski fakulteti v Kopru in pridobila strokovni
naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Po nazivu je svetovalka, ima opravljen strokovni in
ravnateljski izpit. V uvodnem delu programa kandidatka navaja, da je biti dober ravnatelj zelo zahtevna
in odgovorna naloga. Poleg tega, da vodi zelo pomemben zavod, mora biti motivator, kolega, poslusalec,
govorec, opazovalec, ocenjevalec, menedzer, navezovalec stikov, poznavalec zakonodaje itd. Nenehno
mora biti odprt za nova znanja, se izobraZevati in znati pridobljeno znanje uporabljati tudi v praksi.
Nadalje navaja, da bo k vlogi ravnatelja pristopila kot lovek in strokovnjak ter sledila osnovnemu cilju
svoje vizije, ki je voditi skupnost sodelujoéih ljudi, katerih delo temelji na strokovnosti, pravinosti in
odgovornosti do ustanovitelja, kolegov, ter uporabnikov zavoda, torej otrok in njihovih starSev. V
nadaljevanju poudari $e¢ naslednje klju¢ne tocke: delo z otroki, vodenje sodelavcev, sodelovanje z
druzinami in sodelovanje z okoljem. Glavna skrb so otroci in njihova varnost ter dobro pocutje v vrtcu,
kot ravnateljica se bo zavzemala za dobrobit in spostovanje vsakega otroka kot najvije vrednote v
druZzbenem sistemu. Vrtec se mora zavzemati za ustvarjanje pogojev, v katerih lahko vsak otrok razvije
svoj potencial. Se posebej bo spodbujala usmeritve v zdrav nadin Zivljenja, saj je to podroéje, ki je izredno
pomembno za otrokov razvoj. Zavzemala se bo za kvaliteten pedagoski proces, ki bo temeljil na sodobnih
izhodis¢ih. V ospredje postavlja razvoj radovednosti, samostojnosti, samoiniciativnosti ter kriticnega
misljenja. Zavzemala se bo za razvoj na podro¢ju ustvarjalnosti in inovativnosti, zato bo njen cilj krepitev
usposobljenosti delavcev, in sicer ne le na njihovem strokovnem podroéju, ampak tudi na podrocju
osebnostne rasti in vzgoje. Posebno skrb bo namenila dobrim medosebnim odnosom v kolektivu, to je
skrbi za zdravo, pozitivno delovno klimo. V vrtcu Zeli veliko skrb nameniti sodelovanju z druzinami
oziroma s star§i. Poglavitna cilja bosta kakovostna komunikacija med star$i in strokovnimi delavci v vrtcu
ter usklajeno delovanje vrtca in druZine. Trudila se bo, da bo vrtec povezan s starSi, s ¢imer bi skupaj
sledili istemu cilju, to je razvoju, napredku in dobremu pocutju otrok. Vrtec bo pri naértovanju in izvajanju
dejavnosti vpet v neposredno okolje. V okviru podpore izvedbi kurikula bo svojo ponudbo dopolnjeval
in bogatil s sodelovanjem z intitucijami in s posamezniki iz okolja ter s skrbjo za stalno partnersko
povezovanje z osnovno $olo. Prizadevala se bo za korektno in profesionalno poslovanje z ustanoviteljem
in zavzemala za transparentnost poslovanja v skladu z zakonodajo.

Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Branku Ilotiéu.
Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja oz. ravnateljico Vrtca Viski gaj na 4. seji dne 12. 4. 2023 ter oblikovala predlog pozitivnega

mnenja h kandidaturi Branka Iloti¢a in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
12, 4. 2023

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, it.
16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 31/21 —

W

uradno pre€iseno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Viski vrtci

Barbari POZUN se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Viski vrtci.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazloizitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 3t.
16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice
o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Viski gaj, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, t.
30/2023 z dne 10. 3. 2023, so se prijavile tri kandidatike, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Barbara POZUN je leta 2000 zakljudila Studij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
univerzitetna diplomirana socialna pedagoginja. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu
je svetovalka. Kandidatka o programu vodenja vrtca in s tem povezani lastni vlogi lahko razmislja le kot
o enoviti in nelocljivi celoti. Po eni strani je ta okvir na vseh treh ravneh kakovosti oblikovan v kontekstu
postavljenih skupnih razvojnih ciljev, po drugi strani pa program vodenja zanjo pomeni nagin udejanjanja,
klimo in kulturo, ki uresniéevanje teh razvojnih ciljev omogo&a. Pri tem v ospredje postavlja potrebo po
ustvarjanju in ohranjanju obdutljivega okolja, ki je uravnoteZeno in odzivno na potrebe kolektiva in
posameznikov, kot tudi odgovornost, da najprej v odnosu do sebe postavlja visoka pri¢akovanja glede
strokovne in osebne angaZiranosti za njegovo uresni¢evanje. Za imenovano kandidatko je zelo pomembno
tudi, da vsebino razvojnega nalrta Se vedno prepoznava kot tesno povezano s poslanstvom vrtca, ki po
njeni oceni ostaja pomembno vodilo strokovne in osebne naravnanosti pri opravljanju poslanstva.
Ugotavlja tudi, da so z na¢inom dela, ki temelji na skupnem premisleku, naértovanju, implementaciji in
sprotnem preverjanju, vzpostavili moéne temelje, ki zagotavljajo tudi delovno udinkovitost in dobro
organizacijsko klimo. V odnosu do otrok poudarja: ohranjanje stabilnosti pri vsakoletnem oblikovanju
skupin, tako z vidika stalnosti skupin otrok kot tudi vzgojiteljskih tandemov, ki jih vodijo; odzivna mreza
notranje povezanih strokovnih delavcev, strokovne sluzbe in vodstva za hitro prepoznavo in ustrezno
podporo otrokom s posebnostmi v razvoju; zagotavljanje kakovostnih unih vsebin za vse otroke, skladno
z nacionalnim kurikulom in osebnimi afinitetami posameznih strokovnih delavcev. V odnosu do starev
poudarja: oseben pristop v procesu vkljudevanja otrok v vrtec od celotnega postopka vpisa do postopnega
uvajanja otrok v skupino; omogo¢anje in spodbujanje stalne in odprte komunikacije s star$i; ohranjanje
dobrega ravnovesja med potrebami star§ev in razli¢nimi oblikami sodelovanj, ki so v vrtcu; razvijanje
sodelovanja v okviru sveta starSev kot vsebinske posvetovalne skupnosti. V odnosu do sodelavcev
poudarja sistem notranjega mreZenja in povezovanja, v katerem nih&e nikoli v nobeni situaciji ne ostane



sam; kakovostno in stalno strokovno spopolnjevanje ukrojeno na potrebe kolektiva; ustvarjanje okolja za
uresni¢evanje lastne strokovne avtonomije s samoiniciativnim soustvarjanjem razvoja pedagoSke prakse
Vv vrtcu; prepoznavanje in nagovatjanje potreb po razbremenitvi in pomoc¢i zaradi specifi¢nih obremenitev
na posameznih delovnih mestih. Pri poslovodenju pa poudarja ohranjanje pozicije kredibilne institucije v
odnosu do zunanjih deleZnikov; ohranjanje kakovosti procesov in izpeljave konkretnih nalog na osnovi
vsakodnevnega sodelovanja in odzivnosti vseh na upravi; aktivno sodelovanje v procesu reorganizacije
ter prizadevanje za uravnoteZeno naslavljanje nalog na vseh podrocjih delovanja vrtca.

Klavdija KERN je diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok, visoko$olski Studijski program je
zakljudila leta 2016 na Pedagoski fakulteti v Kopru. Ima opravljen strokovni izpit, po nazivu je
svetovalka. Ravnateljskega izpita $e nima opravljenega. V programu vodenja je kandidatka izpostavila
naslednje kljuéne tocke: strokovno delo z otroki, sodelovanje in razvoj zaposlenih, timsko delo, inkluzija,
IKT-informacijsko komunikacijska tehnologija, sodelovanje s star$i, sodelovanje z okoljem in
ustanoviteljem. V uvodnem delu navaja, da bo vodenje temeljilo na u¢inkoviti organizaciji z jasnimi cilji
k vzgoji za napredek vsakega otroka ter profesionalnem sodelovanju z zaposlenimi, starSi, lokalno
skupnostjo in okoljem, a vzporedno tudi z upostevajocimi zastavljenimi cilji sedanje ravnateljice. Cilj v
predsolskem obdobju ni kon¢ni rezultat, ampak proces, ki strmi k vseZivljenjskemu ucenju, zato se bo
zavzemala za ozave§€anje temeljnih prioritetnih nalog vzgojno—izobrazevalne ustanove, ki so klju¢ne pri
razvoju vseh otrok in vsakega posameznega otroka. Vrtec je Ze nekaj let vpet v vsebine s podrodja zdrave
prehrane, gibanja in ekoloskih vsebin. To so vsebine, ki jih je potrebno $e naprej spodbujati in nadaljevati.
Kot pedagoski vodja bo zaposlene spodbujala, poslusala, usmerjala, podpirala in spostovala ter jim
pomagala pri realizaciji zastavljenih ciljev. Zaposlene bo motivirala pri nadrtovanju strategij in korakov
za dosego posameznega profesionalnega cilja in moZnosti za strokovno izpopolnjevanje. Zavzemala se
bo za oblikovanje timov po enotah in timov na podro&ju celega vrtca. Spodbujala bo vse strokovne delavce
za pridobivanje specifi¢nih znaj, ki bi jih implementirali v svoje delo. Zavzemala se bo, da bodo na voljo
opremljeni prostori za namen izvajanja razliénih metod dela z otroki s posebnimi potrebami ter primerne
materiale in pripomoc¢ke. Strokovne delavce bo spodbujala k razvijanju IKT kompetenc ter jim omogodila
izobraZevanje. Sodelovanje s star§i je pomemben vidik kakovosti v vzgoji in izobraZevanju, zato Zeli 3e
naprej ohranjati odprt in spostljiv dialog. Aktivno sodelovanje z vsemi zunanjimi ustanovami in drugimi
organizacijami ter negovanje in vzdrzevanje prijateljskih odnosov z okoljem je pomemben del dobrega
zgleda, ki ga damo na$im otrokom. Zato bo nadaljevala in podpirala Ze vpeljana sodelovanja z razliénimi
institucijami. Na podlagi strokovno izvedenih analizah trenutnega stanja ter na osebno pridobljenih
informacijah na terenu bo s predlogi za izbolj$avo dela in dviga kvalitete bivanja v vrtcu tesno sodelovala
z ustanoviteljico zavoda. V zaklju¢ku navaja, da se bo kot ravnateljica vrtca z vso mo&jo prizadevala za
visoko kulturo in etiko v organizaciji. Vzpostavitev ravnovesja in strpen ter konstruktiven dialog med
vsemi bo kljucnega pomena.

Mateja MOSKRIC je leta 2012 zakljudila Studij na Pedagoski fakulteti v Kopru in pridobila strokovni
naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Po nazivu je svetovalka, ima opravljen strokovni in
ravnateljski izpit. V uvodnem delu programa kandidatka navaja, da je biti dober ravnatelj zelo zahtevna
in odgovorna naloga. Poleg tega, da vodi zelo pomemben zavod, mora biti motivator, kolega, poslusalec,
govorec, opazovalec, ocenjevalec, menedZer, navezovalec stikov, poznavalec zakonodaje itd. Nenehno
mora biti odprt za nova znanja, se izobraZevati in znati pridobljeno znanje uporabljati tudi v praksi.
Nadalje navaja, da bo k vlogi ravnatelja pristopila kot ¢lovek in strokovnjak ter sledila osnovnemu cilju
svoje vizije, ki je voditi skupnost sodelujogih ljudi, katerih delo temelji na strokovnosti, pravi¢nosti in
odgovornosti do ustanovitelja, kolegov, ter uporabnikov zavoda, torej otrok in njihovih starSev. V
nadaljevanju poudari $e naslednje kljuéne toCke: delo z otroki, vodenje sodelavcev, sodelovanje z
druzinami in sodelovanje z okoljem. Glavna skrb so otroci in njihova varnost ter dobro pocutje v vrtcu,
kot ravnateljica se bo zavzemala za dobrobit in spostovanje vsakega otroka kot najvisje vrednote v
druzbenem sistemu. Vrtec se mora zavzemati za ustvarjanje pogojev, v katerih lahko vsak otrok razvije
svoj potencial. Se posebej bo spodbujala usmeritve v zdrav nagin Zivljenja, saj je to podrogje, ki je izredno
pomembno za otrokov razvoj. Zavzemala se bo za kvaliteten pedagoski proces, ki bo temeljil na sodobnih
izhodis¢ih. V ospredje postavlja razvoj radovednosti, samostojnosti, samoiniciativnosti ter kriti¢nega
misljenja. Zavzemala se bo za razvoj na podro&ju ustvarjalnosti in inovativnosti, zato bo njen cilj krepitev
usposobljenosti delavcev, in sicer ne le na njihovem strokovnem podrodju, ampak tudi na podrogju
osebnostne rasti in vzgoje. Posebno skrb bo namenila dobrim medosebnim odnosom v kolektivu, to je
skrbi za zdravo, pozitivno delovno klimo. V vrtcu Zeli veliko skrb nameniti sodelovanju z druZinami
oziroma s star$i. Poglavitna cilja bosta kakovostna komunikacija med starsi in strokovnimi delavci v vrtcu
ter usklajeno delovanje vrtca in druZine. Trudila se bo, da bo vrtec povezan s star§i, s ¢imer bi skupaj



sledili istemu cilju, to je razvoju, napredku in dobremu po&utju otrok. Vrtec bo pri naértovanju in izvajanju
dejavnosti vpet v neposredno okolje. V okviru podpore izvedbi kurikula bo svojo ponudbo dopolnjeval
in bogatil s sodelovanjem z intitucijami in s posamezniki iz okolja ter s skrbjo za stalno partnersko
povezovanje z osnovno $olo. Prizadevala se bo za korektno in profesionalno poslovanje z ustanoviteljem
in zavzemala za transparentnost poslovanja v skladu z zakonodajo.

Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Barbari Pozun.
Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah za.
ravnateljico Vrtca Viski vrtci na 4. seji dne 12. 4. 2023 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h

kandidaturi Barbare PoZun in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
12. 4.2023

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, t.
16/07 — uradno preci§¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) in 27. €lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

W w

uradno preci$ceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Franca Rozmana Staneta

Tanji HRKAC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Franca Rozmana
Staneta.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st.
16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12—ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2 A A) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice
o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmoéju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne 3ole Franca Rozmana Staneta, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 28/2023 z dne 3. 3. 2023, sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne

pogoje razpisa.

Tanja HRKAC je profesorica razrednega pouka in magistrica poslovnih ved, z 28 leti delovnih izkusen;j
na podro&ju vzgoje in izobraZevanja. Od leta 1995 je zaposlena na OS Franca Rozmana Staneta, kjer je
poucevala pretezno v 1. razredu, zadnja tri leta pa je zaposlena kot uditeljica v oddelku podaljSanega
bivanja in uéne pomoci. Ob tem je bila ve¢ kot 10 let vodja strokovnega aktiva, organizirala je javne
prireditve, vodila razne Solske projekte in mednarodni program Mepi. Ima izkunje s ¢lanstvom v Solskem
skladu, odboru za Solsko prehrano in svetu zavoda. V zadnjih desetih letih sodeluje tudi z Naravoslovno-
tehnisko fakulteto pri razvoji pedagoskih inovativnih produktov. Med drugim je sodelovala pri razvoju
medpredmetnega zvezka Moj prvi zvezek in digitalnega uénega uénega kompleta za izvedbo uéne ure z
animacijo in uporabo AR tehnologije v 4. razredu na temo &lovesko telo —naa koZa. V programu vodenja
kandidatka navaja, da bi v vlogi ravnateljice posebno pozornost namenila omogo¢anju potrebnih pogojev
za delo delavcev, prijetnemu delovnemu okolju, enakomerni obremenjenosti in ustreznemu vrednotenju
dela, spodbujala bo sodelovanje in medsebojno zaupanje. Skrbela bi za vkljuevanje vseh deleznikov in
povezovanje z okoljem ter timsko organiziranost delovanja Sole. Izpostavlja tudi pomen prevzemanja
odgovornosti, spostovanja hiSnega reda in Solskih pravil s strani ufencev. Prizadevala si bo za
vzpostavitev Solskega okolja kot ucee se skupnosti vseh udeleZenih, za spremljanje in vkljuevanje
sodobne pedagoski pristopov in za razvoj Sole z vkljuéevanjem dologene stopnje digitalizacije.

Mag. Andreja TROPPAN je univerzitetna diplomirana socialna delavka in magistrica znanosti s
podrocja sociologije in socialnega dela v skupnosti in ima 14 let izku$enj z delom na podrod&ju vzgoje in
izobraevanja. Kariero je zatela na OS Danile Kumar, kjer je tri leta delala kot ugiteljica v podalj$anem
bivanju in izvajala individualno poucevanje otrok z u¢nimi in vedenjskimi teZavami. Nato se je zaposlila



kot svetovalna delavka in ugiteljica v podalj$anem bivanju na OS PreZihovega Voranca, kjer je delala stiri
leta. Med leti 2004 in 2017 je ustanovila zavod namenjen materam s poporodno depresijo in se najprej
zaposlila kot direktorica druzinskega podjetja, nato pa kot strokovna delavka v dnevnem centru za
starejie. Leta 2017 se je vrnila na OS Preihov Voranc, kjer je pet let delala kot ugiteljica in vodja aktiva
v podaljSanem bivanju, trenutno pa je na isti Soli zaposlena kot svetovalna delavka. Kandidatka ima
izku$nje z vodenjem skupin in aktivnosti za starSe, otroke in starejse ter s ¢lanstvom v svetu Cetrtne
skupnosti, v odboru za zdravstvo in socialno varstvo v MOL in s predsedovanjem odboru za druzbene
dejavnosti v Cetrtni skupnosti. Kandidatka v programu vodenja navaja, da namerava kot ravnateljica
delovati kolegialno, spodbudno in sodelovalno. Izpostavlja pomen sodelovanja in mreZenja za dobro in
uéinkovito delovanje Sole. Kot ravnateljica si bo prizadevala, da bo zagotovila otrokom, da bodo lahko
napredovali, pri demer so dobri materialni in kadrovski pogoji predpogoj za sledenje temu cilju. Zeli
ustvariti pozitivno in spodbudno delovno okolje tako za ulitelja kot za uCenca, poudarek bo dala
izobraZevanju in delavnicam za zaposlene, poseben pomen pa pripisuje tudi korektnim in spostljivim
odnosom do tehniénega osebja. Kandidatka si kot ravnateljica ne Zeli takoj$njih revolucionarnih
sprememb, temve¢ evolucije, razvoja vseh vpletenih. Otrok je vedno v sredis¢u, starfe pa vidi kot
soustvarjalce vzgojnega procesa.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Tanji Hrkag.
Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah za
ravnateljico Osnovne $ole Franca Rozmana Staneta na 4. seji dne 12. 4. 2023 ter oblikovala predlog

pozitivnega mnenja h kandidaturi Tanje Hrka¢ in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
12. 4. 2023

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

wev W

uradno pregiS¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Majde Vrhovnik

Mag. Mateji URBANCIC JELOVSEK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne
Sole Majde Vrhovnik.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:
V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — uradno precidéeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
5712 -ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2 AA) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice
o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Majde Vrhovnik, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, §t. 28/2023 z dne 3. 3. 2023, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Mag. Mateja URBANCIC JELOVSEK ima veé kot 30 let delovnih izkuSenj na podrocju vzgoje in
izobrazevanja. Po poklicu je profesorica razrednega pouka, na tem podro&ju je leta 2016 tudi magistrirala.
Svojo kariero gradi na OS Majde Vrhovnik, kjer Je najprej 16 let ucila v prvem triletju, od leta 2018 pa
opravlja delo in naloge ravnateljice. Po nazivu je svetnica, ima opravljena strokovni in ravnateljski izpit.
Je (so)avtorica 3tevilnih ucbenikov in drugega u€nega gradiva ter strokovnih &lankov. Ima izkusnje z
vodenjem projektov in ¢lanstvom v delovnih skupinah s podrogja priprave strategij/programov vzgoje in
izobraZevanja. Od leta 2021 je vodja Aktiva ravnateljev in ravnateljic osnovnih $ol Mestne obdine
Ljubljana. Kandidatka v programu vodenja Sole navaja, da ji ravnateljevanje predstavlja Zivljenjsko
poslanstvo in da se zavzema za kakovostno javno osnovno $olo in hitrej§e spremembe v vzgoji in
izobraZevanju. Kot najpomembnejsi kriterij za vsako javno $olo navaja izvajanje kvalitetnega pouka, v
katerega so implementirane vse vzgojne komponente. Meni, da morata biti v sredi¥u vseh aktivnosti
ucenec in ucitelj, izvzeti ne smejo biti niti ostali zaposleni, pomembna pa je tudi podpora star§ev. Zaveda
se odgovornosti vloge ravnateljice in je pripravljena to odgovornost deliti z vsemi delezniki. Pri svojem
nadaljnjem delu Zeli slediti viziji »Z medsebojnim spostovanjem za zadovoljne uéence, uditelje in starse.«

Zupan in Oddelek za prediolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje mag. Mateji Urban&i¢
Jelovsek.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnateljico Osnovne Sole Majde Vrhovnik na 4. seji dne 12. 4. 2023 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi mag. Mateje Urban¢i¢ Jeloviek in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.
Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
12.4.2023

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — uradno predis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 -
uradno pre€idc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Nove JarSe

Emirju JUSICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Nove Jare.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice
o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Nove Jar3e, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS, §t. 21/2023 z dne 17. 2. 2023, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Emir JUSIC se s podro&jem vzgoje in izobraZzevanja ukvarja Ze celo svojo kariero. Kariero je pricel leta
2021 na OS Nove Jar3e, kjer je do leta 2018 poudeval, od leta 2018 pa opravlja delo ravnatelja OS Nove
JarSe. Na strokovnem podrocju se nenehno usposablja in tako dopolnjuje svoja znanja, od leta 2012 pa
izvaja tudi samostojna predavanja. Ves &as svojega delovanja je aktiven tudi na kulturnem podro&ju.
Sodeloval je s profesionalnimi lutkovnimi gledalis¢i, sodeloval je pri snemanju lutkovne vzgojno-
izobrazevalne serije, prepeval je v zboru Perpetuum Jazzile, $¢ vedno pa je aktiven kot sinhronizator
risank. Na OS Nove Jar$e vodi pevski zbor Rock muleki. S tem zborom j je izvedel stevilne nastope, med
drugim tudi vsakoletni dobrodelni koncert na Kongresnem trgu in nastop na drzavni proslavi ob Dnevu
drzavnosti. Rock mul¢ki so pod njegovim vodstvom dobili priznanje Jabolko navdiha in pa priznanje Faca
leta. Njegovo vodilo je, da je za napredek in razvoj Sole pomembno pocutje in vlioZek lastnega koscka
mozaika vsakega posameznika, saj so vsi na $oli odgovorni za n_]eno rast. Njegova vizija je usmerjanje k
razvuanju kritiéno misle¢ega in razmisljajo¢ega uéenca. Sola pri tem deluje povezovalno, vkljucujoce,
strpno in s poudarkom na sprejemanju drugaénih.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Emirju Jusi¢u.
Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu za
ravnatelja Osnovne Sole Nove JarSe na 4. seji dne 12. 4. 2023 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja

h kandidaturi Emirja Ju$i¢a in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraganja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
12.4.2023

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — uradno preci§¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 31/21 —
uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Srednje medijske in grafi¢ne Sole Ljubljana

Ani STERBENC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje medijske in grafi¢ne
Sole Ljubljana.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
ObrazloZitev:
V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 3t.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22 in 158/22 — ZDoh-2 AA) mora svet zavoda pred odlo&itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice
o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje medijske in grafi¢ne Sole Ljubljana, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS, §t. 28/2023 z dne 3. 3. 2023, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje
formalne pogoje razpisa.

Ana STERBENC, po poklicu profesorica slovens¢ine, je vso svojo kariero zaposlena na Srednji medijski
in grafi¢ni Soli Ljubljana. Leta 1992 se je tam zaposlila kot ugiteljica, od leta 2008 dalje je v vlogi
ravnateljice Sole. Po nazivu je svetnica, ima opravljena strokovni in ravnateljski izpit. Od leta 2008 je
predsednica Skupnosti za medijske in grafi€ne komunikacije. Ima izku$nje kot izprasevalka v izpitni
komisiji za strokovne izpite na podro¢ju VIZ, kot ¢lanica programskega sveta za nadaljnje izobraZevanje
in usposabljanje strokovnih delavcev v VIZ, kot &lanica Drzavne komisije za poklicno maturo in ¢lanica
Komisije za splo$noizobraZevalne srednje $ole. Sodelovala je v delovni skupni za pripravo novih meril
za vpis v srednje Sole z omejitvami za in delovala kot predsednica/izpraSevalka v izpitni komisiji za
strokovne izpite na podrodju VIZ. Kandidatka v vlogi izpostavlja pomen nenehne strokovne rasti ugiteljev
in navaja, da bo povezovanje uéiteljev v njihovi raznolikosti v sredi§u njenega vodenja 3ole. Zeli si, da
bi Srednja medijska in grafi¢na $ola Ljubljana ostala vodilna $ola na podro&ju izobraZevanja za razliéne
medije. Kot glavne izzive navaja zaposlitev ustreznega, kvalitetnega kadra ter prenovo in pridobitev novih
prostorov. Verjame, da je Sola pripravljena tudi na nepredvidljive in zahtevne situacije, kot svojo glavno
nalogo pa razume odgovornost do vseh deleZnikov v izobraZevalnem procesu. Njeno glavno vodilo so
temeljne €loveske vrednote: postenost, vztrajnost, pogum, sodelovanje in pozitivna naravnanost.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Ani Sterbenc.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnateljico Srednje medijske in grafiéne Sole Ljubljana na 4. seji dne 12. 4. 2023 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Ane Sterbenc in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.
Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja





