Stevilka: 602-14/2021-38
Datum: 24. 2. 2021

Mestna ob&ina Ljubljana
Mestni svet

ZADEVA:
PRIPRAVILA:
ZUNANJI
STROKOVNJAK:

NASLOYV:

POROCEVALKI:

PRISTOJNO
DELOVNO TELO:

PREDLOG SKLEPA:

Mestna obcina Ljubljana

Zoran Jankovi¢, zupan

Mestni trg 1, 1000 Ljubljana
telgfon: 01 306 10 10, faks: 01 306 12 14

Predlog za obravmave na seji Mestnega sveta Mestne obCine
Ljubljana

Mestna uprava Mestne ob¢ine Ljubljana,
Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

/

Predlogi sklepov o soglasju k dodelitvi dela plate za delovno
uspesnost ravnateljem javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov:
Vrtca Crnuce, Vrtca dr. France PreSeren, Vrtca Galjevica, Vrtca
Hansa Christiana Andersena, Vrtca JarSe, Vrtca Jelka, Vrtca
Kolezija, Vrtca Ledina, Vrtca MiSkolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca
Mojca, Vrtca Najdihojca, Vrtca Otona Zupandita, Vrtca
Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid, Vrtca Trnovo, vrtca
Vi8Ki vrtci, Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovci iz naslova povetanega
obsega dela

Marija Fabdi¢, sekretarka — vodja Oddelka za predSolsko vzgojo in
izobrazevanje
Vesna Korent, podsekretarka-vodja Odseka za predSolsko vzgojo

Odbor za predSolsko vzgojo in izobrazevanje

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana sprejme predloge sklepov o soglasju k dodelitvi dela place
za delovno uspe¥nost ravnateljicam/u javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov: Vrtca Crnude,
Vrtca dr. France PreSeren, Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca Jarse,
Vrtca Jelka, Vrtca Kolezija, Vrtca Ledina, Vrtca MiSkolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca Mojca,
Vrtca Najdihojca, Vrtca Otona Zupantifa, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca

Sentv1d Vrtca Trnovo, vrtca Viski vrtei, Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovei

povecanega obsega dela.

iz mnaslova

Zupan
Mestne obline Ljubljana
Zoran Jankovi¢



Priloge:
— predlogi sklepov z obrazloZitvijo in prilogami (sklepi svetov vrtcev)



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 —
uradno preciseno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspe¥nost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Crnude iz naslova pove¢anega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Crnuge k dodelitvi dela plaCe za delovno uspesnost ravnateljlcl vrtca iz naslova poveanega obsega
dela za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 % njene osnovne plade ter za
posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v visini do najve& 20 % njene
osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne obdine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 —

uradno pre€is¢eno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji

dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspe$nost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca dr. France PreSeren iz naslova poveanega obsega dela

Mestni svet Mestne obdine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrteu
dr. France PreSeren k dodelitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova
povecanega obsega dela za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 % njene

osnovne plade ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v vigini
do najvec¢ 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
st. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 —
uradno prefiS¢eno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne obg&ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici javnega
vZgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Galjevica iz naslova povefanega obsega dela

Mestni svet Mestne obine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Galjevica k dodelitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova povedanega obsega
dela za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v viini 10 %, za obdobje od 1. novembra
2020 do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020
v viSini 20 % njene osnovne plade ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31.
decembra 2021 v vi$ini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre€is€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. €lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 24/ 16 -

W v

uradno pre€iseno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspes$nost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Hansa Christiana Andersena iz naslova pove¢anega
obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Hansa Christiana Andersena k dodelitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova
poveCanega obsega dela za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v viini 20 % njene

osnovne plade ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v visini
do najvec 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22. € €lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precidceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povedanega obsega dela za javne uslubence (Uradni list RS,
8t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 —
uradno pre€iS€eno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca JarSe iz naslova povefanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
JarSe k dodelitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici vrica iz naslova povecanega obsega dela
za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v vi§ini 20 % njene osnovne plade ter za
posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v visini do najve& 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre€is€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 24/16 —
uradno preciSeno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela pla¢e za delovno uspesnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Jelka iz naslova povefanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Jelka k dodelitvi dela place za delovno uspe$nost ravnateljici vrtca iz naslova poveanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v vi$ini do najveg 20
% njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22. € ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
pre€isceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 24/16 —

wew

uradno preciS¢eno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspe$nost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Kolezija iz naslova povefanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Kolezija k dodelitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova poveSanega obsega
dela za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 % njene osnovne place ter za
posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v vi§ini do najve& 20 % njene
osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obdine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 —
uradno precis¢eno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela pla¢e za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Ledina iz naslova poveanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZzevalnemu zavodu Vrtcu
Ledina k dodelitvi dela place za delovno uspe$nost ravnateljici vrtca iz naslova pove€anega obsega
dela za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v vi$ini 20 % njene osnovne place ter za

posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v visini do najve¢ 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié

10



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 —
uradno precis¢eno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspe$nost ravnateljici javnega
vZgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca MiSkolin iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obdine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Miskolin k dodelitvi dela place za delovno uspe$nost ravnateljici vrtca iz naslova povedanega obsega
dela za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v viini 20 % njene osnovne plade ter za

posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v viSini do najve¢ 20 % njene
osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié

11



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 —

W w

uradno preti¢eno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspeSnost ravnatelju javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Mladi rod iz naslova pove¢anega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Mladi rod k dodelitvi dela plade za delovno uspenost ravnatelju vrtca iz naslova povetanega obsega
dela za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v viini 20 % njegove osnovne plade ter

za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v viini do najveé 20 %
njegove osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié

12



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre€isceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS,
8t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 —

uradno prediS€eno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne obg&ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspe§nost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Mojca iz naslova pove¢anega obsega dela

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Mojca k dodelitvi dela plade za delovno uspe$nost ravnateljici vrtca iz naslova povedanega obsega
dela za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v vigini 20 % njene osnovne plade ter za

posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v viSini do najve¢ 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié

13



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciS¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 —
uradno preciS¢eno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobrazZevalnega zavoda Vrtca Najdihojca iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obdine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Najdihojca k dodelitvi dela plate za delovno uspe$nost ravnateljici vrtca iz naslova povedanega
obsega dela za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v vi$ini 20 % njene osnovne

place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v vi3ini do najved
20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t, 108/09 — uradno
pre€isCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 —

uradno preciS¢eno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela plade za delovno uspe$nost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Otona Zupandiéa iz naslova povefanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Otona Zupan¢ica k dodelitvi dela plate za delovno uspe§nost ravnateljici vrtca iz naslova povedanega
obsega dela za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 % njene osnovne

plale ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v viini do najve
20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne ob&ine Ljubljana
Zoran Jankovié
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre€is€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 —

e w

uradno preiS€eno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne obg&ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Pedenjped iz naslova poveéanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZzevalnemu zavodu Vrtcu
Pedenjped k dodelitvi dela plade za delovno uspe$nost ravnateljici vrtca iz naslova povetanega
obsega dela za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1.
novembra 2020 do 30. novembra 2020 v vi$ini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31.
decembra 2020 v viSini 20 % njene osnovne plade ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja
2021 do 31. decembra 2021 v visini do najved 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre€isfeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 —

uradno preciS¢eno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspe¥nost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Pod Gradom iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Pod Gradom k dodelitvi dela plate za delovno uspeSnost ravnateljici vrtca iz naslova povedanega
obsega dela za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1.
novembra 2020 do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31.
decembra 2020 v visini 20 % njene osnovne plade ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja
2021 do 31. decembra 2021 v visini do najveé 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. € ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. €lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 -

33 4%

uradno preciS€eno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela plade za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Sentvid iz naslova povedanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Sentvid k dodelitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelj1c1 vrtca iz naslova povedanega obsega
dela za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v vigini 20 % njene osnovne plade ter za

posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v vi3ini do najve¢ 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, &. 24/ 16 -
uradno preciS€eno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Trnovo iz naslova poveéanega obsega dela

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje Javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Trnovo k dodelitvi dela plade za delovno uspesnost ravnatel_uc1 vrtca iz naslova povedanega obsega
dela za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v vigini 10 %, za obdobje od 1. novembra
2020 do 30. novembra 2020 v viSini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020
v visini 20 % njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31.
decembra 2021 v viSini do najve& 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 24/16 —

W oW

uradno pre¢iseno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela plade za delovno uspe¥nost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda vrtca Viski vrtci iz naslova povetanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu vrtcu
Viski vrtci k dodelitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v viini do
najve¢ 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, . 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 —
uradno predis¢eno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Vodmat iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Vodmat k dodelitvi dela plate za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova povecanega obsega
dela za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v vigini 20 % njene osnovne plade ter za
posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v visini do najve& 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obdine Ljubljana
Zoran Jankovié
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PREDLOG

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09 — uradno
preciS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
$t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, st. 24/16 -
uradno preciS€eno besedilo in 173/20) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela plade za delovno uspe¥nost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Vrhovci iz naslova povetanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Vrhovei k dodelitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova povecanega obsega
dela za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 % njene osnovne plade ter za

posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v visini do najve¢ 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié
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ObrazloZitev

k predlogom sklepov o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljicam/ravnateljem javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov: Vrtca Crnude, Vrtea dr.
France Preferen, Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca JarSe, Vrtca
Jelka, Vrtca Kolezija, Vrtca Ledina, Vrtca MiSkolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca Mojca, Vrtea
Najdihojca, Vrtca Otona Zupanéi¢a, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca §entvid,
Vrtca Trnovo, vrtea Viski vrtei, Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovci iz naslova povetanega obsega
dela

Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predlaganih aktov so:

— Zakon o sistemu plal v _javnem sektorju (Uradni list RS, §. 108/09 — uradno predid&eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v 22. e &lenu doloda, da se lahko javnemu usluZbencu
izplaga del pla¢e za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogole
zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika proraduna ter da vlada z uredbo dologi
pogoje, merila in obseg dela plate za delovno uspe3nost iz naslova pove&anega obsega dela
za javne usluZbence;

— Uredba o delovni_uspeSnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne uslufbence
(Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v prvem
odstavku 4. ¢lena doloda, da visina dela plade za pladilo delovne uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela iz 1. tocke prvega odstavka 2. Glena te uredbe (za povedan obseg
dela, opravljen pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta,
nadrtovanega v okviru sprejetega finanénega naérta uporabnika proratuna) lahko znasa za
Jjavnega usluZbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne plade. 5. ¢len uredbe pa doloa, da e je
ustanovitelj in financer uporabnika proraluna lokalna skupnost, o delu plade za delovno
uspeSnost iz naslova povedanega obsega dela za direktotje odlo¢i s sklepom organ, pristojen
za njihovo imenovanje s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez
uporabnika proraduna, in _

—  Statut Mestne obcline Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno precis¢eno besedilo in
173/20), ki v 27. ¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet
Mestne obCine Ljubljana, €e ni glede izvrSevanja dologenih ustanoviteljskih pravic z
zakonom, s statutom, ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace dologeno.

Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Z dopisom Ministrstva za javno upravo §t. 1002-1500/2020-1 z dne 1. 12. 2020 smo bili obves&eni,
da je bila dne 27. 11. 2020 v Uradnem listu RS §t. 175/20 objavljena sprememba uredbe, po kateri se
direktorji izenaijo s preostalimi javnimi usluZbenci glede viine mo¥nega izpladila delovne
uspesnosti. V zvezi s tem, smo MJU zaprosili za pojasnila, da lahko izpeljemo nadalje vse potrebne
postopke, vezane na izpladilo delovne uspesnosti direktorjem kot to dologa citirana Uredba.

Iz odgovora Ministrstva za javno upravo, §t. 1002-1346/2020/2 z dne 20. 1. 2020, izhaja, da soglasje
k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost iz naslove poveganega obsega dela poda v primeru javnih
vrtcev Mestni svet Mestne obCine Ljubljana. Skladno z odgovorom ministrstva se povedan obseg
dela, ki je bil opravljen v letu 2020, lahko izplata za nazaj, v letu 2021. Izkazani so pogoji in
neporabljeni prihranki za plade iz naslova odsotnosti javnih usluZbencev in nezasedenih delovnih
mest. Glede na odgovor Ministrstva za javno upravo, in sicer, da je odlogitev o poveéanem obsegu
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dela moZno sprejeti Sele ob ugotovitvi predvidenih oziroma nastalih prihrankov. pri Cemer se visina
izplagila dolo¢i naknadno in je odvisna od dejansko opraviljenih nalog iz dogovora, se vrtcem s
predlaganimi sklepi daje soglasje tudi k dologitvi dela plade za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2021 v
obsegu, kot to dopusta uredba (do najved 20% osnovne plae), pri tem pa o dejanski vi§ini mese&ne
delovne uspesnosti iz naslova povelanega obsega za opravljeno delo v letu 2021, ki presega
pridakovane rezultate in ki lahko znaSa do najvet 20 % osnovne plade ravnatelja, vsakokrat odloéi
svet zavoda s sklepom.

18 vrtcev je posredovalo pro$njo za soglasje k sprejetim sklepom svetov vrtcev, ki so ravnateljem
dodelili delovno uspenost za posamezne mesece v letu 2020, 20 vrtcev pa je posredovalo sklepe
svetov vricev tudi za leto 2021.

Sveti vrtcev zaprosajo za soglasje k sklepom o dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljev
za mesece oktober, november in december 2020 iz naslova povedanega obsega dela, in sicer zaradi
opravljanja dodatnih nalog za organizacijo in koordinacijo dela v &asu epidemije Covid-19 in
nadomes€anja zacasno odsotnih delavcev, saj jih vrtci v obdobju epidemije niso mogli ustrezno
nadomestiti. V tem Casu so razmere od ravnateljev zahtevale stalno pripravljenost, odzivnost,
sposobnost hitrega odlo¢anja in prilagajanja, ve& sodelovanja in obve&anja tako s sodelavei, starsi,
ustanoviteliem, NIJZ, MIZS in MZ ter izvajanje protokolov dela, skladno z navodili pristojnih
institucij.

Sveti vrtcev prav tako zapro$ajo ustanovitelja za soglasje k sklepom o dolotitvi dela plade za delovno
uspesnost ravnateljev za leto 2021 iz naslova pove&anega obsega dela, saj traja epidemija tudi v tem
letu in se pri¢akuje dodate delovne obveznosti ravnateljev, povezanih z epidemijo Covid-19,
organizacijo in nadomes$¢anjem odsotnih delavcev, delom v okviru projektov in dodatne delovne
obremenitve zaradi nadaljevanja izvajanja celovitih in energetskih prenov objektov vrtcev.

Poglavitne resitve

Predlagamo, da Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana poda soglasje k dodelitvi dela place za delovno
uspesnost iz naslova povefanega obsega dela v letu 2020 ravnateljem javnih vrtcev: Vrtca Crnude,
Vrtca dr. France PreSeren, Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca Jarse, Vrtca
Kolezija, Vrtca Ledina, Vrtca Miskolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca Mojca, Vrtca Najdihojca, Vrtca
Otona Zupantica, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid, Vrtca Trnovo, Vrtec Vodmat
in Vrtca Vrhovei, in sicer vsakemu od navedenih v deleZu od osnovne plage, kot je opredeljeno v
posameznem predlogu sklepa.

Enako predlagamo, da Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana poda soglasje k dodelitvi dela place za
delovno uspe$nost iz naslova povedanega obsega dela ravnateljem javnih vrtcev: Vrtca Crnude,
Vrtca dr. France PreSeren, Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca JarSe, Vrtec
Jelka, Vrtca Kolezija, Vrtca Ledina, Vrtca Miskolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca Mojca, Vrtca
Najdihojca, Vrtca Otona Zupangita, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca §entvid, Vrtca
Trnovo, vrtca Viski vrtci, Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovei, v letu 2021, v visini do najve¢ 20%
osnovne place ravnateljice/a.

Ocena finanénih in drugih posledic

Sprejetje predlaganih sklepov nima neposrednih dodatnih finanénih posledic za proraun Mestne
ob&ine Ljubljana, saj se del plale za platilo delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela
zagotavlja iz prihrankov sredstev za plafe posameznega proralunskega uporabnika, ki nastanejo
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zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest in iz sredstev projekta, ki
so predvidena v finanénem nadrtu posameznega vrtca.

Za leto 2020 bodo vrtci dodatek za delovno uspesnost izpladali iz prihranka sredstev za plage, v
skupni ocenjeni vi$ini do 15.900 evrov, vkljugno s prispevki delodajalca, za vseh 18 ravnateljev, ki
so zaprosili za soglasje.

Za leto 2021 bodo vrici dodatek za delovno uspesnost izpladali iz prihranka sredstev za plade, v
skupni ocenjeni vi§ini do najve¢ 175.000 evrov, vkljuéno s prispevki delodajalca, za vseh 20
ravnateljev, ki so zaprosili za soglasje.

Pripravile:
Nina Marko&ij‘/{f’i"v

Irma Oblak '\JL(L

Vesna Korent /|

vJ
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SVET VRTCA CRNUCE
Dunajska cesta 400
1231 JUBUANA

Stevilka: 100-2/2021-4
Datum: 4. 1. 2021

Na podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu plag v javhem sektorju (Uradnilist RS, &t. 108/09 — uradno pretiéteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18) in Uredbe o delovni uspenosti iz

naslova pove&anega obsega dela za javne usluZbence {Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20) Vrtec Ernute
izdaja naslednji:

SKLEP

1. lavna uslufbenka Andreja Klop&ig-HoloSevié razporejena na delovno mesto »ravnateljica«, je v €asu
razgladene epidemije od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020 opravljala naloge v poveanem obsegu dela.

2. Poveian obseg se izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage, ki nastane zaradi odsotnosti
javnih usluZbencev (boleznine) ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila predvidena sredstva
v finantnem naértu uporabnika proracuna.

3. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke je javna usiuzbenka opravijala v okviru polnega de-
lovnega ¢asa in dovoljenega obsega dela preko polnega delovnega &asa.

4. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za £as od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020

prejme dodatno platilo v vigini 20,00 % osnovne place. Za dneve odsotnosti z dela Jjavni usluzbenki
to dodatno platilo ne pripada.

ObrazloZitev

Zakon o sitemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e Elenu doloéa, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca del plate
za delovno uspesnost iz nasiova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta natin mogote zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog.

Z Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne uslufbence so doloceni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspe3nost iz naslova povedanega obsega dela.

Imenovani se za &as od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020 za dodatne naloge oziroma naloge v povedanem obsegu
dela v skladu z 8. togko citirane Odredbe doloéi dodatno plaéilo v vidini 20,00 % osnovne plate javnega usiu-
zbenca.

PRAVNI PODUK:
Zoper ta sklep je dovoljena pritozba v roku 8 dni od njegove vrocitve.

Pritozba se vioZi pisno predstojniku, ki je Izdal sklep. Ce je prito¥ba poslana priporoZeno po posti, se $teje, da
je pravogasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Vrofeno: %
- delavki

- raéunovOdstvu

Predsednica Sveta Vrtca Ernuge

Lidija Kopasié ,
i



VRTEC CRNUCE

SVET VRTCA CRNUCE
Dunajska cesta 400
1231 UUBLJIANA

Stevilka: 100-2/2021-6
Datum: 10. 2. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odlI.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —ZDOdv, 67/17
in 84/18) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) Svet Vrtca Crnude, ki ga zastopa
predsednica sveta Lidija Kopasic, izdaja nasledniji:

SKLEP
dolocitvi dela place za delovno uspesSnost iz naslova povecanega obsega dela za leto 2021

1. Javna usluzbenka Andreja Klopcic-HoloSevi¢ razporejena na delovno mesto
ravnateljica, bo od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 opravlja naloge v povetanem obsegu
dela. Povecan obseg se izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place, ki nastane
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev-boleznine ali nezasedenih delovnih mest, za
katera so bila predvidena sredstva v finanénem nacrtu uporabnika proraéuna.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke javna usluZbenka opravljala v okviru
polnega delovnega ¢asa in dovoljenega obsega dela preko polnega delovnega ¢asa.

3. Visina dela plate za placCilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega dela za
ravnateljico vrtca v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 znasa najve¢ 20,00 %
osnovne place. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno plaéilo ne
pripada.

ObrazloZitev

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e €lenu doloca, da se lahko javhemu usluZbencu
izplaca del place za delovno uspe3nost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogode
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Z Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega
obsega dela za javne usluZbence so dolofeni pogoji, merila in obseg dela place za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela.

Ravnateljica Andreja Klopci¢-HoloSevi¢ bo v obdobju med 1. 1. 2021 in 31. 12. 2021, opravljala
veliko dodatnih aktivnosti, potrebnih za organizacijo in koordinacijo dela v ¢asu epidemije ter
aktivnosti zaradi nepredvidenih dogodkov.



Zgornji utemeljitvi dodajamo, da Vrtec Crnuge razpolaga s prihranki sredstev za place. Pove&an
obseg dela v konkretnem primeru izhaja iz dodatnih delovnih nalog, ki so posledica izrednih
razmere zaradi virusa Covid-19. Glede na to, da se razmere v zvezi z Covid-19 ne umirjajo, je
mogoce z gotovostjo pri¢akovati, da bo potrebno v okviru rednih nalog opraviti dodatne
zadolZitve, kot so: spremljanje zakonodaje na podrogju, usklajevanje ukrepov z MOL, urejanje
dela na daljavo, prilagajanje dela v vrtcu izjemnim razmeram in podobno.

Svet Vrtca Crnuée je na svoji 3. korespondenéni seji dne 7. 1. 2021 sprejel sklep o dologitvi
delovne uspeSnosti iz naslova povedanega dela ravnateljici Vrtca Crnuce Andreji Klop¢i¢-
Holo3evi¢ za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Imenovani se za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela v skladu z Odredbo doloti dodatno plaéilo v vigini najvec 20,00 %
osnovne place javne usluzbenke.

PRAVN! PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pritozba v roku 8 dni od njegove vrocitve. PritoZba se vloii pisnho
pri predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je pritoZba poslana priporoceno po posti, se Steje, da je
pravocasna, Ce je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

_ LIDIJA KOPASIC
we  Ox 5
LRBLIANA Ciiigy T Predsednica S1v ta Vrtca Crnuée
DUNA'S;((,\,C 400 4 )\‘F/
Nt Pax

Vroceno:
- javni usluzbenki

- rafunovodstvo



Ustanoviteljica

SVET ZAVODA

Predsednica sveta zavoda Sava Jadranka Stanco

Prajato: 07 "0" 202’

Stevilka: 6009-001/2020-23
Datum: 6. 1. 2021 Stevilka zadeve:

[olod 3ol

MOL OPVI [
ga. Marija Fabg¢i¢

Oddelek za predSoisko vzgojo

in izobraZevanje

Mestni trg 1

1000 UJUBLIANA

Zadeva: Vloga za podajo soglasja k izpla&ilu delovne uspe3nosti iz naslova poveéanega obsega dela
za ravnateljico

Spostovani,

Svet zavoda Vrtca dr. France PreSeren, Erjavieva 29, 1000 Ljubljana, pristojni organ Mestne ob&ine
Ljubljana, ustanovitelja Vrtca dr. France Preseren;. pé',z'"i\:r}fda;v skladu z 2. odstavkom 5. &lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povelanega obseéé_del’a za 'j_a'\;n;“usluibence (Uradnilist RS, 53/08, 89/08
in nadaljnji) poda soglasje k doloéitvi vi§inq.-}agl"a plade, ;:,a' déié\i:rao uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela ravnateljici vrtca, ki jo je doloélli?ggta zavoda Vrtcﬁ c};. France PreZeren.
W

Ravnateljica Maja Kunaver je v obdobju med"bgi'iz."zoz'd'fﬁ 314412, 2020, zaradi epidemije COVID-19,
opravljala veliko dodatnih aktivnosti, potrebnihZa.organizatijo in koordinacijo dela v &asu epidemije
ter aktivnosti zaradi nepredvidenih dogodkov. Porotilo ravnateljice o povedanem obsegu dela jev

prilogi.

£

Glede na navedeno je Svet zavoda Vrtca dr. France PreSeren na 2. dopisni seji z dne 4.1.2021 ugotovil
in odlocil, da ravnateljici pripada s citirano Uredbo o delovni uspeénosti iz naslova povelanega obsega
dela za javne usluzbence obseg dela place za delovno uspesnost v viSini 20 % od njene osnovne plage
Za posamezen mesec v obdobju povetanega obsega dela.

Zgornji utemeljitvi dodajamo, da Vrtec dr. France PreSeren razpolaga s prihranki sredstev za place.
Povelan obseg dela v konkretnem primeru izhaja iz dodatnih delovnih nalog, ki so posledica izrednih
razmere zaradi virusa Covid-19. Glede na to, da se razmere v zvezi z Covid-19 ne umirjajo je mogode z
gotovostjo pri¢akovati, da bo potrebno v okviru rednih nalog opraviti dodatne zadolZitve, kot so;
spremljanje zakonodaje na podrodju, usklajevanje ukrepov z MOL, urejanje dela na daljavo,
prilagajanje dela v vrtcu izjemnim razmeram in podobno. Iz navedenega je razvidno, da gre za
zadolZitve, ki so sicer vsehovane v opisu del nalog na delovnem mestu ravnateljice in jih je ravnateljica
Maja Kunaver Ze doslej v celoti opravljala, kljub vsemu pa dodajamo, da gre za naloge, ki vsekakor
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@ [é[\ Vrtec dr. France Preseren, Erjavieva 29, 1000 Ljubljana, tel.: 01 241 2620, fax: 01 241 630,

e-posta; vrlec-eriavceva@guest.arnes.si, spletna stran: www.vrtec-francepreseren.com



Ustanoviteljica

‘ Mestna obéina
B°W Ljubljana
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predstavijajo poveéaﬁ'obse'g, s"‘::j':llith!ajajo iz izrednih razmer in se nanje ni bilo mogoce vnaprej
pripraviti. BAr amoawe ' #
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i Svet zavoqg;:;ato;;greqla_ga in prosi Ifpristo:zjni organ ustanovitelja, Mestne obgine Ljubljana, da v
" najkrgiém ¢asu poda zaproseno soglasje.

XYL Y
fooe e Y

t by ] - ! u| »
i Za KéKrénokoli-dodatho pojasnilo sta vam na razpolago predsednica sveta zavoda Sava Stanco preko
" “telefonske Stevilke 040 610 581 in-ravnateljica Maja Kunaver preko telefonske $tevilke 01 2412 660.

Prilagamo:
Dogovor o povetanem obsegu dela z dne 1.12.2020.

Zapisnik 2. dopisne seje sveta zavoda z dne 4.1.2021 s sklepom o poveéanem obsegu dela.
Porodilo ravnateljice o opravijenem delu z dne 28.12.2020.

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje.

Predsednica sveta: Sava Jadranka Stanco

=

q"
; ©
£

ErjavEeva cesta 28,
7 Lrll UBLJANA
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&
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ZELEN
PeTIRNCA vaew

m!\ Vrtec dr. France PreSeren, Erjaveeva 29, 1000 Ljubljana, tel.: 01 241 2620, fax: 01 241 630,

e-poéta: vrtec-eriavceva@guest.arnes.si, spletna stran: www.vrtec-francepreseren.com
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Ustanoviteljica

Mestna ob¢ina

M Ljubljana
=@ ]

Mestna obcina

Stevilka: 013-01/2021-05

Datum: 12.2.2021 Ljubljana
Mestna uprava
~ |sig. 2
MESTNA OBEINA LJUBLJANA P 1202 2021 |{(,f00
Mestna upiava Stevilka zadeve: Pﬁbd 2 Ia{‘
Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje Viedn._-
Mestni trg 1 QO’L"N!QOM 1t

1000 Ljubljana

ZADEVA: Vioga za podajo soglasja k izpla&ilu delovne uspesnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za ravnateljico

Spostovani,

Svet zavoda Vrtca dr. France PreSeren prosi pristojni organ Mestne obé&ine Ljubljana-

ustanovitelja vrtca dr. Eré"ﬁf:e E|=!r§,="'§‘e:‘_./_[en, da poda v skladu z 2. odstavkom 5. &lena

Uredbe o delovni uspésriostiiizsnasiova povetanega obsega dela v javhem sektoriu

(Uradni list RS, 53/08{.{’8“9/083in;-;l‘f75/2:§))‘}soglasje k ugotovitvi in odlogitvi Sveta zavoda

o upravi¢enosti ravnaf_(_e‘ljigg vrigq_ grgilfd‘*ance PreSeren, Maji Kunaver, do pladila dela

plage za delovno uspéénéé‘f’f;"i‘é* Q;%vljen povedan obseg dela za obdobje od 1. 1.
2021 do 31.12.2021. Sz

Obrazlozitev :

OdloCitev za izplacilo je nastala iz razloga konstantnega povectevanja obsega del in
nalog ravnatelja, e posebej pa izstopa od meseca marca 2020 z razglasitvijo epidemije.

V obdobju epidemije Covid-19 je njeno delo vezano na 24 — urno takojsnjo odzivnost,
hipno obves¢anje starsev in zaposlenih, usklajevanje in nadzorovanje protokolov dela
skladno z navodili NIJZ, MIZS ter drugih pristojnih institucij, na sodelovanje z
epidemiologko sluzbo NIJZ, takoj$njo odzivnost pri reorganizaciji dela in usklajevanje
kadrovskih sprememb zaradi razli¢nih oblik odsotnosti zaposlenih, aktivno udeleZbo in
pripravijanje predlogov za vzpostavljanje optimalnih pogojev za bivanje otrok in za delo
zaposlenih v okviru Aktiva ravnateljev ljubljanskih vrtcev in v okviru Zdruzenja
liubljanskih vrtcev, sprotno javljanje in izpolnjevanje razliénih evidenc. Ob vsem
navedenem tudi za nemoteno poslovanje in izvajanje vseh teko&ih nalog v skladu z
zakonodajo in postavljenimi roki.

St ook Vrtec dr. France Preseren, Erjavéeva 29, 1000 Ljubljana, tel.: 01 241 2620, fax: 01 241 630,
¢ ois, | HH: e-posta: tainistvo@vrtec-francepreseren.si, spletna stran: www.vrtec-francepreseren.com

*
ZELENA
PEERTELRCA EVRODE




Ustanoviteljica

Mestna obcina
MW Ljubljana

1

Skladno s tem je Svet zavoda Vrtca dr. France PreSeren na svoji 1. izredni
~dopisni seji dne 12.°2. 2021 ugotowl in odlogil, da

o ‘révnateI]»lcl‘Majl Kunaver v letu 2021 (za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12.
j -:;%2021) skladno z Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega
- obsega dela za javne usluzbence pripada delovna uspe$nost in sicer do
‘najve¢ 20% njene osnovne plage.

Svet zavoda prosi pristojni organ ustanovitelja, Mestne obéine Ljubljana, da v
najkrajSem Casu poda zapro$eno soglasje.

Lepo vas pozdravljam

Sava Jadranka Stanco
predsedqica sveta zavoda

L!U BLJANA

m Vrtec dr. France Preseren, Erjavéeva 29, 1000 Ljubljana, tel.: 01 241 2620, fax: 01 241 630,
l-lt e-posta; 1g;_|stvo@vrtec-franceDreseren si, spletna stran: www.vrtec-francepreseren.com

ZELENA
PRESTOLMCA EVAOPE



VRTEC GALJIEVICA
SVET ZAVODA
Galjevica 35

S| - 1000 Ljubljana

T: 01/4204-700

F: 01/4204-709
www.vrtec-galjevica.si

R 7T £ C

MESTNA OBCINA LIUBLJANA I
Mestna uprava Prejeto: n 5 ‘M‘ 292'
Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

Mestni trg 1 Stevilla zadeve:

1000 Ljubljana 6@104 "/! { Mon 2—

Stevilka: 013-1/2020-21 l -
Datum: 30. 12. 2020

Zadeva: Vloga za podajo soglasja ustanovitelja k izpla&ilu povetanega obsega dela ravnateljici vrtca

SpoStovani,

svet zavoda Vrtca Galjevica prosi pristojni organ MOL ~ ustanovitelja Vrtca Galjevica, da poda v skladu z 2.
odstavkom 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz nasiova povetanega obsega dela za javne uslufbence (Uradni
list RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20) soglasje k ugotovitvi in odlogitvi Sveta zavoda o upravitenosti ravnateljice
Vrtca Galjevica, Barbare Novinec, do plagila dela plage za opravijen pove&an obseg dela.

Ravnateljica, Barbara Novinec je:

1. Vobdobju med 5.10.2020 in 31.12.2020 opravljala delo zaZasno odsotne svetovalne delavke.

2.V obdobju epidemije Covid-19 je opravijala povean obseg dela, ki je bil vezan na 24 urno odzivnost,
— ; posiljanje napotil zaposlenih in oddelkov.v karanteno s podatki na NJZ {14 oddelkov in 34 zaposlenih),
obveStanje zaposlenih in starSev ter usklajevanje in nadzorovanje protokolov dela, skladno 2z navodili
NUZ in MIZS ter izpolnjevanje evidenc v portale,

Glede na navedeno delo Iz 1. toéke je tudl nastal prihranek sredstev Iz naslova plat oz. nadomestil pla¢ v Vrteu
Galjevica za celotni znesek povetanega obsega dela ravnateljice za obdobje 5.10. - 31.12.2020.

Svet zavoda Vrtca Galjevica je na 1. dopisni seji 29.- 30.12,2020 ugotovil in odloéli, da ravnateljici pripada s
citirano Uredbo o delovni uspeSnosti iz naslova poveganega obsega dela za javne uslufbence najvedji mogot
obseg dela plae za delovno uspesnost, to je 10 % od njene osnovne plage za mesec oktober in november 2020
ter 20 % od njene osnovne plaée za mesec december 2020.

Svet zavoda Vrtca Galjevica prosi pristojni organ oz. ustanovitelja, Mestno obtino Ljubljana, da v najkraj§em éasu
poda zaproseno soglasje.

Za morebitna dodatna pojasnila sta vam na voljo namestnica predsednika Sveta zavoda ga. Mojca Nimac na
telefonu: 01/4204-700 oz. ravnateljica vrtca.

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje in vas v pri¢akovanju vaSega odgovora lepo pozdravijamo.

7 alievica 35,
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VRTEC GALUJEVICA
Galjevica 35

SI'- 1000 Ljubljana
T: 01/4204-700

F: 01/4204-709

vR T £ C
www.vrtec-galjevica.si W

Na podlagi 22. e &lena zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 — uradno
precisfeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-odl. US, 40/12-ZUJF,
46/13, 25/14-ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/ 15, 23/17-ZDOdyv, 67/17, 84/18 in nadaljnji), drugega
odstavka 4. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence
(Uradni list RS, $t. 53/08 in 89/08) in na podiagi pisnega dogovora med ravnateljico vrtca in Svetom

zavoda, je Sveta zavoda Vrtca Galjevica na svoji 2. dopisni seji, ki je potekala od 9.2.2021 do 10.2.2021
sprejel

SKLEP
o dolocitvi dela plaée za delovno uspesnost ravnateljice Vrtca Galjevica za leto 2021 iz
naslova povetanega obsega dela

Svet zavoda Vrtca Galjevica doloi ravnateljici Vrtca Galjevica Barbari Novinec del plade za delovno

uspesnost iz naslova povetanega obsega dela ravnateljice za obdobje od 1. januarja 2021 do 31.
decembra 2021, ki lahko zna%a najve& 20 % njene osnovne place.

Stevilka: 100-1/2021-12

Pre ik Sveta zavoda
Ljubljana, 11.2.2021 Rok Kokalj
W s
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Vrtec Andersen

... yrlec § §rcem.

Datum: 11. 1. 2021
Stevilka: 11/2021

ZAPISNIK KORESPONDENCNE SEJE
SVETA VRTCA HANSA CHRISTIANA AN DERSENA
2dne 6. 1. 2021

Korespondencna seja je bila sklicana od dne 6. 1. 2021 - 13.30 ure do 7.1.2021 - 13.30 ure.
Dnevni red korespondenéne seje:

1.) Povetan obseg dela ravnatelja.
2.) Seznanitev z nacrtom dela SluZbe za notranjo revizijo v letu 2021.

Delegatom je bilo predhodno po elektronski posti poslano gradivo in predlagani sklepi, za
katere so Clani glasovali za ali proti.

Do izteka korespondenéne seje je glasovalo 9 od 11-ih delegatov, tako, da so bili vsi sklepi
ve€insko potrjeni.

SKLEP 1: Svet zavoda Vrtca Andersen soglasa z dogovorom o povecanem obsegu dela za leto
2021,

SKLEP 2: Svet zavoda Vrtca Andersen predlaga in prosi pristojni organ ustanovitelja, Mestne
obcine Ljubljana, da poda soglasje k Skiepu o poveéanem obsegu dela in dodatnega pla&ila v
viSini 209 osnovne place za ¢as od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020 za ravnateljico Virtca Andersen,
Tino Mercnik.

SKLEP 3: Svet zavoda Vrtca Andersen predlaga in prosi pristojni organ ustanovitelja, Mestne
obcine Liubljana, da poda soglasje k sklenitvi dogovora o povedanem obsegu dela za leto 2021
za ravnateljico Vrtca Andersen, Tino Mercnik.

SKLEP 4: Svet zavoda Vrtca Andersen se seznani z Nacrtom dela SiuZbe za notranjo revizijo v
fetu 2021.

Zapisala:
Dijana Marinkovié¢
Tajnistvo vrtca

Alenka Lovis€ek Stojanovi¢
Predsednica sveta vrtca L.r.




Na podlagi 22.e dlena Zakona o sistemy Plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 3. 108/09 - uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10), 35/11 - ORZSP]S549a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdw, 67/17 in 84/18),
drugega odstavka 4. clena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecane

gn obsega dela za javne
ushuZbence (Uradni list RS, $t. 53/08 in 89/08) in 27. ena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni

list RS, 8t. 24/16 ~ uradno precisceno besedilo) je svet Vrica Hansa Christiana Andersena na sv0ji 2.
korespondencni seji z dne 11.1. 2021 sprejel

SKLEP
o doloéitvi dela plaée za delovno uspesnost ravnateljice Vrtca Andersen iz naslova
povecanega obsega dela

Svet Vrica Hansa Christiana Andersena dolo&i ravnateljici vrica, Tini Merénik del place za

delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za obdobje mesetno za leto 2021, od 1.
1.2021 do 31. 12. 2021, v visini najve 20 odstotkov njene osnovne plafe.

Sy

Stevilka: 58/2021
Datum: 11. 2. 2021

Alenka Lovistek Stoj

-
% Predsednica sveta
5

&

N /,
LIUBLIANA
ot ...H.B.L.IA
WF  Rasigka 7 .ﬁ
M 1
E *



T e - —— e

|
i E
VRTEC JARSE
Ro¥iteva ulica 10
, 1000 Ljubljana
Tel.:01/ 58 62 140
e-poita: vrtec jarse@guest.ames.si
R/ i

e.si

Datum: 6. 1. 2021 X '

Na podlagi 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, &, 108/09 — uradno
pregis¥eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 ~
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18) in

Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
$t. 53/08, 89/08 in 175/20) Vrtec Jarse izdaja naslednji:

SKLEP

1. Javni usluZbenec Anica Harja¢ razporejen na delovno mesto v. d. ravnateljice, je v &asu
razglaSene epidemije od 26. 10. 2020 do 31.12.2020 opravljal naloge v povedanem obsegu
dela. Povetan obseg se izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade, ki nastane zaradi
odsotnosti javnih usluZbencev-boleznine ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila
predvidena sredstva v finanénem nagdrtu uporabnika proraduna. :

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejdnje totke je javni uslu¥benec opravljal v okviru polnega
delovnega &asa in dovolj enega obsega dela preko polnega delovnega &asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za Sas od 01.12.2020 do

-31.12.2020 prejme dodatno platilo v viini 20,00 % osnovne place. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu uslu¥bencu to dodatno platilo ne pripada. ‘

ObrazloZitev

Zakon o sitemu pla& v javnem sektorju v 22, e &lenu doloZa, da se lahko Jjavnemu usluzbencu izplaga
del plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogote zagotoviti racionalnej¥e
izvajanje nalog. Z Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslu¥bence
so doloteni pogoji, merila in obseg dela pla&e za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega
dela. ; .

Imenovanemu se za &as od 01,12.2020 do 31.12.2020 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem

obsegu dela v skladu z 8. totko citirane Odredbe doloti dodatno plailo v vi§ini 20,00 % osnovne
plate javnega uslu¥benca.

PRAVNI PODUK: .
Zoper ta sklep je dovoljena pritozba v roku 8 dni od njegove vrogitve, PritoZba se vios pisno pri predstojniku, ki je izdal

sklep. Ce je pritozba poslana priporogeno po poti, se Steje, da je pravodasna, de je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega
roka.

Predsednik Sveta Vrtca Jarte
Amelija Ferrari ' )
Vrodeno:
- delavew/ki & .
- rafunovodstvo <
Ustanoviteljica -
Mestna obé&ina 2 f“& N
5 W  Ljubljana )
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VRTEC JARSE
RoZideva ulica 10

1000 Ljubljana

Tel.:01/ 58 62 140

e-poSta: vitec jarse@guest.arnes.si

http://www.vrtec-iarse.si

St.: 29.2021
Datum: 9. 2. 2021

Zadeva: Izpisek 4. dopisne seje Sveta Vrtca Jarse
Svet Vrtca JarSe je na svoji 4. dopisni seji dne 5. 2. 2021 ob obravnavi tocke

K1
Dolotitev dela plaée za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela ravnatelja Vrtca
Jarse

sprejel

SKLEP 1:

Svet Vrtca Jar$e predlaga in prosi pristojni organ ustanovitelja, Mestne obgine Ljubljana, da poda
soglasje k sklenitvi dogovora o povetanem obsegu dela za &as od 01.01.2021 do 31. 12. 2021 za
ravnateljico Vrtca JarSe Andrejo Cebe Mandig.

Andrejo Cebe Mandi¢, razporejena na delovno mesto »ravnateljice« v javnem zavodu Vrtec Jarge,
Rozifeva ulica 10, Ljubljana, bo imela v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 pri opravljanju rednih
nalog ob¢asno povetan obseg dela, oziroma dodatne delovne obremenitve.

O delu place za plagilo delovne uspednosti iz naslova povecCanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pri¢akovane rezultate in ki znaga najve¢ 20% osnovne plade javnega usluzbenca, vsakokrat
odlo€i Svet Vrtca Jarge s sklepom in soglasjem Mestnega sveta Mestne obgine Ljubljana.

Amelija Ferrari
Predsednica Sveta Vrtca Jarie

Ustanoviteljica
LIUBLIANS s

Mestna ob¢ina 15 T HE
Ljubljana ﬁg’:"f

E N oA
LEeLENA
PETETIRMECA EVRORT




VRTEC JELKA Ustanoviteliica  LIUBLIANA, ) i
Glavarjeva ulica 18 Mesina obd&ina ‘.l‘ o} m W
1000 Ljubljana % Ljubljana H e P
Tel.: 01/ 580 51 80 " S
vrtec.jelka@vrtec-jelka.si AL LI Fitiazno

Pt M - 4307

Stevilka: 900-2/2021/3

W oW W

Na podlagi 22.e Elena Zakona o sistemu pla® v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18) in Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &. 53/08, 89/08 in 175/20)

Virtec Jelka, ki ga zastopa predsednica sveta zavoda, gospa Petra Glavina

in

javna usluzbenka Petra Kogar, rojena 23. 4. 1971 v Ljubljani, stanujoCa na naslovu Celovska cesta 147, 1000
Ljubljana, zaposlena na delovnem mestu »ravnateljice«

SKLEP
0 povecanem obsegu dela za leto 2021

Petra Kocar, razporejena na delovno mesto »ravnateljice« v javnem zavodu Vrtec Jelka, Glavarjeva ulica 18
a, Ljubljana, bo imela v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, pri opravljanju rednih nalog ob&asno pove&an
obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve. '

Del place za platilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate lahko zna$a najve& 20% osnovne place javnega usluZbenca.

Ljubljana, datum: 121 do24 Ljubljana, datum: _ 42.). 2024

Javni usluZbenec: Ime in priimek odgovorne osebe:

Petra Kocar, ravnateljica /’E::\]“ Petra Glavina, predsednica Sveta zavoda
© @L(/b\"\‘ !\1‘{1\&

LJUBLJANA

Glavarjeva ulica 182/}
2/




Vrtec Kolezija
Pod bukvami 11
1000 Ljubljana

T: 01420 46 40

_ e-posta: info@vrteckolezija.si

Stevilka: 100-2/2021-6
Datum: 6. 1. 2021

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 8t. 108/09 — uradno
preci¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14-ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/1 3,23/17-2DCdv, 67/17 in 84/18) in Uredbe o delovni uspesnosti

iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20) Vrtec
Kolezija izdaja naslednji:

SKLEP

1. Javni usluzbenec 095 razporejen na delovno mesto »favnateljica, je v ¢asu razglasene
epidemije od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020 opravijal naloge v poveganem obsegu dela.
Povecan obseg se izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place, ki nastane zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev-boleznine ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila
predvidena sredstva v finanénem naérty uporabnika proracuna.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je javni usluzbenec opravijal v okviru
polnega delovnega ¢asa in dovoljenega obsega dela preko polnega delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 01. 12. 2020 do
31. 12. 2020 prejme dodatno placilo v vigini 20,00 % osnovne place. Za dneve odsotnosti
z dela javnemu usluZbencu to dodatno placilo ne pripada.

Obrazlozitev

Zakon o sitemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloda, da se lahko Jjavnemu usluZbencu
izplaca del plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravijeno delo, ki
presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogoce Zagotoviti
racionalnejde izvajanje nalog. Z Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluzbence so doloceni Pogoji, merila in obseg dela plae za delovno uspeinost iz
naslova pove¢anega obsega dela.

Imenovanemu se za ¢as od 01. 12, 2020 do 31. 12, 2020 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela v skladu z 8. tocko citirane Odredbe dolo¢i dodatno placilo v viini 20,00
% osnovne place javnega usluzbenca.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pritoba v roku 8 dni od njegove vrotitve. Pritozba se vioZi pisno pri predstojniku, ki je izdal
sklep. Ce je pritozba poslana priporo¢eno po pokti, se Steje, da je pravotasna, ¢e Je oddana na posto zadnji dan
pritoZbenega roka.

Predsednik Sveta zavogrggggmisaer(e\r@a‘jaer

DN: C=8l, S=Slovenija,
" OU=individuals, SN=Bregar
x PR + G=Galper +
Vroceno: (mf’.&-ﬁ -l‘f"’“ﬁ o SERIALNUMBER=24734646
12028 + CN=Ga3per Bregar
e delavki Reason: /
Location: Ljubljana
¢ raunovodstvo Date: 2021-02-18 09:32:32

Gasper Bregar



Vrtec Kolezija
Pod bukvami 11
1000 Lubljana

T: 01420 46 40

_ e-posta: info@vrteckolezija.si

Stevilka: 100-2/2021-25
Datum: 9. 2. 2021

Na podiagi 22.e ¢lena Zakona o sisternu plat v javnem sektorju {Uradni list RS, &. 108/09 - uradno preid¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZ5PJS48a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 2514 - ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela
za javne usluZbence (Uradni list RS, &. 53/08, 89/08 in 175/20) Vrtec Kolezija izdaja naslednji:

SKLEP

»Svet zavoda Vrtca Kolezija predlaga in prosi pristojni organ ustanovitelja, Mestne obeine Ljubljana, da
poda soglasje k sklenitvi dogovora o povecanem obsegu dela za leto 2021 z3 ravnateljico Vrtca Kolezija.«

Javna usluZbenka 095, razporejena na delovno mesto »ravnateljice« v javnem zavodu Virtec Kolezija, Pod
bukvami 11, Ljubljana, bo imela v obdobju od 1.1, 2021 do 31. 12, 2021 pri opravjanju rednih nalog ob¢asno
povecan cbseg dela, oziroma dodatne delovne obremenitve.

O delu place za platilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki
presega pricakovane rezultate in ki znata najve¢ 20% osnovne place Jjavnega usluzbenca, vsakokrat odlogi
Svet zavoda Vrtca Kolezija s sklepom in soglasiem Mestnega sveta Mestne obdine Ljubljana,

1. Povelan obseg se izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za place, ki nastane zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev-boleznine ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila.
predvidena sredstva v finanénem naértu uporabnika proracuna.

2. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2021 do 31, 12. 2021
prejme dodatno platilo v viéini do najvec 20,00 % osnovne plate. Za dneve odsotnosti z dela
Javnemu usluZbencu to dodatno pladilo ne pripada,

Obrazlozitey

Zakon o sitemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu dolota, da se lahko Javnemu usluZbencu izplaga del
place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, e Je na ta natin mogote zagotoviti racionalneje izvajanje nalog. Z
Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence so dalodeni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova pove¢anega cbsega dela,

PRAVN! PODUK;

Zoper ta sklep je dovoljena pritosba v roku 8 dnj od njegove vroitve. PritoZba se viogi pisno pri predstojniku, ki je izdal
sklep. Ce je pritoba poslana priporoéeno po posti, se Steje, da je pravodasna, e je oddana na posto zadnji dan
pritozbenega roka.

Predsednik Sveta zavoda Vrica Kolezija

Gadper Bregar Digitally signed by Ga&per Bregar
. DN: C=Sl, S=Slovenija,
Vroceno: OUs=individuals, SN=Bregar +
. =Gasper +
¢ delavki C T "&Ngm/ SERIALNUMBER=24734646120
e rafunovodstvo 3 %8 + CN'—;Gaﬁper Bregar
eason:
Locatlon: Ljubljana
Date: 2021-02-12 15:12:06



SVET ZAVODA VRTCA LEDINA
CUFARJEVA ULICA 14
1000 Ljubljana

Stevilka: 900-2/2021-2
Datum: 7.1.2021

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 —
uradno pretiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 — ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv,
67/17 in 84/18) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne
usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) Vrtec Ledina izdafa naslednji:

SKLEP

1. Javni usluzbenec Lufka PostruZin, rojena 5.6.1964 v Ljubljani, stanujoda na naslovu
Kajaka¥ka cesta 18, 1211 Ljubljana — Smartno, razporejen na delovno mesto
»ravnateljica«, je v Gasu razglaSene epidemije od 1.12.2020 do 31.12.2020 opravljal
naloge v povetanem obsegu dela. Pove&an obseg se izplata iz ugotovljenega prihranka
sredstev za plade, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev-boleznine ali
nezasedenih delovnih mest, za katera so bila predvidena sredstva v finanénem naértu
uporabnika proracuna. .

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje tocke je javni usluZbenec opravljal v okviru
polnega delovnega Casa in dovoljenega obsega delaciareko polnega delovnega Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 01.12.2020 do
31.12.2020 prejme dodatno plaéilo v visini 20,00 % osnovne place. Za dneve odsotnosti
z dela javnemu usluZbencu to dodatno pladilo ne pripada.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu usluZbencu
izplada del plate za delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nain mogole
zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Z Uredbo o delovni uspesnosti (iz naslova poveanega
obsega dela za javne usluZbence (v nadaljevanju: Uredba) so dologeni pogoji, merila in obseg
dela plate za delovno uspesnost iz naslova povelanega obsega dela.

Imenovanemu se za ¢as od 01.12.2020 do 31.12.2020 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela, v posledici izvajanja ukrepov, ki jih je sprejela Viada RS zaradi



Predsednica Sveta zavoda Vrtca Ledina
Maja Maringek
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VRTEC
SVET ZAVODA VRTCALEDINA LeDINA
CUFARJEVA ULICA 14
1000 Ljubljana

Stevilka: 900-2/2021-3

Na podlagi 22.¢ &lena Zakona o sistemu pla v javnem sektorju (Uradni list RS, . 108/09 —
uradno pregisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
67/17 in 84/18) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova poveganega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, &t 53/08, 89/08 in 175/20)

Vrtec Ledina, ki ga zastopa predsednica sveta zavoda, gospa Maja Marinek
in

javna uslu¥benka Lugka PostruZin, rojena 5.6.1964 v Ljubljani, stanujo&a na naslovu Kajakasgka
cesta 18, 1211 Ljubljana — $martno, zaposlena na delovnem mestu »ravnateljice«

SKLEP
0 povedanem bbsegu dela za leto 2021

Lucka PostruZin, razporejena na delovno mesto »ravnateljice« v javnem zavodu Vrtec Ledina,
Cufarjeva ulica 14, Ljubljana, bo imela v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12.2021, pri opravljanju
rednih nalog obgasno povedan obseg dela, oziroma dodatne delovne obremenitve.

Del plate za placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pri¢akovane rezultate lahko znasa najve¢ 20% osnovne plade javnega ushizbenca.

Liubljana, datum: A0 £ 07 1 s i}};ﬁblj%na, daturn: (T 27

Tl 0
oy =g 2y
Javni usl J::enﬁiz\ k! = Ime }‘n priimek odgovorne osebe:
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ﬁovo olie c. l, 1260 Ljubljai)a Polje
E vrtec.miskolin@guest.arnes.si
T 01/5285 131, F 01/5491 434

Datum: 6. 1. 2021

Na podlagi 22.¢ &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, $. 108/09 — uradno
predifdeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18) in
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) Vrtec Miskolin izdaja naslednji:

SKLEP

1. Javna usluzbenka Edita Feist, razporejena na delovno mesto »ravnateljica«,' je v &asu razglaSene
epidemije, od 1.12.2020 do 31.12.2020 opravljala naloge v poveSanem obsegu dela. Povedan
obseg se izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade, ki nastane zaradi odsotnosti javnih

- usluZbencev — boleznine ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila predvidena sredstva v
finannem natrtu uporabnika prorafuna.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke Je javna usluZbenka opravljala v okviru polnega
delovnega &asa in dovoljenega obsega dela preko polnega delovnega &asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1.12.2020 do 31.12.2020
prejme dodatno plagilo v visini 20,00 % osnovne plae. Za dneve odsotnosti z /dela javni
usluZbenki to dodatno plagilo ne pripada.

1

ObrazloZitev: :

Zakon o sitemu plag v javnem sektorju v 22. e &lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplata
del plade za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e Je na ta natin mogode zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Z Uredbo o delovni uspenosti iz naslova poveSanega obsega dela za Jjavne

usluZbence so dolodeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspe¥nost iz naslova povetanega
obsega dela.

Imenovani se za &as od 1.12.2020 do 31.12.2020 za dodatne naloge oziroma naloge v povefanem
obsegu dela v skladu z 8. totko citirane Odredbe dolo&i dodatno plaéilo v vi$ini 20,00 % osnovne
plage javne usluzbenke.

PRAVNI PODUK:
Zoper ta sklep je dovoljena pritoZba v roku 8 dni od njegove vroditve. Pritozba se vloZi pisno pri

predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je pritozba poslana priporoeno po posti, se 3teje, da je pravodasna,
ge je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka. "
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Mestna ob¢ina
Ljubljana

Mestna uprava

Novo Polje c. VI/1, 1260 Ljubljana Polje Prejeto: | -N9-
E vrtec.miskolin@guest.arnes.si | 1 2 02 202’
T 01/5285 131, F 01/5491 434

Stevilka zadeve:

Datum: 10. 2. 2021 03 ~ 492&0%* Yy

Na podlagi 22.¢ &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJ S49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18) in Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne uslubence (Uradni list RS, st. 53/08,

89/08 in 175/20) je svet Vrtca Migkolin na svoji 2. dopisni seji, ki je potekala 0d 9.2.2021 do 10.2.2021,
do 12. ure, sprejel naslednji:

SKLEP
o dolo¢itvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljice Vrtca MiSkolin za leto 2021
iz naslova povedanega obsega dela

Svet Vrtca Miskolin dologi javni usluzbenki Editi Feist, razporejeni na delovno mesto »ravnateljica«,
del place za delovno uspeinost iz naslova poveCanega obsega dela za obdobje od 1.1.2021 do 31.12.2021

mesecno, ki lahko znaa najve¢ 20,00 % njene osnovne plade. Za dneve odsotnosti z dela javni
usluzbenki to dodatno plagilo ne pripada.

Obrazlozitev:

Zakon o sitemu pla¢ v javnem sektorju v 22. ¢ &lenu dologa, da se lahko javnemu usluzbencu izpla¢a
del plade za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta natin mogode zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Z Uredbo o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za Javne usluzbence
so dolo€eni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela.

Imenovani se za &as od 1.1.2021 do 31.12.2021 za dodatne naloge oziroma naloge v pove&anem obsegu
dela v skladu z 8. togko citirane Odredbe dologi dodatno plagilo, ki lahko znasa najve& 20,00 % osnovne
place javne usluzbenke.

PRAVNI PODUK: e -

Zoper ta sklep je dovoljena pritozba v roku 8 dni od njegove vrogitve. PritoZba se vloZi pisno pri
predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je pritozba poslana priporo&eno po poiti, se iteje, da je pravodasna,
¢e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednica sveta zavoda Vrtca Migkolin:
Nevenka L&skovar
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estna obéina

Ljubljana
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VRTEC MLADI ROD R PR
Crtomirova ulica 14 P :|ﬂ5 ot 3 2021 ‘ZMF@ @ |
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- SVET ZAVODA @@2(0{.";1/“ ZQL \D(L e

Stevilka: SV 2/2020-2 ;
Datum: 30. 12. 2020 '

MOL, Mu

OPVI

Resljeva cesta 18
1000 Ljubljana

Vloga za podajo soglasja k izplaéilu delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega
dela za ravnatelja (nadome3séanje odsotnega delavca in delo v okviru projekta)

Spostovani!

Svet zavoda prosi pristojni organ Mestne obgine Ljubljana ~ ustanovitelja Vrica Miadi rod, da
poda v skladu z 2. odstavkom 5. &lena U e 0 delovni uspesnosti iz nasiova poveéaneaa
obsega dela v javnem sekiorju (Uradni list RS. 53/08 89/08 in 175/20) soglasje k ugotovitvi in
odlogitvi sveta zavoda o upravigenosti ravnatelja Vrtca Miadi rod, Alesa Boleta, do pladila dela
plade za delovno uspesnost za opravijen pove€an obseg dela.

Ravnatelj, Ales Bole, je v obdobju med 19. 10. 2020 in 31. 12. 2020 imel ve& dela tudi med
vikendi z obves&anjem in komunikacljo z NIJZ, ustanoviteljem, s star§i in zaposlenimi,
koordinacijo dela in usklajevanjem urnikov v &asu epidemije.

Glede na navedeno je svet Vrtca Miadi rod na svoji seji dne 30. 12. 2020 ugotovil in odlogil,
da ravnatelju pripada s citirano Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega
dela najvetji mogo& obseg dela plae za delovno uspesnost, to je 20 % od njegove osnovne
plage za december 2020 v obdobju poveganega obsega dela.

Svet zavoda prosi pristojni organ ustanovitelja, mestne obgine Ljubljana, da v hajkrajSem -
¢asu poda zaproseno soglasje.

Zzhvaljujemo se vam za sodelovanje.

S spostovanjem

Predsednica sveta Vrtca Miadi rod:
Lidija’' Jesendvec,




VRTEC MLADI ROD
Crtomirova ulica 14
1000 Ljubljana

- SVET ZAVODA

Stevilka: SV 3/2021-2
Datum: 11. 2. 2021

MOL, MU

OPVI

Resljeva cesta 18
1000 Ljubljana

Vloga za podajo soglasja k izplagilu delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega
dela za ravnatelja (nadome&éanje odsotnega delavca in delo v okviru projekta)

Spostovani!

Svet zavoda prosi pristojni organ Mestne obéine Ljubljana — ustanovitelja Vrica Mladi rod, da
poda v skladu z 2. odstavkom 5. &lena Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova poveéanega
obsega dela v javnem sektorju (Uradni list RS, 53/08. 89/08 in 175/20) soglasje k ugotovitvi in
odlo¢itvi sveta zavoda o upraviéenosti ravnatelja Vrica Miadi rod, Alesa Boleta, do plaéila dela
plate za delovno uspe$nost za opravijen pove&an obseg dela.

Ravnatelj, Ales Bole, ima v obdobju med 1. 1. 2021 in 31. 12. 2021 veé dela tudi med vikendi
z obvesCanjem in komunikacijo z NIJZ, ustanoviteljem, s starsi in zaposlenimi, koordinacijo
dela in usklajevanjem urnikov v asu epidemije, poleg tega opravija tudi drugo delo v okviru
projekta.

Glede na navedeno je Svet Vrica Miadi rod na svoji seji dne 11. 2. 2021 ugotovil in odloéil, da
je ravnatelj v letu 2021 v skladu s citirano Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova poveganega
obsega dela upravien do izplatila place za opravijen povectan obseg dela.

Svet zavoda prosi pristojni organ ustanovitelja, mestne obéine Ljubljana, dav najkrajsem
&asu poda zaprogeno soglasje.

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje.

S spostovanjem
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VRTEC MOJCA
Leviénikova ul. 11 'y
1000 LJUBLJANA iy

Stevilka: 100-00008-009/2020 v
Datum: 4.1.2021

Na podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni pst RS, §t. 108/09 —
uradno preéiS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSRJIS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv,
67/17 in 84/18) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveganega obsega dela za javne
usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) Vrtec Mojca izdaja naslednji:

SKLEP

1. Javni usluzbenec Jovi Vidmar razporejen na delovno mesto »ravnateljica, je v Sasu
razglaSene epidemije od 1.12.2020 do 31.12.2020 opravljal naloge v povetanem obsegu
dela. Povetan obseg se izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage, ki nastane
zaradi odsotnosti javnih usluZbencev-boleznine ali nezasedenih delovnih mest, za
katera so bila predvidena sredstva v finanénem natrtu uporabnika proratuna.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke je javni ushizbenec opravljal v okviru
polnega delovnega &asa in dovoljenega obsega dela preko polnega delovnega Sasa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 01 .12.2020 do
31.12.2020 prejme dodatno pladilo v vigini 20,00 % osnovne place. Za dneve odsotnosti
z dela javnemu usluZbencu to dodatno plagilo ne pripada.

ObrazloZitev

Zakon o sitemu plad v javnem sektorju v 22. e &lenu doloa, da se lahko javnemu usluZbencu
izplata del plage za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nafin mogode
zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Z Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova povedanega
obsega dela za javne usluZbence so dolodeni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno
uspesnost iz naslova poveganega obsega dela.

Imenovanemu se za &as od 01.12.2020 do 31.12.2020 za dodatne naloge oziroma naloge v
poveanem obsegu dela v skladu z 8. totko citirane Qdredbe doloi dodatno pladilo v vigini
20,00 % osnovne plade javnega usluzbenca.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena prito¥ba v roku 8 dni od njegove vrocitve. PritoZba se vloZi pisno
pri predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je pritozba poslana priporodeno po poiti, se Steje, da je
pravodasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Vrodeno:
- delavewki
- raéunovodstvo




Vrtec Mojca
Levi¢nikova ul. 11
1000 Ljubljana

Stevilka: 900-0004-006/2020
Datum: 9. 2. 2021

Zadeva: Izpisek 2. korespondenéne seje Sveta zavoda Vrtca Mojca

Svet zavoda Vrtca Mojca, je na svoji 2. korespondenéni seji, dne 5.1.2021 ob obravnavi to¢ke

Ad 2.
Dolocitev dela plage za delovno uspegnost iz naslova povecanega obsega dela ravnateljice
Vrtca Mojca
sprejel
SKLEP 2:

»Svet zavoda Vrtca Mojca predlaga in prosi pristojni organ ustanovitelja, Mestne ob¢ine Ljubljana, da

poda soglasje k skienitvi dogovora o povetanem obsegu dela za leto 2021 za ravnateljico Vrtca Moijca,
Jovi Vidmar.«

Jovi Vidmar, razporejena na delovno mesto »ravnateljice« v javnem zavodu Vrtec Moijca, Leviénikova
ul. 11, Ljubljana, bo imela v obdobju od 1.1.2021 do 31.12.2021 pri opravljanju rednih nalog ob&asno
povecan obseg dela, oziroma dodatne delovne obremenitve.

O delu plae za platilo delovne uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela za opravijeno delo, ki
presega pricakovane rezultate in ki znaga najve¢ 20% osnovne plade javnega usluibenca, vsakokrat
odloci Svet zavoda Vrtca Mojca s sklepom in soglasjem Mestnega sveta Mestne ob¢ine Ljubljana.

Ljiljana Dakié

Predsednica Sveta zavod
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Gorazdova 6, 1000 Ljubljana :

Stevilka: 5/2021 j
Datum: 4.1.2021 i

Na podlagi 22.¢ &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradui list RS, $It. 108/09 —
uradno pretifteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/1 0, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDQdv,
67/17 in 84/18) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega déla za javne
usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20) Svet zavoda Vrica Najditlmjca izdaja
naslednji: |
SKLEP
1
1. Javni usluXbenec Andreja Skvarg razporejen na delovno mesto »ravnateljicac, jev
Casu razglaSene epidemije od 1.12.2020 do 31.12.2020 opravljal naloge v poveianem
obsegu dela. Povedan obseg se izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plase, ki
nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev-boleznine alj nezasedenih delpvﬂh mest,
za katera so bila predvidena sredstva v finan&nem nadrtu uporabnika prorafuna.
2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke je javni usluZbenec opravljal v okviru
polnega delovnega &asa in dovoljenega obsega dela preko polnega delovnega &asa.
3. Zapovedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 01.12.2020 do
31.12.2020 prejme dodatno platilo v visini 20,00 % osnovne pla&e. Za dneve odsotnosti
z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Obrazlozitev

Zakon o sitemu plag v javnem sektorju v 22. e &lenu doloda, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaga del plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je ma ta nadin mogode
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Z Uredbo o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne usluZbence so dolodeni pogoji, merila in obseg dela plade za delovno
uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela. 1

Imenovanemu se za &as od 01.12.2020 do 31.12.2020 za dodatne naloge ozirom]p. naloge v
poveanem obsegu dela v skladu z 8. todko citirane Odredbe dolog dodatno plagilo v viini
20,00 % osnovne plade javnega usluzbenca. ) i

1
|
!

PRAVNI PODUK: _ |
Zoper ta sklep je dovoljena pritoZba v roku 8 dni od njegove vroditve. Pritozba se Vloi pisno

w

pri predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je pritoZba poslana priporogeno Po posti, se teje, da je
pravocasna, Ee je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka. ’

Predsednik Sveta zavoda Vrtca Najdihojca
Matej GaZperin

Vrodeno: % ’ .
- delavewki f

- radunovodstvo



Vrtec Najdihojca
Gorazdova ulica 6
1000 Ljubljana

Stevilka: 68/2021

Datum: 3.2.2021
Zadeva: Izpisek 2. korespondencne seje Sveta zavoda Vrtca Najdihojca

Svet zavoda Vrtca Najdihojca je na svoji 2. korespondenéni seji dne 5.1.2021 ob obravnavi tocke

Ad 1.

Dolocitev dela plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela ravnatelja Vrtca
Najdihojca
sprejel
SKLEP 2K/1:
»Svet zavoda Vrtca Najdihojca predlaga in prosi pristojni organ ustanovitelja, Mestne ob¢ine Ljubljana,

da poda soglasje k sklenitvi dogovora o pove&anem obsegu dela za leto 2021 za ravnateljico Vrtca
Najdihojca Andrejo Skvaré.«

Andreja Skvarg, razporejena na delovno mesto »ravnateljice« v javnem zavodu Vrtec Najdihojca,
Gorazdova 6, Ljubljana, bo imela v obdobju od 1.1.2021 do 31.12.2021 pri opravljanju rednih nalog
obcasno povecan obseg dela, oziroma dodatne delovne obremenitve.

O delu plae za platilo delovne uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pricakovane rezultate in ki znada najve¢ 20% osnovne plade javnega usluzbenca, vsakokrat
odloti Svet zavoda Vrtca Najdihojca s sklepom in soglasjem Mestnega sveta Mestne obgine Ljubljana.

Matej Gasperin

Predsednik Sveta zavoda Vrtca Najdihojca

Ay
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VRTEC OTONA ZUPANCICA, Parmska cesta 41, 1000 UUBLJANA
Tel. 3t.: 01/520-97-56, telefaks: 01/520-97-60,
e-naslov: vrtec-0.zupancic@guest.arnes.si , www.vrtecoz-l.si

Stevilka: 900-001/2021-005
Datum: * 8.1.2021

Na podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni Est RS, #. 108/09 ~ uradno
pretisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDO0dv, 67/17 in 84/18) in
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne asluZbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) Vrtec Otona Zupantida izdaja naslednji:

o

1. Javni usluzbenec Irena Upelj razporejeri-a delovno mesfo »ravnateljica«, je v Sasu razglaene
epidemije od 1.12.2020 do 31.12.2020; opravljal naloge v povetaiem obsegu dela. Povedan
obseg se izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za’plate, ki nastane zaradi odsotnosti
Jjavnih usluZbencev-boleznine ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila predvidena
sredstva v finannem na&rtu uporabnika proratuna.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje totke je javni usluzbenec opravljal v okviry polnega
delovnega &asa in dovoljenega obsega dela preko polnega delovnegs &asa.

3. Za povefan obseg dela oziroma dodate delovne obremenitve za &as od 01.12.2020 do
31.12.2020 prejme dodatno plagilo v visini 20,00 % osnovne place. Za dneve odsotnosti z dela
Javoemu usluZbencu to dodatno plailo ne pripada. )

ObrazloZitev

Zakon o sitemu plag v javnem sektorju v 22. e &lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplata
del plafe za delovno uspe$nost iz naslova povecanega obsega dela za cpravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, & Je na ta nain mogcte zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Z Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence

so dologeni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspesnost iz raslova poveanega obsega
dela.

Imenovanemu se za as od 01.12.2020 do 31.12.2020 za dodatne naloge oAroma naloge v povetanem
obsegu dela v skladu z 8. to&ko citirane Odredbe dolo&i dodatno plagilo v vi§ini 20,00 % osnoyne
plage javnega usluZbenca.

Mesina obdina uusuque_u
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VRTEC OTONA ZUPANCICA, Parmska cesta 41, 1000 LJUBLJANA
Tel. 3t.: 01/520-97-56, telefaks: 01/520-97-60,
e-naslov: vrtec-0.zupancic@ guest.arnes.si , www.vrtecoz-lj.si

PRAVNI PODUK: ‘
Zoper ta sklep je dovoljena pritoZba v roku 8 dni od njegove vroitve. Pritozba se vloZi pisno pri

predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je. prito¥ba poslana priporo&eno po posti, se 3teje, da je pravodasna
&e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

>

Predsednik Svgta zavoda
Vrtca Otona Zupanéita
Ales Dakié

Vrodeno: /

- delaveu/ki
- raunovodstvo

Mestna obina  LIUGLIANA
Ljubljana 2 e -
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SVET VRTCA OTONA ZUPANCICA, Parmska cesta 41, 1000 UUBLJANA
Tel. 3t.: 01/520-97-56, telefaks: 01/520-97-60,
e-naslov: vrtec-o.zupancic@ guest.arnes.si , www.vrtecoz-lj.si

vilka: 900-001/2021-007
um: 04.02.2021

podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
*iS¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
JF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18) in
:dbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
53/08, 89/08 in 175/20) Vrtec Otona Zupandia izdaja naslednji:

SKLEP

1. Javni usluzbenec Irema Upelj razporejena na delovno mesto »ravnateljice«, v Casu od
01.01.2021 do 31.12.2021 opravlja ob opravljanju rednega dela ob&asno povetan obseg dela
zaradi morebitnih adaptacij in drugih nepredvidenih del ter nadomes¢anja odsotnosti oZjih
sodelavcev. Povetan obseg se izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place, ki nastane
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev—bolezmne ali nezasedenih delovnih mest, za katera so
bila predvidena sredstva v ﬁnancnem nacrtu\uporabnlka proratuna.

2. Dodatne delovne obremerntve Hz pi'ején_]e tocke javni usluzbenec opravlja v okviru polnega
delovnega ¢asa in dovolj enegasobsega dela preko polnega delovnega ¢asa.

3. Del plade za placilo delovne uspesnostl iz naslova poveéanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega priCakovane rezultate lahko znasa najve¢ 20,00 % osnovne plade javnega
usluZbenca. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne prlpada

Obrazlozitev

kon o sitemu plag v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca
| plage za delovno uspe¥nost iz naslova povelanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
i¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogode zagotoviti racionalnejSe
/ajanje nalog.

Uredbo o delovni uspednosti iz naslova poveganega obsega dela za javne usluZbence so doloeni
g0ji, merila in obseg dela plaée za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela.
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SVET VRTCA OTONA ZUPANCICA, Parmska cesta 41, 1000 LJUBLJIANA
Tel. &.: 01/520-97-56, telefaks: 01/520-97-60,
e-naslov: vrtec-o.zupancic@guest.arnes.si » WWw.vrtecoz-1j.si

PRAVNI PODUK:

Zoper ta skiep je dovoljena pritozba v roku 8 dnj od njegove vroéitve. Pritozba se vloZi pisno pri
predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je pritoZba poslana priporo¢eno po poti, se Steje, da je pravodasna,
¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednik Sveta zavoda

Vrtca Otona Zupanéiza
Ale§ Dakié
Vrodeno:
. - delaveu/ki
- radunovodstvo

x 3 Mestng obdina LIUHLIARA . |
Ljubf'pm Lo mmlis g - =
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CERUTOVA ULICA 6, 1000 LJUBLJANA, TEL.: +386 1 5492 614,
FAX: +386 1 5281 803. - mall:_tainistvo@vriec-pedeniped.s

I, sl [

SVET ZAVODA VRTCA PEDENJPED SR,

= 1’ Ny 2
MESTNA OBCINA LIUBLJANA @ ) | &)(
Mestna uprava fresete 3 1 '12 2020 (0
Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrajevanje . Y

, ot
1000 Ljubljana ﬂ Ol O/f- K -?) ‘
Stevilka: OO0 -2 {2020 -DA . \
Datum: 30. 12, 2020

Zadeva: Vioga za podajo soglasja ustanovitelja k izplatilu povetanega obsega dela ravnateljici vrtca

- —_ — — -— —
—_—— e — ——— e - o -—— . - — — —_— _—

Spostovani,

svet zavoda Vrtca Pedenjped prosi pristojni organ MOL — ustanovitelja Vrtca Pedenjped, da poda v skiadu z 2.
odstavkom 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslubence {Uradni
list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20) soglasje k ugotovitvi In odloitvi Sveta zavoda o upraviéenosti ravnateljice
Vrica Pedenjped, Marjane Zupanéiz, do platila dela plage za opravljen povetan obseg dela.

Ravnateljica, Marjana Zupanéig je:

1. Vobdobju med 5.10.2020 in 31.12.2020 opravijala delo zatasno odsotne delavke OPZHR.
2.V obdobju epidemije Covid-19 je opravijala povegan obseg dela, ki je bil vezan na 24 urno odzivnost,
posiljanje napotil zaposlenih in oddelkovv karanteno s podatki na NliZ, obve$tanje zaposlenih in starfev

ter usklajevanje in nadzorovanje protokolov dela, skiadno z navodili NUZ in MIZ5 ter izpolnjevanje
evidenc v portale.

Glede na navedeno delo iz 1. tocke je tudi nastal pribranek sredstev iz naslova plat oz. nadomestil pla€ v Vricu
Pedenjped za celotni znesek povetanega obsega dela ravnateljice za obdobje 5.10. - 31.12.2020.

Svet zavoda Vrtca Pedenjped je na 2. dopisni seji 29.- 30.12.2020 ugotovil in odlocil, da ravnateljici pripada s
citirano Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence najvetji mo#ni obseg
dela place za delovno uspesnost, to je 10 % od njene osnovne plage za mesec oktober in november 2020 ter 20
% od njene osnovne plate za mesec december 2020.

Svet zavoda Vrtca Pedenjped prosi pristojni organ oz. ustanovitelja, Mestno obgino Ljubljana, da v najkrajier-n.
tasu poda zapro$eno soglasje.

Za morebitna dodatna pojasnila sta vam na voljo predsednika Sveta zavoda ga. Damjana Bajec na telefonu:
01/549 26 14 oz. ravnateljica vrtea. '

Zahvaliujemo se vam za sodelovanje in vas v pri¢akevanju vaSega odgovora lepo pozdravijamo.

Predsednica Sveta zavoda Vrtca Pedenjped
Damjana Bajec _
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CERUTOVA ULICA 6, 1000 LJIUBLJANA, TEL.: +386 1 5492 614,
FAX: +386 1 5281 803, e- mail: tajriistvo@vrtec-pedenjped.si

Stev.: 900-2/2021-2
Datum: 9.2.2021

Mestna obdina Ljubljana

Oddelek za pred3Solsko vzgojo in izobraZzevanje
Mestnitrg 1

1000 Ljubljana

Zadeva: Izpisek 3. (korespondentne) seje sveta Vrtca Pedenjped Ljubljana
Svet Vrtca Pedenjped je na svoji 3. (korespondenéni) seji dne 5.2.2021 pod 2. to¢ko dnevnega reda
Predlog sklepa o dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelja iz naslova pove&anega obsega

dela za leto 2021, sprejel

SKLEP 2: Ravnateljici Vrtca Pedenjped se dolodi del place iz naslova povetanega obsega dela, za
obdobje od 1.1.2021 do 31.12.2021 meseéno v vi$ini do najveé 20 odstotkov njene osnovne place.

SKLEP 3: Po sprejetju sklepa pod 8t. 2, se le tega posreduje v soglasje ustanovitelju Mestni obéini
Ljubljana.

| 0|
|
Poslano: W\ LJUBLJANA gj
\ ~7 Cerutova uli
- Mestna ob¢ina Ljubljana, OPVi.¢ Cemtof”hcaﬁ f
- Arhiv svet Vrtca Pedenjped et

- Ratunovodstvo vrtca

8



Vrtec Pod Gradom

Praprotnikova ul. 2, 1000 Ljubljana
Tel:01/24126 00

E-posta: uprava@vrtec-podgradom.si
www.vrtec-podgradom.si

Svet zavoda

Stevilka: gooo-2/2021
Datum: 19.1.2021

Mestna obcina Ljubljana

Mestna uprava

Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
Mestnitrga

1000 Ljubljana

Ttﬂ Mestna obd&ina
: | Ljubljana

Mestna uprava

w1901 2021 Loy 04,
Stevilka zadeva: '

(GoLol {4 o [

Zadeva: Povetan obseg dela ravnateljice Vrtca Pod Gradom

Na podlagi Uredbe o delovni uspe¥nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence (Ur. 1. RS,
8t. 53/08, 89/08 in 175/20) je Svet zavoda Vrtca Pod Gradom na 2. dopisni seji, ki je potekala od 15. 1. 2021 do 19.

1. 2021, sprejel nasledniji

SKLEP: Ravnateljici Ajdi Simnic pripada delovna uspednost iz naslova povetanega obsega dela, in sicer za
mesec oktober in november 10 % njene osnovne plade, za mesec december 20 % njene osnovne place.

V &asu epidemije je imela ravnateljica veé dela z obvedtanjem in komunikacijo z Nijz, ustanoviteljem, s starsi in
zaposlenimi. Organizacija in koordinacija dela je potekala tudi med vikendi.
V obdobju od 2. 11. 2020 do 11. 12. 2020 je opravijala dela odsotne delavke OPZHR.

Svet zavoda Vrtca Pod Gradom prosi pristojni organ ustanovitelja, da poda soglasje k navedeni odlo&itvi.

V pri€akovanju vadega odgovora vas lepo pozdravljamo.

raprotnikova ulica 2,
LJUBLJANA
1

Predsednica sveta Vrtca Pod Gradom:
Neda Cuder

NeCudeg™

Mestna ob&ina
Ljubljana

pleis LEBT
feient P(E%LHAZNO



VRTEC POD GRADOM MESaa O0CIng

Ljubljana
LJUBLJANA, Praprotnikova ul. 2 Mestna uprava
Svet zavoda
T T |sig.z:
Prejeto: | =U2-
Stevilka: gooo-3/2021 e | 12 -02- 2021 P’I@OO
Datum: 10. 2. 2021 o 150 At
Vredn.:
Log- aont-2 ™~

Mestna ob¢ina Ljubljana

Mestna uprava

Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobrazevanje
Resljeva 18

1000 Ljubljana

Zadeva: Delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega dela ravnateljice za leto 2021

Svet Vrtca Pod Gradom je na svoji 3. dopisni seji, ki je potekala od 5. 2. 2021 do 10. 2. 2021, v 1. toéki dnevnega
reda obravnaval doloCitev dela place za delovno uspeinost iz naslovna poveanega obsega dela ravnateljice Vrtca

Pod Gradom in sprejel

SKLEP 1: Ravnateljici Vrtca Pod Gradom pripada delovna uspegnost iz naslova povelanega obsega dela
za opravljeno delo, ki presega pri€akovane rezultate dela v posameznem &asovnem obdobju.

Visina dela place za platilo delovne uspesnosti iz naslovna povecanega obsega dela v obdobju
od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 zna3a najvet 20 odstotkov njene osnovne place.

Svet zavoda Vrtca Pod Gradom prosi pristojni organ ustanovitelja, da poda soglasje k navedeni odloéitvi.

Z lepimi pozdravi,

predsednica sveta Vrtca Pod Gradom:
Neda Cuder

NG/

raprotnikova ylica 2,
LJUBLJANA
1
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Ulica pregnancev 6
1210 Ljubljana - Sentvid

Stevilka: 900-7/2021-1
Datum: 4. 1. 2021

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju {Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pretisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDODV, 67/17 in 84/18) in Uredbe o
delovni uspednosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) Vrtec Sentvid izdaja nasledniji:

SKLEP

1. Javniusluzbenec Mateja Stih razporejen na delovno mesto »ravnateljica« je v ¢asu razglagene
epidemije od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020 opravljala naloge v pove€anem obsegu dela. Povedan
obseg se izplaCa iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade, ki nastane zaradi odsotnosti
javnih usluzbencev-boleznine ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila predvidena
sredstva v finanénem naértu uporabnika proratuna.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejdnje tocke je javni usluzbenec opravljal v okviru polnega
delovnega &asa in dovoljenega obsega dela preko polnega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 01. 12. 2020 do 31.
12. 2020 prejme dodatno plaéilo v vigini 20,00 % osnovne place. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

‘ObrazloZitev
Zakon o sitemu plad v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloéa, da se lahko javnemu uslufbencu izplata
del place za delovno uspe$nost iz naslova povelanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pfié’akdvane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nagin mogoce zagotoviti racionalnejie
izvajanje nalog. Z Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence
so dolo€eni pogoji, merila in obseg dela plae za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela.

Imenovanemu se za &as od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020 za dodatne naloge oziroma naloge v povecanem

o,bSegu deié v skladu z 8. to¢ko citirane Odredbe doloti dodatno platilo v vidini 20,00 % osnovne plate
javnega usluZbenca.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pritoZba v roku 8 dni od njegove vro&itve. Pritozba se vio5i pisno pri
predstojniku, ki je izdal sklep. Ce Je pritoZba poslana priporogeno po poiti, se Steje, da je pravodasna,
ce je oddana na po3to zadniji dan pritobenega-roka

edsednica Sveta zavoda Vrtca Sentvid
Bojana Hocevar
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Ulica pregnancev 6
1210 Ljubljana - Sentvid

Stevilka: 900-7/2021-2
Datum: 4. 1. 2021

Na podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 - uradno
preti§€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDODV, 67/17 in 84/18) in Uredbe o
delovni uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne uslufbence {Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) Vrtec Sentvid izdaja naslednj:

SKLEP
o dolotitvi dela plate za delovno uspeSnost ravnateljice Vrtca Zentvid
za leto 2021 iz naslova povetanega obsega dela

1. Javniusluibenec Mateja Stih razporejen na delovno mesto »ravnateljica« je v &asu razglagene
epidemije od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 opravljala naloge v povetanem obsegu dela. Povetan
obseg se izplaca iz ugotovijenega prihranka sredstev za place, ki nastane zaradi odsotnosti
javnih usluZbencev-boleznine ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila predvidena
sredstva v finanénem naértu uporabnika proratuna.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje totke je javni usluzbenec opravijal v okviru polnega
delovnega &asa in dovolienega obsega dela preko polnega delovnega &asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve 2a ¢as od 01. 1. 2021 do 31.12.
2021 prejme dodatno placilo, ki lahko znasa najvet 20 % osnovne plade javnega usluzbenca.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu uslubencu to dodatno plaéilo ne pripada.

Obrazlofitev

Zakon o sitemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dologa, da se lahko javnemu uslufbencu izplaga
del plafe za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezuitate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nadin mogoce zagotoviti racionainejie
izvajanje nalog. Z Uredbo o delovni uspe3nosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluibence
so doloteni pogoji, merila in obseg dela plade za delovno uspesdnost iz naslova povetanega obsega dela.
Imenovanemu se za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v povecanem
obsegu dela v skladu z 8. togko citirane Odredbe doloti dodatno platilo, ki lahko zna%a najvet 20 %
osnovne plate javnega usiuzbenca.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pritozba v roku 8 dni od njegove vroéitve. Pritotha se vloi pisno pri
predstojniku, ki je izdal sklep. e je pritoZba posfana priporogenc Po posti, se Steje, da je pravoZasna,
te je oddana na poito zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednica Sveta zavoda Vrtca $entvid

Bojana Ho&evar
Vrogeno: delaveu/ki, radunovodstvu (/oém



VRTEC TRNOVO % —
Kolezljska ulica 141000 Ljubljana *Sjg. 2.t
P 18 -01- 2021 JbQQE:(_

0142046 56
Mestna obcina € 01420 46 55
Liubljana # www.urtectrnovo.si

@ tajnistvo@vrtec-trnovo.si

SVET ZAVODA Pril.:
Stevilka zadeve: (

OLOA- [8|[o1o-3 "™ liupians, 15.1.2021

Opr. §t.: 602-4/2021/2

MESTNA OBCINA LIUBLJIANA

Mestna uprava

Oddelek 2a predolsko vzgoijo in izobraZevanje
Mestnitrg 1

1000 Ljubljana

ZADEVA: Vioga za podajo soglasja k izplacilu delovne uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela za ravnateljico {(nadomestanje odsotnega delavea in delo v okviry projekta)

Spostovanil

Svet-zavoda vrtca Trnovo prosi pristojni organ Mestne obgifia Ljubljana- ustanovitslja Vrtca Trmovo, da poda v

skladu z 2. odstavkom 5. Zlena Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega absega dela v javnem sektoriu

(Uradhni list RS, 53/08, 89/08 in 175/20) soglasje k ugotovitvi in odloitvi sveta zavoda o upravitenosti ravnateljice

Vrtca Trnovo, Suzane Antié, do pladila dela plae za delovno uspenost za opravijen povetan obseg dela za
obdobje od 1.10.2020 do 31.12.2020 ter za leto 2021.

Ravnateljica, Suzana Anti¢ :

1.

je morala v obdobju med 1.10.2020 in 31.12.2020 opraviti in izvajati delo zagasno odsotnih strokovnih
delavcev, kijih glede na trenutne razmere (Covid-19) ni mogla nadomestitiz drugimi (novo) zaposlenimi
strokovnimi delavci. Glede na navedeno je nastal prihranek sredstev iz naslova pla€ oz. nadomestil pla¢ v
Vrtcu Trnovo za ta celotni znesek povefanega obsega dela ravnateljice za obdobje od 1.10.2020-
31.12.2020.

od 1.1.2021 dalje e vedno opravija in izvaja delo zatasno odsotnih strekovnih delavcev (pri temer
nastaja prihranek sredstev iz naslova pla oz. nadomestil), poleg tega pa bo v letu 2021 tudi sodelovala
in izvajala strokovno delo v zvezl z organizacijo in koordinacijo zaposlenih v projektu kot so Erasmus+
projekt, akcija KA229, Projekt QUEST -Quality Exchange Between Skilled Teachers; &t. zadeve KA2-SE-
39/19 idr., ki jih je in jih vrtec pridobiva prek razpisov pristojnih ministrstev; skladov itd. in se financirajo
iz evropskih sredstev ,
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Skladno s tem je ."fvet Vrtca_-;{ljfﬂo\'rg psa svoji seji dne 14.1:.202:'. ugotovil in odlotil, da ravnateljici skladno s citirano

Uredbo o delovnluspeSnosti iz naslova povetanegaiobsaga:dela:
! §

N T T :

e pripada r:ajveéji-moﬁé obseg dela plate.za delovno uspeSnost, to je 10 % od njene osnovne plage za
me;éc oktober in november 2020 ter 20% od njene osnovne plate 2a mesec december 2020 ;

e = obdobje od 1.1.2021 do 31.12.2021 pripada delovna uspednosti iz naslova povetanega obsega dela
(nadomeSZanje odsotnega delavea in/ali delo v okviru projekta) skiadno z Uredbo o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela 2a javne usluzbence in sicer v najvi§jem moZnem obsegu dela plage za
delovno uspefnost.

Svet zavoda prosi pristojni organ ustanovitelja, Mestne ob&ine Liubljana, da v najkrajSem &asu poda zapro$eno
soglasje.

Za kakrsno koli dodatno pojasnilo sva vam na razpolago predsednica sveta zavoda, Petra Le$nik Kromar, preko
telefonske $tevilke 040 529 577 in ravnateljica Suzana Anti¢ preko telefonske $tevilke 041 798 711.

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje.

5 spostovanjem,

Petra Lednik Kromar,

predsednica sveta vrtca Trnovo
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VISKI VRTCI
Jamova cesta 23, 1000 Ljubliana

Tel.: 01/ 24 45 140, GSM: 041 643 806
Fax: 01/ 24 45 156

| Mestna obéina
Liubljana

Ustanoviteljica

VeRT C

Stevilka: 900-2/2021-4 SVET ZAVODA
Datum: 10. 2. 2021

¢

Zadeva: Izpisek 3. dopisne seje Sveta zavoda

Clani Sveta zavoda Viki vrtci so na svoji 3. dopisni seji dne 9. 2. 2021 ob obravnavi tocke

Ad3.
dolocitev dela plage za delovno uspeénost iz naslova povecanega obsega dela ravnateljice za
leto 2021
sprejeli
SKLEP:

Ravnateljici vrtca Barbari PoZun v letu 2021 (za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021)
skladno z Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne
usluZbence pripada delovna uspesnost in sicer do najvec 20% njene osnovne place.

Sklep se predloZi Mestnemu svetu MOL v obravnavo in sprejem.

Predsednica Sveta zavoda:

fﬁ%\x Breda Ober¢
A AT ¥

& g ;3
Jamova costa?s, ﬁ
\

3 LIUBLIANA

:' "‘”xwmﬂ'““"

www.viskivrtci.si @ info@viskivrtci.si ® TR:01261-6030637926 ® ID za DDV: 97924482 m mat.st.:
5227798



VRTEC VODMAT

Datum: 12. 2. 2021
Stevilka:9000-3/21-7

Zadeva: Izpisek iz 3. korespondenéne seje Sveta Vrtca Vodmat

Svet Vrtca Vodmat je na svoji 3, korespondenéni seji, ki je potekala od 10. 1, do 12, 1.
2021 do 10. ure ob obravnavi toéke:

Ad 2.

Doloéitev plade za delovno uspegnost iz naslova poveéanega obsega dela ravnateljice
Vrtca Vodmat

sprejel
SKLEP 3K /2:

Marta Korodec, ravnateljica Vrtca Vodmat, Ljubljana Jje imela v éasu od 1: 12, 2020 do 31.
12: 2020 poveéan obseg dela 0z. dodatne obremenitve, zato Svet vrica Vodmat sprejenie
sklep o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela visini 20,00 % njene

osnovne place, ki se ga predlozi Mestnemu svetu MOL v obravnavo in sprejem.

Franciska Jagunié

Predsedrp,}d&évétq Zf-tg\a Vodmat
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Vrtec VODMAT Korytkova 24, Ljubljana Tel.: 01 /5207 100, fax: 01/5207 110 e~mail: vrlec-vodmat@quest arnes.si
DavEna §t.: 48694282 Matitna 5t.: 5249813 TRR: 01261-6030636665



VRTEC VODMAT

Datum: 12. 2. 2021
Stevilka:9000-3/21-8

Zadeva: Izpisek iz 3. korespondenéne seje Sveta Vrica Vodmat

Svet Vrtea Vodmat je na svoji 3. korespondenéni seji, ki je potekala od 10. 1. do 12. 1.
2021 do 10. ure ob obravnavi tocke:

Ad 2,

Doloéitev plaée za delovno uspeSnost iz naslova poveZanega obsega dela ravnateljice
Vrtca Vodmat

sprejel
SKLEP 3K/3:

Marta Korodec, ravnateljica vrica Vodmat, Ljubljana bo imela v obdobju od 1. 1. do 31. 12.
- 2021-pri opravljanju del in nalog poveéan obseg dela oz. dodatne delovne obremenitve. o
delu plage za pla&ilo delovne uspesnosti iz naslova poveZanega obsega dela za opravijeno
delo, ki lahko znaSa najve& do 20% osnovne plaée javnega usluZbenca, vsakokrat odlo€i
Svet vrica Vodmat in sklep predloZi Mestnemu svetu MOL v obravnavo in sprejem.

Franéiska Jagunic
Predsednica Sveta Vrica Vodmat
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VRTEC VRHOVC(CI
Vrhovei cesta XIX/10
1000 Ljubljana
Predsednica sveta zavoda:
Sonja Sedej

Stevilka: 602-45/2021
Datum: 12. 1. 2021

ZAPISNIK

6. korespondenine seje sveta vrtca, ki Je potekala v dasu od 7. 1 2021 od 14.30 - 11. 1. 2021 do 14.30
z naslednjim dnevnim redom:

1. Povedan obseg dela ravnatelja.
2. Seznanitev z Na&rtom dela Sluzbe za notranjo revizijo v letu 202

ObrazloZitev:

V priponkah so pojasnjene spremembe Uredbe iz katerih zdaj velja, da se direktorje glede najvigjega
moZnega odstotka delovne uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela izenaduje s preostalimi
Javnimi usluZbenci.

Glede na znaéilnosti Jjesenskega epidemiolodkega dela je bilo predlagano, da se ravnateljici izplada
povetan obseg dela. V priponki je bil podan tudi kratek opis povetanega obsega, ki ga boma po vasi
odlogitvi poslali tudi na MOL, saj mora ustanoviteljica podati soglasje in Dogovor o poveanem obsegu
dela za leto 2021.

Dokumentacija, ki je bila &lanom sveta posredovana v prilogi je:
- Porotilo ravnateljice o opravljenem delu v obdobju od 1.12.2020 do 31.12.2020
- Dogovor o povedanem obsegu dela za leto 2021
- Obvestilo Ministrstva za javno upravo
- Nacrt dela Sluzbe za notranjo revizijo v letu 2021
- Glasovnica

Izpolnjeno glasovnico je bilo potrebno vniti po elektronski ali navadni posti do 11. 1. 2021 do 14.30.
Izpolnjene glasovnice je pravocasno posredovalo 7 Clanov sveta:
Vanja Bucar, Sonja Sedej, Tina Sentjurc, Gordana Zumer, Sne¥ana Manojlovi¢, Sta$a Jan%a in Josipina
Pika Trpin. .
Soglasno je vseh 7 &lanov sprejelo naslednje
SKLEPE:

1. Svet zavoda Vrtca Vrhovci potrjuje dogovor o pove&anem obsegu dela za leto 2021.

2. Svet zavoda Vrtca Vrhovei predlaga in prosi pristojni organ ustanovitelja, Mestne obg&ine

Ljubljana, da poda soglasje k Sklepu o povedanem obsegu dela in dodatnega plagila v viini

20% osnovne plage za &as od 1. 12. 2020 do 31. 12, 2020 za ravnateljico Vrtca Vrhovei, Marto
Korotaj. -



Svet zavoda Vrtca Vrhovei predlaga in prosi pristojni organ ustanovitelja, Mestne obéine

Ljubljana, da poda soglasje k sklenitvi dogovora o povedanem obsegu dela za leto 2021 za
ravnateljico Vrtca Vrhovci, Marto Korotaj.

Svet zavoda Vrtca Vrhovei predlaga in prosi pristojni organ ustanovitelja, Mestne obdine
Ljubljana, da poda soglasje k sklenitvi dogovora o povedanem obsegu dela za leto 2021 za
ravnateljico Vrtca Vrhovei, Marto Korotaj.

i

Glasovnice so priloga zapisniku.

Zapisala: Mojca Pelko Predsednica sveta vrica

Me" 7 JV\X .Sonja Sedej
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SVET VRTCA

VRTEC VRHOVCI
Vrhovci cesta XIX/10
1000 tjubljana

Na podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradnij list RS, $t. 108/09 - uradno
preisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18), drugega
odstavka 4. ¢lena Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne uslufbence
(Uradni list RS, 3t. 53/08 in 89/08), in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, &t.
24/16 - uradno pretis¢eno besedilo) je Svet zavoda Vrtca Vrhovei na svoji 6. seji, 11. 1. 2021 sprejel

SKLEP

o dolotitvi dela place za delovno uspe‘inost ravnateljice Vrtca Vrhovci za leto 2021 iz naslova
povetanega obsega dela :

Svet zavoda Vrtca Vrhovci dolo&i ravnateljici Vrtca Vrhovci gospe Marti Korotaj del plate za delovno
uspeSnost iz naslova povefanega obsega dela direktorju za obdobje od 1. januarja 2021
do 31. decembra 2021 mese&no najvet v vi§ini 20 odstotkov njene osnovne plae.

Stevilka: 602-10-1/2021
Ljubljana, 11. 1. 2021

- —— ——— e —_ -——

Predsednica sveta zavoda Vrtca Vrhovci
Sonja Sedej
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Povzetek sklepov delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za leti 2020 in 2021

SKLEPI ZA 2020

SKLEPI ZA 2021

do najvec %, za
Ime in priimek % za % za % za posamezerr mesecv
NRIEC ravnatelja oktober | november | december cdobjurod
1.1.2021 do
31.12.2021
ERNUCE Andreja Kloptic- 20% 20%
HoloSevi¢
DR. F. PRESEREN | Maja Kunaver 20% 20%
GALIEVICA Barbara Novinec 10% 10% 20% 20%
H.CH.ANDERSEN | Tina Mer&nik 20% 20%
JARSE Anica Harjaé¢ 20% /
- Andreja Cebe
JARSE L dijt“: / 20%
JELKA Petra Kocar / 20%
KOLEZIIA Nina Klemen 20% 20%
LEDINA Luéka PostruZin 20% 20%
MISKOLIN Edita Feist 20% 20%
MLADI ROD AlesS Bole 20% 20%
MOIJCA Jovi Vidmar 20% 20%
NAJDIHOJCA Andreja Skvaré¢ 20% 20%
0. ZUPANCICA Irena Upelj 20% 20%
PEDENIJPED Marjana Zupandic¢ 10% 10% 20% 20%
POD GRADOM Ajda Simnic 10% 10% 20% 20%
SENTVID Mateja Stih 20% 20%
TRNOVO Suzana Anti¢ 10% 10% 20% 20%
VISKI VRTCI Barbara Pozun / 20%
VODMAT Marta Korosec 20% 20%
VRHOVCI Marta Korotaj 20% 20%




