Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13,25/14-ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,23/17—-ZDOdv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne
delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09,
4/10, 6/12, 28/21 in 29/24) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —
uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 14. seji dne 20. 5. 2024 sprejel
naslednji

SKLEP

L

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za redno delovno uspesnost
ravnateljicam in ravnateljem v javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodih za leto 2023 v visini, kot so jo v
skladu z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti dologili sveti javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov:

T
Dosezen % Vls?;j‘sf L
Zvap ) Javni zavod Ravnatelj/ica uspesn(‘)s.tl Ocenjevalno obdobje osnovne
st. po merilih ~
i e place
in kriterijih =
ravnatelja/ice
1 2 3 4 5
1 oS Bezigrad dr. Bojan Jeraj 100,00% | 1.1.2023 -31.12.2023 5,00%
| & v .
2 ‘J:lsl(?:z‘da”a Elvira Susec 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 | 5,00%
3 |08 Dragomelj | JokaKoval 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
OS Franca
4 Rozmana BoZo StaraSini¢ 100,00% 1.1.2023 -31. 8. 2023 5,00%
Staneta*®
OS Franca . . eex
Rozmana ge“d"f‘ Kliaji¢ | 10000% |1.9.2023-31.12.2023 |  5,00%
Staneta** arbajs
5 |OSFranceta | Barbara 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 | 5,00%
Bgvka Kampjut
OS Karla
6 Destovnika- Nina Grum 100,00% 1.1.2023-31.12. 2023 5,00%
Kajuha
7 | OS Kaselj dr. Jernej Sodtar | 100,00% | 1.1.2023 -31.12.2023 5,00%
g |OSKettejain | Koruh 100,00% | 1.1.2023-31.8.2023 5,00%
M}lrna
OS Kettejain | Nina LeSnjak 100,00% | 1.9.2023-31.12.2023 |  5,00%
Murna Lepsa
9 08 Kolezija Nina Triller 100,00% 1.1.2023 -31.12.2023 5,00%
10 OS Koseze Lorieta Pecoler 100,00% 1.1.2023 -31.12.2023 5,00%
11 OS Ledina Marija Valentak 90,00% 1.1.2023 -31.12.2023 5,00%




OS Majde

mag. Mateja

12 | Ak Urbanéié 100,00% .2023 - 31. 12. 2023 5,00%
Jeloviek
13 gfp?::““a g::::z:cz““'k 100,00% .2023-31.12.2023 | 5,00%
14 ‘S)liﬂ?:‘: Irena Kodri¢ 100,00% .2023 - 31. 12. 2023 5,00%
15 gfall‘l?cs;‘a mag. Tadej Seme | 100,00% .2023 - 31. 12. 2023 5,00%
16 |OS Nove FuZine 2‘;‘3;‘:“ 100,00% .2023-31.12.2023 | 5,00%
17 | O8 Nove JarSe | Emir Jusi& 100,00% .2023-31.12.2023 | 5,00%
18 gfvggikg;“a Olga Kolar 100,00% 2023-31.12.2023 | 5,00%
19 | OS Poljane Zarko Tomsi¢ 100,00% .2023 - 31.12. 2023 5,00%
20 | OS Polje g:l’r‘;‘;“r 100,00% .2023 - 31.12. 2023 5,00%
21 | OS Prule Maja Mehle 81,40% .2023-31.12.2023 | 4,00%
22 %Sk(lf;:‘g;’da Dobrila Lazovié¢ | 100,00% .2023 - 31. 12. 2023 5,00%
23 |08 Savsko wag. Verica | 100,00% .2023-31.12.2023 | 5,00%
naselje Senica Pavleti¢
24 | O Sostro Mojca Pajuit 100,00% 2023-31.12.2023 | 5,00%
25 gigkip"d“ja Franci Hotevar | 100,00% .2023 - 31. 12. 2023 5,00%
26 | OS Sentvid Jaka Saje 100,00% .2023 - 31. 12. 2023 5,00%
0S S’martno
27 pod Smarno Irena Babnik 100,00% . 2023 -31.12. 2023 5,00%
goro
28 gsf':;:eta E:i%;lz?gja 100,00% .2023-31.12.2023 | 5,00%
29 |O3Trnovo | Mg Duliana |00 g0, 12023-31.12.2023 | 5,00%
30 gf d‘;;';“““a g:sb“r‘:) vzﬁar 100,00% .2023-31.12.2023 | 5,00%
31 |08 vie Sa%o Vlah 100,00% .2023-31.12.2023 | 5,00%
32 grse;';f: Andrej Kavit 100,00% .2023 - 31.12. 2023 5,00%
33 gfm‘;izm”je Nevenka Lamut | 100,00% .2023-31.12.2023 | 5,00%
34 | OS Vodmat Mateja Petrié 100,00% .2023-31.12.2023 | 5,00%
35 | OS Vrhovei 2,‘:[;’;;:“ 100,00% .2023 - 31. 12. 2023 5,00%
36 OS Zadobrova | Viadimir Znoj 100,00% .2023 -31.12.2023 5,00%
Center za
usposabljanje,
37 ;;zq)gl:)::il;anje dr. Matej Rovsek | 100,00% .2023 - 31. 12. 2023 5,00%

Janeza Levca
Ljubljana




Opombe:

* dolotitev dela plade za redno delovno uspesnost ravnatelja OS Franca Rozmana Staneta, v obdobju od

1. 1.2023 do 31. 8. 2023, ko je opravljal to funkcijo

** dolotitev dela plade za redno delovno ravnateljice OS Franca Rozmana Staneta, v obdobju od 1. 9. 2023 do 31.
12. 2023, in sicer z dnem, ko je bila imenovana na to funkcijo

" dologitev dela plate za redno delovno uspesnost ravnatelja OS Ketteja in Murna, v obdobju od 1. 1. 2023 do 31.
8. 2023, ko je opravljal to funkcijo

""dolotitev dela place za redno delovno ravnateljice OS Ketteja in Murna, v obdobju od 1. 9. 2023 do 31. 12. 2023,
in sicer z dnem, ko je bila imenovana na to funkcijo

II.

Ravnateljicam in ravnateljem se del plage za redno delovno uspesnost v skladu s prejinjo totko izplaga
v letu 2024.

St. 603-48/2024-7
Ljubljana, 20. 5. 2024

Zupan
Mestne ob¢ine Ljybljana
Zoran Junkovié







