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Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predloge sklepov o soglasju k dolo&itvi dela plade za
delovno uspeSnost ravnateljicam in ravnateljem v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih: Osnovna
Sola Danile Kumar, Osnovna $ola Dragomelj, Osnovna $ola Franca Rozmana Staneta, Osnovna $ola
JoZeta MoSkrita, Osnovna Sola Karla Destovnika Kajuha, Osnovna $ola Poljane, Osnovna $ola
Polje, Osnovna Sola PreZihovega Voranca, Osnovna Sola Trnovo in Osnovna $ola Vide Pregarc iz
naslova povetanega obsega dela za leto 2024,
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PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09
— uradno pregi§eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24 in 48/24 — odl. US), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena
Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéis$¢eno besedilo) je Mestni svet
Mestne obcine Ljubljanana ...... sejidne............ 2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Danile Kumar iz naslova
povedanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dolo&itvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Danile Kumar mag. Mojci Miheli¢ iz naslova
povelanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
vi§ini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24 in 48/24 — odl. US), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena
Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet
Mestne obcine Ljubljanana ...... seji dne............ 2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela place za delovno uspe$nost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Dragomelj iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Dragomelj Urski Kova¢ Grad iz naslova
povefanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
vidini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09
—uradno pretiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —~ ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24 in 48/24 — odl. US), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena
Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre¢i$éeno besedilo) je Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljanana ...... sejidne............ 2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela plade za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Franca Rozmana Staneta iz
naslova povefanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspe$nost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Franca Rozmana Staneta Lenditi Kljaji¢ Garbajs
iz naslova povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra
2024 v vi§ini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24 in 48/24 — odl. US), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena
Statuta Mestne obdine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregi€eno besedilo) je Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljanana ...... seji dne............ 2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela plate za delovno uspe$nost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola JoZzeta Moskri¢a iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plae za delovno uspe$nost ravnatelju
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola JoZeta Mogkri¢a Robertu Fari¢u iz naslova
poveCanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
visini do najveé 20 % njegove osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09
—uradno precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24 in 48/24 — odl. US), drugega odstavka 5. Elena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena
Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéis€eno besedilo) je Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljanana ...... sgjidne............ 2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Karla Destovnika Kajuha iz
naslova povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dolotitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Karla Destovnika Kajuha Nini Grum iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
vi§ini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obdine Ljubljana
Zoran Jarnkovi¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24 in 48/24 — odl. US), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. lena
Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci¥¢eno besedilo) je Mestni svet
Mestne obcine Ljubljana na ...... sejidne............ 2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspe$nost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Poljane iz naslova povefanega
obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje k doloéitvi dela plage za delovno uspe$nost ravnatelju
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Poljane Zarku Tomsidu iz naslova povedanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v viSini do najved
20 % njegove osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24 in 48/24 — odl. US), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena
Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno prediséeno besedilo) je Mestni svet
Mestne obcine Ljubljanana ...... sejidne............ 2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Polje iz naslova povecanega
obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Polje Barbari Smrekar iz naslova povefanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v visini do najvec
20 % njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obdine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09
— uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
- ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24 in 48/24 — odl. US), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena
Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéi$¢eno besedilo) je Mestni svet
Mestne obéine Ljubljanana ...... seji dne............ 2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plade za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola PreZihovega Voranca iz
naslova povetanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola PreZihovega Voranca mag. Andreji Troppan iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra
2024 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24 in 48/24 — odl. US), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Clena
Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet
Mestne obcine Ljubljanana ...... sejidne............ 2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Trnovo iz naslova povec¢anega
obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Trnovo mag. Pulijani Juri¢i¢ iz naslova

povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
vi§ini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09
—uradno precisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139722, 38/24 in 48/24 — odl. US), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena

Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preéi§¢eno besedilo) je Mestni svet
Mestne obéine Ljubljanana ...... seji dne............ 2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Vide Pregarc iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspe§nost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Vide Pregarc Andreju Kavéi¢u iz naslova
poveanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovicé



ObrazloZitev
k predlogom sklepov o soglasju k dolo€itvi dela plae za delovno uspeSnost ravnateljicam in
ravnateljem v javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodih: Osnovna $ola Danile Kumar, Osnovna Sola
Dragomelj, Osnovna $ola Franca Rozmana Staneta, Osnovna $ola JoZeta MoSkrita, Osnovna Sola
Karla Destovnika Kajuha, Osnovna fola Poljane, Osnovna Sola Polje, Osnovna Sola PreZihovega
Voranca, Osnovna $ola Trnovo in Osnovna fola Vide Pregarc iz naslova povecanega obsega dela za
leto 2024

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predlaganih sklepov so:

- Zakon o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF, 46/13, 25/14
- ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24
in 48/24 — odl. US; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v 22.e &lenu doloca, da se lahko javnemu
usluZzbencu izplata del plade za delovno uspeS$nost iz naslova povefanega obsega dela za
opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin
mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika proraduna ter da vlada z uredbo
dologi pogoje, merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega
dela za javne usluZbence;

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t.
53/08, 89/09 in 175/20; v nadaljevanju: Uredba), ki v tretjem odstavku 1. ¢lena dolo¢a, da se ta
uredba uporablja za direktorje, kot jih dolo¢a uredba, ki ureja plage direktorjev v javnem sektorju.
Prvi odstavek 4. &lena Uredbe dologa, da viSino dela plade za pladilo delovne uspeSnosti iz
naslova povedanega obsega dela iz 1. tocke prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (za povedan obseg
dela, opravljen pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta,
nadrtovanega v okviru sprejetega finanénega naérta uporabnika proratuna) lahko znaSa za
javnega usluZzbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. €lena Uredbe je
med drugim dolo&eno, da &e je ustanovitelj in financer uporabnika proracuna lokalna skupnost, o
delu plade za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za direktorje odloci s sklepom
organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri
je sedeZ uporabnika proratuna, in da &e ustanovitelj ni hkrati financer organa, odlo¢i o delu place
za delovno uspesnost iz naslova poveganega obsega dela za direktorje organ, pristojen za njihovo
imenovanje, s soglasjem financerja;

- Statut Mestne obcine Liubljana (Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloda, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obdine
Ljubljana, ¢e ni glede izvr§evanja doloenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace dolo¢eno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Na Mestno ob¢ino Ljubljana so sveti posameznih osnovnih $ol (10 osnovnih $ol) posredovali vioge za
izdajo soglasja k sklepom za dologitev delovne uspe$nosti ravnateljem oziroma ravnateljicam iz naslova
povecanega obsega dela za posamezne mesece v letu 2024.

Iz vsebine dopisa Ministrstva za javno upravo §t. 1002-1581/2020/2 z dne 20. 1. 2020 izhaja, da v
primerih, ko ustanovitelj ni hkrati financer organa, oziroma je njegovih financerjev ve¢, je treba k delu
plade za delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela za direktorje (ravnatelje) podati soglasje
vseh financerjev oziroma sofinancerjev. Iz odgovora Ministrstva za javno upravo prav tako izhaja, da je
odlogitev o poveéanem obsegu dela mozno sprejeti Sele ob ugotovitvi predvidenih oziroma nastalih
prihrankov, pri éemer se visina izpladila dolo¢i naknadno in je odvisna od dejansko opravljenih nalog iz
dogovora o poveanem obsegu dela, ki ga direktor (ravnatelj) sklene s svetom zavoda.

Upostevaje zgoraj navedeno Mestna obgina Ljubljana kot ustanoviteljica in sofinancerka javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodov, v njenem imenu Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana, s predlaganimi sklepi



posameznim osnovnim Solam daje soglasje k doloCitvi dela place za delovno uspe$nost ravnateljem
oziroma ravnateljicam iz naslova povedanega obsega dela za posamezne mesece v obdobju od 1. januarja
do 31. decembra 2024 v obsegu najve¢ 20 % osnovne place, kot to dolo¢a Uredba, pri ¢emer o dejanski
vidini mesecne delovne uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela vsakokrat odlodi svet zavoda s
sklepom na podlagi dejansko opravljenih nalog iz sklenjenega dogovora med ravnateljem oziroma
ravnateljico in predsednikom sveta zavoda.

3. Poglavitne refitve

Mestni svet Mestne obdine Ljubljana s predlaganimi sklepi daje soglasje k dolo&itvi dela place za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v letu 2024 ravnateljem in ravnateljicam v javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodih: Osnovna $ola Danile Kumar, Osnovna $ola Dragomelj, Osnovna Sola Franca
Rozmana Staneta, Osnovna $ola JoZeta Mogkri€a, Osnovna Sola Karla Destovnika Kajuha, Osnovna $ola
Poljane, Osnovna Sola Polje, Osnovna $ola PreZihovega Voranca, Osnovna $ola Trnovo in Osnovna $ola
Vide Pregarc, in sicer vsakemu za obdobje in v vi§ini, kot to izhaja iz predlaganih sklepov.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sprejetje predlaganih sklepov nima neposrednih finanénih posledic za proradun Mestne ob¢ine Ljubljana,
ker se del place za pladilo delovne uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela zagotavlja iz prihrankov
sredstev za plafe posameznega proradunskega uporabnika (odsotnosti javnih usluZbencev, nezasedenost
delovnih mest, sredstva projekta). Sredstva so predvidena v finan¢nih nadrtih osnovnih $ol in kot taka ne
predstavljajo finan¢nih obveznosti proraduna Mestne ob¢ine Ljubljana.

Povecan obseg dela se ravnateljem in ravnateljicam v predmetnih javno-vzgojno izobraZevalnih zavodih
izplaca po prejemu soglasja Mestne ob¢ine Ljubljana in Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

Pripravila:
Nina Smerkol,
strokovna sodelavka

mag. Melita OVEN
vodja Odseka za izobfgzes



OSNOVNA SOLA DANILE KUMAR
DANILA KUMAR INTERNATIONAL SCHOOL
Gogalova ulica 15, Ljubljana, Slovenija
Telefon: + 386 1 563 6820

Stevilka: 900-1/2024/2-2
Datum: 27. 2. 2024

Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sekiorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno preéisZeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12-0dl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU, 50/14 -
ZUPPJS1S, 82/15, 23117 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/28, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu;
Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne $ole Danile Kumar, Gogalova ulica 15, 1000 Ljubljana, na svoli redni seji dne
28.02.2023 sprejel nasledniji

SKLEP

o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2024.

1. Javna usluzbenka mag. Mojca MIHELIC, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovne 3Sole Danile Kumar, Gogalova ulica 15, 1000 Ljubliana (v nadalinjem besedilu;
ravnateljica), je opravijala v okviru dogovora, skienjenega s predsednikom sveta javnega zavoda
in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove&anem obsegu dela,

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej§nje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za poveéan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme za ¢as od 01.01.2024 do
31.12.2024 dodatno plaéilo v viini najve& 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proraiunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obgine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

ObrazlozZitev:

Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju v 22.e &lenu dologa, da se lahko javnemu usluZbencu izplaga del place za
delovno uspesnost iz naslova povetanega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, Ce je na ta nadin mogote zagotovili racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &enom Uredbe o delovni
uspednosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluZbence so dolo&eni pogoji, merila in obseg dela plate za
delovno uspesnost iz naslova pove&anega obsega dela za javne-usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta
sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplaga po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proradunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenosti delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem nagrtu uporabnika proraguna.

O delu plate za plagilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znaga
najvet 20% osnovne plade javnega uslubenca, v skladu s 5, &enom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence, odlot] predstojnik s skiepom.

Na podiagi dogovora o poveganem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo odloéeno, da se
ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v povedanem obsegu dela dologi dodatno platilo za &as od 01.01.2024 do

31.12.2024 za dodatne naloge oziroma naloge v pove&anem obsegu dela lahko doloéi dodatno pladilo najved v vigini
20% osnovne plade ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno plagilo ne pripada.

Pouk o pravnem sredstvu: .
Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovne 3ole Danile Kumar, Gogalova
ulica 15, 1000 Ljubljana v roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritozba poslana priporoteno po posti, se iteje, da je

pravogasna, £e je oddana na poSto zadnji dan pritoZzbenega roka.

Miha BIZANT
Predsednik Sveta javnega zavoda
Osnovne Sole Danile Kumar
Skilep prejmejo:
- ravnateljica, mag. Mojca Mihelic
- 0sebni spis, tu

Telefon: +386 1 56 36 820, Telefaks: +386 1 56 84 105, Matitna 3tevilka Sole: 5083389000, Davina Stevilka: 42494940
Ustanoviteljica
W Mestna ob&ina Lol -
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IS ‘??ﬁ:._.-yar{‘w:v. i
Svet Osnovne
Dragomelj 180, 1230 Domiale

St. 100-4/2024/7-1
V Dragomlju, dne 4. 4, 2024

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (ZSPIS, Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18;) in
Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uredba, Uradni
list RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20) je Svet zavoda Osnovne $ole Dragomelj, Dragomelj 180, 1230
Domzale na svoji seji dne 27. 2. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o doloéitvi delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluzbenka UrSka Kovaé Grad, zaposlena na delovnem mestu ravnateljice Osnovne 3ole
Dragomelj, opravlja v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta zavoda, ki je sestavni del
tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

|

2. Dodatne delovne naloge iz prejénjega odstavka ravnateljica opravlja v okviru polnega delovnega

Casa.

3. Zapovelanobsegdelaza ¢asod 1. 1.2024 do 31. 12. 2024 se ravnateljici izplata delovna uspenost
v vi$ini najve¢ 20% osnovne plade.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za place Osnovne
Sole Dragomelj, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbenecev z dela ali nezasedenosti delovnih
mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu Osnovne $ole Dragomelj, po
prejemu soglasja obCin ustanoviteljic in financerja Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dologa, da se lahko javhameu sluzbencu izplada
del plate za delovno uspe3nosti iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ée je na ta na¢in mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog.

Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspes$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
ustuzbenece so doloéeni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspe$nost iz naslova povetanega
obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javna usluZbenka sta sklenila dogovor o
poveCanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Pove&an obseg dela se izplada po prejemu soglasja
ustanoviteljev iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega proratunskega uporabnika,
ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbenecev z dela ali nezasedednih delovnim mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvida v finanénem naértu uporabnika proraéuna. O delu place za placilo
delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znaga najveé 20
% osnovne plae javnega usluzbenca, v skladu s 5. &élenom Uredbe o delovne uspe$nosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluZbence, odloti predstojnik s sklepom.



Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predesnico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odlofeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne haloge oz. naloge v
povecanem obsegu dela lahko doloti dodatno plaéilo najveg v vidini 20% osnovne plage ravnateljice.
Za dneve odsotnosti z dela javni usluzbenki to dodatno plaéilo ne priprada.

Pouk o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta zaovda Osnovne $ole Dragomelj v roku

8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporofeno po posti, se Steje da je pravocasna, Ce je
oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka. '

Jasmina Hribar,
predsednica sveta Osnovne Sole Dragomelj
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Svet zavoda

Osnovne Sole Franca Rozmana Staneta
Pruénikova ulica 85

1210 Ljubljana Sentvid

Mestna obtina Ljubljana

Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
Mestni trg 1

1000 Ljubljana

Datum: 4.9.2024
Stevilka dokumenta: 900-1/2024-31

Na podiagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
87/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne $ole Franca Rozmana Staneta,
Ljubljana na svoji 15. redni seji dne 16.5.2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluZbenka Lendita Kljaji¢ Garbajs, na delovnem mestu ravnateljice javnega
zavoda Osnovna $ola Franca Rozmana Staneta (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica)
je opravijala naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje toéke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega &asa.

3. Zapovedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2024 do
31. 12. 2024 prejme dodatno pladilo v visini najved 20 % osnovne place.

4. Povean obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plate posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika proraduna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanije.

Obraziozitev:

Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju v 22. e glenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu
izplata del plade za delovno uspesnost iz nasiova povelanega obsega dela za opravijeno
delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so doloceni pogoji, merila in obseg
dela place za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence.
Predsednik Sveta zavoda in javni usluzbenec sta skienila dogovor o poveéanem obsegu dela,
ki je priloga tega skiepa. Povedan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plade posameznega proradunskega uporabnika, Ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu uporabnika proraéuna. O delu plade za
plaéilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko
znasa najve¢ 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni



uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence, odlodi predsednik Sveta
zavoda s skiepom.

Na podlagi dogovora o poveéanem obsegu dela med predsednikom Sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odlogeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne
naloge oziroma naloge v povedanem obsegu dela lahko dolodi dodatno plagilo najved v visini
20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno
plaéilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku Sveta javnega zavoda Osnovna
8ola Franca Rozmana Staneta, v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana
priporoeno po posti, se Steje, da je pravodasna, ce je oddana na posto zadnji dan
pritozbenega roka.

Predsednik Sveta Osnovne $ole
Franca Rozmana Staneta

Peter Benedeti¢ \
S )\/

Sklep prejmejo:
- ravnateljica Lendita Kljajié Garbajs
~ osebna mapa, tu



Stevilka: 0103/2-2024-MLO
Datum: 9. 9. 2024

Na podlagi 22. e {lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju {Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno
predi§¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS} in Uredbe o delovni uspeinosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javhega zavoda
Osnovne Sole JoZeta Moskria, Ljubljana na svoji 22. {korespondenéni) seji od 5. 9. do 9. 9. 2024 sprejel
naslednji

SKLEP
o doloc€itvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. JavniusluZbenec Robert Fari¢, na delovnem mestu ravnatelj javnega zavoda Osnovna 3ola JoZeta
Moskrica, Jarika 34, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) bo opravijal v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v poveCanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke bo ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za fas od 1. 1. 2024 do 31. 12.
2024 prejme dodatno placilo v viSini najve€ 20 % osnovne plafe.

4, Pavelan obseg dela se ravnatelju izplafa iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne ob¢ine Ljubljana in financerja
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu usluZbencu izplada
del place za delovno uspednost iz naslova povefanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nain mogode zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspe8nosti iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluzbence so doloCeni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplada po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotoviljenega prihranka sredstev za plae posameznega prorafunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan€énem nacrtu uporabnika prorauna. O delu plate za platilo
delovne uspe3nosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko zna$a najvet 20 %



osnovne plale javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe&nosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluZbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloceno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
povefanem obsegu dela lahko doloti dodatno pIactIo najvet v vi§ini 20 % osnovne plade ravnatelja. Za
dneve odsotnosti z dela javhemu usluZbencu to dodatno placilo ne pripada.

,,‘ww.-.gﬁ;,ﬁ_x Martina Lednjak Opaka,
"‘"6:'}_%?\.\\ predsednica sveta javnega zavoda
s z,’%‘"l'-. )
Al b f::‘qu..
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Sklep prejmejo: @& \gi;‘i;" 5} ’1"

— ravnatelj,
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Stevilka: 100-1/2023/6
Datum: 5. 2. 2024

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sisternu pla¢ v javnem sektorju {Uradni list RS, 5t. 108/09 - uradno precis€eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU,
50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDQdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjern besedilu: ZSPJS) in Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in
175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne 3ole Karla Destovnika ~ Kajuha,
Jakceva ulica 42, Ljubljana na svoji 2. redni seji dne 5. 2. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluZzbenka Nina Grum, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovne $ole Karla
Destovnika-Kajuha, Jakéeva ulica 42, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala
v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega
sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delgvne ohremenitve iz prejdnje toéke ravnateljica opravlja v okviru polnega delovnega asa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 prejme
dodatno placilo v visini najvet 20 % osnovne place _

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obcme Ljubljana in fmancer]a Ministrstva za vzgojo in
1zobrazevanje

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloéa, da se lahko j javnemu usluZbencu izpla¢a del plage
za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega deld za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta natin mogofe zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog. Skladno s 5.
Elenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so doloeni pogoiji,
merila in obseg dela plage za delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika
proracuna. O delu plate za plaZilo delovne uspe&nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence,
ki lahko zna$a najve? 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. €lenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odloZeno,
da se ravnateljici za éas od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu
dela lahko doloéi dodatno placilo najveé v vidini 20 % osnovne plaée ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovne Sole Karla
Destovnika-Kajuha, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po posti,
se Steje, da je pravotasna, €e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Sklep prejmejo:
— ravnateljica \ ”;,’A ; /
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Datum: 17. 6. 2024

St.: 900-7/2024/3

Mestna ob¢ina

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni li§t §5st. fﬁ?}@i uradno precisteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl:;pS, AQye2tradibf46/13, 25/14 —

ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v (radatimjenrbesediu—2SRISHa %‘,.’C

o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZljengs(lradr) nst%jq‘?ﬁ{o{%,ﬁlze( Qﬁ
J

in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnoyne Sole Poljane Ljubljana na p
(2] 84

dopisni seji dne 14, 6. 2024 sprejel naslednji Stevilka zadsye:

SKLEP ;:05~&Q>[&>23,H |ILW

o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za\leto 2024

1. Javni usluibenec Zarko Tomsi¢, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovne 3ole Poljane
Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj} je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico
sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
prejme dodatno pladilo v visini najvet 20 % osnovne plade.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju izplafa iz ugotovijenega prihranka sredstev za plafe posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem r.a®rtu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanje.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place
za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogote zagotoviti racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova poveéanega cbsega dela za javne usluzbence so doloeni pogoji,
merila in obseg dela place za delovno uspednost iz naslova povelanega obsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povelanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proraunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanfnem nadrtu uporabnika
proracuna. O delu plae za plaéilo delovne uspe$nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko znasa najvet 20 % osnovne plade javnega usluibenca, v skladu s 5. €lenom Uredbe o delovni uspe3nosti
iz naslova povelanega obsega dela za javne usluZbence, odloCi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo odlogeno,
da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu
dela lahko doloéi dodatno placilo najve¢ v vidini 20 % osnovne plate ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluzbencu to dodatno pladilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovbljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovne Sole Poljane v roku 8
dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po posti, se §teje, da je pravotasna, Ce je oddana
na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

. Predsednica pveta Osnovne Sole Poljane:
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Zaloika cesta 189

1260 Ljubljana Polje

e-mail; tajnistvo@ospolje.si
www . ospolje.si

Datum: 29. 2. 2024

Na podlagi 22. e clena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 ~
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usiuibence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Polje na svo;a 11. redni
seji dne 29. 2. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluibenka Barbara Smrekar, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovna 3ola Polje (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta jaynega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega
sklepa, naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje to¢ke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2024 do
31.12. 2024 prejme dodatno placilo v vi$ini 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela, alinezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proraduna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za wvzgojo in
izobrazevanje.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolo€a, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaCa del place za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno
delo, ki presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, €e je na ta nadin mogoce
zagotoviti racionainejSe izvajanje nalog. Skiadno s 5. élenom Uredbe o delovni uspeinosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so doloceni pogoji, merila



in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova poveéanega obsega dela za javne
usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu
dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja
ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za place posameznega proraunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proracuna. O delu plale za placilo delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence, ki lahko znasa najvec 20 % osnovne place javnega usluibenca, v skladu s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence,
odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odloeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za
dodatne naloge oziroma naloge v poveanem obsegu dela lahko doloéi dodatno platilo
najvet v vidini 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu
usluZzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna
Sola Polje v roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce je pritoiba poslana priporoceno po posti, se
Steje, da je pravoCasna, e je oddana na poito zadnji dan pritozbenega roka.

Matej Kadunc,
Aast = h predsednik sveta javnega
Sy , zavoda Osnovna %ola Polje
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Sklep prejmejo:
- ravnateljica Barbara Smrekar
— osebni spis, tu.
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OSNCOVNA SOLA PREZINOVEGA VORANCA tel. (O1) 244 37 50
BreZinova ulica 8 : e-naslov. tajnisivo@voranc.si

000 Ljubliana splet: wwwyorancsi

Osnovna $ola PreZihovega Voranca
PreZihova 8
-1000 Ljubljana
Ljubljana, 3. 4. 2024

Stevilka: 16/2024

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 —
uradno preéis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —~ ORZSP.JS49a, 27/12 - odl.
US, 40112 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdy,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu:.ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda O3 Prezihovega Voranca na svoji 16.
seji dne, 3. 4. 2024 sprejel naslednj

SKLEP

1. Javna usluZbenka mag. Andreja Troppan, na delovnem mestu ravnateljice OS
PreZzihovega Voranca (v nadaljinjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednico sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega
sklepa, naloge v pove€anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejdnje tocke je ravnateljica opravijala v okviru
polnega delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno pladilo
za ¢as 0d'1.1. 2024 do 31.12. 2024 v viSini najve¢ 20 % osnovne plade.

4. Pove&an obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plae posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika proraduna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazloZitev

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del place za delovho uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za opravljeno
delo, ki presega pncakovane rezultate dela v posameznem mesecu, €e je na ta naéin mogoCe
zagotoviti racnonalnejse izvajanje na{og Skladno s 5. élenom Uredbe o deiovni uspesnosti iz
naslova povefanega obsega dela za javne usluZzbence so dolo€eni pogoji, merila in obseg
dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta skienila dogovor o poveéanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povefan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacriu uporabnika proracuna. O delu place za
plagilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko
znasa najvet 20 % osnovne plade javhega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluZbence, odlodi predstojnik s

sklepom.
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OUSNOVNA SOLA PREZIHOVEGA VORANCA
Prezihova ulica 8 e hasloy: tajnistvo@verare.si

1060 Ljubljana

splet wWww.yoranc.si

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odloeno, da se ravnateljufici za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge
oZziroma naloge v-pove&anem obsegu dela lahko doloéi dodatno platilo najvet v visini 20 %
osnovnedpla_‘(‘ie ravnateljice. Za dneve odsotnostiz dela javnemu usluZbencu to dodatno plaéilo

PRAVNI PODUK:
Zaoper ta skiep je dovoljena pisna pritozba pri predsedrici sveta Sole Osnovna-Sola
PreZihovega Voranca v roku 8 dni od rijegove vrogitve. Ce je pritozba poslana priperoteno
po posti, se Steje, da je pravosasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica Sveta $ole-O8 Prezihovega:

Voranca,

Sklep prejmejo:
- Mestna obéina Ljubljana, OPVI
- ravnatéljica
- racunovodsive.osnovne Sole



Stevilka: 410-007/2024
Datum: 19. 2. 2024

Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09 - uradno precisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet javnega zavoda Osnovne ¥ole Trnovo na svoji redni seji dne
27. 2. 2024 sprejel naslednii

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluZbenka mag. Bulijana Juriti¢, na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna $ola

Trnovo (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom

Sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega &asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
prejme dodatno placilo v vigini najvet 20 % osnovne plade.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

N

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e &élenu dologa, da se lahko javhemu usluZbencu izplata del plate
za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogo&e zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence so dolo&eni pogoji,
merila in obseg dela plae za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate
posameznega proraunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proratuna. O delu place za pladilo delovne uspe3nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko zna3a najvec 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspe$nosti
iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluZbence, odlo&i predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom Sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloceno, da se ravnateljici za €as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v poveanem
obsegu dela lahko doloéi dodatno placilo najveé v vi§ini 20 % osnovne plade ravnateljice. Za dneve odsotnosti
z dela javnemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku Sveta javnega zavoda Osnovna Sola Trnovo v roku 8
dni od njegove vrotitve. Ce je prito¥ba poslana priporogeno po poiti, se §teje, da je pravocasna, ¢e je oddana
na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Sklep prejmejo:
— ravnateljica mag. Dulijana Juricic,
— osebni spis, tu.
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Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preéiiéeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola Vide Pregarc, Ljubijana na svoji
18. redni seji dne 28. 2. 2024 sprejel nasledn;ji

SKLEP
o dolocitvi delovne yspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javni usluzbenec Andrej Kav(i¢, na delovnem mestu ravnlatelja Osnovne $ole Vide Pregarc, Bazoviska
ulica 1, Ljubljana {v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove&anem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejdnje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
prejme dodatno placilo v viini 20 % osnovne place za vsak mesec.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plaée posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika prorauna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in 3port RS. '

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluZbencu izpla&a del plate
za delovno uspe3nost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecuy, Ce je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5.
tlenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence so dolo¢eni pogoji,
merila in obseg dela place za delovno uspes$nost iz naslova povefanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta skienila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika
praracuna. O delu place za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence,
ki lahko zna$a najvec 20 % osnovne plade javnega usluZzbenca, v skladu s 5. flenom Uredbe o delovni uspeinosti
iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlogeno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v povecanem
obsegu dela lahko doloti dodatno pladilo v visini 20 % osnovne plade ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta Osnovne 3ole Vide Pregarc, Ljubljana v roku 8
dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporoteno po posti, se Steje, da je pravotasna, te je oddana
na posto zadnji dan pritozbenega roka.

predsednik sveta javnega zavoda
Osnovna $ola Vide Pregarc
Janez Peskar
Sklep prejmejo:
— ravnatelj/ica
— osebni spis, tu
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