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Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana sprejme prediog Skiepa o soglasju k izplatilu dela plade za
redno delovno uspeSnost direktorici Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA za leto 2021.
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Na podlagi tretjega odstavka 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.
108/09 — uradno pregis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —- ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21 in 139/22), fetrtega odstavka 7. &lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22 in 112/22), prvega odstavka 10. &lena Pravilnika
o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podro&ja Sporta in mladinske dejavnosti
(Uradni list RS, $t. 81/06), 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisCeno besedilo) ter drugega odstavka 2. ¢lena in drugega odstavka 16. ¢lena Sklepa o ustanovitvi
Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA (Uradni list RS, §t. 72/ 19) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana
na___ .sejidne sprejel

SKLEP
o soglasju k izplacilu dela place za redno delovno uspesnost direktorici Javnega zavoda SPORT
LJUBLJANA za leto 2021

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k izpladilu dela plade za redno delovno uspesnost
direktorici Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA Tatjani Polajnar za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12.
2021 v visini 1.952,90 eura bruto.
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Obrazlozitev

predloga Sklepa o soglasju k izplacilu dela plade za redno delovno uspeSnost direktorici Javnega
zavoda SPORT LIUBLJANA za leto 2021

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o soglasju k dologitvi iz izplagilu dela plage za redno delovno
uspesnost direktorice Javnega zavoda Sport Ljubljana za leto 2021 so:

— Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pre&iséeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22); v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v 22. ¢lenu dologa, da skupen obseg sredstev za placilo redne
delovne uspeSnosti zna$a najmanj 2% in ne ved kot 5% letnih sredstev za osnovne place in da se
skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za pladilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov
oblikuje in izkazuje lo¢eno, v prvem odstavku 22.a &lena pa dologa, da del plage za redno delovno
uspesnost pripada javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izpladuje, pri opravljanju
svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpregne delovne rezultate; da ta del plage lahko letno
znasa najvec dve osnovni meseéni plati javnega usluzbenca, pri demer se kot osnova uposteva visina
osnovne plaCe javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta, ter da se ta del plade izplada
najmanj dvakrat letno, razen &e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim na podlagi zakona,
urejeno drugade;

— Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13,
95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18; v nadaljnjem besedilu: KPJS), ki v 27. Elenu dolo&a, da
skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspesnosti javnih usluzbencev znasa 2 % letnih
sredstev za osnovno plado;

— Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22 in 112/22; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v prvem odstavku 7. &lena
dolo¢a, da se direktorjem javnih zavodov, javnih agencij, javnih skladov in drugih oseb javnega
prava, del place za redno delovno uspesnost, v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izpladuje enkrat letno
na podlagi poslovnega poroéila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu, ter da
ustanovitelj izda soglasje za izplailo dela plage za delovno uspesnost;

— Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja $porta in mladinske
delavnosti (Uradni list RS, §t. 81/06; v nadaljnjem besedilu: Pravilnik), ki dologa merila za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podro&ja porta in s podrodja
mladinske dejavnosti;

—  Statut Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregisdeno besedilo), ki v 27.
¢lenu dolo¢a, da ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavodov izvaja Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana, & ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugade dolo&eno;

—  Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA (Uradni list RS, §t. 72/19) ki v drugem
odstavku 2. ¢lena doloda, da ustanoviteljske pravice v javnem zavodu izvaja Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljana ter v drugem odstavku 16. &lena, da direktorja imenuje svet zavoda s soglasjem
ustanoviteljice.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben

Direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah in javnih skladih se del place za redno delovno uspesnost
v okvirih, ki jih doloa zakon, izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega poroéila, in sicer za uspesnost
v preteklem letu. Plaga direktorice Javnega zavoda Sport Ljubljana med letom ne vsebuje dela plage za
redno delovno uspesnost, niti se ji ne izplatuje nadurno delo.



Pravilnik v 2. ¢lenu dolo€a, da se viSina place za redno delovno uspesnost direktorja s podro&ja §porta

dolo¢i na podlagi naslednjih meril:

— izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi za uresnievanje javnega interesa na podro&ju
Sporta oziroma za izvajanje javne sluzbe na podroéju mladinske dejavnosti (najve 30 odstotnih
tock),

— finan¢ni rezultat poslovanja (najve& 30 odstotnih toZk), -

— kakovost in strokovnost pri izvajanju letnega programa dela (najved 40 odstotnih tock).

Del place za redno delovno uspe$nost lahko v skladu z 9. &lenom Pravilnika zna%a najve¢ dve osnovni
mesecni placi direktorja, pri Cemer se uposteva vifina osnovne plade direktorja v mesecu decembru
preteklega leta.

Skladno z 11. ¢lenom Pravilnika direktorju s podro&ja $porta pripada del plade za redno delovno
uspesnost, ¢e izpolni vsako posamezno merilo iz Pravilnika, pri emer se doseZena merila, dolodena v
odstotnih to¢kah, seitevajo. Dobljeno $tevilo odstotnih totk se pomnozi z visino dveh osnovnih plag
direktorja iz decembra preteklega leta. Ce pa direktor nastopi mandat ali pa mu preneha funkcija med
poslovnim letom, mu redna delovna uspes$nost pripada sorazmemno s trajanjem mandata v poslovnem
letu.

ZSPJS v 22. &lenu doloca, da skupen obseg sredstev za plagilo redne delovne uspes$nosti zna$a najmanj 2
% in ne vec kot 5 % letnih sredstev za osnovne plage in da se skupen obseg sredstev za redno delovno
uspesSnost za place skupine B (direktorje) izkazuje loeno. Skupen obseg sredstev za vsako leto se za javne
usluzbence dolo¢i s kolektivno pogodbo za javni sektor. V skladu z dologbo 7. &lena Uredbe lahko organ,
pristojen za imenovanje direktorja javnega zavoda, dologi vi§ji obseg sredstev za pladilo redne uspesnosti
direktorja, ki pa ne sme presegati 5 % letnih sredstev za osnovne plade direktorjev in pomo&nikov
direktorjev.

V skladu s tretjim odstavkom 22a. lena ZSPJS in prvim odstavkom 10. &lena Pravilnika vigino dela plage
za redno delovno uspe$nost direktorja dologi organ, pristojen za njegovo imenovanje, tj. v konkretnem
primeru svet Javnega zavoda Sport Ljubljana. V skladu s tretjim in Cetrtim odstavkom Uredbe prvim
odstavkom 10. ¢lena Pravilnika mora svet zavoda k viSini dela plae za redno delovno uspeSnost
direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja zavoda, to je Mestne obg&ine Ljubljana (Mestnega sveta Mestne
obdine Ljubljane).

3. Ocena stanja na podrodju, ki ga sklep ureja, in poglavitne refitve

Na podlagi Poslovnega porotila za leto 2021 je svet Javnega zavoda Sport Ljubljana v skladu z merili,
dolo¢enimi v Pravilniku, ovrednotil redno delovno uspesnost direktorice Javnega zavoda Sport Ljubljana
v letu 2021 v skupni visini 85 odstotkov ovrednotenih meril, in sicer:

1. 25 odstotnih toCk pri merilu izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi za
uresni¢evanje javnega interesa na podro&ju $porta oziroma za izvajanje javne shuZbe na podro&ju
mladinske dejavnosti (3. ¢len Pravilnika);

2. 20 odstotnih to¢k pri merilu finanéni rezultat poslovanja (4. ¢len Pravilnika) in

3. 40 odstotnih tock pri merilu kakovost in strokovnost pri izvajanju letnega programa dela (5. &len
Pravilnika).



Poglavitna resitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne obgine Ljubljana poda soglasje k
izplacilu redne delovne uspesnosti direktorici v viini in za obdobje, kot izhaja iz predmetnega sklepa.

4.  Ocena finanénih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa nima dodatnih finanénih posledic za proraun Mestne ob&ine
Ljubljana, saj so sredstva Ze planirana v okviru finanénega nadrta 4.15. Oddelek za $port. Sredstva za
kritje redne delovne uspednosti se delno zagotavljajo iz proracunskih sredstev MOL, delno pa iz
sredstev iz naslova trzne dejavnosti, ki jo izvaja Javni zavod Sport Ljubljana.
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