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PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k dolotitvi dela place za
delovno uspesnost direktorice Javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe
Ljubljana iz naslova povetanega obsega dela za obdobje od 1. junija 2024 do 31. decembra 2024,

iupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢

Priloge:
- predlog sklepa z obrazloZitvijo
- vloga za soglasje MOL k povecanemu obsegu dela direktorice SCOMS Ljubljana




PREDLOG
Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24 in 48/24 — odl. US), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), 27. ¢lena Statuta
Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéi§ceno besedilo) in drugega odstavka 1.
¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana
(Uradni list RS, st. 58/98 in 85/99) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ___ seji dne
sprejel

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost direktorici
Javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana iz naslova
povecanega obsega dela za obdobje od 1. junija 2024 do 31. decembra 2024

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspeSnost direktorice
Javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in star§e Ljubljana dr. Mateji Hudoklin iz
naslova povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. junija 2024 do 31. decembra 2024
v vi§ini do najve¢ 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



Obrazlozitev k predlogu Sklepa o soglasju k dolocitvi dela plate za delovno uspesnost direktorice

Javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana iz naslova

povecanega obsega dela za obdobje od 1. junija 2024 do 31. decembra 2024

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa so:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.108/09 — uradno preciséeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
- ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v 22.e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluZbencu izplaga del
place za delovno uspe$nost iz naslova povefanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogole zagotoviti
racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika prora¢una ter da vlada z uredbo doloéi pogoje, merila
in obseg dela plade za delovno uspes$nost iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence;

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t.
53/08, 89/09 in 175/20; v nadaljevanju: Uredba), ki v tretjem odstavku 1. ¢lena doloca, da se ta
uredba uporablja za direktorje, kot jih dolo¢a uredba, ki ureja plade direktorjev v javnem sektorju.
Prvi odstavek 4. &lena Uredbe doloca, da viSino dela plage za pladilo delovne uspe$nosti iz
naslova povecanega obsega dela iz 1. tocke prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (za poveéan obseg
dela, opravljen pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta,
nartovanega v okviru sprejetega finannega nacrta uporabnika proracuna) lahko znaSa za
javnega usluzbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne plage. V drugem odstavku 5. ¢lena Uredbe je
med drugim doloCeno, da €e je ustanovitelj in financer uporabnika prorauna lokalna skupnost, o
delu plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za direktorje odlo¢i s sklepom
organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri
Jje sedez uporabnika proratuna, in da ¢e ustanovitelj ni hkrati financer organa, odlo¢i o delu place
za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za direktorje organ, pristojen za njihovo
imenovanje, s soglasjem financerja;

Statut Mestne obcine Liubliana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno prei$€eno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana, ¢e ni glede izvr§evanja dolocenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace dologeno;

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Svetovalni center za otroke. mladostnike in star§e Liubliana
(Uradni list RS, §t. 58/98 in 85/99), ki v drugem odstavku 1. ¢lena doloca, da ustanoviteljske
pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana, ter prvi odstavek 7. ¢lena, ki
doloda, da direktorja imenuje Svet zavoda s soglasjem ustanovitelja Mestne ob¢ine Ljubljana.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Svet Javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in star$e Ljubljana je dne 3. 4. 2024 sprejel
sklep, da se direktorici doloc¢i del plade za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za
obdobje od 1. junija 2024 do 31. decembra 2024 za vsak mesec najve¢ v vi§ini 20% njene osnovne place.
Razloga za povecan obseg dela sta prevzemanje funkcije vodje razvojno-raziskovalne skupine v okviru
Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in star§e Ljubljana s strani direktorice zavoda zaradi odstopa
dosedanjega vodje ter aktivno sodelovanje in vodenje veé projektov, ki pa so financirani s strani drugih
virov (Ministrstvo za zdravje in Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje).

Sredstva za izpladilo so zagotovljena v okviru sredstev za delovanje javnega zavoda Svetovalni center za
otroke, mladostnike in starSe Ljubljana, ki jih zagotavlja proradun Mestne ob¢ine Ljubljana, ob odobritvi
projekta s strani Ministrstva za zdravje pa delno finan¢ni viri v okviru projekta.



Osnovni namen predlaganega sklepa je doloditev dela plade za delovno uspesnost iz naslova poveCanega
obsega dela direktorice javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in star§e Ljubljana za
opravljanje del in nalog razvojno-raziskovalnega vodje, s ciljem zagotovitve veje uinkovitosti in
racionalizacije poslovanja javnega zavoda.

3. Poglavitne reSitve

Mestni svet Mestne obine Ljubljana s predlaganim sklepom daje soglasje k doloditvi dela place za
delovno uspesnost direktorici Javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in stare Ljubljana
dr. Mateji Hudoklin iz naslova poveanega obsega dela za obdobje od 1. junija 2024 do 31. decembra
2024 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

4. Ocena finanénih in drugih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa nima finan¢nih posledic za Mestno obéino Ljubljana, saj je del place za
delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela zagotovljen znotraj Ze odobrenih sredstev s strani
Mestne ob¢ine Ljubljana oziroma izhaja iz sredstev pridobljenih na projektu v okviru Ministrstva za
zdravje.

Pripravila:
Nina Smerkol
Strokovna sodelavka

/
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mag. Melita OVEN
vodja Odseka za izobraZevanje




SVETOVALNI CENTER ZA OTROKE,

MLADOSTNIKE IN STARSE LJUBLJANA
Gotska 18, SI-1000 LJUBLJANA

tel: -386-(0)1/583-75-00
e-mail: info@scoms-lj.si; http://www.scoms-|j.si

Stevilka: 030-1/2023-8 (1. dopisna seja SZ)-dop
Ljubljana, 10. 9. 2024

Svet zavoda SCOMS Ljubljana je na svoji 1. dopisni seji Sveta zavoda, ki je potekala od 3. 4. 2024 do
5. 4. 2024, do vkljucno 12. ure, sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluzbenka Mateja Hudoklin, na delovnem mestu direktorica Svetovalnega centra za otroke,
mladostnike in starSe Ljubljana (v nadaljevanju direktorica) bo opravljala naloge v pove¢anem obsegu
del. Obseg del je razviden iz vloge direktorice, ki je priloga tega sklepa.

2. Dodatne delovne obremenitve bo direktorica opravlja v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1.6.2024 do 31.12.2024
prejme dodatno placilo v viSini najve¢ 20% osnovne plaCe, pri Cemer se dejanski obseg kot tudi visino
dodatnega placila ugotavlja mesecno.

4. PoveCan obseg dela se direktorici izplaCa iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvideni v finanénem nacrtu uporabnika prorauna po
prejemu soglasja ustanovitelja Mestne obCine Ljubljana.

Obrazlozitev:

Direktorica Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana (v nadaljevanju SCOMS), dr.
Hudoklin, je 2. 4. 2024 na Svet zavoda SCOMS Ljubljana, vlozila prosnjo’ za odobritev 0z. doloCitev dela
place za placilo delovne uspesnosti direktorice SCOMS za leto 2024 iz naslova pove¢anega obsega dela
v obdobju od 1. 6. 2024 do 31. 12. 2024.

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22.e ¢lenu doloCa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del
place za delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogocCe zagotoviti racionalnejSe
izvajanje nalog.

Prvi odstavek 4. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne
usluzbence dolo¢a, da visina dela place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega
dela iz 1. tocke prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe (povecan obseg dela, ki ga javni usluzbenec opravi
po opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega
financnega nacrta uporabnika proracuna) lahko znasa za javnega usluzbenca do 20 odstotkov osnovne

! Prosnja direktorice za povecan obseg dela v . 2024



place. Skladno s 5. ¢lenom te Uredbe pa so tudi doloeni pogoji za odlo¢anje o dodelitvi teh sredstev.
Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plae posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvideni v finanénem nacrtu uporabnika
proracuna. O delu place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluzbence, ki lahko znasa najve¢ 20% osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe,
odlo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti.

Upostevaje vsebino oziroma obrazlozitev prosnje za odobritev 0z. doloCitev dela place za placilo delovne
uspesnosti direktorice SCOMS za leto 2024, je svet zavoda Svetovalnega centra za otroke, mladostnike
in starSe Ljubljana, odlogil, da se direktorici za ¢as od 1. 6. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge
oziroma naloge v povecanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno placilo najve¢ v visini najve¢ 20%
osnovne place direktorice, pri éemer se dejanski obseg kot tudi visino dodatnega placila ugotavlja
meseéno.

Pravni pouk:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta zavoda, v roku 8 dni od njegove vrocitve.

Predsednik Sveta zavoda;
dr. Marko Kalan, prof. def.




