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PRISTOJNO

DELOVNO TELO: Odbor za Sport

PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Skiepa o soglasju k izpla&ilu dela plage za
delovno uspeSnost direktorici Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA za leto 2022 iz naslova
povefanega obsega dela.
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Priloga:

— predlog sklepa z obrazloZitvijo



Na podlagi prvega odstavka 22.e lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno pre¢is¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
Javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), drugega odstavka 2. &lena in drugega
odstavka 16. &lena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LTJUBLJANA (Uradni list RS, §t. 72/ 19)
ter 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno pregiieno besedilo) je
Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana . seji dne sprejel

SKLEP
o soglasju k izpladilu dela plaée za delovno uspe$nost direktorici Javnega zavoda SPORT
LJUBLJANA za leto 2022 iz naslova povefanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k izpla&ilu dela plade za delovno uspesnost direktorici
Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA Tatjani Polajnar za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za
posamezen mesec v visini 20 % njene osnovne place.
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Obrazlozitey

predloga Sklepa o soglasju k izpladilu dela plage za delovno uspeSnost direktorici Javnega zavoda

1.

SPORT LJUBLJANA za leto 2022 iz naslova poveéanega obsega dela

Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem _predloga Sklepa o soglasju k izplagilu dela plaée za delovno uspe$nost
direktorici Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA za leto 2022 iz naslova povedanega obsega dela so:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno pre&idéeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS), ki v prvem odstavku 22.¢ &lena doloda, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca
del plate za delovno uspesnost iz naslova poveéanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta na&in mogoge zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog uporabnika proratuna ter da vlada z uredbo doloéi pogoje, merila in obseg dela plage
za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence;

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem odstavku 1. &lena opredeljuje
direktorje, za katere se uredba uporablja. Uredba v 1. tocki prvega odstavka 2. &lena doloda, se
Javnemu usluZzbencu lahko izplaca del plate za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela
Vv posameznem mesecu pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, &e poveZan obseg dela opravi pri opravljanju
rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta, nadrtovanega v okviru sprejetega finanénega
naCrta uporabnika proratuna. Prvi odstavek 4. ¢lena Uredbe doloda, da visina dela plage za placilo
delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela iz 1. totke prvega odstavka 2. &lena te uredbe
lahko znasa za javnega usluZbenca najve 20 odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. &lena
Uredbe je med drugim dologeno, da &e je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu place za
delovno uspesnost iz naslova poveZanega obsega dela za direktorje odlogi s sklepom organ, pristojen
za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika
proracuna;

Statut Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preéiséeno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavodov izvaja Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana, e ni glede izvrievanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugade doloéeno;

Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJIUBLJANA (Uradni list RS, §t. 72/19; v nadaljnjem
besedilu: Sklep o ustanovitvi), ki v drugem odstavku 2. &lena dologa, da ustanoviteljske pravice v
javnem zavodu izvaja Mestni svet Mestne obgine Ljubljana ter v drugem odstavku 16. &lena, da
direktorja imenuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice.

Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben

Javni zavod Sport Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: JZ SL) ima v Sklepu o ustanovitvi in v Pravilniku o
notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest sistematizirano delovno mesto Pomoénika direktorja
za podrocje vodenja strokovnega dela. V skladu s Finanénim nadrtom JZ SL za leto 2022 je med
nacrtovanim Stevilom zaposlenih, za katera so predvidena sredstva za plage, na dan 1. 1. 2022 vkljuden
tudi pomo¢nik direktorja za strokovne zadeve. Navedeno delovno mesto ni zasedeno, dela strokovnega
vodje v letu 2022 opravlja direktorica JZ SL. V skladu s prvim odstavkom 22.d &lena ZSPJS lahko
uporabniki proratuna v primerih, ko to dologa ta zakon, izpladujejo sredstva za delovno uspesnost iz
naslova povetanega obsega dela nad omsjitvijo iz 22. &lena tega zakona, &e imajo za ta namen na
razpolago sredstva iz prihrankov sredstev za plage, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev, ali
nezasedenih delovnih mest za katera so bila predvidena sredstva v finanénem nadrtu uporabnika
prora€una, in sredstev za posebne projekte.



Meseéni znesek izpladila direktorici JZ SL Tatjani Polajnar za poveéan obseg dela v skladu s tem
sklepom zna3a za posamezen mesec v obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 20 odstotkov njene
osnovne place, kar znasa 650,97 eurov bruto, kar skupaj znaSa 7.811,64 eurov bruto za navedeno
obdobje.

3. Ocena stanja na podro&ju, ki ga sklep ureja, in poglavitne refitve

Osnovni namen predlaganega sklepa je dodelitev dela plage za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za direktorico JZ SL zaradi opravljanja del in nalog pomo¢nika direktorja za
strokovne zadeve, s ciljem zagotovitve vedje uinkovitosti in racionalizacije poslovanja zavoda.

Direktorica JZ SL opravlja povelan obseg dela Ze dlje &asa ter se aktivno vkljuéuje v izvajanje del in
nalog pomo¢nika direktorja za strokovne zadeve, pripravlja odlogitve, ki se nana¥ajo na strokovno delo
zavoda, letni program 3porta in porogila o delu zavoda z delovnega podrogja Sportnega programa, z
hamenom zagotovitve vedje udinkovitosti in racionalizacije poslovanja zavoda.

Poglavitna refitev predlaganega sklepa je soglasje ustanovitelja JZ SL (Mestni svet Mestne obéine
Ljubljana) k izplagilu dela plade za delovno uspesnost direktorici JZ SL Tatjani Polajnar iz naslova
povecanega obsega dela v vigini in za obdobje, kot izhaja iz zgoraj navedenega.

4. Ocena finanénih posledic

Sprejetie predlaganega sklepa nima dodatnih finan&nih posledic za proratun Mestne obdine
Ljubljana, saj so sredstva e planirana v okviru finanénega nadrta 4.15. Oddelek za Sport. Sredstva za
kritje delovne uspesnosti se delno zagotavljajo iz proraCunskih sredstev MOL, delno pa iz sredstev iz
naslova trzne dejavnosti, ki jo izvaja Javni zavod Sport Ljubljana.

Pripravil:

Igor Jesenovec

Strokovni sodelavec
igor.jesenovec@ljubljana.si; 01 300 4606
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