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PREDLOG

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pregiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21), Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove&anega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20), 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t.
31/21 — uradno preéiséeno besedilo) ter 1. in 12. &lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Mladi
zmaji — Centra za kakovostno preZivljanje prostega Sasa mladih (Uradni list RS, §t. 77/09, 100/11,
43/14, 8/15, 29/18 in 26/19) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na svoji ...... s€ji ......c.ocovveneen
2022 sprejel

SKLEP

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje Javnemu zavodu Mladi zmaji soglasje k dolo€itvi dela
plade za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela direktorici Ksenji Perko za obdobje od
1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 mese¢no v visini 20 odstotkov njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne ob&ine Ljubljana
Zoran Jankovié



Obrazlozitev
predloga Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspe¥nost direktorici Javnega
zavoda Mladi zmaji za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 iz naslova povetanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o soglasju k dologitvi dela plade za delovno uspesnost
direktorici Javnega zavoda Mladi zmaji za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 iz naslova
povecanega obsega dela so nasledn;ji predpisi:

— Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno pregis&eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21; v nadaljevanju: ZSPJS), ki v 22.e &lenu doloda, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del plage za delovno uspesnost iz naslova poveganega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogode
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika proraduna ter da vlada z uredbo doloéi
pogoje, merila in obseg dela plade za delovno uspe$nost iz naslova povelanega obsega dela
za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem odstavku 1.
¢lena opredeljuje direktorje, za katere se uredba uporablja, v prvem odstavku 4. &lena pa
doloca, da viSina dela plage za pladilo delovne uspegnosti iz naslova povedanega obsega dela
iz 1. tocke prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe (povean obseg dela, ki ga javni usluZbenec
opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika prora¢una ali projekta, nartovanega
v okviru sprejetega finanénega naérta uporabnika proraduna) lahko zna$a za javnega
usluZbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne plage. V 5. Elenu pa doloda, da &e je ustanovitelj in
financer lokalna skupnost, o delu plade za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega
dela za direktorje odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem
pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proraduna;

—  Statut Mestne obcine Liubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéii¢eno besedilo), ki v
27. ¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavodov izvaja Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dologenih ustanoviteljskih pravic z
zakonom, s statutom, ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugaGe dolo&eno;

—  Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno preZivljanje prostega
Casa mladih (Uradni list RS, §t. 77/09, 100/11, 43/14, 8/15, 29/18 in 26/19), ki v drugem
odstavku 1. ¢lena doloda, da o ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlo¢a Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana, razen o soglasju k sistemizaciji delovnih mest, o katerem odloga
Zupan, in Ce ni glede izvrSevanja dolofenih ustanoviteljskih pravic z zakonom ali drugim
predpisom dologeno drugade, ter v Sestem odstavku 12. ¢lena doloda, da direktorja imenuje
in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet Javnega zavoda Mladi zmaji je na svoji 11. redni seji, 22. 12. 2021 sprejel Sklep o dologitvi
delovne uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela direktorici Javnega zavoda Mladi zmaji Ksenji
Perko za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 v vi$ini 20 odstotkov njene osnovne place, ki se
predloZi v obravnavo in soglasje Mestnemu svetu Mestne obéine Ljubljana.

Na podlagi ciljev in ukrepov Strategije Mestne obgine Ljubljana za mlade 2016 — 2025, kjer je Javni
zavod Mladi zmaji naveden kot nosilec $tevilnih ukrepov ter letnega programa dela za leto 2022, bo
imela direktorica Javnega zavoda Mladi zmaji v letu 2022 dejansko povedan obseg dela.

Direktorica Javnega zavoda Mladi zmaji bo v letu 2022 izvajala bistveno vedji obseg dela kot je
predviden, in sicer na naslednjih projektih in programih:
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Kandidatura Mestne ob¢ine Ljubljana za naziv Evropska prestolnica mladih 2025 s katero se
Zeli Ljubljana domaci in evropski javnosti predstaviti kot mesto mladih za mlade. Javni
zavod Mladi zmaji je predviden kot nosilec organizacije in vsebin Evropske prestolnice
mladih in je kot tak intenzivno vpet v pripravo vizije in razvoj programa. Osrednja tocka
kandidature je vzpostavitev osrednjega mladinskega centra v Ljubljani, ki bo v prenovljeni
Pala¢i Cukrarna, v njem pa bo sredi§¢e izobraZevanja, ustvarjanja in druZenja mladih, ter

NI A%

presecisée kulturnih, ustvarjalnih in druzbeno angaziranih programov.

Radio Eter je novo slovensko ime za internetni radio Radio Basement, ki ima ambicijo
postati osrednji medij Javnega zavoda Mladi zmaji in obveidevalec za dejavnosti MreZe
mladinskih centrov Ljubljana. Usmerjanje mlade ekipe in mentorjev, da radio v naslednjih
letih postane samostojen medij mladih za mlade. Skrb, da projekt pridobi podporo v
programu Erasmus+. V letu 2022 je potrebno izvesti proces vpisa v razvid medijev na
Ministrstvu za kulturo, kar je pogoj za legalno delovanje mladinskega medija. V zvezi s tem
je direktorica uspesno izpeljala dopolnitev statuta Javnega zavoda Mladi zmaji in poskrbela
za spremembo imena medija tako, da ustreza doloc¢bam 5. ¢lena Zakona o medijih (Uradni
list RS, $t. 110/06 — uradno predis¢eno besedilo, 36/08 — ZPOmK-1, 77/10 — ZSFCJA, 90/10
—odl. US, 87/11 — ZAvMS, 47/12, 47/15 — ZZSDT, 22/16, 39/16, 45/19 — odl. US, 67/19 —
odl. US in 82/21).

Mestni inkubator kot moZnost in priloZnost povezovanja mladih kot aktivnih drzavljanov in
obganov z Zivljenjem v Mestni ob&ini Ljubljana, ki zahteva ne samo sprejemanje prijav,
temve¢ tudi mentoriranje, koordiniranje celotnega procesa od oddaje prijave do izvedbe
oziroma realizacije idej mladih. Oblikovanje vizije in vodenje vsebinskega odbora,
koordiniranje dela komisije, izvajanje dela izobraZzevalnih vsebin za mlade, podpora
mentorjem in skrb za razvoj programa.

V okviru projekta Ustvarjalni busi je v letu 2021 direktorica vodila projekt predelave iz
starega mestnega avtobusa v skupnostni center Borc, ki je zadel z izvajanjem programa v
naselju C. Spanski Borci. Ze dve uspeini predelavi odpisanih avtobusov, poleg
skupnostnega centra v letu 2019 predelan avtobus v mobilni mladinski center Ljuba in
Drago, podpirata raziskovanje, kako lahko v Mestni obgini Ljubljana z odpisanimi busi
nagovorimo pomanjkanje delovno-druZabnih-bivalnih prostorov za mlade in pomanjkanje
skupnostnih prostorov. Direktorica bo na podlagi vodenja celotnega kreativnega procesa
snovanje in izvedbe pilota za Mestno ob&ino Ljubljana pripravila predlog za nadaljevanje
projekta Ustvarjaini busi, ki bo omogocil novo Zivljenje starim avtobusom.

V letu 2022 bo potekalo etrto izobraZevanje na temo voditeljstva. Namen projekta je
ozaves&anje mladih, da so voditelji in predajanje znanja, izkusen;j in ves¢in. Direktorica vodi
projekt od zasnove do evalvacije, poiS¢e navdihujoCe voditelje in moderira dogodek.

Skrb za izvajanje naloge koordinacija MreZe mladinskih centrov Ljubljana, v skladu s
strategijo. Mladinski centri so pomembni tudi z vidika povezovanja in sodelovanja, Sirjenja
dobrih praks in opozarjanja o teZavah, izzivih mladih. Prav tako je sodelovanje kljuéno za
celovito ponudbo vsebine, dejavnosti za mlade na celotnem podrofju Mestne obcine
Ljubljana.

Sodelovanje v delovni skupini, ki pripravlja 10. mednarodno konferenco mreze mest
InterCity Youth — Participacija 3.0 (delovni naslov), ki je bila prestavljena v leto 2022 zaradi
epidimoloske slike in se bo v letu 2022 odvijala v Mestni ob¢ini Ljubljana.

Nadaljevanje projekta BITE, ki je bil v okviru programa Ustvarjalna Evropa ocenjen kot
najboljsi projekt v kulturi v Evropi, ker nagovarja vecje udelezbo mladih, ki je najmanj
zastopana skupina na podro&ju sodobne umetnosti. Direktorica sodeluje na partnerskih
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sestankih in vodi izvajanje aktivnosti na lokalni ravni. Hkrati sodeluje pri pripravi nadgradnje
projekta: BITE II.

9. Razvijanje koncepta in programa osrednjega mladinskega centra v Ljubljani, s ¢imer bo
Mestna obCina Ljubljana uresnilila prioritetni cilj Strategije MOL za mlade 2016-2025.
Osrednji in glede na programsko strukturo kompleksnejsi mladinski center bo poleg
zagotavljanja programov MLADIH ZA MLADE v sredi§¢u Ljubljane nastopal tudi kot
mladinskem sektorju. V skladu z mednarodnimi standardi in evropskimi strate§kimi
smernicami bo deloval kot stimulativno, ustvarjalno in varno okolje za mlade.

Vsi navedeni projekti in programi so dodana vrednost dejavnosti Javnega zavoda Mladi zmaii,
nekateri izmed njih mednarodno priznani kot primeri dobre prakse (Mestni inkubator), omogodajo
vedno bolji in pester program na mladinskem podro&ju in SirSe.

Osnovni namen predlaganega sklepa je izdaja soglasja k dologitvi dela plade za delovno uspesnost iz
naslova poveanega obsega dela za direktorico Javnega zavoda Mladi zmaji za izvajanje nalog in
uresni¢evanje ciljev in ukrepov Strategije Mestne ob&ine Ljubljana za mlade 2016 — 2025, pri katerih
je Javni zavod Mladi zmaji naveden kot nosilec, ter letnega programa dela za leto 2022. Del plade za
delovno uspesnost iz naslova povelanega obsega dela je za direktorje omejen na 20 odstotkov
njihove osnovne mesetne place. Osnovna meseéna plada direktorice Javnega zavoda Mladi zmaji
znaSa 2.782,25 eurov bruto. Delovna uspe$nost iz naslova pove€anega obsega dela tako predstavlja
556,45 eurov bruto mesedno.

Zaradi vsega zgoraj navedenega je direktorica upravitena do placila plage za povean obseg dela.
3. Poglavitna reSitev

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana poda soglasje k
dolo€itvi dela place za delovno uspe$nost direktorice javnega zavoda Mladi Zmaji za leto 2022 iz
naslova poveCanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 v visini 20 odstotkov njene
osnovne place.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Kot navedeno, osnovna mese¢na placa direktorice Javnega zavoda Mladi zmaji znasa 2.782,25 eurov
bruto. Delovna uspes$nost iz naslova povefanega obsega dela tako predstavlja 556,45 eurov bruto
mesecno. Finan¢na sredstva za izpladilo po predlaganem sklepu v visini 6.677,40 so zagotovljena v
okviru sredstev za delovanje Javnega zavoda Mladi zmaji, ki jih zagotavlja proradun Mestne ob&ine
Ljubljana.
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Na podlagi 22.d élena in drugega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18, v nadaljevanju
ZSPJS), 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, s§t. 53/08, 89/8 in 175/20) in 11. ¢lena Sklepa o
ustanovitvi Javnega zavoda Mladi zmaji na svoji 11. redni seji dne 22. 12. 2021 sprejel
naslednji

SKLEP

1. Direktorici Javnega zavoda Mladi zmaiji, Ksenja Perko, se doloéi del place za
delovno uspesnost iz naslova pove€anega obsega dela za obdobje od 1. 1. do 31.
12. 2022 za vsak mesec v visini 20% njene osnovne place, kar pomeni mese¢no
556,45 EUR bruto.

2. Sredstva za izpladilo dela plate za delovno uspe$nost iz naslova povecanega
obsega dela so zagotovljena in opredeljena v Finanénem naértu za leto 2022 iz
sredstev ustanoviteljice.

3. Direktorica del place za delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela
prejme po prejetem soglasju s strani Mestnega sveta MOL.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22.d in 22.e &lenu doloéa, da se sredstva za izpladilo
delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela lahko zagotovijo iz prihrankov in iz
posebnega projekta ter da gre za poveéan obseg dela v primeru, ko gre za dodatno opravljeno
delo, ki presega pricakovane rezultate.

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povec¢anega obsega dela za javne usluzbence doloca,
da se lahko poveéan obseg dela izplata v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih dologa
zakon, ¢e se poveCan obseg dela opravi pri opravijanju rednih delovnih nalog uporabnika
proracuna ali projekta, nacértovanega v okviru sprejetega finanénega nadrta uporabnika
prora¢una. Viri sredstev za placilo redne delovne uspesnosti so prihranki iz sredstev za plade
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika proracuna.

Plan dela 2022 in potrebe Javnega zavoda Mladi zmaji predstavljajo nove izzive, ki pa
poslediéno pomenijo dodatno obremenitev, delo in aktivnosti direktorice Javnega zavoda Mladi



zmaiji, in sicer gre za naslednje kljuéne vsebine oziroma podrocja dela Javnega zavoda Mladi

zmaiji:

1.

Radio Eter je novo slovensko ime za internetni radio Radio Basement, ki ima ambicijo
postati osrednji medij Javnega zavoda Mladi zmaji in obve$cevalec za dejavnosti
Mreze MC Ljubljana. Usmerjanje mlade ekipe in mentorjev, da radio v naslednijih letih
postane samostojen medij mladih za mlade. Skrb, da projekt pridobi podporo v
programu Erasmus+. V letu 2022 je potrebno izvesti proces vpisa v razvid medijev na
Ministrstvu za kulturo, kar je pogoj za legalno delovanje mladinskega medija. V zvezi s
tem je v letu 2021 direktorica uspe$no izpeljala dopolnitev statuta javnega zavoda
Mladi zmaji in poskrbela za spremembo imena medija tako, da ustreza doloCbam 5.
¢lena Zakona o medijih.

Mestni inkubator kot moznost in priloZnost povezovanja mladih kot aktivnih drzavljanov
in ob&anov z Zivlienjem v Mestni obCini Ljubljana, ki zahteva ne samo sprejemanje
prijav, temve¢ tudi mentoriranje, koordiniranje celotnega procesa od oddaje prijave do
izvedbe oziroma realizacije idej mladih. Oblikovanje vizije in vodenje vsebinskega
odbora, koordiniranje dela komisije, izvajanje dela izobrazevalnih vsebin za mlade,
podpora mentorjem in skrb za razvoj programa.

V okviru projekta Ustvarjalni busi je v letu 2021 direktorica vodila projekt predelave iz
starega mestnega avtobusa v skupnostni center Borc, ki je zalel z izvajanjem
programa v naselju C. Spanski Borci. Ze 2 uspe$ni predelavi odpisanih avtobusov,
poleg skupnostnega centra v letu 2019 predelan avtobus v mobilni mladinski center
Ljuba in Drago, podpirata raziskovanje, kako lahko v MOL z odpisanimi busi
nagovorimo pomanjkanje delovno-druZabnih-bivalnih prostorov za mlade in
pomanjkanje skupnostnih prostorov. Direktorica bo na podlagi vodenja celotnega
kreativnega procesa snovanje in izvedbe pilota za MOL pripravila prediog za
nadaljevanje projekta Ustvarjalni busi, ki bo omogoéil novo Zivijenje starim avtobusom.

V letu 2022 bo potekalo &etrto izobraZzevanje na temo voditeljstva. Namen projekta je,
ozave$&anje mladih, da so voditelji in predajanje znanja, izkugenj in vedéin. Direktorica
vodi projekt od zasnove do evalvacije, poi¢e navdihujoCe voditelie in moderira
dogodek.

Skrb za izvajanje naloge koordinacija mreze MC, v skladu s strategijo. Mladinski centri
so pomembni tudi z vidika povezovanja in sodelovanja, Sirjenja dobrih praks in
opozarjanja o tezavah, izzivih mladih. Prav tako je sodelovanje kljuéno za celovito
ponudbo vsebine, dejavnosti za mlade na celothem podrocju MOL.

Sodelovanje v delovni skupini, ki pripravlja 10. mednarodno konferenco mreZe mest
InterCity Youth — Participacija 3.0 (delovni naslov), ki je bila prestavljena v leto 2022
zaradi epidimoloske slike in se bo v letu 2022 odvijala v Ljubljani.

Nadaljevanije projekta BITE, ki je bil v okviru programa Ustvarjalna Evropa ocenjen kot
najboljsi projekt v kulturi v Evropi, ker nagovarja vedje udelezbo miladih, ki je najman;
zastopana skupina na podroéju sodobne umetnosti. Direktorica sodeluje na partnerskih
sestankih in vodi izvajanje aktivhosti na lokalni ravni. Hkrati sodeluje pri pripravi
nadgradnje projekta: BITE |l.

Razvijanje koncepta in programa osrednjega mladinskega centra v Ljubljani, s ¢imer
bo MOL uresnigila prioritetni cilj Strategije MOL za mlade 2016-2025. Osrednyji in glede
na programsko strukturo kompleksnej§i mladinski center bo poleg zagotavljanja
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se profesionalno ukvarjajo z izbolj$anjem poloZaja mladih in delujejo v mladinskem



sektorju. V skladu z mednarodnimi standardi in evropskimi strateskimi smernicami bo deloval
kot stimulativno, ustvarjalno in varno okolje za mlade.

Uredba doloéa $e, da v primeru, ko je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o redni delovni
uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela s sklepom odlodi organ, pristojen za
imenovanjem direktorja, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ
uporabnika proraéuna.

V finantnem nacrtu 2022 javnega zavoda so zagotovljena finanéna sredstva za izpladilo
delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela iz sredstev ustanoviteljice. Glede na
zagotovljena dodatna sredstva, je direktorica upravi¢ena do izpladila delovne uspesnosti iz
naslova pove¢anega obsega dela v vi§ini 20% meseéne plade.

Direktorica del plate za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela prejme

mesecéno po prejetem soglasju s strani Mestnega sveta MOL.

| Monika Sterlek,
(AT Spredsednica sveta zavoda





