Stevilka: 603-50/2021-75
Datum: 14.9. 2021

Mestna obcina Ljubljana
Mestni svet

ZADEVA:

PRIPRAVILA:

ZUNANJI
STROKOVNJAK:

NASLOV:

POROCEVALKA:

PRISTOJNO
DELOVNO TELO:

PREDLOG SKLEPA:

Mestna obcina Ljubljana

Zoran Jankovic, zupan
Mestni trg 1, 1000 Liubljana
telefon: 01 3006 10 10, faks: 01 306 12 14

®

Predlog za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne ob¢ine
Ljubljana

Mestna uprava Mestne ob¢ine Ljubljana,
Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje

Predlogi sklepov o soglasju k dolo¢itvi dela pla¢e za delovno
uspesnost ravnateljicam in ravnateljem vzgojno-izobrazevalnih
zavodov: Osnovna $ola BeZigrad, Osnovna Sola Ledina, Osnovna
Sola Oskarja Kovacica, Osnovna Sola Prule, Osnovna Sola
Valentina Vodnika, Osnovna $ola ViZmarje Brod, Osnovna $ola
Vodmat in Osnovna $ola Zalog iz naslova povecanega obsega dela

Marija Fab¢ic, sekretarka — vodja Oddelka za predsolsko vzgojo in
izobraZevanje

Odbor za predsolsko vzgojo in izobraZevanje

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana sprejme predloge sklepov o soglasju k dolo¢itvi dela place
za delovno uspes$nost ravnateljicam in ravnateljem vzgojno-izobrazevalnih zavodov: Osnovna
Sola Bezigrad, Osnovna Sola Ledina, Osnovna $ola Oskarja Kovaci¢a, Osnovna Sola Prule,
Osnovna $ola Valentina Vodnika, Osnovna $ola Vizmarje Brod, Osnovna $ola Vodmat in
Osnovna Sola Zalog iz naslova povecanega obsega dela.

Priloge:

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié

— predlogi sklepov z obrazlozitvijo
— pregled povzetkov sklepov delovne uspesnosti iz naslova obsega dela za leti 2020 in 2021
— sklepi svetov javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno

precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... sejidne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost
vrsilki dolZnosti ravnateljice javnega vzgojno-izobrazZevalnega zavoda Osnovna Sola Bezigrad
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Bezigrad k dolo¢itvi dela plate za delovno uspeSnost vrsilki dolznosti ravnateljice
osnovne $ole iz naslova povecanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra
2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od
1. novembra 2020 do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31.
decembra 2020 v viSini 20 % njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja
2021 do 2. avgusta 2021 v visini 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloditvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Bezigrad
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Bezigrad k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju osnovne $ole iz naslova

poveéanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 3. avgusta 2021 do 31. decembra 2021 v
viSini do najvec 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno

Wrw v

precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... sejidne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Ledina
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Ledina k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole iz naslova
poveCanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v viSini 10 %, za
obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v vi$ini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020 do 30.
novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 %
njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Oskarja Kovacic¢a
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Oskarja Kovaéic¢a k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole
iz naslova povecanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10
%, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v vi$ini
20 % njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Prule
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Prule k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole iz naslova

povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Valentina Vodnika
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola Valentina Vodnika k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole
iz naslova povecanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10
%, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini
20 % njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloc¢itvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola ViZmarje Brod
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Vizmarje Brod k doloéitvi dela place za delovno uspes$nost ravnateljici osnovne $ole iz
naslova pove¢anega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v viSini 10
%, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v vi$ini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini
20 % njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloc¢itvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Vodmat
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola Vodmat k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne $ole iz naslova
poveéanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10 %, za
obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020 do 30.
novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 %
njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazZevalnega zavoda Osnovna $ola Zalog
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Zalog k dolocitvi dela place za delovno uspes$nost ravnatelju osnovne $ole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. junija 2021 do 31. decembra 2021 v
visini do najvec¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢
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Obrazlozitev
k predlogom sklepov o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljicam in
ravnateljem vzgojno-izobraZevalnih zavodov: Osnovna Sola BeZigrad, Osnovna Sola Ledina,
Osnovna Sola Oskarja Kovaci¢a, Osnovna $ola Prule, Osnovna $ola Valentina Vodnika,
Osnovna $ola ViZzmarje Brod, Osnovna $ola Vodmat in Osnovna $ola Zalog
iz naslova povecanega obsega dela

1. Pravni temelji

Pravni temelji za sprejem predlaganih aktov so:

—  Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preci$éeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljevanju: ZSPJS),
ki v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place za delovno uspesnost iz

naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega priCakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, ¢e je na ta nafin mogocCe zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog
uporabnika proracuna ter da vlada z uredbo doloci pogoje, merila in obseg dela place za delovno
uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljevanju: Uredba), ki v prvem odstavku 4. ¢lena dolo¢a, da
visina dela place za placilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela iz 1. tocke

prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (za povefan obseg dela, opravljen pri opravljanju rednih
delovnih nalog uporabnika prorac¢una ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega finanénega
nacrta uporabnika proracuna) lahko znasa za javnega usluzbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne
place. 5. ¢len Uredbe pa doloca, da ¢e je ustanovitelj in financer uporabnika prora¢una lokalna
skupnost, o delu place za delovno uspesnost iz naslova povecCanega obsega dela za direktorje
odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne
skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proracuna, in da ¢e ustanovitelj ni hkrati tudi financer,
odloci o delu place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za direktorje organ,
pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem financerja;

—  Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preé¢i§¢eno besedilo), Ki v 27.
¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obCine Ljubljana,

¢e ni glede izvrSevanja dolo¢enih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom, ustanovitvenim
ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloc¢eno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Z dopisom Ministrstva za javno upravo (v nadaljevanju: MJU) z dne 1. 12. 2020 smo bili obves¢eni,
da je bila dne 27. 11. 2020 v Uradnem listu RS $t. 175/20 objavljena sprememba uredbe, po kateri se
direktorji izenacijo s preostalimi javnimi usluzbenci glede visine moznega izplacila delovne uspesnosti.
V zvezi s tem, smo MJU zaprosili za pojasnila, da lahko izpeljemo nadalje vse potrebne postopke,
vezane na izplacilo delovne uspesnosti direktorjem, kot to doloca citirana Uredba.

5. ¢len Uredbe doloca, da ¢e je ustanovitelj in financer uporabnika prora¢una lokalna skupnost, o delu
place za delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za direktorje odlo¢i s sklepom organ,

pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez
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uporabnika proraduna. Ce ustanovitelj ni hkrati tudi financer, odloéi o delu plaée za delovno uspesnost
iz naslova povecanega obsega dela za direktorje organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem
financerja. 1z odgovora MJU z dne 20. 1. 2020 izhaja, da v primerih, ko ustanovitelj ni hkrati financer
oziroma je financerjev vec, je treba k delu place za redno delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela za direktorje podati soglasje s strani vseh financerjev oziroma sofinancerjev. Skladno z
odgovorom MJU se povecan obseg dela, ki je bil opravljen v letu 2020, lahko izplaca za nazaj, v letu
2021. Izkazani so pogoji in neporabljeni prihranki za place iz naslova odsotnosti javnih usluzbencev in
nezasedenih delovnih mest. Glede na odgovor MJU, in sicer, da je odlocitev o povecanem obsegu dela
mozno sprejeti Sele ob ugotovitvi predvidenih oziroma nastalih prihrankov, pri ¢emer se visina izplacila
dolo¢i naknadno in je odvisna od dejansko opravljenih nalog iz dogovora, se javnim vzgojno-
izobrazevalnim zavodom s predlaganimi sklepi daje soglasje tudi k dolocitvi dela plac¢e za delovno
uspesSnost iz naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja do 31.
decembra 2021 v obsegu, kot to dopusca uredba, pri tem pa o dejanski viSini mese¢ne delovne
uspesnosti vsakokrat odloci svet zavoda s sklepom.

Sest javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov je posredovalo prosnjo za soglasje k sprejetim sklepom
svetov javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov, ki so ravnateljem dolo¢ili delovno uspesnost za
posamezne mesece V letu 2020, osem javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov pa je posredovalo sklepe
svetov javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov tudi za leto 2021 oziroma za dolo¢eno obdobje v letu
2021.

Sveti javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov zaprosajo za soglasje k sklepom o dolo¢itvi dela place za
delovno uspesnost ravnateljic in ravnateljev za mesece september, oktober, november in december
2020 iz naslova povecanega obsega dela, in sicer zaradi opravljanja dodatnih nalog za organizacijo in
koordinacijo dela ter zagotavljanja varnih pogojev dela v izrednih razmerah in zaradi izvajanja ukrepov
za prepreCevanje Sirjenja koronavirusne bolezni Covid-19 ter nadomes$c¢anja zacasno odsotnih
delavcev, saj jih v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih v obdobju epidemije in v obdobju slabe
epidemioloske situacije niso mogli ustrezno nadomestiti. V' tem Casu S0 razmere od ravnateljev
zahtevale stalno pripravljenost, odzivnost, sposobnost hitrega odlo¢anja in prilagajanja, ve¢
sodelovanja in komunikacije tako s sodelavci, star$i, ustanoviteljem, Nacionalnim institutom za javno
zdravje, Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport RS in Ministrstvom za zdravje RS ter
izvajanje protokolov dela, skladno z navodili pristojnih ustanov.

Sveti javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov prav tako zaproSajo ustanovitelja za soglasje k sklepom
o dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljic in ravnateljev za leto 2021 oziroma za
posamezno obdobje v letu 2021 iz naslova povecanega obsega dela, saj ravnatelji tudi v tem letu, v
obdobju trajanja epidemije oziroma v obdobju slabe epidemioloske situacije, izvajajo dodatne delovne
obveznosti, povezane z ukrepi za preprecevanje Sirjenja koronavirusne bolezni Covid-19, organizacijo
in nadomes¢anjem odsotnih delavcev, delom v okviru projektov in dodatne delovne obremenitve zaradi
investicij na objektih.
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3. Poglavitne resitve

Predlagamo, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana poda soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v letu 2020 ravnateljicam in ravnateljem javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodov: Osnovna Sola Bezigrad, Osnovna Sola Ledina, Osnovna Sola Oskarja
Kovaci¢a, Osnovna $ola Valentina Vodnika, Osnovna $ola ViZzmarje Brod in Osnovna $ola Vodmat, in
sicer vsakemu od navedenih v delezu od osnovne place, kot je opredeljeno v posameznem predlogu
sklepa.

Enako predlagamo, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana poda soglasje k dolocitvi dela plade za
delovno uspe$nost iz naslova povecanega obsega dela ravnateljicam in ravnateljem javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodov: Osnovna Sola BeZzigrad, Osnovna Sola Ledina, Osnovna Sola Oskarja
Kovacica, Osnovna Sola Prule, Osnovna Sola Valentina Vodnika, Osnovna Sola Vizmarje Brod,
Osnovna $ola Vodmat in Osnovna $ola Zalog v letu 2021 oziroma dolo¢enem obdobju Vv letu 2021, v
visini do najve¢ 20 % osnovne place ravnateljice oziroma ravnatelja osnovnih $ol.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sprejetje predlaganih sklepov nima neposrednih dodatnih finan¢nih posledic za prora¢un Mestne
ob¢ine Ljubljana, saj sredstva za place zagotavlja Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port, sicer
pa se del place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecCanega obsega dela zagotavlja iz
prihrankov sredstev za pla¢e posameznega prora¢unskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti
javnih usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest. Povecan obseg dela se ravnateljem osnovnih
Sol izplaca po prejemu soglasja Mestne ob¢ine Ljubljana in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in
Sport.

Pripravili:
Monika Sterlek
Nina Markoli

Marija Fabcic,
vodja Oddelka za predSolsko vzgojo
in izobraZevanje
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SKLEPI ZA SKLEPI ZA
LETO 2020 LETO 2021
Do najve¢ %, za
. . % za % za % za % za posamezen mesec v
LT ZEEE RepmeitE e september | oktober | november | december | obdobjuod 1. 1.2021
do 31. 12. 2021
OS Bezigrad |*Maja Rakun Beber, v. d.| 10,00 % | 10,00 % | 10,00 % | 20,00 % 20,00 %
OS Bezigrad | **dr. Bojan Jeraj 20,00 %
OS Ledina Marija Valencak 10,00 % | 10,00 % | 10,00 % | 20,00 % 20,00 %
I(zﬁv(zgikéz”a mag. Olga Kolar 10,00 % | 10,00 % | 10,00 % | 20,00 % 20,00 %
OS Prule Maja Mehle 20,00 %
8? d‘rflﬁig“““a Vesna Zagar Gabroviek | 10,00 % | 10,00 % | 10,00 % | 20,00 % 20,00 %
OS Vizmarje |\ enka Lamut 10,00 % | 10,00 % | 10,00 % | 20,00 % 20,00 %
Brod
OS Vodmat Mateja Petri¢ 10,00 % | 10,00 % | 10,00 % | 20,00 % 20,00 %
OS Zalog ***Andrej Krumpak 20,00 %
Tabelal:  Ppregled povzetkov sklepov delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leti 2020 in 2021 (vir:
OPVI MOL)
*Opombe:  * dologitev dela plade za delovno uspesnost vriilki dolznosti ravnateljici OS Bezigrad iz naslova povetanega

obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. 9. 2020 do 2. 8. 2021, ko je opravljala to funkcijo

** dologitev dela plate za delovno uspesnost ravnatelju OS BeZigrad iz naslova poveanega obsega dela za
posamezen mesec v obdobju od 3. 8. do 31. 12. 2021, in sicer z dnem, ko je bil imenovan na to funkcijo

*** doloitev dela plade za delovno uspesnost ravnatelju OS Zalog z naslova poveanega obsega dela za
posamezen mesec v obdobju od 1. 6. do 31. 12. 2021
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Stevilka: 900-14/2021-12
Datum: 8. 9. 2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno
pretis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet
javnega zavoda Osnovna 3ola BeZigrad, Crtomirova ulica 12, 1000 Ljubljana na svoji -2.
dopisni/korespondenéni seji, ki je trajala od 31. 8. 2021 do 5. 9. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2020

1. Javna usluzbenka Maja Rakun Beber, na delovhem mestu v. d. ravnateljice javnega zavoda
Osnovne 3ole BeZigrad do izteka dne 1. 8. 2021 (v nadaljnjem besedilu: bivia v. d.
ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, skienjenega s predsednico sveta javnega zavoda
in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obse'gu_ndela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je bivda v. d. ravnateljice opravila v okviru
polnega delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo za ¢as
od 1. 9. 2020 do 30. 11. 2020 v viSini 10 % osnovne place in za ¢as od 1. 12. 2020 do
31. 12. 2020 v visini 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se bivsi v. d. ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plate posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane =zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem nacrtu uporabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice:Mestni obcine
Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju v 22. e ¢lenu doloda, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca
del place za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nalin mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. clenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela
za javne usluZbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povefan obseg dela se izplaca po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem naértu uporabnika proracuna.

Na podlagi dogovora o poveCanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in bivio
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v. d. ravnateljico je bilo odlogeno, da se bivi v. d. ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela dolo¢i dodatno platilo za &as od 1. 9. 2020 do 30. 11. 2020 v vi3ini 10 % i
osnovne plate in za €as od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020 v viini 20 % osnovne plate bivie v. d.
ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoiba pri predsednici Sveta javnega zavoda Osnovne 3ole
BezZigrad v roku 8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritoZba poslana priporo¢eno po posti, se Steje, da je
pravoasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednica Sveta javnega
zavoda Osnovne Sole
BeZigrad

Simona Zupanéic¢

Digitally signed by
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Sklep prejmejo:
— bivsa v. d. ravnateljica, Maja Rakun Beber
— osebni spis, tu
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Stevilka: 900-14/2021-13
Datum: 8. 9. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
preciS¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluZbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet
javnega zavoda Osnovne 3ole Bezigrad, Crtomirova ulica 12, 1000 Ljubljana na svoji 2.
dopisni/korespondentni seji, ki je potekala od 31. 8. 2021 do 5. 9. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2021

1. Javni usluzbenki Maji Rakun Beber, na delovnhem mestu v. d. ravnateljice javnega zavoda
Osnovne 3ole BeZigrad do izteka dne 1. 8. 2021 (v nadaljnjem besedilu: bivia v . d. ravnateljica)
je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v
prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke je bivia v. d. ravnateljice opravila v okviru
polnega delovnega &asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2021 do
1. 8. 2021 prejme dodatno placilo v visini 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se bivsi v . d. ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plate posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finantnem naclrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine
Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e €lenu doloéa, da se lahko javnemu usluZbencu izplata
del place za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta natin mogode zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluZbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela plaée za delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluibence. Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila
dogovor o poveCanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade posameznega
proralunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proratuna. O
delu plae 2a placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, ki
lahko znada najvec 20 % osnovne plade javnega usluibenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.
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Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in bivio v. d.
ravnateljico je bilo odlogeno, da se biv3i v. d. ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2021 do 1. 8. 2021 za dodatne
naloge oziroma naloge v poveZanem obsegu dela lahko doloti dodatno pladilo najveé v visini 20 %
osnovne plate bivie v. d. ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno
placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici Sveta javnega zavoda Osnovne Sole
BeZigrad v roku 8 dni od njegove vroitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po poiti, se 3teje, da je
pravotasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednica sveta javnega

zavoda Osnovne Sole

Bezigrad

Simona Zupanit
Digttally signed by Simona
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— biv8av. d. ravnateljica, Maja Rakun Beber
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Stevilka: 900-14/2021-14
Datum: 8. 9. 2021

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet
javnega zavoda Osnovne 3ole BeZigrad, Crtomirova ulica 12, 1000 Ljubljana na svoji 2.
dopisni/korespondencni seji, ki je potekala od 31. 8. 2021 do 5. 9. 2021 sprejel nasledniji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2021

1. Javnemu usluZbencu dr. Bojanu Jeraju, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda
Osnovne 3ole Beiigrad (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povecanem obsegu dela. '

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega
casa.

3. Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za :

- za fas od 3. 8. 2021 dalje (pri¢etek mandata) do vkljuZno 31. 8. 2021 prejme plailo
delovne uspe3dnosti iz naslova povecanega obsega dela v vidini 20 % osnovne place.

- zacCas od 1. 9. 2021 do vkljuéno 31. 12. 2021 pa prejme plaéilo delovne uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela v viSini najve¢ 20 % osnovne place. O dejanski viini
izplacila svet zavoda odlo¢a naknadno.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nalrtu uporabnika prora¢una po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port RS.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e élenu doloéa, da se lahko javnemu usluibencu izpla¢a
del plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta na&in mogote zagotoviti racionalnejie
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluZbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae posameznega
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proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna. O
delu plate za platilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence, ki
lahko znasa najve¢ 20 % osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni
uspednosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odloti predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo

odloteno, da se ravnatelju :

- za tas od 3. 8. 2021 dalje (pri¢etek mandata) do vkljuéno 31. 8. 2021 prejme placilo
delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela v visini 20 % osnovne place.

- zaé¢as od 1. 9. 2021 do vklju€no 31. 12. 2021 pa prejme placilo delovne uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela v vi$ini najvec 20 % osnovne place.
O dejanski vidini izplacila svet zavoda odloca naknadno. Za dneve odsotnosti z dela

javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici Sveta javnega zavoda Osnovne Sole
Bezigrad v roku 8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po posti, se Steje, da je

pravotasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZzbenega roka.
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Sklep prejmejo:
— ravnatelj, dr. Bojan Jeraj
— osebnispis, tu

Predsednica sveta javnega
zavoda Osnovne 3ole

Bezigrad
Simona Zupanti¢
Digitally signed by
D) SIMONA ZUPANCIC
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OSNOVNA SOLA LEDINA
Komenskega ulica 19, 1000 Ljubljana

Stevilka: 100-497/2021
Datum: 3. 6. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciéceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna 3ola Ledina na svoji 5. redni seji dne 3. 6. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2020

1. Javni/a usluzbenec/ka MARIJA VALENCAK, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda
Osnovna 3ola Ledina (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica), je opravljal/a v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo za ¢as
od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v visini 10 % in za Cas od 1. 12. do 31. 12. 2020 v viSini 20 %
osnovne place.

4. Povecfan obseg dela se ravnatelju/ici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne ob¢ine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca
del plade za delovno uspesnost iz naslova povecCanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela
za javne usluZbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila
dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega proraCunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem nacrtu uporabnika proracuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem/ico je
bilo odlogeno, da se ravnatelju/ici za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela dologi
dodatno pladilo za ¢as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v visini 10 % in za ¢as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v
visini 20 % osnovne place ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno
placilo ne pripada.



Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Ledina v
roku 8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po posti, se Steje, da je pravocasna,
e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna $ola Ledina:
L)

Natalija Roznik
«\\__,,Q\

Sklep prejmejo:
— ravnatelj/ica Marija Valencak
— osebni spis, tu




OSNOVNA SOLA LEDINA
Komenskega ulica 19, 1000 Ljubljana

Stevilka: 100-496/2021
Datum: 3. 6. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna 3ola Ledina na svoji 5. redni seji dne 3. 6. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2021

1. Javna usluZzbenka MARIJA VALENCAK, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna
Sola Ledina (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica), je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povefanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12.
2021 (za cas epidemije) prejme dodatno placilo v viSini najve€ 20 % osnovne place.

4. PovecCan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v financnem nacrtu
uporabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obcine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

ObrazlozZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca
del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela
za javne usluzbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela plade za delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZzbenec sta sklenila
dogovor o poveanem obsegu delg, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplaca po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega prorafunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem nacrtu uporabnika proracuna. O delu place za placilo
delovne uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znasa najvec 20 %
osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluZbence, odloci predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveCanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloceno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 (za ¢as epidemije) za dodatne naloge
oziroma naloge v povecanem obsegu dela lahko doloci dodatno placilo najvec v visini 20 % osnovne
place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno pladilo ne pripada.



Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Ledina v
roku 8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritozba poslana priporoceno po posti, se iteje, da je pravolasna,
Ce je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna $ola Ledina:
Natalija Roznik
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Sklep prejmejo:
— ravnateljica Marija Valencak
— osebni spis, tu




OS Oskarja Kovagita
Ob dolenjski Zeleznici 48
1000 Ljubljana

- Svet zavoda OS Oskarja Kovati¢a

Datum: 8. 9. 2021
Stevilka: 900-2/2020-7

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precid¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne Sole Oskarja Kovaci¢a na svoji
5. redni seji, ki je potekala 8. 9. 2021, sprejel naslednji

SKLEP
o dolo¢itvi delovne uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela za leto 2020

1. Javna usluzbenka Olga Kolar, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna
Sola Oskarja Kovaci¢a (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni
del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo
za Cas od 1. 9. 2020 do 30. 11. 2020 v visini 10 % osnovne place in od 1. 12. 2020 do
31. 12. 2020 najve¢ v visini 20 % osnovne place.

4. Povean obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem nadrtu uporabnika proracuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nain mogoce
zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz
naslova povecCanega obsega dela za javne usluzbence so dolo¢eni pogoji, merila in obseg dela
plage za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik
organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povet¢anem obsegu dela, ki je priloga tega
sklepa. Povedan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega



prihranka sredstev za plade posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki
so predvidena v finan¢nem nacrtu uporabnika proracuna.

Na podlagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odlo¢eno, da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela
dolo¢i dodatno placilo za €as od 1. 9. 2020 do 30. 11. 2020 v visini 10 % osnovne plate in za
¢as od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020 najve v visini 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve
odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno pladilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovne 3ole
Vodmat v roku 8 dni od njegove vrolitve. ge je pritozba poslana priporo¢eno po posti, se Steje,
da je pravocasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednica Sveta Osnovne 3ole Oskarja Kovacgica

Katarina J}uvawlmvcc

}
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Sklep prejmejo:
— ravnateljica Olga Kolar
— arhiv sveta zavoda



08 Oskarja Kova¢ita
Ob dolenjski Zeleznici 48
1000 Ljubljana

- Svet zavoda OS Oskarja Kovadiéa

Datum: 8. 9. 2021
Stevilka: 900-2/2020-8

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 —
uradno precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20: v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne Sole Oskarja Kovaci¢a na svoji
5. redni seji, ki je potekala 8. 9. 2021, sprejel naslednji

SKLEP
o dolo¢itvi delovne uspe$nosti iz naslova povefanega obsega dela za leto 2021

1. Javna usluzbenka Olga Kolar, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna
Sola Oskarja Kovacdi¢a (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni
del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo
za &as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 v visini do najvet 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika proraduna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in $port RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluZbencu
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogoce
zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela
place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik
organa in javni usluZzbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega
sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plade posameznega proraCunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi



odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki
so predvidena v finanénem nadrtu uporabnika prorauna.

Na podlagi dogovora o poveganem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico
Je bilo odlogeno, da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v pove&anem obsegu dela
doloti dodatno plagilo za &as od 1. 1. 2021 do 30. 12. 2021 v vigini do najve¢ 20 % osnovne

plate ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela Javnemu usluzbencu to dodatno plagilo ne
pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovne $ole
Vodmat v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce Je pritozba poslana priporogeno po posti, se Steje,
da je pravocasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZzbenega roka.

Predsednica Sveta Osnovne 3ole Oskarja Kovagica

Katar}na Juvanc Sinkovec

I

Sklep prejmejo:
— ravnateljica Olga Kolar
— arhiv sveta zavoda



Stevilka: 900-2/2020/43

Datum: 6. 7. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preci§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - od|l. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovne 3ole Prule na svoji 4. redni seji dne 6. 7. 2021 sprejel naslednji

SKLEP

o dolofitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2021

1. Javna usluzbenka Maja Mehle, na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna 3ola
Prule (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico
sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povefanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12.
2021 prejme dodatno placilo v visini najve¢ 20 % osnovne place.

4, Povetan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali
nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika
proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obcine Ljubljana in financerja Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca
del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova poveCanega obsega dela
za javne usluzbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplala po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plale posameznega prorafunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finannem nacrtu uporabnika prora¢una. O delu place za placilo
delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znasa najvet 20 %
osnovne plafe javnega usluibenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence, odloci predstojnik s sklepom.



Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloceno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko doloci dodatno platilo najvet v vidini 20 % osnovne place ravnateljice.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna $ola Prule v
roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporo¢eno po posti, se Steje, da je pravocasna,

Ce je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.
N
ir /‘

S )v
! '\;' ‘ L‘\Pina Hu
L\

namestnica predsednice
Sveta javnega zavoda Osnovne Sole Prule

4w LJUBLJANA
e =
_QULE\$

Sklep prejmejo:
- ravnateljica Maja Mehle

- osebni spis, tu



Stevilka: 100-21/2021
Datum: 21.7. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09 — uradno
preCisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od|. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS)
in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS Valentina Vodnika na svoji
3. dopisni seji dne 21. 7. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za leto 2020

1. Javni/a usluzbenec/ka Vesna Zagar Gabroviek, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda 0S
Valentina Vodnika (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravljal/a v okviru dogovora, sklenjenega
s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povedanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za poveclan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo za €as od 1. 9.
2020 do 31. 11. 2020 v visini 10 % in za €as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v vigini 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem naértu
uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izpla¢a del
plage za delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta naéin mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog.
Skladno s 5. clenom Uredbe o delovni uspenosti iz naslova povecCanega obsega dela za javne usluzbence so
doloceni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspednost iz naslova pove¢anega obsega dela za javne
usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plate posameznega proraunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika proracuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnatelijem/ico je
bilo odlofeno, da se ravnatelju/ici za dodatne naloge oziroma naloge v povecanem obsegu dela dolo¢i
dodatno platilo za ¢as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v vi&ini 10 % in za ¢as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v visini 20
% osnovne plate ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZzbencu to dodatno plaéilo ne
pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci Sveta javnega zavoda OS V. Vodnika v roku 8
dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporo¢eno po posti, se Steje, da je pravocasna, e je oddana
na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica Sveta zavoda:

Viktorija Cin

Sklep prejmejo: \
— ravnatelj/ica Q/ O%L/ Q

— osebni spis, tu



St.: 100-22/2021
Datum: 21. 7. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS)
in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t.
53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet javnega zavoda O3 Valentina Vodnika na svoji
3. dopisni seji dne 21. 7. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2021

1. Javni/a usluibenec/ka Vesna Zagar Gabroviek, na delovhem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda O3
Valentina Vodnika (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravljal/a v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove&anem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje toke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega
asa.

3. Za povectan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021
prejme dodatno placilo v viSini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju/ici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika prorafuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del
place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta nalin mogoge zagotoviti racionalneje izvajanje nalog.
Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZzbence so
dolo€eni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspe$nost iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplaa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega
prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v financnem
nacrtu uporabnika proracuna. O delu plate za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluZbence, ki lahko znasa najve¢ 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. &enom
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je
bilo odloceno, da se ravnatelju/ici za €as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko doloti dodatno platilo najvet v vidini 20 % osnovne plage ravnatelja/ice. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda OS Valentina Vodnika v
roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce je pritozba poslana priporoCeno po posti, se Steje, da je pravocasna, ¢e je
oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica Sveta zavoda:

Viktorija Cin

Sklep prejmejo:
- ravnatelj/ica &t/ . /V‘ m g
— osebni spis, tu / -7 <
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Vizmarje Brod

Ho goju 2, Liublone; 1elefon; (01) 58 39 200; elekt-onska poita: nevenke lamut@guest.oroes.si

Stevilka: 100-4/2021-1
Datum: 6. 9. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v javhem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
preciS¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Osnovna 3ola Vizmarje Brod na svoji 10. redni seji dne 6. 9. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2020

1. Javni/a usluzbenec/ka Nevenka Lamut, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda
Osnovna Sola Vizmarje Brod (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravljal/a v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del
tega sklepa, naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo za ¢as
od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v visini 10 % in za ¢as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v vidini 20 %
osnovne place.

4. Povectan obseg dela se ravnatelju/ici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika prora¢una po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obCine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZzevanje, znanost in $port RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloda, da se lahko javnemu usluzbencu izplaéa
del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nain mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluzbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspe$nost iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZzbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in
ravnateljem/ico je bilo odloceno, da se ravnatelju/ici za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem
obsegu dela doloci dodatno placilo za ¢as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v vi$ini 10 % in za ¢as od 1.
12. do 31. 12. 2020 v visini 20 % osnovne place ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javhemu
usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.



Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna 3ola
Vizmarje Brod v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po posti, se teje,
da je pravocasna, e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.
Namestnica predsednika/ce
sveta  javnega zavoda
Osnovna Sola Viimarje Brod

Nives Pockar, L.r.
Sklep prejmejo:

— ravnateljica Nevenka Lamut
osebni spis, tu
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Vizmarje Brod

Mo goju 2, Lubljone; telefon: (D)) 58 39 200: elektronske poito: nevenko lamut@guest ornes.s

Stevilka: 100-4/2021-2
Datum:6.9. 2021

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preti$¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Osnovna $ola Vizmarje Brod na svoji 10. redni seji dne 6. 9. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2021

1. Javni/a usluzbenec/ka Nevenka Lamut, na delovhem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda
Osnovna 3$ola Viimarje Brod (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravljal/a v okviru
dogovora, sklenjenega z namestnico predsednika/ce sveta javnega zavoda in ki je v prilogi
sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12.
2021 prejme dodatno placilo v visini najvec 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju/ici izpla¢a iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nalértu uporabnika proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obcine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

ObrazlozZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca
del place za delovno uspednost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta natin mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proraéunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proracuna. O
delu plage za placilo delovne uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, ki
lahko zna3a najve¢ 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni
uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odloci predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in



ravnateljem/ico je bilo odloceno, da se ravnatelju/ici za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne
naloge oziroma naloge v povecanem obsegu dela lahko doloci dodatno placilo najvec v visini 20 %
osnovne place ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne
pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna 3ola
ViZmarje Brod v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporo¢eno po posti, se 3teje,
da je pravocasna, Ce je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.
Namestnica predsednika/ce
sveta javnega zavoda
Osnovna Sola Vizmarje Brod

Nives Pockar, I.r.

Sklep prejmejo:
— Ravnateljica Nevenka Lamut
— osebni spis, tu
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Stevilka: 900-9/2021/2
Datum: 2. 9. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne 3ole Vodmat na svoji 8.
koresponden¢ni seji dne 31. 8. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o doloditvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2020

1. Javna usluZbenka Mateja Petri¢, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovna Sola Vodmat (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni
del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo
za Cas od 1. 9. 2020 do 30. 11. 2020 v vigini 10 % osnovne plage in od 1. 12. 2020 do
31. 12. 2020 najveg v visini 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem nartu uporabnika proraduna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluzbencu
izpla€a del place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nadin mogoce
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela




plage za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik
organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega
sklepa. Povetan obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plade posameznega proralunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki
so predvidena v finan¢nem naértu uporabnika proratuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odloteno, da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v povecanem obsegu dela
dolo¢i dodatno plagilo za &as od 1. 9. 2020 do 30. 11. 2020 v visini 10 % osnovne plage in za
¢as od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020 najveé v visini 20 % osnovne plade ravnateljice. Za dneve
odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovne Sole

Vodmat v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZzba poslana priporo&eno po posti, se Steje,
da je pravotasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica Sveta Osnovne 3ole Vodmat
Sanja Zgonc
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Sklep prejmejo:
— ravnateljica Mateja Petri¢
— osebni spis, tu
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Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne $ole Vodmat na svoji 8.
korespondencni seji dne 31. 8. 2021sprejel naslednji

SKLEP
o dolocditvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2021

1. Javna usluZzbenka Mateja Petri¢, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovna Sola Vodmat (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni
del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno pladilo
zacasod 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 najvec v visini 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju/ici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plade posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finannem nalrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nafin mogoce
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povec€anega obsega dela za javne usluZbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela
place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik




organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega
sklepa. Povecan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plade posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki
so predvidena v finanénem nadrtu uporabnika proratuna.

Na podlagi dogovora o pove€anem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odlo¢eno, da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela
dolo¢i dodatno placilo za €as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 najve¢ v visini 20 % osnovne place
ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno pladilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna $ola
Vodmat v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba poslana priporo&eno po poiti, se iteje,
da je pravocasna, ¢e je oddana na po$to zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica Sveta Osnovne Sole Vodmat

Sanja Zgonc
D Vg, A
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— ravnateljica Mateja Petri¢ i;/ b XA '
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Stevilka: 900-2/2021/36
Datum: 6.9. 2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 — uradno
preci$¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - od|. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna Sola Zalog na svoji korespondencni seji dne 7. 9. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2021

1. Javni/a usluzbenec Andrej Krumpak, na delovnem mestu ravnatelj javnega zavoda Osnovna 3ola
Zalog (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povecCanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 6. 2021 do 31. 12.
2021 prejme dodatno placilo v visini najvec 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plale
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢énem nacrtu
uporabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca
del plage za delovno uspes$nost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluzbence so dolo&eni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspes$nost iz naslova
poveanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila
dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplaca po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proracunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proracuna. O delu place za placilo
delovne uspe$nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko zna3a najvec 20 %
osnovne place javnega usluibenca, v skladu s 5. ¢clenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova
povectanega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlo¢eno, da se ravnatelju/ici za ¢as od 1. 6. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge
v povetanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno placilo najvec v visini 20 % osnovne place ravnatelja.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.
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Cerutova 7, 1000 Ljubljana
Tel: 01/3209-300

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Zalog v
roku 8 dni od njegove vroCitve. Ce je pritozba poslana priporoceno po posti, se Steje, da je pravocasna,
¢e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Uro$ Lamovsek,

e predsednik sveta javnega
$O0Lq ™ zavoga Osnovna Sola Z
R
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