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PREDLOG
Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
prec¢isceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 4.
¢lena Zakona o ukrepih na podrocju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20), 7. ¢lena Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18 in 116/21), Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podroc¢ja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08,
39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list
RS, st. 31/21 — uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na .... seji dne
........... sprejel naslednji

SKLEP

0 soglasju k dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice in vrsilke dolZnosti
ravnateljice Osnovne Sole Bezigrad za leto 2020

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za redno delovno uspeSnost
ravnateljice in vrsilke dolznosti ravnateljice Osnovne Sole Bezigrad Maje Rakun Beber za leto 2020.
Skladno s prejeto oceno v visini 72,2 % vrednosti meril za ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnateljev
osnovnih $ol je Svet Osnovne Sole Bezigrad dolocil del place za redno delovno uspesnost za obdobje
od 1. julija do 31. decembra 2020 v viSini 4,3 % sredstev osnovne place ravnateljice in vrsilke
dolznosti ravnateljice.

Ravnateljici in vrsilki dolznosti ravnateljice iz prejSnje tocke se del place za redno delovno uspesnost
za obdobje od 1. julija do 31. decembra 2020 izplaca v letu 2021.
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Obrazlozitev
k predlogu Sklepa o soglasju k doloditvi dela pla¢e za redno delovno uspes$nost ravnateljice in
vrsilke dolZnosti ravnateljice Osnovne Sole BezZigrad za leto 2020

1. Pravni temelji

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela plaée za redno delovno uspesnost

ravnateljice in vrsilke dolznosti ravnateljice Osnovne $ole Bezigrad za leto 2020 so:

—  Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljevanju:
ZSPJS), ki v 22. ¢lenu doloca, da skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti
zna$a najmanj 2 % in ne ve¢ kot 5 % letnih sredstev za osnovne place in da se skupen obseg

sredstev za redno delovno uspesSnost za placilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov oblikuje in
izkazuje loc¢eno, v 22. a ¢lenu pa doloca, da del place za redno delovno uspesnost pripada
javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri opravljanju svojih rednih
delovnih nalog dosegel nadpovpreéne delovne rezultate; da ta del place lahko letno znaSa najvec
dve osnovni mesecni placi javnega usluzbenca, pri ¢emer se kot osnova uposteva visina osnovne
place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta, in da se ta del place izplaca
najmanj dvakrat letno, razen ¢e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim na podlagi zakona,
urejeno drugace, ter da visino dela place za redno delovno uspe$nost ravnateljev, direktorjev in
tajnikov doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni
minister;

—  Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021
ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20; v nadaljevanju: ZUPPJS2021),
ki v 4. ¢lenu doloca, da ne glede na 22. in 22. a ¢len ZSPJS javnim usluzbencem oziroma javnim

usluzbenkam (v nadaljevanju: javni usluzbenec) in funkcionarjem do 30. junija 2020 ne pripada
del place za redno delovno uspesnost;

—  Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18 in 116/21; v
nadaljevanju: Uredba), ki v tretjem odstavku 7. ¢lena doloca, da o dolocitvi dela pla¢e odloca
organ, pristojen za imenovanje ravnatelja/direktorja, v soglasju z ustanoviteljem. O
ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlo¢a skladno z odloki o ustanovitvi javnih zavodov s

podro¢ja vzgoje in izobrazevanja Mestni svet Mestne obCine Ljubljana;

—  Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list
RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) doloc¢a, da mora svet zavoda k
skupno ugotovljeni delovni uspeSnosti ravnatelja/direktorja, katerega ustanovitelj je lokalna
skupnost, pridobiti soglasje pristojnega organa ustanovitelja;

—  Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo), ki v 27.
Clenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obcine

Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dolocenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace dolo¢eno.

Predlagani sklep se nanasa na izdajo soglasja Mestne ob¢ine Ljubljana kot ustanoviteljice k dolocitvi
place za redno delovno uspesnost ravnateljice in vrsilke dolznosti ravnateljice Osnovne Sole Bezigrad
za leto 2020 in omogoca izplacilo dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice in vrsilke
dolZznosti ravnateljice osnovne $ole, katere ustanoviteljica je Mestna ob¢ina Ljubljana, za leto 2020. Na
podlagi varcevalnih ukrepov v javnem sektorju od leta 2010 ravnateljem ni pripadal del place za redno
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delovno uspesnost. 4. ¢len ZUPPJS2021 doloca, da javnim usluzbencem in funkcionarjem do 30.
junija 2020 ne pripada del place za redno delovno uspesnost. Od 1. julija 2020 dalje se je ponovno
zacela izplacevati redna delovna uspesnost v skladu z doloc¢bami ZSPJS in dolo¢bami Kolektivne
pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, st. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14,
91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18) v enem znesku na podlagi poslovnega porocila za leto 2020. S
tem se ravnatelju del place za redno delovno uspesnost izplaca za obdobje od 1. julija do 31. decembra
2020 v enem znesku na podlagi poslovnega porocila za leto 2020. Redna delovna uspesnost za leto
2020 tako zanasa 6/12 zneska, do katerega so ravnatelji upraviceni po Pravilniku.

Skladno s tretjim odstavkom 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju doloci visino dela
place za delovno uspesnost ravnatelja osnovne Sole, Ki je pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi
meril, ki jih dolo¢i pristojni minister. ZSPJS v 22. ¢lenu doloca, da skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti znasa najmanj 2 % in ne vec kot 5 % letnih sredstev namenjenih za osnovne
place in da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspeSnost za placilo ravnateljev izkazuje
loceno.

V skladu z Uredbo o placah direktorjev v javnem sektorju se ravnateljem osnovnih Sol del place za
redno delovno uspesnost izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno
delovno uspesnost v preteklem letu. Organ, pristojen za imenovanje ravnatelja, mora pri odlo¢anju o
visini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja.

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva in s
splo$nimi pojasnili Okroznice Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port §t. 6030-1/201-33 z dne
11. 3. 2021, ki je bila naslovljena na vrtce, osnovne in glasbene Sole ter osnovne Sole s prilagojenim
programom, mora svet zavoda k skupno ugotovljeni delovni uspeSnosti ravnatelja, katerega
ustanovitelj je lokalna skupnost, pridobiti soglasje pristojnega organa ustanovitelja.

Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno porocilo ter utemeljitev izplacila place za delovno
uspesnost na podlagi meril, dolo¢enih s pravilnikom pristojnega ministra, to je na podlagi Pravilnika o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva za osnovne $ole. Svet zavoda
ocenjuje ravnatelje skladno z merili, opredeljenimi v Pravilniku in na Ocenjevalnem listu za
ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja, ki je priloga navedenega pravilnika. Merila, ki so dolocena
v ocenjevalnem listu, temeljijo na ovrednotenju izpolnitve letnega programa in vrednotenju finan¢nih
rezultatov poslovanja.

Place ravnateljev osnovnih Sol se financirajo iz proracuna Ministrstva za izobrazevanje, znanost in
Sport, zato je v predlaganem sklepu o dolo¢itvi dela plade za redno delovno uspe$nost ravnateljice
redna delovna uspe$nost opredeljena z vi§ino odstotka od mase osnovne place ravnatelja. Redna
delovna uspesnost se ravnateljici in vrSilki dolznosti ravnateljice osnovne Sole izplaca po prejemu
soglasij Mestne obcine Ljubljana in Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport.

2. Poglavitne reSitve

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrocja
Solstva svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje od 1. 7. do 31. 12. 2020 ugotavlja:
— ali je zavod posloval z izgubo,



— ali je direktor/ravnatelj v predpisanih rokih zagotovil realizacijo sklepov in ukrepov oziroma
odpravil pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Racunsko sodisce
RS,

— ali je zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS,

— ali zavod v preteklem Solskem letu ni dosegel vsaj 95 % realizacije pouka oziroma vzgojne
dejavnosti na podroc¢ju predsolske vzgoje ali ni dosegel vsaj 90 % realizacije individualnega pouka
v programu osnovnega glasbenega izobrazevanja.

Skladno s Pravilnikom o dopolnitvi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrogja Solstva (Uradni list RS, $t. 28/21) se glede na dolo¢bo 19. a ¢lena noveliranega
Pravilnika pri odlocanju o upravic¢enosti do dela place za delovno uspesnost za leti 2020 in 2021 zaradi
epidemije bolezni Covid-19 ne upostevata pogoja iz prve in Cetrte alineje prvega odstavka (morebitna
izguba in manj$a realizacija) ter drugega odstavka 19. ¢lena (zavod ne posluje z izgubo zaradi pokritja
presezka odhodkov tekocega leta z nerazporejenim presezkom prihodkov preteklih let). Na podlagi
ovrednotene redne delovne uspeSnosti ravnateljice in vrSilke dolznosti ravnateljice, ki jo je svet
javnega zavoda posredoval Oddelku za predsolsko vzgojo in izobraZevanje, in ob upoStevanju letnega
porocila javnega zavoda za leto 2020, je redna delovna uspesnost dolocena po posameznih merilih iz
8. Clena Pravilnika, ki so ovrednotena v naslednjih odstotnih tockah:

1. Realizacija obsega programa — do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa — do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev —do 5 %

Pregled meril za redno delovno uspesnost ravnateljice in vrSilke dolZznosti ravnateljice Osnovne Sole
Bezigrad Maje Rakun Beber za leto 2020, ko je v obdobju ocenjevanja od 1. 7. 2020 do 1. 8. 2020
opravljala funkcijo ravnateljice in v obdobju od 2. 8. 2020 do 31. 12. 2020 funkcijo vrsilke dolznosti
ravnateljice, je prilozen k obrazlozitvi.

3. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Predlagani sklep o soglasju k dologitvi dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice in vrsilke
dolZnosti ravnateljice Osnovne Sole Bezigrad nima finan¢nih posledic za Mestno ob¢ino Ljubljana,
saj bodo sredstva za redno delovno uspe$nost ravnateljev bremenila Ministrstvo za izobraZzevanje,
znanost in $port.

Pripravili:

Monika Sterlek

Nina Markoli
Marija Fabcic,
vodja Oddelka za predSolsko vzgojo
in izobrazevanje
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Pregled meril za redno delovno uspesnost ravnateljice OS BeZigrad za leto 2020

V roku zagotovljena izvedba
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