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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predisdeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21), Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, st. 53/08, 89/08 in 175/20), 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t.
31/21 — uradno pregis&eno besedilo) ter 1. in 10. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Festivala
Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 73/04, 68/05, 16/07, 99/07, 105/08 in 10/11) je Mestni svet Mestne
obdine Ljubljana na svoji ...... s€ji ............. +.... 2022 sprejel

SKLEP

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana dologi direktorju javnega zavoda Festival Ljubljana Darku
Brleku del plade za delovno uspe$nost iz naslova povefanega obsega dela, za vodenje strokovno
umetniskega dela zavoda za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 mese&no v visini 20 odstotkov
njegove osnovne place.
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Obrazlozitev
predloga Sklepa o doloéitvi dela place za delovno uspefnost direktorja javnega zavoda Festival
Ljubljana za leto 2022 iz naslova povetanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga Sklepa o dologitvi dela plage za delovno uspe$nost direktorja
javnega zavoda Festival Ljubljana za leto 2022 iz naslova povedanega obsega dela so naslednji
predpisi:

~ Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno pregis&eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDQdv, 67/17, 84/18 in
204/21; v nadaljevanju: ZSPJS), ki v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu
izpla¢a del place za delovno uspe$nost iz naslova poveganega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu, & je na ta nadin mogode
zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika proracuna ter da vlada z uredbo dologi
pogoje, merila in obseg dela plade za delovno uspesnost iz naslova poveéanega obsega dela
za javne usluZbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, st. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v tretjem odstavku 1.
Clena opredeljuje direktorje, za katere se uredba uporablja. Prvi odstavek 4. ¢lena uredbe
doloca, da viSina dela plade za platilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
iz 1. tocke prvega odstavka 2. &lena te uredbe (povedan obseg dela, ki ga javni usluZbenec
opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraguna ali projekta, na¢rtovanega
v okviru sprejetega finanénega nadrta uporabnika proratuna) lahko znaSa za javnega
usluzbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim
dolofeno, da ¢e je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plade za delovno
uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za direktorje odlogi s sklepom organ, pristojen
za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ
uporabnika proraCuna;

—  Statut Mestne obcine Ljubliana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci§€eno besedilo), ki v
27. ¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace dologeno;

— Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Festival Ljubljana (Uradni list RS, §t. 73/04, 68/05,
16/07, 99/07, 105/08 in 10/11), ki v tretjem odstavku 1. &lena doloda, da ustanoviteljske
pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana, ter v prvi odstavek 10.
¢lena, ki doloca, da direktorja imenuje Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet Javnega zavoda Festival Ljhliljéi;éjé.na svoji 3. redni seji, 6. 12. 2021 sprejel Sklep o dolo&itvi
delovne uspednosti iz naslova povelanega obsega dela, za vodenje strokovno umetniskega dela
zavoda, direktorju javnega zavoda Festival Ljubljana Darku Brleku za obdobje od 1. 1. 2022 do 31.
12. 2022 v viSini 20 odstotkov njegove osnovne plade, ki se predloZi v obravnavo in sprejem
Mestnemu svetu Mestne ob&ine Ljubljana.

Javni zavod Festival Ljubljana ima v Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Festival Ljubljana in v
Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu Festival Ljubljana
sistemizirano delovno mesto pomo¢nika direktorja za vodenje umetnisko strokovnega dela oziroma
umetniskega vodjo. Navedeno delovno mesto ni zasedeno, dela umetniskega vodje Ze dalj &asa
opravlja direktor javnega zavoda Festival Ljubljana. Skladno z 22. d &lenom ZSPJS je v na&rtovano
skupno $tevilo zaposlenih na dan 1. 1. 2022 uvr$€en tudi umetniski vodja, ki je vkljuden v stro¥ek
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pla¢ v finanénem naértu, torej so za delovno mesto umetni$kega vodje predvidena sredstva, vendar
delovno mesto umetniSkega vodje ne bo zasedeno, saj ta dela opravlja direktor zavoda.

Prav tako 10. ¢len Pogodbe o zaposlitvi, §t. 139-12/2019 z dne 16. 12. 2019, doloda, da se lahko
direktorju za vodenje strokovno umetniskega dela zavoda, skladno z uredbo, izplaca del place za
delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela, kolikor to s sklepom odlo¢i organ, pristojen za
njegovo imenovanje.

Glede na to, da opravlja direktor povetan obseg dela Ze dalj &asa ter se aktivno vkljuéuje v izvajanje
del in nalog umetniskega vodje, pripravlja odloitve, ki se nana$ajo na umetnisko strokovno delo
zavoda, letni umetniski program in porofila o delu zavoda z delovnega podro¢ja umetniskega
programa, z namenom zagotovitve vedje udinkovitosti in racionalizacije poslovanja javnega zavoda
Svet zavoda predlaga Mestnemu svetu Mestne ob&ine Ljubljana v obravnavo in sprejem sklep o
doloditvi plate za delovno uspe$nost direktorja javnega zavoda Festival Ljubljana iz naslova
povecanega obsega dela.

Osnovni namen predlaganega sklepa je dologitev dela plade za delovno uspeSnost iz naslova
povedanega obsega dela direktorju javnega zavoda Festival Ljubljana za opravljanje del in nalog
umetniskega vodje, s ciljem zagotovitve veéje ucinkovitosti in racionalizacije poslovanja javnega
zavoda. Direktor javnega zavoda Festival Ljubljana opravlja povetan obseg del in nalog umetniskega
vodje Ze dlje ¢asa in ga bo tudi v letu 2022. Meseéni znesek izpladila za pove€an obseg dela znasa
650,97 eurov bruto, kar skupaj znasa 7.811,64 eurov bruto za ¢as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

Na podlagi zgoraj navedenega je direktor javnega zavoda Festival Ljubljana upravi¢en do placila
plade iz naslova povetanega obsega dela.

3. Poglavitna re§itev

Poglavitna resitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana dolo¢i del place za
delovno uspesnost direktorja javnega zavoda Festival Ljubljana za leto 2022 iz naslova poveCanega
obsega dela za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 v vi$ini 20 odstotkov njegove osnovne place.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Mese&ni znesek izpladila za povecan obseg dela zna§a 650,97 eurov bruto, kar skupaj znaSa 7.811,64
eurov bruto za ¢as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, Finan¢na sredstva za izpladilo po predlaganem
sklepu so zagotovljena v okviru sredstev za delovanje javnega zavoda Festival Ljubljana, ki jih
zagotavlja proratun Mestne ob¢ine Ljubljana.
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ZADEVA: Predlog o dolotitvi dela plade za delovno uspeinost direktorja Festivala
Ljubljana za leto 2022 iz naslova povetanega obsega dela

Spostovani,

obveStamo vas, da je Svet javnega zavoda Festival Ljubljana, na svoji 3. redni seji dne
6.12.2021, obravnaval Predlog o doloitvi dela plade za delovno uspednost direktorja javnega
zavoda Festival Ljubljana za leto 2022 iz naslova povedanega obsega dela, Na podlagi
utemeljitve predloga o dolo€itvi dela plate za delovno uspesnost direktorja javnega zavoda
Festival Ljubljana za leto 2022 iz naslova poveSanega obsega dela je Svet zavoda sprejel
ugotovitveni sklep ¥t. 3/3:

»Svet javnega zavoda Festival Ljubljana je potrdil Sklep o dolo&itvi delovne uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela direktorju javnega zavoda Festival Ljubljana, za obdobje od
1.1.2022 do 31.12.2022 v viSini 20 edstotkov njegove osnovne plade, ki se ga predloi
Mestnemu svetu MOL v obravnavo in sprejem.«

V prilogi vam posiljamo obrazloZitev predioga s sprejetim sklepom Sveta zavoda in vljudno
prosimo za predloZitev Mestnemu sveta MOL v obravnavo in sprejem.
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Svet javnega zavoda Festival Ljubljana

OBRAZLOZITEV

predloga o dolo&itvi dela plate za delovno uspe¥nost direktorja javnega zavoda Festival

1.

2.

Ljubljana za leto 2022 iz naslova povetanega obsega dela

Pravni temelj:

akon o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 in spremembe), ki v
22. d &lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplada del plade za delovno
uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, v kolikor imajo za ta
namen na razpolago sredstva iz prihrankov sredstev za plade, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev, ali nezasedenih delovnih mest za katera so bila
predvidena sredstva v finanfnem naértu uporabnika proraéuna in sredstev za
posebne projekte.
Uredba o spremembah Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povefanega obsega za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t 175/20), s katero se direktorje glede najvi§jega
moZnega odstotka delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela izenacuje s
preostalimi javnimi usluZbenci. 1zenagitev velja tako glede opravljanja rednih nalog
delodajalca ali projekta, natrtovanega v okviru sprejetega finan&nega naérta uporabnika
proratuna, za opravljanje katerih lahko prejme_]o na;vec 20 odstotkov osnovne place,
ko tudi glede opravl_)an_;a nalog, vezanih na izvajanje posebnega vladnega projekta, za
katere lahko prejmejo najve¢ 30 odstotkov osnovne plate. Najvifje moZno izplatilo iz
obeh naslovov pa lahko tudi za direktorje znasa 50 odstotkov njihove osnovne plate
mese&no. Navedeno pomeni. da dosedanja ureditev. ki je dolocala, da direktorji lahko
preimejo najved 10 odstotkov osnovne plade iz obeh naslovov skupaj. ne velia veé.
Od 1.7.2020 dalje za izplagilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
pri opravljanju rednih delovnih nalog ni ve¢ dolotene omejitve porabe sredstev iz
prihrankov, kar pomeni, da se od 1.7.2020 dalje za namen izpladila delovne uspesnosti
iz naslova povetanega obsega dela lahko namenijo vsi prihranki sredstev za plae
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika prorafuna.

Utemeljitev razloga za izdajo sklepa o dolotitvi dela plade za delovno uspesnost iz
naslova povecanega obsega dela za direktorja javnega zavoda Festival Ljubljana:

Javni zavod Festival Ljubljana ima v Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Festival
Ljubljana (Uradni list RS, 5t 73/2004) in v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest sistemizirano delovno mesto Pomo¢nika direktorja za vodenje umetnisko
strokovnega dela oziroma umetniikega vodjo. Navedeno delovno mesto ni zasedeno, dela
umetnitkega vodje Ze dalj ¢asa opravlja direktor javnega zavoda Festival Ljubljana.
Skladno z 22. d &lenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09
in- spremembe) je v naértovano skupno 3tevilo zaposlenih na dan 1.1.2022 uvrs€en tudi
umetnidki vodja, ki je vkljuden v strosek pla¢ v finanénem nacrtu, torej so za delovno mesto



umetniskega vodje predvidena sredstva, vendar delovno mesto umetniskega vodje ne bo
zasedeno, saj ta dela opravlja direktor zavoda.

Prav tako 10. ¢len Pogodbe o zaposlitvi &t. 139-12/2019, z dne 16.12.2019 doloda, da se
lahko direktorju za vodenje strokovno umetniskega dela zavoda, skladno z Uredbo o platah
direktorjev v javnem sektorju, izplata de] plage za delovno uspesnost iz naslova povetanega
obsega dela, v kolikor to s sklepom odlo&i organ, pristojen za njegovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti.

Glede na to, da opravlja direktor povedan obseg dela Ze dalj asa ter se aktivno vkljucuje v
izvajanje del in nalog umetniskega vodje, sprejema odlogitve, ki se nana$ajo na umetmisko
strokovno delo zavoda, sprejema letni umetmiski program in pripravlja porogila o delu
zavoda z delovnega podrofja umetnidkega programa, z namenom zagotovitve vedje
uéinkovitosti in racionalizacije poslovanja javnega zavoda Svet zavoda predlaga Mestnemu
svetu MOL v obravnavo in sprejem sklep o dologitvi plate za delovno uspesnost direktorja
javnega zavoda Festival Ljubljana iz povetanega obsega dela.

3. Ocena finanénih in drugih posledic

Osnovni namen predlaganega sklepa je dodelitev dela plage za delovno uspesnost iz naslova
povedanega obsega dela za direktorja javnega zavoda Festival Ljubljana za opravljanje del
in nalog umetniskega vodje, s ciljem zagotovitve vetje udinkovitosti in racionalizacije
poslovanja javnega zavoda. Direktor javnega zavoda Festival Ljubljana opravlja povetan
obseg del in nalog umetniskega vodje Ze dlje ¢asa in ga bo tudi v letu 2022, Mese¢ni znesek
izplaCila za povedan obseg dela znasa 650,97 EUR bruto, kar skupaj zna$a 7.811,64 EUR
bruto za ¢as od 1.1.2022 do 31.12.2022. Finanéna sredstva za izpladilo po predlaganem
sklepu so zagotovljena v okviru sredstev za delovanje javnega zavoda Festival Ljubljana,
ki jih zagotavlja proraéun MOL.

Na podlagi utemeljitve predloga o dologitvi dela plade za delovno uspesnost direktorja javnega
zavoda Festival Ljubljana za leto 2022 iz naslova povetanega obsega dela je Svet zavoda sprejel
naslednji '

Ugotovitveni sklep §t. 3/3:
Svet javnega zavoda Festival Ljubljana je potrdil Sklep o dolo¢itvi delovne uspeinosti iz

naslova povedanega obsega dela direktorju javnega zavoda Festival Ljubljana, za obdobje od
1.1.2022 do 31.12.2022 v viSini 20 odstotkov njegove osnovne plade, ki se ga predloZi
Mestnemu svetu MOL v obravnavo in sprejem.

Datum: 06.12.2021

Jadranka Dakié, predsednica
Sveta javnega zavodalFestiy3! Ljubljana
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