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Mestna ob¢ina Ljubljana
Mestni svet

ZADEVA: Predlog za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obcine
Ljubljana

PRIPRAVIL: Mestna uprava Mestne ob¢ine Ljubljana,

Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje

ZUNANJI

STROKOVNJAK: /

NASLOV: Predlogi sklepov o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno
uspesnost ravnateljicam in ravnatelju javnih  vzgojno-
izobrazevalnih zavodov: Vrtca Crnuce, Vrtca dr. France PreSeren,
Vrtec Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca JarSe,
Vrtca Jelka, Vrtca Kolezija, Vrtca Ledina, Vrtca Miskolin, Vrtca
Miadi rod, Vrtca Mojca, Vrtca Najdihojca, Vrtca Otona Zupancica,
Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid, Vrtca Trnovo,
vrtca Viski vrtci in Vrtca Vodmat iz naslova povecanega obsega dela
za leto 2023

POROCEVALKE: Marija Fabdi¢, sekretarka — vodja Oddelka za predSolsko vzgojo in
izobrazevanje
Irma Oblak, viSja svetovalka
Nina Markoli, vi§ja svetovalka

PRISTOJNO

DELOVNO TELO: Odbor za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

PREDLOGI SKLEPA:

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana sprejme predloge sklepov o soglasju k dolocitvi dela place za
delovno uspe$nost ravnateljicam in ravnatelju javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov: Vrtca
Crnuée, Vrtca dr. France PreSeren, Vrtec Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca
JarSe, Vrtca Jelka, Vrtca Kolezija, Vrtca Ledina, Vrtca Miskolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca Mojca,
Vrtca Najdihojca, Vrtca Otona Zupanéi¢a, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid,
Vrtca Trnovo, vrtca Viski vrtci in Vrtca Vodmat iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023.

Zupan
Mestna obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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Priloge:

— predlogi sklepov z obrazloZitvijo
— pregled povzetkov sklepov delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023
— sklepi svetov vrtcev



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Crnude
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Crnuée k dolo¢itvi dela plage za delovno uspe$nost ravnateljici Andreji Klopé&i¢ iz naslova poveéanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v visini do najvec
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca dr. France PreSeren
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu dr.
France Preseren k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici Maji Kunaver iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Galjevica
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Galjevica k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici Barbari Novinec iz naslova poveCanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v visini do najvec
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Hansa Christiana Andersena
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Hansa Christiana Andersena k doloc€itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici Tini Mer¢nik iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra
2023 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Jarse
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu JarSe
k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici Andreji Cebe Mandi¢ iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2032 do 31. decembra 2023 v visini do najvec
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Jelka
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu Jelka
k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici Petri Kocar iz naslova povecanega obsega dela
za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v viSini do najve¢ 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Kolezija
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Kolezija k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici Nini Klemen iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v visini do najvec
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Ledina
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Ledina k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici Lucki Postruzin iz naslova povecanega
obsega dela posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v visini do najve¢ 20
% njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Miskolin
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Miskolin k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici Editi Feist iz naslova pove¢anega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v viSini do najvec 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Mladi rod
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Mladi rod k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju Alesu Boletu iz naslova poveCanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v visini do najvec
20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazZevalnega zavoda Vrtca Mojca
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Mojca k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici Jovi Vidmar iz naslova povecanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v vi$ini do najvec 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazZevalnega zavoda Vrtca Najdihojca
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Najdihojca k dolo¢itvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici Andreji Skvaré iz naslova pove¢anega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v visini do najvec
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana

(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Otona Zupantica
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Otona Zupan¢i¢a k dolo¢itvi dela plade za delovno uspe$nost ravnateljici Ireni Upelj iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankov
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PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Pedenjped
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Pedenjped k dolocitvi dela plate za delovno uspeSnost ravnateljici Marjani ZupanCi¢ iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
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PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Pod Gradom
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu Pod
Gradom k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici Ajdi Simnic iz naslova pove¢anega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v visini do najvec
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Sentvid
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Sentvid k dolo¢itvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici Mateji Stih iz naslova pove¢anega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v visini do najve¢ 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Trnovo
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Trnovo k doloCitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici Suzani Anti¢ iz naslova poveCanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v visini do najvec
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda vrtca Viski vrtci
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu vrtcu
Viski vrtci k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici Barbari Pozun iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v visini do najvec
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2023 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Vodmat
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Vodmat k dolocitvi dela plac¢e za delovno uspesnost ravnateljici Marti Korosec iz naslova poveCanega
obsega dela za obdobje za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v viSini
do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié
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ObrazlozZitev

k predlogom sklepov o soglasju k dolocitvi dela pla¢e za delovno uspeSnost ravnateljicam in
ravnatelju javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov: Vrtca Crnufe, Vrtca dr. France PreSeren,
Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca JarSe, Vrtca Jelka, Vrtca Kolezija,
Vrtca Ledina, Vrtca Miskolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca Mojca, Vrtca Najdihojca, Vrtca Otona
Zupanéiéa, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid, Vrtca Trnovo, vrtca Viski vrtci in
Vrtca Vodmat iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

1. Pravni temelj

Za sprejem predlogov sklepov, ki so prilozeni temu gradivu, so pravni temelji naslednji predpisi:

—  Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precisc¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22, ki v prvem
odstavku 22.e ¢lena doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place za delovno uspesnost
iz naslova poveCanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega priCakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika
proracuna ter v tretjem odstavku istega ¢lena, da vlada z uredbo doloci pogoje, merila in obseg dela
place za delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu uredba), ki v prvem odstavku 4. ¢lena doloca, da
viSina dela place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela iz 1. tocke prvega
odstavka 2. ¢lena te uredbe (za povecan obseg dela, opravljen pri opravljanju rednih delovnih nalog
uporabnika proracuna ali projekta, naértovanega v okviru sprejetega finanénega naérta uporabnika
prorac¢una) lahko znaSa za javnega usluzbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne place. V skladu s 1.
tocko 3. ¢lena uredbe se del place za placilo delovne uspesnosti zagotavlja iz prihrankov sredstev za
place posameznega javnega vrtca, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali
nezasedenih delovnih mest in iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu posameznega
vrtca. V drugem odstavku 5. ¢lena uredbe je med drugim doloceno, da ¢e je ustanovitelj in financer
uporabnika prora¢una lokalna skupnost, o delu place za delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela za direktorje odloci s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem
pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez uporabnika proracuna;

—  Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obCine Ljubljana,
¢e ni glede izvrSevanja dolocenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom, ustanovitvenim ali
drugim aktom mestnega sveta drugace dolo¢eno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Skladno z drugim odstavkom 5. ¢lena uredbe Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana v imenu ustanoviteljice
in financerke javnih vrtcev Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno
uspesnost ravnateljem vrtcev iz naslova povecanega obsega dela.

Sveti vrtcev: Vrtca Crnude, Vrtca dr. France PreSeren, Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa Christiana
Andersena, Vrtca JarsSe, Vrtca Jelka, Vrtca Kolezija, Vrtca Ledina, Vrtca MiSkolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca
Mojca, Vrtca Najdihojca, Vrtca Otona Zupanéica, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid,
Vrtca Trnovo, vrtca Viski vrtei in Vrtca Vodmat so sprejeli odlocitev o dolocitvi dela place za delovno
uspesnost ravnateljicam oz. ravnatelju iz naslova poveCanega obsega dela za leto 2023 in podali vlogo
ustanoviteljici Mestni ob¢ini Ljubljana za pridobitev soglasja.

S predlaganimi sklepi se svetom vrtcev iz prejSnjega odstavka daje soglasje k dolocitvi dela place za
delovno uspesnost ravnateljic in ravnatelja iz naslova poveCanega obsega dela za posamezen mesec v
obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2023 v obsegu do najvec 20 % njihove osnovne place. O dejanski



viSini izpla¢ila mesefne delovne uspeSnosti iz naslova poveCanega obsega za opravljeno delo v
predmetnem obdobju, ki presega pricakovane rezultate in ki lahko znaSa do najve¢ 20 % osnovne place
ravnatelja, vsakokrat odloci svet vrtca s sklepom po predhodni ugotovitvi obsega opravljenih nalog iz
sklenjenega dogovora o poveCanem obsegu dela in glede na razpoloZljiva sredstva vrtca iz prihrankov
sredstev za place.

Povecan obseg dela ravnateljev se v posameznih vrtcih v letu 2023 pricakuje zaradi dodatnih delovnih
obveznosti, zlasti zaradi nadomesScanja zaCasno odsotnih delavcev in nezasedenih delovnih mest
strokovnih delavcev, dela v okviru mednarodnih in nacionalnih projektov ter dodatnih delovnih
obremenitev zaradi vzdrZzevanja objektov vrtcev.

3. Poglavitne resitve

S predlaganimi sklepi Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela ravnateljicam oziroma ravnatelju javnega vrtca za leto 2023:
Vrtca Crnuge, Vrtca dr. France Preseren, Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca Jarse,
Vrtec Jelka, Vrtca Kolezija, Vrtca Ledina, Vrtca Miskolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca Mojca, Vrtca
Najdihojca, Vrtca Otona Zupanéiéa, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid, Vrtca Trnovo,
vrtca Viski vrtei in Vrtca Vodmat v letu 2023, v visini do najve¢ 20 % njihove osnovne place, kot je to
opredeljeno v posameznem predlogu sklepa.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sprejetje predlaganih sklepov nima neposrednih dodatnih finan¢nih posledic za prorac¢un Mestne obcine
Ljubljana, saj se del place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela zagotavlja iz
prihrankov sredstev za plaCe posameznega javnega vrtca, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest in iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem
nacrtu posameznega vrtca. V letu 2023 je predvideno skupno izplacilo vrtcem za ta namen v visini do
180.000 evrov, vkljucno s prispevki delodajalca za vseh 19 ravnateljev, za katere je zaproSeno soglasje.

Pripravili:

Irma Oblak

Nina Markoli

Odsek za predsolsko vzgojo

Marija Fabcic
vodja Oddelka za predsolsko vzgojo in
izobrazevanje



SKLEPI ZA LETO 2023

Do najve¢ %, za posamezen
Javni zavod Ravnateljica/ravnatelj | mesec v obdobju od 1. 1. 2023 do
31. 12. 2023
1. | Vrtee Crnuge Andreja Klop¢i¢ 20%
2. | Vrtec Dr. France PreSeren Maja Kunaver 20%
3. | Vrtec Galjevica Barbara Novinec 20%
4. | Vrtec Hansa Christiana Andersena | Tina Mer¢nik 20%
5. | Vrtec JarSe Andreja Cebe Mandi¢ 20%
6. | Vrtec Jelka mag. Petra Kocar 20%
7. | Vrtec Kolezija Nina Klemen 20%
8. [ Vrtec Ledina Lucka Postruzin 20%
9. | Vrtec Miskolin Edita Feist 20%
10. | Vrtec Mladi rod Ales Bole 20%
11. | Vrtec Mojca Jovi Vidmar 20%
12. | Vrtec Najdihojca Andreja Skvar¢ 20%
13. | Vrtec Otona Zupanéiéa Irena Upelj 20%
14. | Vrtec Pedenjped Marjana Zupan¢i¢ 20%
15. | Vrtec Pod gradom Ajda Simnic 20%
16. | Vrtec Sentvid Mateja Stih 20%
17. | Vrtec Trnovo mag. Suzana Anti¢ 20%
18. | vrtec Viski Vrtci Barbara Pozun 20%
19. | Vrtec Vodmat Marta KoroSec 20%
Tabela 1:

Pregled povzetkov sklepov o dolo¢itvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023
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VRTEC CRNUCE

SVET VRTCA CRNUCE
Dunajska cesta 400
1231 UUBLJIANA

Stevilka: 100-23/2022/11
Datum: 29. 12. 2022
@ -

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, &.108/09 —
UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —ORZSPIS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 —ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZD0dv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluZbence
{Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet Vrtca Crnuée, ki ga
zastopa predsednica sveta Lidija Kopasié¢, na svoji 21. dopisni — korespondenéni seji dne 29. 12. 2022
sprejel nasledniji:

SKLEP
dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Andreja Kiopéig, razporejena na delovno mesto ravnateljice javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca (rnuée (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica), bo od
1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico Sveta
Vrtca Crnuée Lidijo Kopasi¢, in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje tocke bo ravnateljica opravijala v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2023 do
31.12. 2023 bo prejela dodatno plailo v viini do najvec 20 % osnovne place.

4. Zadneve odsotnosti z dela ravnateljici to dodatno placilo ne pripada.

5. Povelan obseg se ravnateljici izplaa iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali
nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proraguna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obg&ine Ljubljana.

Obrazlozitev

Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloca, da se lahko javhemu uslufbencu
izplata del plate za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta natin mogocde
zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela
place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela.



Predsednica Sveta Vrtca Crnuée Lidija Kopasi¢ in ravnateljica Andreja Klopci¢ sta sklenili
dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.

Povecan obseg se ravnateljici izplaéa po prejemu soglasja ustanovitelja Mestne obdine
Ljubljana iz ugotovljenega prihranka sredstev za place proracunskega uporabnika, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proracuna.

o -
ln‘

O delu place za platilo delovne uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluZbence, ki lahko zna3a najveé 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom
Odredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela odlo¢i predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico Sveta Vrtca Crnude Lidijo
Kopasi¢ in ravnateljico Andrejo Klop¢i¢, je bilo odlogeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2023
do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v poveanem obsegu dela lahko doloéi
dodatno placilo najvet v visini do najve¢ 20 % osnovne plate ravnateljice.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pritoZba v roku 8 dni od njegove vrocitve. Pritozba se vloi pisno
pri predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je pritozba poslana priporogeno po posti, se Steje, da je
pravocasna, Ce je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

LIDIJA KOPASIC
Predsednicafveta \%r_tg Crnute

Vroceno:
- javni usluzbenki

- ratunovodstvo



Ustanoviteljica

Mestna obdina
% Ljubljana

Stevilka: 013-0001/2021-024
Datum: 29.12.2022

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javhem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJSA49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —~ ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovhi uspeSnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadalnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda Vrtca dr. France PreSeren na svoji 6. izredni dopisni
seji dne 29.12.2022 sprejel naslednji

SKLEP
o doloditvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Maja Kunaver, na delovhem mestu ravnatefjice javhega
zavoda Vrtca dr. France PreSeren (v nadalinjem besedilu: ravnatefica) je
opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda
in ki je v prilogi sestavni.deltega sklepa, naloge v povefanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne olg;gé;m‘eﬁit\’ié iz [ejsnje tocke je ravnateljiica opravila v okviru
polnega delovnega;Casa. \?ﬁ\‘

3. Za povetan obsegidela dgiroma go?“.atne delovne obremenitve za €as od 1. 1.
2023 do 31. 12. 2023 prejme dadatno plagilo v viSini najvet 20 % osnovne
plage. AT } ]

4. Povegan obseg dela se raynatelfjici izplaga iz ugotovienega prihranka sredstev
za plate posameznega proraéunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti
javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finan&nem na&rtu uporabnika proracuna po prejemu
soglasja ustanovitefjice Mestni ob&ine Ljubljana.

Yy el gG

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e &lenu doloca, da se lahko javnemu
usluZbencu izplaga del plage za delovno uspeSnost iz naslova povefanega obsega
dela za opravienoc delo, ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem
mesecu, &e je na ta nain mogoce zagotoviti racionainejSe izvajanje nalog. Skladno s
5. &lenom Uredbe o delovni uspe&nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni
usluzbenec sta sklenila dogovor o poveganem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitefa iz ugotoviljenega

Fapmnim bt ﬁm Vitec dr. France PreSeren, ErjavEeva 29, 1000 Ljubljana, tel.: 01 241 2620, fax: 01 241 630,
g‘ﬂiﬂf-f:. CEEL: - o pagta tajnistvo@yrtec-francepreserensi, spletna stran: www yitec-francepreseren.com



Ustanoviteljica

Mestna obdina

% Ljubljana

prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna. O delu
plaCe-za placilo delovne uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluzbence, ki lahko zna3a najve€ 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu
s 5. Clenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluZbence, odloCi predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odlo€eno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
za dodatne naloge oziroma naloge-v poveanem obsegu dela lahko doloCi dodatno
plagilo najvet v viSini 20 % osnovne plate ravnatelja/ice.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrica
dr. France PreSeren v roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritozba poslana
priporoeno po posti, se Steje, da je pravofasna, e je oddana na posto zadnji dan
pritoZbenega roka.

Sava Jadranka Stanco
predsednica sveta
zavoda

Skiep prejmejo:
- ravnateliica Maja Kunaver
~ osebni spis, tu
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" Vrtec dr. France Pregeren, Erjavieva 29, 1000 Ljubjjana, tel.: 01 241 2620, fax: 01 241 630,
B e-poita: tajnistvo@vrtec-francepreseren si, spletna stran: waww yde: cfrancepreseren.com




VRTEC GALIEVICA
Galjevica 35

SI - 1000 Ljubljana
T:01/4204-700

F: 01/4204-709 VIR 7 F C
www.vrtec-galjevica.si Ckga/?@wm

Stevilka: 100-1/2022-311
Datum: 22. 12. 2022

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, £t. 108/09 — uradno predis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je
svet javnega zavoda Vrtca Galjevica, Galjevica 35, 1000 Ljubljana na svoji 11. dopisni seji, ki je potekala od 20. 12. do 21.12.
2022 sprejel nasledniji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluibenka Barbara Novinec, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca Galjevica,
Galjevica 35, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povetanem obsegu dela.

2.  Dodatne delovne obremenitve iz prejénje to¢ke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za tasod 1.1.2023 do 31. 12. 2023 prejme
dodatno platilo v viini najvet 20 % osnovne place.

4. Povedan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslubencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem nacrtu uporabnika prorauna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obcine Ljubljana.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju v 22. e €lenu doloCa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del plate
za delovno uspe$nost iz naslova povectanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogode zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so dolo¢eni pogoji,
merila in obseg dela plade za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplaa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v financnem naértu uporabnika
proratuna. O delu plage za placilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence,
ki lahko zna%a najvet 20 % osnovne plafe javnega usluZbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe3nosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo odloceno,
da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v poveanem obsegu
dela lahko dolo&i dodatno platilo najveé v visini 20 % osnovne place ravnateljice.
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VRTEC GALJIEVICA
Galjevica 35

SI - 1000 Ljubljana
T: 01/4204-700

F: 01/4204-709 VIR 7 F C
www.vrtec-galjevica.si %'Wm

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Vrtca Galjevica, Galjevica 35,
1000 Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoéeno po posti, se iteje, da je
pravocasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednik sveta{3 o Vrtca Galjevica

&

o

Y Galjevica 35,

LJUBLJANA
1

Skiep prejmejo:
— ravnateljica Barbara Novine
— osebni spis, tu
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Vrtec And rsé
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Datum: 1. 1, 2023
Stevilka: 2/2023

Na podlagi 48, tlena Zakona 0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja - ZOFVI [Ur.). RS. §t. 16/2007 <
nadaljnji}, v skladu z 22.e {lenom Zakona o sistemu plac v javnem sektorju — ZSPJS (Uradni Jist RS, 5t. 108/09- U
nadaljnji), tredbo o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne uslutbence (Uradni list RS, &t.
in 175/20) in ne podlogi Letnega delovnega nacrta zavoda je svet zavoda: no korespondendni seji dne 3. 1. 2023 sp

SKLEP
O POTREBI PO 1ZVAJANJU POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATELNCE VRTCA HANSA CHRISTIANA ANDERSENA v letu 2023,

v skladu s 1. odst. 22.e ¢lena ZSPIS

1. Svet zavoda na podlagi dosedanjih ugotovitev o potrebi po dodatnem delu ravnateljice in ugotovitvi,
da bo ravnateljica tudi v letu morala 2023 opraviti veliko dodatnih nalog v okviru vodenja zavoda,
organizacije dela zaposlenih v zavodu ter organizaciji in zagotavljanju varnih pogojev dela, prav tako pa
tudi za nadome3¢anje nenadoma odsotnega kadra, ki ga mora nadomesati ravnateljica.

Zato bo, ravnateljica Tina Mer&nik med drugimi rednimi nalogami delovnega mesta morala opraviti tudi
dodatne naloge kot so:

» Nadomescanje odsotnega delavca-ke (kot npr. vzgojitelja prediolskih otrok, vzgojitelja —
pomocnika vzgojitelja predSolskih otrok, pomoénika ravnatelja, svetovalnega delavca,
posiovnega sekretarja idr.).
lzvedba dodatno nastalih nalog, za katere ne bo mogla zaposliti drugega delavca-ke.
Ustvarjanje pogojev za varno in zdravo delo in izvajanje storitev v tasu morebitnega Sirjenja
nalezljive bolezni.

* Organizacija dela, natrtovanje, vodenje, koordiniranje, spremljanje strokovnega ter varnega
izvajanja dejavnosti vzgojno izobraZevalnega dela v najvecjo korist otrok in dru3in.

Ter druge vsakodnevne dodatne delovne zadolZitve, da delo v vrtcu poteka nemoteno.

Naloge po tem sklepu se izvajajo v skladu z Letnim delovnim naértom (LDN) in v skladu s finan&nim
nalrtom ter kadrovskim naértom.

2. Glede na navedeno, je potrebno doloéiti, da ravnateljica v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
glede na dejanske potrebe opravi poveano delovno obveznost iz 1. tocke tega sklepa in s tem povetan
obseg dela v obsegu do najve¢ 20 % na mesec glede na redne delovne naloge in polni delovni ¢as po
pogodbi o zaposlitvi — vse kot povetan obseg dela.

Ravnateljica za vsak mesec oblikuje porotilo o dodatno opravijenem delu in obsegu tega dela (v
povecanem obsegu dela) in ga predlo?i predsedniku sveta zavoda.

Predsednik sveta zavoda na podlagi prejetega porotila ugotovi, ali je bilo v posameznem mesecu
opravijeno delo v poveanem obsegu v skladu s tem sklepom in v primeru opravljenega dela potrdi
porodilo, ki je podlaga za izplacilo dela plate za povetan obseg dela. Svet zavoda obravnava poroéila o
opravljenem povecanem obsegu dela in o izplagilih na vsaki prvi naslednji redni seji.



3. Sredstva za izplatilo delovne us'peénosti v skladu s tem sklepom morajo biti zagotovljena iz virov v
skladu s 1. totko 3. ¢tlena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20), kar pred vsakim izpla&ilom ugotovi ratunovodstvo
zavoda.

Ravnateljici se izplacilo delovne uspenosti v skladu s tem sklepom izvede vsak mesec za nazaj pri prvi
naslednji plati po potrditvi porotila o opravijenem delu.

Pripadajoéi znesek za delovno uspe$nost se izraéuna v skladu z Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih
za obratun in izplacilo plat v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 93/08, in nadaljnji);

4. Z ravnateljico svet zavoda oziroma v njegovem imenu predsednik sveta zavoda sklene pisni DOGOVOR
o povelanem obsegu dela za obdobje od 1.1.2023 do 31.12.2023.

5. Ktemu sklepu predsednik sveta zavoda pred njegovo realizacijo pridobi soglasje MOL.

ObrazloZitev

22.e ¢len-Zakona o sistemu plac v javnem sektorju dolo&a, da se javnemu usluZbencu lahko izplata del
plae za. delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nadin mogote zagotoviti racionalnejse
|zvajanje nalog uporabnika proracuna. V skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluZbence pisno odlotitev o povetanem obsegu dela in pladilu
delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela sprejme za ravnatelja organ, ki ga imenuje, k
odlotitvi pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja oziroma financerja zavoda, to je za zavod Mestna
obé&ina Ljubljana (MOL).

2. &len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence dolo&a, da
se lahko javnemu usluzbencu (med njimi tudi ravnatelju) izplata del plate za delovno uspegnost iz
naslova povetanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih doloéa zakon, &e poveéan
obseg dela opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, naértovanega
v okviru sprejetega finantnega naérta uporabnika proraguna.

Ravnateljici se doloCi platilo delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela v okviru polnega
delovnega Casa, ker opravija dodatne naloge iz 1. tocke izreka tega skiepa.

Stem je izrek sklepa utemeljen.

Predsednica sveta zavoda Vrtca Hansa Christiana An
Alenka Lovis¢ek Stojanovié¢

LILBLIANA

Skiep prejmejo:
Rasigka 7 .2‘%' /

. ravnateljica Tina Mer&nik — osebno,

e  ratunovodstvo in
. kadrovska sluzba - osebna mapa.



VRTECJARSE
Roziéeva ulica 10

1000 Ljubljana

Tel.:01/ 58 62 140

e-po3ta: vrtec.jarse@guest.arnes.si

http://www vrtec-iarse.si

Stevilka: 900-1/2021/33

Datum: 28. 12. 2022

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju {Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preti$¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 ~ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
poveanega obsega dela za javne usluibence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je
svet Vrtca Jar3e na svoji 17. dopisni seji dne 28. 12, 2022 sprejel nasledniji

. SKLEP
o dolo€itvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluibenka Andreja Cebe Mandit, na delovnem mestu ravnateljice Vrtca JarSe (v nadaljnjem besedilu:
ravnateljica) je opravijal/a v okviru dogovorg, sklenjenega s predsednico sveta Vrtca Jarée in ki je v prilogi sestavni
del tega sklepa, naloge v povetaneTi obsegu }i'e‘la.%

2. Dodatne delovne obremenitv;j:i‘z‘:g?éj%nje toffl?e}jgfjiavnateljica opravila v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povedan obseg dela ozirqﬁi"é'~doda,_tne:fgelov'hé\ctabremenitve za as od 01. 01. 2023 do 31. 12, 2023 prejme
dodatno platilo v visini najvet 20 % osfiovngplate.

4. Povetan obseg dela se r?\vpateljiiii..;;:igplaéa iz. [:’_g’lgotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki‘nastane zaradi odsotriosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest
ali iz sredstev projekta, ki §c">t'_ﬁpreg\_/idena v fﬁ'ﬁanénem nalrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana,. . .~

ObrazloiZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22, e &lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplaéa del plate za delovno
uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, Ce je na ta natin mogote zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni
uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence so dologeni pogoji, merila in obseg dela place za
delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta
sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja
ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
natrtu uporabnika proraéuna. O delu plaée za platilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence, ki lahko zna3a najvet 20 % osnovne plate javnega usluibenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslubence, odloéi predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o poveéanem obsegu dela med predsednico sveta Vrtca Jarie in ravnateljico je bilo odlo&eno, dase
ravnateljici za ¢as od 01, 01. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v poveéanem obsegu dela lahko
dolo&i dodatno platilo najveg v visini 20 % osnovne plate ravnateljice.

Mestna obdina oo 8 m' f
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VRTEC JARSE
RoZi¢eva ulica 10

1000 Ljubljana

Tel.:01/ 58 62 140

e-posta: vrtec jarse@guest.arnes.si
http://www.vrtec-jarse.si

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta Vrtca Jar$e v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba
poslana priporoteno po posti, se iteje, da je pravoéasna, &e je oddana na poito zadnji dan pritozbenega roka.

predsednica sveta Vrtca JarSe
Amelija Ferrari
Sklep prejmejo:
— ravnateljica Andreja Cebe Mandi¢
— osebni spis, tu
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VRTEC JELKA
GLAVARJEVA 18 A
1000 LYUBLJANA

Svet zavoda

Stevilka: 900-4/2022/1
Datum: 23. 12. 2022

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla§ v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 — uradno
pre&iiGeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12—odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 139/22; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega
zavoda Vrtca Pod Gradom na svoji 10. dopisni seji dne 22. 12. 2022 sprejel naslednji

SKLEP
o dolo&itvi delovne uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela za leto 2023

e Ravnateljici Vrtca Jelka Petra Kogar pripada delovna uspesnost iz naslova poved&anega obsega
dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem dasovnem
obdobju.

e Vigina dela plate za plailo delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela v obdobju
od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 zna%a najve& 20 odstotkov njene osnovne place.

o Povelan obseg se izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za place, ki nastane zaradi
odsotnosti javnih usluZbencev — boleznine, ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila
predvidena sredstva v finanénem nalrtu uporabnika proraluna.

e Dodatne delovne obremenitve ravnateljica opravlja v okviru polnega delovnega Casa in
dovoljenega obsega dela preko polnega delovnega asa.

ObrazloZitev:

Javnemu ushuzbencu se lahko izplata del plade za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela
za opravljeno delo, ki presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin
mogole zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika proraduna (22. ¢ &len Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju).

Za ravnatelja pisno odlogitev o povetanem obsegu dela in pladilu delovne uspeSnosti iz naslova
povetanega obsega dela sprejme svet zavoda, k odlotitvi pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja
oziroma financerja, to je Mestna obéina Ljubljana (5. élenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluZbence).

Ravnatelju se lahko del plate za delovno uspeSnost iz naslova pove&anega obsega dela v posameznem
mesecu izplada pod pogoji, ki jih dologa zakon, &e povetan obseg dela opravi pri opravljanju rednih
delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega finantnega nacrta
uporabnika prora¢una (2. &len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova. povecanega-obsega dela za javne
usluzbence.

Glede na izredne razmere in dosedanjih ugotovitev se bo tudi v letu 2023 v veliki meri povedala potreba
po izvajanju dodatnih in drugih nalog v okviru vodenja zavoda, organizacije dela zaposlenih v vrtcu ter



organizaciji in zagotavljanju varnih pogojev dela, prav tako pa tudi za nadome$Canje nenadoma
odsotnega kadra, ki ga mora nadome§¢ati ravnateljica.

Pouk o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Jelka v roku 8 dni

od njegove vrocitve. Ce je pritozba poslana priporoeno po posti, se Steje, da je pravocasna, &e je oddana
na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta Vrtca Jelka
Petra Glavina

Bho flsy——

Sklep prejmejo: GL,J UBLJANA
. . iavarjevd ciica 18a
— ravnateljica Petra Kocar

— osebni spis, tu




1000 Ljubljana

T: 01420 46 40

VRKOI.EZI e-poita: info@vrteckolezija si

Datum: 19. 12. 2022

Stevilka: 013-1/2022-12

Na podlagi 48. ¢lena Zakona o organizacijii in financiranju vzgoje in izobraZevanja - ZOFVI (Ur.L RS. st. 16/2007 - UPB5
in nadaljnj)), v skladu z 22.e ¢lenom Zakona o sistemu plac v javnem sektorju — ZSPJS (Uradni list RS, $t. 108/09- UPB-13
in nadalinji), Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, $t.
53/08, 89/08 in 175/20) in na podlagi Letnega delovnega nacrta zavoda je svet zavoda na 13. dopisni seji ki je potekala
od 28. 12. 2022 do 30. 7;12022 sprejel

SKLEP

O POTREBI PO 1ZVAJANJU POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATELJICE VRTCA KOLEZIJA v letu 2023
v skladu s 1. odst. 22.e ¢lena ZSPJS

1. Svet zavoda na podlagi dosedanjih ugotovitev 0 potrebi po dodatnem delu ravnateljice in ugotovitvi, da
bo ravnateljica tudi v letu morala 2023 opraviti veliko dodatnih nalog v okviru vodenja zavoda, organizacije
dela zaposlenih v zavodu ter organizaciji in zagotavljanju varnih pogojev dela, prav tako pa tudi za
nadome$¢anje nenadoma odsotnega kadra, ki ga mora nadomes¢ati ravnateljica. Zato bo, ravnateljica Nina
Klemen med drugimi rednimi nalogami delovnega mesta morala opraviti tudi dodatne naloge kot so:

* Nadomestanje odsotnega delavca-ke (kot npr. vzgoijitelja predsolskih otrok, vzgojitelja —
pomoénika vzgojitelja predsolskih otrok, pomo¢nika ravnatelja, svetovalnega delavca, poslovnega
sekretarja idr.).

s |zvedba dodatno nastalih nalog, za katere ne bo mogla zaposliti drugega delavca-ke.

e Ustvarjanje pogojev za varno in zdravo delo in izvajanje storitev v ¢asu morebitnega Sirjenja
nalezljive bolezni.

s Organizacija dela, nalrtovanje, vodenje, koordiniranje, spremljanje strokovnega ter varnega
izvajanja dejavnosti vzgojno izobraZevalnega dela v najvecjo korist otrok in druzin.

Ter druge vsakodnevne dodatne delovne zadolZitve, da delo v vricu poteka nemoteno.

Naloge po tem sklepu se izvajajo v skladu z Letnim delovnim nacrtom (LDN) in v skladu s financnim nacrtom
ter kadrovskim nacrtom.

2. Glede na navedeno, je potrebno dolo¢iti, da ravnateljica v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 glede
na dejanske potrebe opravi povedano delovno obveznost iz 1. to¢ke tega sklepa in s tem povelan obseg
dela v obsegu do najve¢ 20 % na mesec glede na redne delovne naloge in polni delovni ¢as po pogodbi
o zaposlitvi — vse kot povecan obseg dela.

Ravnateljica za vsak mesec oblikuje porotilo o dodatno opravijenem delu in obsegu tega dela (v
povecanem obsegu dela) in ga predloZi predsedniku sveta zavoda.

Predsednik sveta zavoda na podlagi prejetega porocila ugotovi, ali je bilo v posameznem mesecu
opravljeno delo v pove¢anem obsegu v skladu s tem sklepom in v primeru opravljenega dela potrdi porocilo,
ki je podlaga za izplacilo dela plade za poveéan obseg dela. Svet zavoda obravnava porocila o opravljenem
povedanem obsegu dela in o izplacilih na vsaki prvi naslednji redni seji.
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3. Sredstva za izpladilo delovne uspe3nosti v skladu s tem sklepom morajo biti zagotovljena iz virov v skladu
s 1. tocko 3. clena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZzbence
(Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20), kar pred vsakim izpla¢ilom ugotovi ra¢unovodstvo zavoda.

Ravnateljici se izplacilo delovne uspednosti v skladu s tem sklepom izvede vsak mesec za nazaj pri prvi
nasledniji pladi po potrditvi porocila o opravlienem delu.

Pripadajeci znesek za delovno uspesnost se izraCuna v skladu z Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih
za obracun in izpladilo plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 93/08, in nadaljnji);

4. 7 ravnateljico svet zavoda oziroma v njegovem imenu predsednik sveta zavoda sklene pisni DOGOVOR
o povecCanem obsegu dela za obdobje od 1.1.2023 do 31.12. 2023.

5. K temu sklepu predsednik sveta zavoda pred njegovo realizacijo pridobi soglasje MOL.

Obrazlozitev

22.e &len Zakona o sistemu plac v javnem sektorju doloda, da se javnemu usluzbencu lahko izpla¢a del place
za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pricakovane
rezultate dela v posameznem mesecu, ce je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog
uporabnika prorauna. V skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega
dela za javne usluzbence pisno odlocitev 0 pove¢anem obsegu dela in placilu delovne uspesnosti iz naslova
povelanega obsega dela sprejme za ravnatelja organ, ki ga imenuje, k odloditvi pa si mora pridobiti
soglasje ustanovitelja oziroma financerja zavoda, to je za zavod Mestna ob¢ina Ljubljana (MOL).

2. len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence doloca, da se
lahko javnemu usluzbencu {med njimi tudi ravnatelju) izplaca del place za delovno uspednost iz naslova
povetanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoiji, ki jih dolo¢a zakon, ¢e povecan obseg dela
opravi pri opravljanju fednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, nacrtovanega v okviru
sprejetega financnega nacrta uporabnika proracuna.

Ravnateljici se doloci placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela v okviru polnega
delovnega casa, ker opravija dodatne naloge iz 1. tocke izreka tega sklepa.

S tem je izrek sklepa utemeljen.

Predsednik sveta zavoda vrica Kolezija:

. GaSper Bregar
N O Lente”
Sklep prejmejo: Loy k

e  ravnateljica Nina Klemen - osebno,
¢ racunovodstvo in

e  kadrovska sluzba - osebna mapa.
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ol Liabliana P I g % Q,,..?,...} oL
3 i we 80224 15Q.




VRTEC
LEDINA

SVET ZAVODA

Stevilka: 900-4/2022-251
Datum: 19. 12. 2022

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 —
uradno precisCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in
84/18; v nadalinjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova pove&anega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda Vrtec Ledina na svoji 4. redni seji dne 19.12.2022 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluZbenka gospa Lucka PostruZin na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Vrtec Ledina (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje to€ke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega tasa.

3. Zapovecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2023 do 31.
12. 2023 prejme dodatno plaéilo v vi§ini najve¢ 20 % osnovne plade.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nadrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana.

ObrazloZzitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluZbencu
izpla¢a del plate za delovno uspesnost iz naslova poveganega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogoce zagotoviti
racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence so dolodeni pogoji, merila in obseg dela place za
delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in
javni usluZzbenec sta sklenila dogovor o povedanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan
obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za
place posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proratuna. O delu place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega
dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najveé¢ 20 % osnovne place javnega usluZzbenca, v skladu
s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence,
odloédi predstojnik s sklepom.



Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je
bilo odloeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma
naloge v pove€anem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno plagilo najveg v viini 20 % osnovne place
ravnatelja/ice.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Ledina v
roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po poiti, se 3teje, da je
pravotasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta Vrica Ledina

Maja Maringek

) ‘. " e 2
Sklep prejmejo: 6%7@ m €é _

— ravnateljica ga. Lucka PostruZin
— osebni spis, tu
~— raCunovodstvo



Sy f
Novo Polje ¢. VI/1, 1260 Ljubljana Polje
E vrtec.miskolin@guest.arnes.si
F 01/5491 434, T 01/5285 131

Stevilka: 73/2023
Datum: 19.1.2023

Na podlagi 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja — ZOFI
(Ur.l. RS. St. 16/2007 — UPBS5 in nadaljni), v skladu z 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pre&id¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18) in Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20)
Svet zavoda Vrtca MiSkolin izdaja naslednji:

pe

o P

o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova i‘iiii’?ééanegﬁfobsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Edita FEIST, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca
Miskolin (v nadaljnjem besedilu ravnateljica), je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega
s predsednico sveta zavoda in ki je v prilogi sestavni del sklepa, naloge o poveéanem obsegu
dela,

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je javna usluZbenka opravijala v okviru
polnega delovnega €asa in dovoljenega obsega dela preko polnega delovnega &asa.

3. Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1.1.2023 do
31.12.2023 prejme dodatno pladilo v vi§ini 20% osnovne place.

4. Povean obseg se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev -
boleznine ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem nadrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine
Ljubljana.

Obrazlozitev:

Zakon o sitemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloc¢a, da se lahko javnemu usluzbencu
izplata del plage za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta naCin mogole
zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence so dolodeni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela. Predstojnik organa in javni
usluZbenec sta sklenila dogovor o povedanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. PoveCan
obseg dela se izplaga po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih



usluzbencev - bolezmne ali nezasedenih delovmh mest ali iz sredstev projekta, ki so predv1dena
v finanénem naértu uporabnlka proratuna. O delu plade za plac1lo delovne uspesnosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko zna$a najved 20% osnovne place javnega
usluZbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnost1 iz naslova poveanega obsega
dela za javne usluzbence, odlogi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odloceno da se ravnateljici za ¢as od 1.1.2023 do 31.12.2023 za dodatne naloge oziroma
naloge v povetanem obsegu dela lahko dologdi plagilo najve¢ v visini 20% osnovne place
ravnateljice.

PRAVNI PODUK:
Zoper ta sklep je dovoljena pritoZba pri predsedmm sveta zavoda Vrtca Miskolin v roku 8 dni

od njegove vrogitve. Ce je pritoZba poslana priporodeno po posti, se 3teje, da j je pravoCasna, ¢e
je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica Sveta zavoda V,;lca Miskolin:
Nevenka Leskovar

= B
o HUBLIANA pOLJE
Nove f’oile eo8la VIf1 %‘

Sklep prejmejo:
- ravnateljica Edita Feist,
- raCunovodstvo.




Svet Vrica Mladi rod
Crtomirova ulica 14, Ljubljana

Stevilka: SV 21/2023-2
Datum: 18. 1. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
preCiSteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda Vrtec Miadi rod na svoji 21. — korespondenéni — seji dne 17. 1. 2023
sprejel nasledn;ji

SKLEP
o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

1. Javni usluzbenec Ale$ Bole, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Vrtec Miadi rod (v
nadaljnjem besedilu ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v pove&anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega
tasa.

3. Zapovedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2023 prejme dodatno plaéilo v visini najveg 20 % osnovne plade.

4. Povedan obseg dela se ravnatelju izplaga iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proraguna po prejemu soglasja ustanoviteljiice in financerke Mestne obdine
Ljubljana,

ObrazlozZitev:

Z3PJS v 22. e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplaga del place za delovno uspeénost
iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, &e je na ta nacin mogode zagotoviti racionainej$e izvajanje nalog. Skladno s
5. €lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence so
dologeni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela
za javne usluzbence. Predsednica sveta vrica in ravnatelj sta skienila dogovor o povedanem obsegu
dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplaga po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proraGunskega uporabnika, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki
so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proraéuna. O delu plage za plagilo delovne uspesnosti
iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence - tudi za ravnatelja, ki lahko znasa najvec
20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence, odlodi predsednica sveta zavoda s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlogeno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko doloi dodatno plagilo najve& v visini 20 % osnovne plade ravnatelja.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta Vrtca Mladi rod v roku 8 dni od njegove
vrogitve. Ce je pritozba poslana priporoéeno po posti, se teje, da je pravodasna, &e je oddana na
posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica svetg vrica:
Lidija Jesenovec 7

Sklep prejmejo: A Lt

~ ravnatelj v}

— osebni spis, tu (J




VRTEC MOJCA
LEVICNIKOVA UL. 11
1000 LIUBLJANA

.

Stevilka: 900-00004-055/2020
oy
Datum: 2.2.2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 —uradno
preCIEﬁeno besedllo 13/10, 59/10 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS493, 27/12 odl US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14 95/14 < ZUPPJSlS 82/15 23/17 ZDOdv 67/17 ln 84/18 v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnostl iz naslova povecanega obsega dela za -t
javne usluzbence {Uradni list RS, . 53/08, 89/08 i in 175/20, v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Vrtec Mojca na svoji 16. seji dne 2. 2. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
.0 dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Jovi Vidmar, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtec Mojca (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveéanem obsegu dela.’

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje toéke bo ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega €asa. -

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno pladilo v vi$ini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povedan obseg dela se ravnateljici izpla&a iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali
nezasedenih delovnih miest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne ob¢ine Ljubljana.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolofa, da se lahko javnemu usluzbencu izplada
del place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluZbence so doloéeni pogoji, merila in obseg dela plaée za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za place posameznega



- proraCunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna. O
delu plage za placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki
lahko znaga najve¢ 20 % osnovne plate javnega uslusbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni
uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odloti predstojnik s sklepom.

Na podlagl dogovora 0 povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljlco je bilo
odlogeno, da se ‘ravnateljici za £as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povelanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno plaéilo najveé v visini 20 % osnovne place ravnateljice.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovolj jena pisna- pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Vrtec MOJca v
roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pntozba poslana priporogeno po posti, se Steje, daj je
pravotasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZzbenega roka.

.

Predsednica Sveta zavoda Vrtec )] fcg‘c MO '

Dakic Lji) ana
Skiep prejmejo:
- ravnateljica Jovi Vidmar

- osebni spis, tu
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Stevilka: 1078/2022
Datum:; 27. 12. 2022

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pre¢i§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljinjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadalinjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Vrtec Najdihojca na svoji 18. seji dne 11.1.2023 sprejel naslednji

SKLEP

o potrebi po izvajanju poveéanega obsega dela ravnateljice zavoda vrtca Najdihojca

1. Javnifa usluzbenec/ka Andreja Skvaré, na delovnem mestu ravnateljafice javnega zavoda Vrtec
Najdihojca (v nadalinjem besedilu: ravnatelifica) je opravijal/a v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v povecanem
obsegu dela.

2, Dodatne delovne obremenitve iz prej§nje tocke je ravnateljica opravilla v okviru polnega
delovnega Casa.
3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za éas od 1. 1. 2023 do 31. 12.

2023 prejme dodatno placilo v viSini najve¢ 20 % osnovne place.

4, Povedan obseg dela se ravnateljufici izplaca iz ugotovijenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali
nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika
proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obcine Ljubljana.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e Elenu doloca, da se lahko javnemu usiuZbencu izpla¢a
del plade za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nacin mogoée zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela
za javne usluZbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta skienila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega
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proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proracuna. O
delu plate za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence, ki
lahko znasa najvec 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skiadu s 5. &lenom Uredbe o delovni
uspe3nosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluZzbence, odloci predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateliem/ico
je bilo odlogeno, da se ravnateljufici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma
naloge v pove¢anem obsegu dela lahko dolo&i dodatno pladilo najved v visini 20 % osnovne plade
ravnatelja/ice.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Vrtec Najdihojca v
roku 8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritozba poslana priporoceno po posti, se Steje, da je pravoasna,
¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Sklep prejmejo:

- ravnatelj/ica Andreja Skvaré

- osebni spis, tu



VRTEC OTONA ZUPANCICA, Parmska cesta 41, 1000 LIUBLJANA
Tel. st.: 01/520-97-56, e-naslov: vrtec-o.zupancic@guest.arnes.si , www.vrtecoz-li.si

Datum: 04. 01. 2023
Stevilka: 900-001/2023-001

Na podlagi 48, clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja - ZOFVI (Url RS. . 16/2007 — UPBS in
nadaljnji), v skladu z 22.¢ ¢lenom Zakona o sistemu plac' v javnem sektorju — ZSPJS (Uradni list RS, &, 108/09- UPB-13 in nadaljnjy),
Uredbo o delovni uspeinosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, &t 53/08, 89/08 in 175/20) in
na podlagi Letnega delovnega nacrta zavoda je svet zavoda na 9. (dopisni) seji od dne 05.01.2023 do dne 06.01.2023 sprejel

SKLEP
O POTREBI PO 1ZVAJANJU POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATELUICE VRTCA OTONA ZUPANCICA v letu 2023
v skladu s 1. odst. 22.e ¢lena ZSPJS

v

1. Svet zavoda na podlagi dosedanjih ugotovitev o potrebi po dodatnem delu ravnateljice in ugotovitvi, da bo
ravnateljica tudi v letu morala 2023 opraviti veliko dodatnih nalog v okviru vodenja zavoda, organizacije dela
zaposlenih v zavodu ter organizaciji in zagotavljanju varnih pogojev dela, prav tako pa tudi za nadome3canje
nenadoma odsotnega kadra, ki ga mora nadomes¢ati ravnateljica. Zato bo, ravnateljica Irena Upelj med drugimi
rednimi nalogami delovnega mesta morala opraviti tudi dodatne naloge kot so:

e Nadomesilanje odsotnega delavca-ke (kot npr. vzgojitelja pred3olskih otrok, vzgojitelja —
pomocnika vzgojitelja prediolskih otrok, pomocnika ravnatelja, svetovalnega delavca, poslovnega
sekretarja idr.).

» Izvedba dodatno nastalih nalog, za katere ne bo mogla zaposliti drugega delavca-ke.

* Ustvarjanje pogojev za varno in zdravo delo in izvajanje storitev v ¢asu morebitnega irjenja
nalezljive bolezni.

¢ Organizacija dela, nalrtovanje, vodenje, koordiniranje, spremljanje strokovnega ter varnega
izvajanja dejavnosti vzgojno izobraZevalnega dela v najve¢jo korist otrok in druzin.

Ter druge vsakodnevne dodatne delovne zadolZitve, da delo v vrtcu poteka nemoteno.

Naloge po tem sklepu se izvajajo v skladu z Letnim delovnim naértom (LDN) in v skladu s finan¢nim
nacrtom ter kadrovskim nacrtom.

2. Glede na navedeno, je potrebno dolociti, da ravnateljica v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 glede na
dejanske potrebe opravi povecano delovno obveznost iz 1. totke tega sklepa in s tem povecan obseg dela v
obsegu do najve€ 20 % na mesec glede na redne delovne naloge in poini delovni ¢as po pogodbi o zaposlitvi —
vse kot povelan obseg dela.

Ravnateljica za vsak mesec oblikuje porodilo o dodatno opravijenem delu in obsegu tega dela (v povecanem
obsegu dela) in ga predloZi predsedniku sveta zavoda.

Predsednik sveta zavoda na podlagi prejetega porocila ugotovi, ali je bilo v posameznem mesecu opravljeno delo v
povecanem obsegu v skladu s tem sklepom in v prnmeru opravljenega dela potrdi porocilo, ki je podlaga za
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VRTEC OTONA ZUPANCICA, Parmska cesta 41, 1000 LIUBLJIANA

Tel. 5t.: 01/520-97-56, e-naslov: vrtec-o.zupancic@ guest.arnes.si , www.vrtecoz-lj.si
izplacilo dela place za povecan obseg dela. Svet zavoda obravnava porotila o opravljenem povetanem obsegu dela
in o izplacilih na vsaki prvi nasledniji redni seji.
3. Sredstva za izplaCilo delovne uspesnosti v skladu s tem sklepom morajo biti zagotovljena iz virov v skladu s 1.
tocko 3. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za Jjavne usluzbence (Uradni list RS, $t.
53/08, 89/08 in 175/20), kar pred vsakim izpla¢ilom ugotovi ratunovodstvo zavoda.
Ravnateljici se izplacilo delovne uspednosti v skladu s tem sklepom izvede vsak mesec za nazaj pri prvi naslednji
pladi po potrditvi poroila o opravijenem delu.
Pripadajoli znesek za delovno uspednost se izra¢una v skladu z Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih za
obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju (Uradhni list RS, §t. 93/08, in nadaljnji);

4. Z ravnateljico svet zavoda oziroma v njegovem imenu predsednik sveta zavoda skiene pisni DOGOVOR o
- povecanem obsegu dela za obdobje od 1.1.2023 do 31.12.2023.

5. K'temu sklepu predsednik sveta zavoda pred njegovo realizacijo pridobi soglasje MOL.

Obrazlozitev

22.e Clen Zakona o sistemu plac v javnem sektorju doloca, da se javnemu usluzbencu lahko izplada del place za
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate dela v
posameznem mesecy, Ce je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog uporabnika proracuna. V
skladu s 5. clenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence pisno
odloCitev o povelanem obsegu dela in placilu delovne uspe$nosti iz naslova pove¢anega obsega dela sprejme za
ravnatelja organ, ki ga imenuje, k odlocitvi pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja oziroma financerja zavoda, to
Jje za zavod Mestna obcina Ljubljana (MOL). -
2. clen Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence doloca, da se lahko
Javnemu usluzbencu (med njimi tudi ravnatelju) izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povelanega
obsega dela v posameznem mesecu pod pogaji, ki jih dolo¢a zakon, ¢e povedan obseg dela opravi pri opravljanju
rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, nadrtovanega v okviru sprejetega finanénega nadrta
uporabnika proracuna.

Ravnateljici se dolodi placilo delovne uspednosti iz naslova povecanega obsega dela v okviru polnega delovnega
Casa, ker opravlja dodatne naloge iz 1. tocke izreka tega sklepa.

S tem je izrek sklepa utemeljen.
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CERUTOVA ULICA 6, 1000 LJUBLJANA,
TEL.: 01 /5492 614 E-mail: tajnistva@vrtec—gedgniﬁg_lsi

Etevilka: 900-2/2022-29
Datum: 23.12.2022

Na podlagi 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja — ZOFVI { Ur. I. RS §t. 16/2007-UPB5 in
nadaljnji), 1. odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu plac' v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJ549a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22) Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08, 175/20 in nadaljnji) je Svet vrtca Pedenjped
na svoji 18. korespondenéni seji dne 23.12.2022 sprejel

DOGOVOR O POTREBI PO IZVAJANJU POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATELIICE VRTCA PEDENJPED V LETU 2023

Gospa Marjana Zupanti¢, razporejena na delovno mesto »ravnateljice« v javnem zavodu Vrtec Pedenjped,
Cerutova ulica 6, 1000 Ljubljana, bo imela v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 pri opravljanju rednih nalog
ob¢asno povetan obseg dela, oziroma dodatne delovne obremenitve.

Povetala se bo potreba po izvajanju dodatnih nalog v okviru vodenja zavoda, organizacije dela zaposlenih v
zavodu, zagotavljanje varnih pogojev dela, nadome3fanje odsotnega kadra, ki ga mora nadomescati
ravnateljica. Vrtec Pedenjped ima devet enot na oddaljeni lokacijah. Za vse delo in organizacijo vrtca skrbi
ravnateljica za kar je velikokrat potrebnih ve¢ kot 8 ur dnevno.

Gospa Marjana Zupanti€ bo morala poleg rednih nalog opraviti tudi dodatne naloge kot so:

- Nadomeitanje odsotnega delavca kot so vzgojitelj predolskih otrok, vzgojitelja predsolskih otrok-
pomotnika vzgojitelja, pomotnice ravnateljice, svetovalne delavke, organizatorja prehrane,
organizatorja zdravstveno higienskega rezima idr.)

- Kadrovanje, priprava terminov razpisov za prosta delovna mesta, razgovori z novimi kandidati,
zaposlovanje. Razpise moramo najveckrat ponavljati, ker ne dobimo ustreznih kandidatov oziroma
kandidati odklanjajo zaposlitev zaradi premajhnega placila. Stanje pomanjkanja pedagoskega in
tehni¢nega kadra pri¢akujemo tudi v letu 2023.

- Organizacija informacijsko-komunikacijskih pogojev za delo zaposlenih in nudenje pomoti zaposlenim
s tega podrodja.

- Sodelovanje in koordiniranje pri pregledih s strani pooblai€enih izvajalcev glede varnosti objekta.

- Koordiniranje in sodelovanje pri izvedbi dejavnosti projekta Erasmus+.

Na navedeno je potrebno dolo¢iti, da bo ravnateljica tudi v obdobju od 01.01.2023 do 31.12.2023 opravila
povecano delovno obveznost in s tem povecanega obsega dela v obsegu najvec¢ do 20% na mesec, glede na
redne delovne naloge in polni delovni ¢as.

Do prvega dne v mesecu ravnateljica oblikuje in sestavi porotilo o dodatno opravljenem delu in obsegu tega
dela za pretekli mesec in ga istega dne predloZi predsednici sveta vrtca.

Predsednica sveta po pregledu prejetega porocila ugotovi ali je bilo v posameznem delu opravljeno v
povetanem obsegu. Ce je povetan obseg dela ugotovijen, predsednica sveta sklice sejo sveta, redno ali
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CERUTOVA ULICA 6, 1000 LJUBLJANA,
TEL.: 01 /5492 614 E-mail. tajnistvo@vrtec-pedeniped.si

korespondentno. Clanom sveta vrtca se v glasovanje predloZi predlog sklepa o izplatilu dodatnega platila
zaradi povecanega obsega dela. Po opravljeni obravnavi poro¢ila in glasovanja svet zavoda izda sklep o plaéilu
dodatka za povecan obseg dela in njegovi visini.

‘a

Sredstva za izplatilo delovne uspe3nosti v skladu s tem sklepom morajo biti zagotovljena iz virov v skladu s 1.
tocko 3. €lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Ur.l. RS &t.
53/08, 89/08 in 175/20), kar pred vsakim izpla&ilom ugotovi ratunovodstvo zavoda.

Ravnateljici se izplaCilo delovne uspesnostiv skladu s tem sklepom izvede vsak mesec za nazaj pri prvi naslednji
pladi, in sicer potem, ko svet vrtca sprejme sklep o opravljenem pove¢anem obsegu dela za posamezen mesec.

Svet vrtca sklene pisni dogovor o poveCanem obsegu dela z ravnateljico vrtca za obdobje od 01.01.2023 do
31.12.2023.

O delu place za platilo delovne uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate in, ki lahko znasa najve¢ 20% osnovne plade javnega usluZzbenca, pridobi Svet zavoda
Vrtca Pedenjped soglasje Mestnega sveta Mestne ob¢ine Ljubljana.

N
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Dogovor prejmejo:
- Ravnateljica gospa Marjana Zupancic
- Radunovodstvo
- Kadrovska sluZba-osebna mapa
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TEC POD GRADOM
1 JUBLJIANA, Praprotnikova ul. 2
Svet zavoda

Stevilka: 900-17/2022

Datum: 23.12.2022

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precideno
besedilo, 13/_10,,, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od|. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18 in 139/22; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS)
in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 5t.
53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Vrtca Pod Gradom na svoji 10.
dopisni seji dne 22. 12. 2022 sprejel naslednji

SKLEP

o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova poveEan}ega obsega dela za leto 2023

e Ravnateljici Vrtca Pod Gradom Ajdi Simnic pripada delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega
dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem ¢asovnem obdobju.

e Viiina dela place za platilo delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela v obdobju od 1. 1.
2023 do 31. 12. 2023 znasa najve¢ 20 odstotkov njene osnovne place.

e Povedan obseg se izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za place, ki nastane zaradi odsotnosti
javnih usluzbencev — boleznine, ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila predvidena sredstva
v finanénem naértu uporabnika prorauna.

e Dodatne delovne obremenitve ravnateljica opravlja v okviru poinega delovnega €asa in dovoljenega
obsega dela preko poinega delovnega Casa.

Obrazloiitev:

Javnemu usluzbencu se lahko izplaga del plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za
opravijeno delo, ki presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce
zagotoviti racionalneje izvajanje nalog uporabnika proracuna (22. e ¢len Zakona o sistemu plac v javnem
sektorju).

Za ravnatelja pisno odloéitev o povecanem obsegu dela in placilu delovne uspeSnosti iz naslova povecanega
obsega dela sprejme svet zavoda, k odlo&itvi pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja oziroma financerja, to
je Mestna ob¢ina Ljubljana (5. &lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence).

Ravnatelju se lahko del plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela v posameznem mesecu
izplaca pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, &e poveéan obseg dela opravi pri opravijanju rednih delovnih nalog
uporabnika prorauna ali projekta, naértovanega v okviru sprejetega finan¢nega natrta uporabnika proracuna
(2. ¢len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence.

Glede na izredne razmere in dosedanjih ugotovitev se bo tudi v letu 2023 v veliki meri povecala potreba po
izvajanju dodatnih in drugih nalog v okviru vodenja zavoda, organizacije dela zaposlenih v vrtcu ter organizaciji
in zagotavljanju varnih pogojev dela, prav tako pa tudi za nadomes¢anje nenadoma odsotnega kadra, ki ga
mora nadomes¢ati ravnateljica.



/Pouk o pravhem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Pod Gradom v roku 8 dni
od njegove vrotitve. Ce je pritoiba poslana priporoceno po posti, se Steje, da je pravocasna, ¢e je oddana na
posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta Vrtca Pod Gradom:
Neda Cuder

raprotnikova ulica 2,

“ "\ LJUBLJANA :

Sklep prejmejo:
— ravnateljica Ajda Simnic
~ osebni spis, tu
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1210 Ljubljana Sentvid
www.vrtecsentvid.si

Datum: 6. 1. 2023
Stevilka: 900-4/2023

Na podlagi 48. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja - ZOFVI (Ur.l. RS. §t.
16/2007 — UPBS5 in nadaljnji), v skladu z 22.e &lenom Zakona o sistemu plac v javnem sektorju = ZSPJS
{Uradni list RS, it. 108/09- UPB-13 in nadalinji), Uredbo o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20) in na podlagi Letnega
delovnega natrta zavoda je svet zavoda Vrtca Sentvid na korespondentni seji dne, 10. 1. 2023 sprejel

SKLEP

O POTREBI PO 12ZVAJANJU POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATELJICE VRTCA SENTVID v letu 2023
v skladu s 1. odst. 22.e lena ZSPJS

1. Svet zavoda na podiagi dosedanjih ugotovitev o potrebi po dodatnem delu ravnateljice in ugotovitvi,
da bo ravnateljica tudi v letu morala 2023 opraviti veliko dodatnih nalog v okviru vodenja zavoda,
organizacije dela zaposlenih v zavodu ter organizaciji in zagotavijanju varnih pogojev dela, prav tako
tudi za nadome&tanje nenadoma odsotnega kadra, ki ga mora nadome3tati ravnateljica. Zato bo,
ravnateljica Mateja $tih med drugimi rednimi nalogami delovnega mesta morala opraviti tudi dodatne
naloge kot so:

e Nadome¥tanje odsotnega delavca-ke (kot npr. pomoénika ravnatelja, svetovalnega delavca,
tajnico VIZ, vodjo zdravstveno-higienskega reZima, idr.).

e Izvedba dodatno nastalih nalog, za katere ne bo mogla zaposliti drugega delavca-ke.

e Ustvarjanje pogojev za varno in zdravo delo ter izvajanije storitev v Casu morebitnega Sirjenja
nalezljive bolezni.

e Organizacija dela, naértovanje, vodenje, koordiniranje, spremljanje strokovnega ter varnega
izvajanja dejavnosti vzgojno izobraZevainega dela v najvedjo korist otrok in druZin.
Druge vsakodnevne dodatne delovne zadolZitve, da delo v vitcu poteka nemoteno.
Dodatne naloge s podrodja vodenja in organizacije dela ter vsebinske naloge za izvajanje
razli¢nih projektov. '

Naloge po tem sklepu se izvajajo v skladu z Letnim delovnim naértom (LDN) in v skladu s financnim
natrtom ter kadrovskim na&rtom.

2. Glede na navedeno, je potrebno dolo¢iti, da ravnateljica v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
glede na dejanske potrebe opravi poveano delovno obveznost iz 1. togke tega sklepa instem povedan



obseg dela v obsegu do najvet 20 % na mesec glede na redne delovne naloge in polni delovni ¢as po
pogodbi o zaposlitvi - vse kot povefan obseg dela.

Ravnateljica za vsak mesec oblikuje porotilo o dodatno opravljenem delu in obsegu tega dela {v
povefanem obsegu dela) in ga predloZi predsedniku sveta zavoda.

3. Sredstva za izplatilo delovne uspesnosti v skladu s tem sklepom morajo biti zagotovijena iz virov v
skladu s 1, totko 3. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20), kar pred vsakim izplalilom ugotovi
ratunovodstvo zavoda.

Ravnateljici se izplatilo delovne uspe$nosti v skladu s tem sklepom izvede vsak mesec za nazaj pri prvi
naslednji placi.

Pripadajo¢i znesek za delovno uspe$nost se izratuna v skladu z Uredbo o enotni metodologiji in
obrazcih za obratun in izplatilo plaé v javnem sektorju (Uradni fist RS, $t. 93/08, in nadaljnji);

4. Z ravnateljico svet zavoda oziroma v njegovem imenu predsednik sveta zavoda sklene pisni dogovor
o povetanem obsegu dela za obdobje od 1.1.2023 do 31. 12.2023.

5. K temu sklepu predsednik sveta zavoda pred njegovo realizacijo pridobi soglasje MOL.

ObrazloZitev

22.e &len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju dolota, da se javnemu usluZbencu lahko izplada del
plate za delovno uspenost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nafin mogote zagotoviti racionainejse
izvajanje nalog uporabnika proratuna. V skiadu s 5. élenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence pisno odlocitev o povefanem obsegu dela in placilu
delovne uspesnosti iz naslova pove&anega obsega dela sprejme za ravnatelja organ, ki ga imenuje, k
odlogitvi pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja oziroma financerja zavoda, to je za zavod Mestna
obd¢ina Ljubljana (MOL).

2. Elen Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usiuZbence dolota, da
se lahko javnemu uslufbencu (med njimi tudi ravnatelju) izplada del plale za delovno uspesnost iz
naslova povelanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih dolota zakon, ¢e povecan
obseg dela opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta,
natrtovanega v okviru sprejetega finanénega nalrta uporabnika proracuna.

Ravnateljici se dolodi platilo delovne uspeinosti iz naslova povetanega obsega dela v okviru polnega
delovnega &asa, ker opravija dodatne naloge iz 1. totke izreka tega sklepa. S tem je izrek sklepa
utemeljen.

Predsednica sveta zavoda Vrtca Sentvid:
Bojana Holevar
v

dlocwwz,

Sklep prejmejo:

e ravnateljica Mateja §tih — 0sebiD
e ratunovodstvo in

e kadrovska sluZba - osebna mapa



Stevilka: 900-2/2022/15
Datum: 19.12.2022

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
precisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega
zavoda Vrtca Trnovo, Kolezijska 11, 1000 Ljubljana na svoji 67. redni seji dne 19.12.2022 sprejel nasledniji

SKLEP
o doloéitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Suzana Anti€, na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca Trnovo (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej§nje totke bo ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno placilo v visini najve& 20 % osnovne plae.

4. Povefan obseg dela se ravnateljici izplaa iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu
upora/bnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obgine Ljubljana.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluzbencu izplaéa del
plade za delovno uspeénost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta naéin mogoce zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog.
Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
so dolodeni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspe&nost iz naslova povefanega obsega dela za
javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela,
ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti
javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem naértu uporabnika proraéuna. O delu plate za placilo delovne uspesnosti iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko zna3a najve¢ 20 % osnovne plade javnega
usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne
usluzbence, odloti predstojnik s sklepom.



Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloceno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno plaéilo najve¢ v visini 20 % osnovne place ravnateljice.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Trnovo v roku 8 dni
od njegove vroitve. Ce je pritoZba poslana priporo¢eno po poiti, se Steje, da je pravocasna, Ce je oddana
na po3to zadnji dan pritoZbenega roka.

Petra Lednik Kromar,
predsednica sveta javnega
zavoda Vrtca Trnovo
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Sklep prejmejo:
— ravnateljica Suzana Anti¢
— osebni spis, tu
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Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni fist RS, §t. 108/09 — uradno
preGiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27112 - odl. US, 40112 — ZUJF,
46113, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPJS15, 82/15, 23117 — ZDOdv, 87/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in v skladu z 2. odstavkom 5. ¢lena_Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 8t 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je Svet javnega zavoda VISKI VRTC, Jamova ¢esta 23, Ljubljana na svoji 10. dopisni seji

z dne 3. 1. 2023 sprejel naslednji.

SKLEP |
o dologitvi delovne uspeSnosti iz naslova pove&anega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka BARBARA POZUN, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Viski vrici (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica).bo opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico Sveta
zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu dela. -

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke bo ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
¢asa. -

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno plagilo v visini najve¢ 20 % osnovne place. )

‘Ravnateljici delovna uspesnost za povedan obseg dela pripada glede na dejansko-opravijen
povecan obseg dela v posameznem mesecu.

- 4. "Povedan obseg dela se ravnateljici izplaca-iz ugotovijenega priranka sredstev za place posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usiuzbencev z dela, ali nezasedenih
‘delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nartu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana. ‘

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e €lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del
plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pricakovane
rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoge zagotoviti racionalneje izvajanje nalog.
Skiadno s 5. &lenom Uredbe so doloteni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova -
poveéanega obsega dela za javne usluzbence. Predsednica Sveta zavoda in javni usluzbenec sta skienila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa (priloga 2).

Povetan obseg dela se izplaéa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za
plade posameznega proragunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v financnem nadrtu uporabnika
proratuna. O delu plate za pladilo delovne uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za jawne
usluzbence, ki lahko znasa najve& 20 % osnovne plae javnega usluzbenca, v skladu s 5.-Clenom Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predsednica Sveta
zavoda s sklepom.

www.viskivrtci.si ® info@viskivrtci.si ® TR:01261-6030637926 m ID za DDV: 97924482 mat.St.: 5227798



Na podlagi' dogovora o povecanem obsegu dela med predsednico Sveta zavoda in“ravnateljico je biIci"':
-odloceno; da se ravnateljici'za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko doloci dodatno pladilo najveé v visini 20 % osnovne plaCe ravnateljice.
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Pravni poduk o pravnem sredstvu; ' )
Zoper ta'sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici Sveta zavoda, v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce
je pritozba poslana priporoceno po posti, se $teje, da je pravoasna, & je oddana na posto zadnji dan
- pritozbenega roka. ' '
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SVET ZAVODA VRTCA VODMAT
Korytkova 24, 1000 Ljubljana

Stevilka: 900-1/2023/2
Datum: 9. 1. 2023

Na podlagi 22. e ¢€lena Zakona o sistemuy pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 8t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Vrtec
Vodmat na svoji 7. koresponden¢hni sejizdne od 9. do 11.1. 2023 sprejel nasledniji

SKLEP

o doloitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Marta Korosec, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtec Vodmat (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke bo ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
tasa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
lahko prejme dodatno plagilo v vigini najvec 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana.

ObrazlozZitev:

Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca
del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, €e je na ta hacin mogode zagotoviti racionalnejie
izvajanje nalog. Skiadno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluzbence so dolo&eni Pogoji, merila in obseg dela plade za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluibence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta skienila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povegan obseg dela se izpla¢a po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plafe posameznega proracunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna. O delu plage za plaéilo
delovne uspeinosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko zna3a najve& 20 %
osnovne place javnega usluZbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s skiepom.



Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloéeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno plaéilo najveé v visini 20 % osnovne place ravnateljice.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtec Vodmat v roku 8
dni od njegove vrocitve. Ce je pritoiba poslana priporo&eno po posti, se 3teje, da je pravotasna, Ce je
oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica Sveta zavoda Vrtec Vodmat

Sklep prejmejo:
- ravnateljica Marta Korosec

- osebni spis, tu
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VRTEC CRNUCE

SVET VRTCA CRNUCE
Dunajska cesta 400
1231 UUBLJIANA

Stevilka: 100-23/2022/11
Datum: 29. 12. 2022
@ -

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, &.108/09 —
UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —ORZSPIS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 —ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZD0dv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluZbence
{Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet Vrtca Crnuée, ki ga
zastopa predsednica sveta Lidija Kopasié¢, na svoji 21. dopisni — korespondenéni seji dne 29. 12. 2022
sprejel nasledniji:

SKLEP
dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Andreja Kiopéig, razporejena na delovno mesto ravnateljice javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca (rnuée (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica), bo od
1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico Sveta
Vrtca Crnuée Lidijo Kopasi¢, in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje tocke bo ravnateljica opravijala v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2023 do
31.12. 2023 bo prejela dodatno plailo v viini do najvec 20 % osnovne place.

4. Zadneve odsotnosti z dela ravnateljici to dodatno placilo ne pripada.

5. Povelan obseg se ravnateljici izplaa iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali
nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proraguna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obg&ine Ljubljana.

Obrazlozitev

Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloca, da se lahko javhemu uslufbencu
izplata del plate za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta natin mogocde
zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela
place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela.



Predsednica Sveta Vrtca Crnuée Lidija Kopasi¢ in ravnateljica Andreja Klopci¢ sta sklenili
dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.

Povecan obseg se ravnateljici izplaéa po prejemu soglasja ustanovitelja Mestne obdine
Ljubljana iz ugotovljenega prihranka sredstev za place proracunskega uporabnika, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proracuna.

o -
ln‘

O delu place za platilo delovne uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluZbence, ki lahko zna3a najveé 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom
Odredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela odlo¢i predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico Sveta Vrtca Crnude Lidijo
Kopasi¢ in ravnateljico Andrejo Klop¢i¢, je bilo odlogeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2023
do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v poveanem obsegu dela lahko doloéi
dodatno placilo najvet v visini do najve¢ 20 % osnovne plate ravnateljice.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pritoZba v roku 8 dni od njegove vrocitve. Pritozba se vloi pisno
pri predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je pritozba poslana priporogeno po posti, se Steje, da je
pravocasna, Ce je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

LIDIJA KOPASIC
Predsednicafveta \%r_tg Crnute

Vroceno:
- javni usluzbenki

- ratunovodstvo



Ustanoviteljica

Mestna obdina
% Ljubljana

Stevilka: 013-0001/2021-024
Datum: 29.12.2022

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javhem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJSA49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —~ ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovhi uspeSnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadalnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda Vrtca dr. France PreSeren na svoji 6. izredni dopisni
seji dne 29.12.2022 sprejel naslednji

SKLEP
o doloditvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Maja Kunaver, na delovhem mestu ravnatefjice javhega
zavoda Vrtca dr. France PreSeren (v nadalinjem besedilu: ravnatefica) je
opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda
in ki je v prilogi sestavni.deltega sklepa, naloge v povefanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne olg;gé;m‘eﬁit\’ié iz [ejsnje tocke je ravnateljiica opravila v okviru
polnega delovnega;Casa. \?ﬁ\‘

3. Za povetan obsegidela dgiroma go?“.atne delovne obremenitve za €as od 1. 1.
2023 do 31. 12. 2023 prejme dadatno plagilo v viSini najvet 20 % osnovne
plage. AT } ]

4. Povegan obseg dela se raynatelfjici izplaga iz ugotovienega prihranka sredstev
za plate posameznega proraéunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti
javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finan&nem na&rtu uporabnika proracuna po prejemu
soglasja ustanovitefjice Mestni ob&ine Ljubljana.

Yy el gG

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e &lenu doloca, da se lahko javnemu
usluZbencu izplaga del plage za delovno uspeSnost iz naslova povefanega obsega
dela za opravienoc delo, ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem
mesecu, &e je na ta nain mogoce zagotoviti racionainejSe izvajanje nalog. Skladno s
5. &lenom Uredbe o delovni uspe&nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni
usluzbenec sta sklenila dogovor o poveganem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitefa iz ugotoviljenega

Fapmnim bt ﬁm Vitec dr. France PreSeren, ErjavEeva 29, 1000 Ljubljana, tel.: 01 241 2620, fax: 01 241 630,
g‘ﬂiﬂf-f:. CEEL: - o pagta tajnistvo@yrtec-francepreserensi, spletna stran: www yitec-francepreseren.com



Ustanoviteljica

Mestna obdina

% Ljubljana

prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna. O delu
plaCe-za placilo delovne uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluzbence, ki lahko zna3a najve€ 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu
s 5. Clenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluZbence, odloCi predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odlo€eno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
za dodatne naloge oziroma naloge-v poveanem obsegu dela lahko doloCi dodatno
plagilo najvet v viSini 20 % osnovne plate ravnatelja/ice.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrica
dr. France PreSeren v roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritozba poslana
priporoeno po posti, se Steje, da je pravofasna, e je oddana na posto zadnji dan
pritoZbenega roka.

Sava Jadranka Stanco
predsednica sveta
zavoda

Skiep prejmejo:
- ravnateliica Maja Kunaver
~ osebni spis, tu
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" Vrtec dr. France Pregeren, Erjavieva 29, 1000 Ljubjjana, tel.: 01 241 2620, fax: 01 241 630,
B e-poita: tajnistvo@vrtec-francepreseren si, spletna stran: waww yde: cfrancepreseren.com




VRTEC GALIEVICA
Galjevica 35

SI - 1000 Ljubljana
T:01/4204-700

F: 01/4204-709 VIR 7 F C
www.vrtec-galjevica.si Ckga/?@wm

Stevilka: 100-1/2022-311
Datum: 22. 12. 2022

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, £t. 108/09 — uradno predis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je
svet javnega zavoda Vrtca Galjevica, Galjevica 35, 1000 Ljubljana na svoji 11. dopisni seji, ki je potekala od 20. 12. do 21.12.
2022 sprejel nasledniji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluibenka Barbara Novinec, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca Galjevica,
Galjevica 35, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povetanem obsegu dela.

2.  Dodatne delovne obremenitve iz prejénje to¢ke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za tasod 1.1.2023 do 31. 12. 2023 prejme
dodatno platilo v viini najvet 20 % osnovne place.

4. Povedan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslubencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem nacrtu uporabnika prorauna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obcine Ljubljana.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju v 22. e €lenu doloCa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del plate
za delovno uspe$nost iz naslova povectanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogode zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so dolo¢eni pogoji,
merila in obseg dela plade za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplaa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v financnem naértu uporabnika
proratuna. O delu plage za placilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence,
ki lahko zna%a najvet 20 % osnovne plafe javnega usluZbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe3nosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo odloceno,
da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v poveanem obsegu
dela lahko dolo&i dodatno platilo najveé v visini 20 % osnovne place ravnateljice.
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VRTEC GALJIEVICA
Galjevica 35

SI - 1000 Ljubljana
T: 01/4204-700

F: 01/4204-709 VIR 7 F C
www.vrtec-galjevica.si %'Wm

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Vrtca Galjevica, Galjevica 35,
1000 Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoéeno po posti, se iteje, da je
pravocasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednik sveta{3 o Vrtca Galjevica

&

o

Y Galjevica 35,

LJUBLJANA
1

Skiep prejmejo:
— ravnateljica Barbara Novine
— osebni spis, tu
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Vrtec And rsé

uffw S

Datum: 1. 1, 2023
Stevilka: 2/2023

Na podlagi 48, tlena Zakona 0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja - ZOFVI [Ur.). RS. §t. 16/2007 <
nadaljnji}, v skladu z 22.e {lenom Zakona o sistemu plac v javnem sektorju — ZSPJS (Uradni Jist RS, 5t. 108/09- U
nadaljnji), tredbo o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne uslutbence (Uradni list RS, &t.
in 175/20) in ne podlogi Letnega delovnega nacrta zavoda je svet zavoda: no korespondendni seji dne 3. 1. 2023 sp

SKLEP
O POTREBI PO 1ZVAJANJU POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATELNCE VRTCA HANSA CHRISTIANA ANDERSENA v letu 2023,

v skladu s 1. odst. 22.e ¢lena ZSPIS

1. Svet zavoda na podlagi dosedanjih ugotovitev o potrebi po dodatnem delu ravnateljice in ugotovitvi,
da bo ravnateljica tudi v letu morala 2023 opraviti veliko dodatnih nalog v okviru vodenja zavoda,
organizacije dela zaposlenih v zavodu ter organizaciji in zagotavljanju varnih pogojev dela, prav tako pa
tudi za nadome3¢anje nenadoma odsotnega kadra, ki ga mora nadomesati ravnateljica.

Zato bo, ravnateljica Tina Mer&nik med drugimi rednimi nalogami delovnega mesta morala opraviti tudi
dodatne naloge kot so:

» Nadomescanje odsotnega delavca-ke (kot npr. vzgojitelja prediolskih otrok, vzgojitelja —
pomocnika vzgojitelja predSolskih otrok, pomoénika ravnatelja, svetovalnega delavca,
posiovnega sekretarja idr.).
lzvedba dodatno nastalih nalog, za katere ne bo mogla zaposliti drugega delavca-ke.
Ustvarjanje pogojev za varno in zdravo delo in izvajanje storitev v tasu morebitnega Sirjenja
nalezljive bolezni.

* Organizacija dela, natrtovanje, vodenje, koordiniranje, spremljanje strokovnega ter varnega
izvajanja dejavnosti vzgojno izobraZevalnega dela v najvecjo korist otrok in dru3in.

Ter druge vsakodnevne dodatne delovne zadolZitve, da delo v vrtcu poteka nemoteno.

Naloge po tem sklepu se izvajajo v skladu z Letnim delovnim naértom (LDN) in v skladu s finan&nim
nalrtom ter kadrovskim naértom.

2. Glede na navedeno, je potrebno doloéiti, da ravnateljica v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
glede na dejanske potrebe opravi poveano delovno obveznost iz 1. tocke tega sklepa in s tem povetan
obseg dela v obsegu do najve¢ 20 % na mesec glede na redne delovne naloge in polni delovni ¢as po
pogodbi o zaposlitvi — vse kot povetan obseg dela.

Ravnateljica za vsak mesec oblikuje porotilo o dodatno opravijenem delu in obsegu tega dela (v
povecanem obsegu dela) in ga predlo?i predsedniku sveta zavoda.

Predsednik sveta zavoda na podlagi prejetega porotila ugotovi, ali je bilo v posameznem mesecu
opravijeno delo v poveanem obsegu v skladu s tem sklepom in v primeru opravljenega dela potrdi
porodilo, ki je podlaga za izplacilo dela plate za povetan obseg dela. Svet zavoda obravnava poroéila o
opravljenem povecanem obsegu dela in o izplagilih na vsaki prvi naslednji redni seji.



3. Sredstva za izplatilo delovne us'peénosti v skladu s tem sklepom morajo biti zagotovljena iz virov v
skladu s 1. totko 3. ¢tlena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20), kar pred vsakim izpla&ilom ugotovi ratunovodstvo
zavoda.

Ravnateljici se izplacilo delovne uspenosti v skladu s tem sklepom izvede vsak mesec za nazaj pri prvi
naslednji plati po potrditvi porotila o opravijenem delu.

Pripadajoéi znesek za delovno uspe$nost se izraéuna v skladu z Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih
za obratun in izplacilo plat v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 93/08, in nadaljnji);

4. Z ravnateljico svet zavoda oziroma v njegovem imenu predsednik sveta zavoda sklene pisni DOGOVOR
o povelanem obsegu dela za obdobje od 1.1.2023 do 31.12.2023.

5. Ktemu sklepu predsednik sveta zavoda pred njegovo realizacijo pridobi soglasje MOL.

ObrazloZitev

22.e ¢len-Zakona o sistemu plac v javnem sektorju dolo&a, da se javnemu usluZbencu lahko izplata del
plae za. delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nadin mogote zagotoviti racionalnejse
|zvajanje nalog uporabnika proracuna. V skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluZbence pisno odlotitev o povetanem obsegu dela in pladilu
delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela sprejme za ravnatelja organ, ki ga imenuje, k
odlotitvi pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja oziroma financerja zavoda, to je za zavod Mestna
obé&ina Ljubljana (MOL).

2. &len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence dolo&a, da
se lahko javnemu usluzbencu (med njimi tudi ravnatelju) izplata del plate za delovno uspegnost iz
naslova povetanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih doloéa zakon, &e poveéan
obseg dela opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, naértovanega
v okviru sprejetega finantnega naérta uporabnika proraguna.

Ravnateljici se doloCi platilo delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela v okviru polnega
delovnega Casa, ker opravija dodatne naloge iz 1. tocke izreka tega skiepa.

Stem je izrek sklepa utemeljen.

Predsednica sveta zavoda Vrtca Hansa Christiana An
Alenka Lovis¢ek Stojanovié¢

LILBLIANA

Skiep prejmejo:
Rasigka 7 .2‘%' /

. ravnateljica Tina Mer&nik — osebno,

e  ratunovodstvo in
. kadrovska sluzba - osebna mapa.



VRTECJARSE
Roziéeva ulica 10

1000 Ljubljana

Tel.:01/ 58 62 140

e-po3ta: vrtec.jarse@guest.arnes.si

http://www vrtec-iarse.si

Stevilka: 900-1/2021/33

Datum: 28. 12. 2022

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju {Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preti$¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 ~ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
poveanega obsega dela za javne usluibence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je
svet Vrtca Jar3e na svoji 17. dopisni seji dne 28. 12, 2022 sprejel nasledniji

. SKLEP
o dolo€itvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluibenka Andreja Cebe Mandit, na delovnem mestu ravnateljice Vrtca JarSe (v nadaljnjem besedilu:
ravnateljica) je opravijal/a v okviru dogovorg, sklenjenega s predsednico sveta Vrtca Jarée in ki je v prilogi sestavni
del tega sklepa, naloge v povetaneTi obsegu }i'e‘la.%

2. Dodatne delovne obremenitv;j:i‘z‘:g?éj%nje toffl?e}jgfjiavnateljica opravila v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povedan obseg dela ozirqﬁi"é'~doda,_tne:fgelov'hé\ctabremenitve za as od 01. 01. 2023 do 31. 12, 2023 prejme
dodatno platilo v visini najvet 20 % osfiovngplate.

4. Povetan obseg dela se r?\vpateljiiii..;;:igplaéa iz. [:’_g’lgotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki‘nastane zaradi odsotriosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest
ali iz sredstev projekta, ki §c">t'_ﬁpreg\_/idena v fﬁ'ﬁanénem nalrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana,. . .~

ObrazloiZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22, e &lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplaéa del plate za delovno
uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, Ce je na ta natin mogote zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni
uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence so dologeni pogoji, merila in obseg dela place za
delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta
sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja
ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
natrtu uporabnika proraéuna. O delu plaée za platilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence, ki lahko zna3a najvet 20 % osnovne plate javnega usluibenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslubence, odloéi predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o poveéanem obsegu dela med predsednico sveta Vrtca Jarie in ravnateljico je bilo odlo&eno, dase
ravnateljici za ¢as od 01, 01. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v poveéanem obsegu dela lahko
dolo&i dodatno platilo najveg v visini 20 % osnovne plate ravnateljice.

Mestna obdina oo 8 m' f
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VRTEC JARSE
RoZi¢eva ulica 10

1000 Ljubljana

Tel.:01/ 58 62 140

e-posta: vrtec jarse@guest.arnes.si
http://www.vrtec-jarse.si

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta Vrtca Jar$e v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba
poslana priporoteno po posti, se iteje, da je pravoéasna, &e je oddana na poito zadnji dan pritozbenega roka.

predsednica sveta Vrtca JarSe
Amelija Ferrari
Sklep prejmejo:
— ravnateljica Andreja Cebe Mandi¢
— osebni spis, tu
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VRTEC JELKA
GLAVARJEVA 18 A
1000 LYUBLJANA

Svet zavoda

Stevilka: 900-4/2022/1
Datum: 23. 12. 2022

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla§ v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 — uradno
pre&iiGeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12—odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 139/22; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega
zavoda Vrtca Pod Gradom na svoji 10. dopisni seji dne 22. 12. 2022 sprejel naslednji

SKLEP
o dolo&itvi delovne uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela za leto 2023

e Ravnateljici Vrtca Jelka Petra Kogar pripada delovna uspesnost iz naslova poved&anega obsega
dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem dasovnem
obdobju.

e Vigina dela plate za plailo delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela v obdobju
od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 zna%a najve& 20 odstotkov njene osnovne place.

o Povelan obseg se izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za place, ki nastane zaradi
odsotnosti javnih usluZbencev — boleznine, ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila
predvidena sredstva v finanénem nalrtu uporabnika proraluna.

e Dodatne delovne obremenitve ravnateljica opravlja v okviru polnega delovnega Casa in
dovoljenega obsega dela preko polnega delovnega asa.

ObrazloZitev:

Javnemu ushuzbencu se lahko izplata del plade za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela
za opravljeno delo, ki presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin
mogole zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika proraduna (22. ¢ &len Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju).

Za ravnatelja pisno odlogitev o povetanem obsegu dela in pladilu delovne uspeSnosti iz naslova
povetanega obsega dela sprejme svet zavoda, k odlotitvi pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja
oziroma financerja, to je Mestna obéina Ljubljana (5. élenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluZbence).

Ravnatelju se lahko del plate za delovno uspeSnost iz naslova pove&anega obsega dela v posameznem
mesecu izplada pod pogoji, ki jih dologa zakon, &e povetan obseg dela opravi pri opravljanju rednih
delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega finantnega nacrta
uporabnika prora¢una (2. &len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova. povecanega-obsega dela za javne
usluzbence.

Glede na izredne razmere in dosedanjih ugotovitev se bo tudi v letu 2023 v veliki meri povedala potreba
po izvajanju dodatnih in drugih nalog v okviru vodenja zavoda, organizacije dela zaposlenih v vrtcu ter



organizaciji in zagotavljanju varnih pogojev dela, prav tako pa tudi za nadome$Canje nenadoma
odsotnega kadra, ki ga mora nadome§¢ati ravnateljica.

Pouk o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Jelka v roku 8 dni

od njegove vrocitve. Ce je pritozba poslana priporoeno po posti, se Steje, da je pravocasna, &e je oddana
na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta Vrtca Jelka
Petra Glavina

Bho flsy——

Sklep prejmejo: GL,J UBLJANA
. . iavarjevd ciica 18a
— ravnateljica Petra Kocar

— osebni spis, tu




1000 Ljubljana

T: 01420 46 40

VRKOI.EZI e-poita: info@vrteckolezija si

Datum: 19. 12. 2022

Stevilka: 013-1/2022-12

Na podlagi 48. ¢lena Zakona o organizacijii in financiranju vzgoje in izobraZevanja - ZOFVI (Ur.L RS. st. 16/2007 - UPB5
in nadaljnj)), v skladu z 22.e ¢lenom Zakona o sistemu plac v javnem sektorju — ZSPJS (Uradni list RS, $t. 108/09- UPB-13
in nadalinji), Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, $t.
53/08, 89/08 in 175/20) in na podlagi Letnega delovnega nacrta zavoda je svet zavoda na 13. dopisni seji ki je potekala
od 28. 12. 2022 do 30. 7;12022 sprejel

SKLEP

O POTREBI PO 1ZVAJANJU POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATELJICE VRTCA KOLEZIJA v letu 2023
v skladu s 1. odst. 22.e ¢lena ZSPJS

1. Svet zavoda na podlagi dosedanjih ugotovitev 0 potrebi po dodatnem delu ravnateljice in ugotovitvi, da
bo ravnateljica tudi v letu morala 2023 opraviti veliko dodatnih nalog v okviru vodenja zavoda, organizacije
dela zaposlenih v zavodu ter organizaciji in zagotavljanju varnih pogojev dela, prav tako pa tudi za
nadome$¢anje nenadoma odsotnega kadra, ki ga mora nadomes¢ati ravnateljica. Zato bo, ravnateljica Nina
Klemen med drugimi rednimi nalogami delovnega mesta morala opraviti tudi dodatne naloge kot so:

* Nadomestanje odsotnega delavca-ke (kot npr. vzgoijitelja predsolskih otrok, vzgojitelja —
pomoénika vzgojitelja predsolskih otrok, pomo¢nika ravnatelja, svetovalnega delavca, poslovnega
sekretarja idr.).

s |zvedba dodatno nastalih nalog, za katere ne bo mogla zaposliti drugega delavca-ke.

e Ustvarjanje pogojev za varno in zdravo delo in izvajanje storitev v ¢asu morebitnega Sirjenja
nalezljive bolezni.

s Organizacija dela, nalrtovanje, vodenje, koordiniranje, spremljanje strokovnega ter varnega
izvajanja dejavnosti vzgojno izobraZevalnega dela v najvecjo korist otrok in druzin.

Ter druge vsakodnevne dodatne delovne zadolZitve, da delo v vricu poteka nemoteno.

Naloge po tem sklepu se izvajajo v skladu z Letnim delovnim nacrtom (LDN) in v skladu s financnim nacrtom
ter kadrovskim nacrtom.

2. Glede na navedeno, je potrebno dolo¢iti, da ravnateljica v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 glede
na dejanske potrebe opravi povedano delovno obveznost iz 1. to¢ke tega sklepa in s tem povelan obseg
dela v obsegu do najve¢ 20 % na mesec glede na redne delovne naloge in polni delovni ¢as po pogodbi
o zaposlitvi — vse kot povecan obseg dela.

Ravnateljica za vsak mesec oblikuje porotilo o dodatno opravijenem delu in obsegu tega dela (v
povecanem obsegu dela) in ga predloZi predsedniku sveta zavoda.

Predsednik sveta zavoda na podlagi prejetega porocila ugotovi, ali je bilo v posameznem mesecu
opravljeno delo v pove¢anem obsegu v skladu s tem sklepom in v primeru opravljenega dela potrdi porocilo,
ki je podlaga za izplacilo dela plade za poveéan obseg dela. Svet zavoda obravnava porocila o opravljenem
povedanem obsegu dela in o izplacilih na vsaki prvi naslednji redni seji.
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3. Sredstva za izpladilo delovne uspe3nosti v skladu s tem sklepom morajo biti zagotovljena iz virov v skladu
s 1. tocko 3. clena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZzbence
(Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20), kar pred vsakim izpla¢ilom ugotovi ra¢unovodstvo zavoda.

Ravnateljici se izplacilo delovne uspednosti v skladu s tem sklepom izvede vsak mesec za nazaj pri prvi
nasledniji pladi po potrditvi porocila o opravlienem delu.

Pripadajeci znesek za delovno uspesnost se izraCuna v skladu z Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih
za obracun in izpladilo plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 93/08, in nadaljnji);

4. 7 ravnateljico svet zavoda oziroma v njegovem imenu predsednik sveta zavoda sklene pisni DOGOVOR
o povecCanem obsegu dela za obdobje od 1.1.2023 do 31.12. 2023.

5. K temu sklepu predsednik sveta zavoda pred njegovo realizacijo pridobi soglasje MOL.

Obrazlozitev

22.e &len Zakona o sistemu plac v javnem sektorju doloda, da se javnemu usluzbencu lahko izpla¢a del place
za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pricakovane
rezultate dela v posameznem mesecu, ce je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog
uporabnika prorauna. V skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega
dela za javne usluzbence pisno odlocitev 0 pove¢anem obsegu dela in placilu delovne uspesnosti iz naslova
povelanega obsega dela sprejme za ravnatelja organ, ki ga imenuje, k odloditvi pa si mora pridobiti
soglasje ustanovitelja oziroma financerja zavoda, to je za zavod Mestna ob¢ina Ljubljana (MOL).

2. len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence doloca, da se
lahko javnemu usluzbencu {med njimi tudi ravnatelju) izplaca del place za delovno uspednost iz naslova
povetanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoiji, ki jih dolo¢a zakon, ¢e povecan obseg dela
opravi pri opravljanju fednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, nacrtovanega v okviru
sprejetega financnega nacrta uporabnika proracuna.

Ravnateljici se doloci placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela v okviru polnega
delovnega casa, ker opravija dodatne naloge iz 1. tocke izreka tega sklepa.

S tem je izrek sklepa utemeljen.

Predsednik sveta zavoda vrica Kolezija:

. GaSper Bregar
N O Lente”
Sklep prejmejo: Loy k

e  ravnateljica Nina Klemen - osebno,
¢ racunovodstvo in

e  kadrovska sluzba - osebna mapa.
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VRTEC
LEDINA

SVET ZAVODA

Stevilka: 900-4/2022-251
Datum: 19. 12. 2022

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 —
uradno precisCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in
84/18; v nadalinjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova pove&anega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda Vrtec Ledina na svoji 4. redni seji dne 19.12.2022 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluZbenka gospa Lucka PostruZin na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Vrtec Ledina (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje to€ke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega tasa.

3. Zapovecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2023 do 31.
12. 2023 prejme dodatno plaéilo v vi§ini najve¢ 20 % osnovne plade.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nadrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana.

ObrazloZzitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluZbencu
izpla¢a del plate za delovno uspesnost iz naslova poveganega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogoce zagotoviti
racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence so dolodeni pogoji, merila in obseg dela place za
delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in
javni usluZzbenec sta sklenila dogovor o povedanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan
obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za
place posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proratuna. O delu place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega
dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najveé¢ 20 % osnovne place javnega usluZzbenca, v skladu
s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence,
odloédi predstojnik s sklepom.



Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je
bilo odloeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma
naloge v pove€anem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno plagilo najveg v viini 20 % osnovne place
ravnatelja/ice.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Ledina v
roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po poiti, se 3teje, da je
pravotasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta Vrica Ledina

Maja Maringek

) ‘. " e 2
Sklep prejmejo: 6%7@ m €é _

— ravnateljica ga. Lucka PostruZin
— osebni spis, tu
~— raCunovodstvo



Sy f
Novo Polje ¢. VI/1, 1260 Ljubljana Polje
E vrtec.miskolin@guest.arnes.si
F 01/5491 434, T 01/5285 131

Stevilka: 73/2023
Datum: 19.1.2023

Na podlagi 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja — ZOFI
(Ur.l. RS. St. 16/2007 — UPBS5 in nadaljni), v skladu z 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pre&id¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18) in Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20)
Svet zavoda Vrtca MiSkolin izdaja naslednji:

pe

o P

o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova i‘iiii’?ééanegﬁfobsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Edita FEIST, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca
Miskolin (v nadaljnjem besedilu ravnateljica), je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega
s predsednico sveta zavoda in ki je v prilogi sestavni del sklepa, naloge o poveéanem obsegu
dela,

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je javna usluZbenka opravijala v okviru
polnega delovnega €asa in dovoljenega obsega dela preko polnega delovnega &asa.

3. Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1.1.2023 do
31.12.2023 prejme dodatno pladilo v vi§ini 20% osnovne place.

4. Povean obseg se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev -
boleznine ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem nadrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine
Ljubljana.

Obrazlozitev:

Zakon o sitemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloc¢a, da se lahko javnemu usluzbencu
izplata del plage za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta naCin mogole
zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence so dolodeni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela. Predstojnik organa in javni
usluZbenec sta sklenila dogovor o povedanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. PoveCan
obseg dela se izplaga po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih



usluzbencev - bolezmne ali nezasedenih delovmh mest ali iz sredstev projekta, ki so predv1dena
v finanénem naértu uporabnlka proratuna. O delu plade za plac1lo delovne uspesnosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko zna$a najved 20% osnovne place javnega
usluZbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnost1 iz naslova poveanega obsega
dela za javne usluzbence, odlogi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odloceno da se ravnateljici za ¢as od 1.1.2023 do 31.12.2023 za dodatne naloge oziroma
naloge v povetanem obsegu dela lahko dologdi plagilo najve¢ v visini 20% osnovne place
ravnateljice.

PRAVNI PODUK:
Zoper ta sklep je dovoljena pritoZba pri predsedmm sveta zavoda Vrtca Miskolin v roku 8 dni

od njegove vrogitve. Ce je pritoZba poslana priporodeno po posti, se 3teje, da j je pravoCasna, ¢e
je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica Sveta zavoda V,;lca Miskolin:
Nevenka Leskovar
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Sklep prejmejo:
- ravnateljica Edita Feist,
- raCunovodstvo.




Svet Vrica Mladi rod
Crtomirova ulica 14, Ljubljana

Stevilka: SV 21/2023-2
Datum: 18. 1. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
preCiSteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda Vrtec Miadi rod na svoji 21. — korespondenéni — seji dne 17. 1. 2023
sprejel nasledn;ji

SKLEP
o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

1. Javni usluzbenec Ale$ Bole, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Vrtec Miadi rod (v
nadaljnjem besedilu ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v pove&anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega
tasa.

3. Zapovedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2023 prejme dodatno plaéilo v visini najveg 20 % osnovne plade.

4. Povedan obseg dela se ravnatelju izplaga iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proraguna po prejemu soglasja ustanoviteljiice in financerke Mestne obdine
Ljubljana,

ObrazlozZitev:

Z3PJS v 22. e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplaga del place za delovno uspeénost
iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, &e je na ta nacin mogode zagotoviti racionainej$e izvajanje nalog. Skladno s
5. €lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence so
dologeni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela
za javne usluzbence. Predsednica sveta vrica in ravnatelj sta skienila dogovor o povedanem obsegu
dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplaga po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proraGunskega uporabnika, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki
so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proraéuna. O delu plage za plagilo delovne uspesnosti
iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence - tudi za ravnatelja, ki lahko znasa najvec
20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence, odlodi predsednica sveta zavoda s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlogeno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko doloi dodatno plagilo najve& v visini 20 % osnovne plade ravnatelja.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta Vrtca Mladi rod v roku 8 dni od njegove
vrogitve. Ce je pritozba poslana priporoéeno po posti, se teje, da je pravodasna, &e je oddana na
posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica svetg vrica:
Lidija Jesenovec 7

Sklep prejmejo: A Lt

~ ravnatelj v}

— osebni spis, tu (J




VRTEC MOJCA
LEVICNIKOVA UL. 11
1000 LIUBLJANA

.

Stevilka: 900-00004-055/2020
oy
Datum: 2.2.2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 —uradno
preCIEﬁeno besedllo 13/10, 59/10 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS493, 27/12 odl US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14 95/14 < ZUPPJSlS 82/15 23/17 ZDOdv 67/17 ln 84/18 v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnostl iz naslova povecanega obsega dela za -t
javne usluzbence {Uradni list RS, . 53/08, 89/08 i in 175/20, v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Vrtec Mojca na svoji 16. seji dne 2. 2. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
.0 dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Jovi Vidmar, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtec Mojca (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveéanem obsegu dela.’

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje toéke bo ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega €asa. -

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno pladilo v vi$ini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povedan obseg dela se ravnateljici izpla&a iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali
nezasedenih delovnih miest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne ob¢ine Ljubljana.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolofa, da se lahko javnemu usluzbencu izplada
del place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluZbence so doloéeni pogoji, merila in obseg dela plaée za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za place posameznega



- proraCunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna. O
delu plage za placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki
lahko znaga najve¢ 20 % osnovne plate javnega uslusbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni
uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odloti predstojnik s sklepom.

Na podlagl dogovora 0 povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljlco je bilo
odlogeno, da se ‘ravnateljici za £as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povelanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno plaéilo najveé v visini 20 % osnovne place ravnateljice.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovolj jena pisna- pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Vrtec MOJca v
roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pntozba poslana priporogeno po posti, se Steje, daj je
pravotasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZzbenega roka.

.

Predsednica Sveta zavoda Vrtec )] fcg‘c MO '

Dakic Lji) ana
Skiep prejmejo:
- ravnateljica Jovi Vidmar

- osebni spis, tu
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Stevilka: 1078/2022
Datum:; 27. 12. 2022

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pre¢i§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljinjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadalinjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Vrtec Najdihojca na svoji 18. seji dne 11.1.2023 sprejel naslednji

SKLEP

o potrebi po izvajanju poveéanega obsega dela ravnateljice zavoda vrtca Najdihojca

1. Javnifa usluzbenec/ka Andreja Skvaré, na delovnem mestu ravnateljafice javnega zavoda Vrtec
Najdihojca (v nadalinjem besedilu: ravnatelifica) je opravijal/a v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v povecanem
obsegu dela.

2, Dodatne delovne obremenitve iz prej§nje tocke je ravnateljica opravilla v okviru polnega
delovnega Casa.
3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za éas od 1. 1. 2023 do 31. 12.

2023 prejme dodatno placilo v viSini najve¢ 20 % osnovne place.

4, Povedan obseg dela se ravnateljufici izplaca iz ugotovijenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali
nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika
proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obcine Ljubljana.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e Elenu doloca, da se lahko javnemu usiuZbencu izpla¢a
del plade za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nacin mogoée zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela
za javne usluZbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta skienila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega
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proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proracuna. O
delu plate za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence, ki
lahko znasa najvec 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skiadu s 5. &lenom Uredbe o delovni
uspe3nosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluZzbence, odloci predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateliem/ico
je bilo odlogeno, da se ravnateljufici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma
naloge v pove¢anem obsegu dela lahko dolo&i dodatno pladilo najved v visini 20 % osnovne plade
ravnatelja/ice.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Vrtec Najdihojca v
roku 8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritozba poslana priporoceno po posti, se Steje, da je pravoasna,
¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Sklep prejmejo:

- ravnatelj/ica Andreja Skvaré

- osebni spis, tu



VRTEC OTONA ZUPANCICA, Parmska cesta 41, 1000 LIUBLJANA
Tel. st.: 01/520-97-56, e-naslov: vrtec-o.zupancic@guest.arnes.si , www.vrtecoz-li.si

Datum: 04. 01. 2023
Stevilka: 900-001/2023-001

Na podlagi 48, clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja - ZOFVI (Url RS. . 16/2007 — UPBS in
nadaljnji), v skladu z 22.¢ ¢lenom Zakona o sistemu plac' v javnem sektorju — ZSPJS (Uradni list RS, &, 108/09- UPB-13 in nadaljnjy),
Uredbo o delovni uspeinosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, &t 53/08, 89/08 in 175/20) in
na podlagi Letnega delovnega nacrta zavoda je svet zavoda na 9. (dopisni) seji od dne 05.01.2023 do dne 06.01.2023 sprejel

SKLEP
O POTREBI PO 1ZVAJANJU POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATELUICE VRTCA OTONA ZUPANCICA v letu 2023
v skladu s 1. odst. 22.e ¢lena ZSPJS

v

1. Svet zavoda na podlagi dosedanjih ugotovitev o potrebi po dodatnem delu ravnateljice in ugotovitvi, da bo
ravnateljica tudi v letu morala 2023 opraviti veliko dodatnih nalog v okviru vodenja zavoda, organizacije dela
zaposlenih v zavodu ter organizaciji in zagotavljanju varnih pogojev dela, prav tako pa tudi za nadome3canje
nenadoma odsotnega kadra, ki ga mora nadomes¢ati ravnateljica. Zato bo, ravnateljica Irena Upelj med drugimi
rednimi nalogami delovnega mesta morala opraviti tudi dodatne naloge kot so:

e Nadomesilanje odsotnega delavca-ke (kot npr. vzgojitelja pred3olskih otrok, vzgojitelja —
pomocnika vzgojitelja prediolskih otrok, pomocnika ravnatelja, svetovalnega delavca, poslovnega
sekretarja idr.).

» Izvedba dodatno nastalih nalog, za katere ne bo mogla zaposliti drugega delavca-ke.

* Ustvarjanje pogojev za varno in zdravo delo in izvajanje storitev v ¢asu morebitnega irjenja
nalezljive bolezni.

¢ Organizacija dela, nalrtovanje, vodenje, koordiniranje, spremljanje strokovnega ter varnega
izvajanja dejavnosti vzgojno izobraZevalnega dela v najve¢jo korist otrok in druzin.

Ter druge vsakodnevne dodatne delovne zadolZitve, da delo v vrtcu poteka nemoteno.

Naloge po tem sklepu se izvajajo v skladu z Letnim delovnim naértom (LDN) in v skladu s finan¢nim
nacrtom ter kadrovskim nacrtom.

2. Glede na navedeno, je potrebno dolociti, da ravnateljica v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 glede na
dejanske potrebe opravi povecano delovno obveznost iz 1. totke tega sklepa in s tem povecan obseg dela v
obsegu do najve€ 20 % na mesec glede na redne delovne naloge in poini delovni ¢as po pogodbi o zaposlitvi —
vse kot povelan obseg dela.

Ravnateljica za vsak mesec oblikuje porodilo o dodatno opravijenem delu in obsegu tega dela (v povecanem
obsegu dela) in ga predloZi predsedniku sveta zavoda.

Predsednik sveta zavoda na podlagi prejetega porocila ugotovi, ali je bilo v posameznem mesecu opravljeno delo v
povecanem obsegu v skladu s tem sklepom in v prnmeru opravljenega dela potrdi porocilo, ki je podlaga za
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VRTEC OTONA ZUPANCICA, Parmska cesta 41, 1000 LIUBLJIANA

Tel. 5t.: 01/520-97-56, e-naslov: vrtec-o.zupancic@ guest.arnes.si , www.vrtecoz-lj.si
izplacilo dela place za povecan obseg dela. Svet zavoda obravnava porotila o opravljenem povetanem obsegu dela
in o izplacilih na vsaki prvi nasledniji redni seji.
3. Sredstva za izplaCilo delovne uspesnosti v skladu s tem sklepom morajo biti zagotovljena iz virov v skladu s 1.
tocko 3. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za Jjavne usluzbence (Uradni list RS, $t.
53/08, 89/08 in 175/20), kar pred vsakim izpla¢ilom ugotovi ratunovodstvo zavoda.
Ravnateljici se izplacilo delovne uspednosti v skladu s tem sklepom izvede vsak mesec za nazaj pri prvi naslednji
pladi po potrditvi poroila o opravijenem delu.
Pripadajoli znesek za delovno uspednost se izra¢una v skladu z Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih za
obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju (Uradhni list RS, §t. 93/08, in nadaljnji);

4. Z ravnateljico svet zavoda oziroma v njegovem imenu predsednik sveta zavoda skiene pisni DOGOVOR o
- povecanem obsegu dela za obdobje od 1.1.2023 do 31.12.2023.

5. K'temu sklepu predsednik sveta zavoda pred njegovo realizacijo pridobi soglasje MOL.

Obrazlozitev

22.e Clen Zakona o sistemu plac v javnem sektorju doloca, da se javnemu usluzbencu lahko izplada del place za
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate dela v
posameznem mesecy, Ce je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog uporabnika proracuna. V
skladu s 5. clenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence pisno
odloCitev o povelanem obsegu dela in placilu delovne uspe$nosti iz naslova pove¢anega obsega dela sprejme za
ravnatelja organ, ki ga imenuje, k odlocitvi pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja oziroma financerja zavoda, to
Jje za zavod Mestna obcina Ljubljana (MOL). -
2. clen Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence doloca, da se lahko
Javnemu usluzbencu (med njimi tudi ravnatelju) izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povelanega
obsega dela v posameznem mesecu pod pogaji, ki jih dolo¢a zakon, ¢e povedan obseg dela opravi pri opravljanju
rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, nadrtovanega v okviru sprejetega finanénega nadrta
uporabnika proracuna.

Ravnateljici se dolodi placilo delovne uspednosti iz naslova povecanega obsega dela v okviru polnega delovnega
Casa, ker opravlja dodatne naloge iz 1. tocke izreka tega sklepa.

S tem je izrek sklepa utemeljen.
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CERUTOVA ULICA 6, 1000 LJUBLJANA,
TEL.: 01 /5492 614 E-mail: tajnistva@vrtec—gedgniﬁg_lsi

Etevilka: 900-2/2022-29
Datum: 23.12.2022

Na podlagi 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja — ZOFVI { Ur. I. RS §t. 16/2007-UPB5 in
nadaljnji), 1. odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu plac' v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJ549a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22) Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08, 175/20 in nadaljnji) je Svet vrtca Pedenjped
na svoji 18. korespondenéni seji dne 23.12.2022 sprejel

DOGOVOR O POTREBI PO IZVAJANJU POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATELIICE VRTCA PEDENJPED V LETU 2023

Gospa Marjana Zupanti¢, razporejena na delovno mesto »ravnateljice« v javnem zavodu Vrtec Pedenjped,
Cerutova ulica 6, 1000 Ljubljana, bo imela v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 pri opravljanju rednih nalog
ob¢asno povetan obseg dela, oziroma dodatne delovne obremenitve.

Povetala se bo potreba po izvajanju dodatnih nalog v okviru vodenja zavoda, organizacije dela zaposlenih v
zavodu, zagotavljanje varnih pogojev dela, nadome3fanje odsotnega kadra, ki ga mora nadomescati
ravnateljica. Vrtec Pedenjped ima devet enot na oddaljeni lokacijah. Za vse delo in organizacijo vrtca skrbi
ravnateljica za kar je velikokrat potrebnih ve¢ kot 8 ur dnevno.

Gospa Marjana Zupanti€ bo morala poleg rednih nalog opraviti tudi dodatne naloge kot so:

- Nadomeitanje odsotnega delavca kot so vzgojitelj predolskih otrok, vzgojitelja predsolskih otrok-
pomotnika vzgojitelja, pomotnice ravnateljice, svetovalne delavke, organizatorja prehrane,
organizatorja zdravstveno higienskega rezima idr.)

- Kadrovanje, priprava terminov razpisov za prosta delovna mesta, razgovori z novimi kandidati,
zaposlovanje. Razpise moramo najveckrat ponavljati, ker ne dobimo ustreznih kandidatov oziroma
kandidati odklanjajo zaposlitev zaradi premajhnega placila. Stanje pomanjkanja pedagoskega in
tehni¢nega kadra pri¢akujemo tudi v letu 2023.

- Organizacija informacijsko-komunikacijskih pogojev za delo zaposlenih in nudenje pomoti zaposlenim
s tega podrodja.

- Sodelovanje in koordiniranje pri pregledih s strani pooblai€enih izvajalcev glede varnosti objekta.

- Koordiniranje in sodelovanje pri izvedbi dejavnosti projekta Erasmus+.

Na navedeno je potrebno dolo¢iti, da bo ravnateljica tudi v obdobju od 01.01.2023 do 31.12.2023 opravila
povecano delovno obveznost in s tem povecanega obsega dela v obsegu najvec¢ do 20% na mesec, glede na
redne delovne naloge in polni delovni ¢as.

Do prvega dne v mesecu ravnateljica oblikuje in sestavi porotilo o dodatno opravljenem delu in obsegu tega
dela za pretekli mesec in ga istega dne predloZi predsednici sveta vrtca.

Predsednica sveta po pregledu prejetega porocila ugotovi ali je bilo v posameznem delu opravljeno v
povetanem obsegu. Ce je povetan obseg dela ugotovijen, predsednica sveta sklice sejo sveta, redno ali
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CERUTOVA ULICA 6, 1000 LJUBLJANA,
TEL.: 01 /5492 614 E-mail. tajnistvo@vrtec-pedeniped.si

korespondentno. Clanom sveta vrtca se v glasovanje predloZi predlog sklepa o izplatilu dodatnega platila
zaradi povecanega obsega dela. Po opravljeni obravnavi poro¢ila in glasovanja svet zavoda izda sklep o plaéilu
dodatka za povecan obseg dela in njegovi visini.

‘a

Sredstva za izplatilo delovne uspe3nosti v skladu s tem sklepom morajo biti zagotovljena iz virov v skladu s 1.
tocko 3. €lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Ur.l. RS &t.
53/08, 89/08 in 175/20), kar pred vsakim izpla&ilom ugotovi ratunovodstvo zavoda.

Ravnateljici se izplaCilo delovne uspesnostiv skladu s tem sklepom izvede vsak mesec za nazaj pri prvi naslednji
pladi, in sicer potem, ko svet vrtca sprejme sklep o opravljenem pove¢anem obsegu dela za posamezen mesec.

Svet vrtca sklene pisni dogovor o poveCanem obsegu dela z ravnateljico vrtca za obdobje od 01.01.2023 do
31.12.2023.

O delu place za platilo delovne uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate in, ki lahko znasa najve¢ 20% osnovne plade javnega usluZzbenca, pridobi Svet zavoda
Vrtca Pedenjped soglasje Mestnega sveta Mestne ob¢ine Ljubljana.

N
(:d\'l Damjana Baje
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JUBLJANA /
)

erutova ulica 6
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é}ﬁinica sveta Vrtca Pedgenjped:

Dogovor prejmejo:
- Ravnateljica gospa Marjana Zupancic
- Radunovodstvo
- Kadrovska sluZba-osebna mapa
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TEC POD GRADOM
1 JUBLJIANA, Praprotnikova ul. 2
Svet zavoda

Stevilka: 900-17/2022

Datum: 23.12.2022

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precideno
besedilo, 13/_10,,, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od|. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18 in 139/22; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS)
in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 5t.
53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Vrtca Pod Gradom na svoji 10.
dopisni seji dne 22. 12. 2022 sprejel naslednji

SKLEP

o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova poveEan}ega obsega dela za leto 2023

e Ravnateljici Vrtca Pod Gradom Ajdi Simnic pripada delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega
dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem ¢asovnem obdobju.

e Viiina dela place za platilo delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela v obdobju od 1. 1.
2023 do 31. 12. 2023 znasa najve¢ 20 odstotkov njene osnovne place.

e Povedan obseg se izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za place, ki nastane zaradi odsotnosti
javnih usluzbencev — boleznine, ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila predvidena sredstva
v finanénem naértu uporabnika prorauna.

e Dodatne delovne obremenitve ravnateljica opravlja v okviru poinega delovnega €asa in dovoljenega
obsega dela preko poinega delovnega Casa.

Obrazloiitev:

Javnemu usluzbencu se lahko izplaga del plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za
opravijeno delo, ki presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce
zagotoviti racionalneje izvajanje nalog uporabnika proracuna (22. e ¢len Zakona o sistemu plac v javnem
sektorju).

Za ravnatelja pisno odloéitev o povecanem obsegu dela in placilu delovne uspeSnosti iz naslova povecanega
obsega dela sprejme svet zavoda, k odlo&itvi pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja oziroma financerja, to
je Mestna ob¢ina Ljubljana (5. &lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence).

Ravnatelju se lahko del plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela v posameznem mesecu
izplaca pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, &e poveéan obseg dela opravi pri opravijanju rednih delovnih nalog
uporabnika prorauna ali projekta, naértovanega v okviru sprejetega finan¢nega natrta uporabnika proracuna
(2. ¢len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence.

Glede na izredne razmere in dosedanjih ugotovitev se bo tudi v letu 2023 v veliki meri povecala potreba po
izvajanju dodatnih in drugih nalog v okviru vodenja zavoda, organizacije dela zaposlenih v vrtcu ter organizaciji
in zagotavljanju varnih pogojev dela, prav tako pa tudi za nadomes¢anje nenadoma odsotnega kadra, ki ga
mora nadomes¢ati ravnateljica.



/Pouk o pravhem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Pod Gradom v roku 8 dni
od njegove vrotitve. Ce je pritoiba poslana priporoceno po posti, se Steje, da je pravocasna, ¢e je oddana na
posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta Vrtca Pod Gradom:
Neda Cuder

raprotnikova ulica 2,

“ "\ LJUBLJANA :

Sklep prejmejo:
— ravnateljica Ajda Simnic
~ osebni spis, tu
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1210 Ljubljana Sentvid
www.vrtecsentvid.si

Datum: 6. 1. 2023
Stevilka: 900-4/2023

Na podlagi 48. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja - ZOFVI (Ur.l. RS. §t.
16/2007 — UPBS5 in nadaljnji), v skladu z 22.e &lenom Zakona o sistemu plac v javnem sektorju = ZSPJS
{Uradni list RS, it. 108/09- UPB-13 in nadalinji), Uredbo o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20) in na podlagi Letnega
delovnega natrta zavoda je svet zavoda Vrtca Sentvid na korespondentni seji dne, 10. 1. 2023 sprejel

SKLEP

O POTREBI PO 12ZVAJANJU POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATELJICE VRTCA SENTVID v letu 2023
v skladu s 1. odst. 22.e lena ZSPJS

1. Svet zavoda na podiagi dosedanjih ugotovitev o potrebi po dodatnem delu ravnateljice in ugotovitvi,
da bo ravnateljica tudi v letu morala 2023 opraviti veliko dodatnih nalog v okviru vodenja zavoda,
organizacije dela zaposlenih v zavodu ter organizaciji in zagotavijanju varnih pogojev dela, prav tako
tudi za nadome&tanje nenadoma odsotnega kadra, ki ga mora nadome3tati ravnateljica. Zato bo,
ravnateljica Mateja $tih med drugimi rednimi nalogami delovnega mesta morala opraviti tudi dodatne
naloge kot so:

e Nadome¥tanje odsotnega delavca-ke (kot npr. pomoénika ravnatelja, svetovalnega delavca,
tajnico VIZ, vodjo zdravstveno-higienskega reZima, idr.).

e Izvedba dodatno nastalih nalog, za katere ne bo mogla zaposliti drugega delavca-ke.

e Ustvarjanje pogojev za varno in zdravo delo ter izvajanije storitev v Casu morebitnega Sirjenja
nalezljive bolezni.

e Organizacija dela, naértovanje, vodenje, koordiniranje, spremljanje strokovnega ter varnega
izvajanja dejavnosti vzgojno izobraZevainega dela v najvedjo korist otrok in druZin.
Druge vsakodnevne dodatne delovne zadolZitve, da delo v vitcu poteka nemoteno.
Dodatne naloge s podrodja vodenja in organizacije dela ter vsebinske naloge za izvajanje
razli¢nih projektov. '

Naloge po tem sklepu se izvajajo v skladu z Letnim delovnim naértom (LDN) in v skladu s financnim
natrtom ter kadrovskim na&rtom.

2. Glede na navedeno, je potrebno dolo¢iti, da ravnateljica v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
glede na dejanske potrebe opravi poveano delovno obveznost iz 1. togke tega sklepa instem povedan



obseg dela v obsegu do najvet 20 % na mesec glede na redne delovne naloge in polni delovni ¢as po
pogodbi o zaposlitvi - vse kot povefan obseg dela.

Ravnateljica za vsak mesec oblikuje porotilo o dodatno opravljenem delu in obsegu tega dela {v
povefanem obsegu dela) in ga predloZi predsedniku sveta zavoda.

3. Sredstva za izplatilo delovne uspesnosti v skladu s tem sklepom morajo biti zagotovijena iz virov v
skladu s 1, totko 3. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20), kar pred vsakim izplalilom ugotovi
ratunovodstvo zavoda.

Ravnateljici se izplatilo delovne uspe$nosti v skladu s tem sklepom izvede vsak mesec za nazaj pri prvi
naslednji placi.

Pripadajo¢i znesek za delovno uspe$nost se izratuna v skladu z Uredbo o enotni metodologiji in
obrazcih za obratun in izplatilo plaé v javnem sektorju (Uradni fist RS, $t. 93/08, in nadaljnji);

4. Z ravnateljico svet zavoda oziroma v njegovem imenu predsednik sveta zavoda sklene pisni dogovor
o povetanem obsegu dela za obdobje od 1.1.2023 do 31. 12.2023.

5. K temu sklepu predsednik sveta zavoda pred njegovo realizacijo pridobi soglasje MOL.

ObrazloZitev

22.e &len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju dolota, da se javnemu usluZbencu lahko izplada del
plate za delovno uspenost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nafin mogote zagotoviti racionainejse
izvajanje nalog uporabnika proratuna. V skiadu s 5. élenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence pisno odlocitev o povefanem obsegu dela in placilu
delovne uspesnosti iz naslova pove&anega obsega dela sprejme za ravnatelja organ, ki ga imenuje, k
odlogitvi pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja oziroma financerja zavoda, to je za zavod Mestna
obd¢ina Ljubljana (MOL).

2. Elen Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usiuZbence dolota, da
se lahko javnemu uslufbencu (med njimi tudi ravnatelju) izplada del plale za delovno uspesnost iz
naslova povelanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih dolota zakon, ¢e povecan
obseg dela opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta,
natrtovanega v okviru sprejetega finanénega nalrta uporabnika proracuna.

Ravnateljici se dolodi platilo delovne uspeinosti iz naslova povetanega obsega dela v okviru polnega
delovnega &asa, ker opravija dodatne naloge iz 1. totke izreka tega sklepa. S tem je izrek sklepa
utemeljen.

Predsednica sveta zavoda Vrtca Sentvid:
Bojana Holevar
v

dlocwwz,

Sklep prejmejo:

e ravnateljica Mateja §tih — 0sebiD
e ratunovodstvo in

e kadrovska sluZba - osebna mapa



Stevilka: 900-2/2022/15
Datum: 19.12.2022

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
precisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega
zavoda Vrtca Trnovo, Kolezijska 11, 1000 Ljubljana na svoji 67. redni seji dne 19.12.2022 sprejel nasledniji

SKLEP
o doloéitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Suzana Anti€, na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca Trnovo (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej§nje totke bo ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno placilo v visini najve& 20 % osnovne plae.

4. Povefan obseg dela se ravnateljici izplaa iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu
upora/bnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obgine Ljubljana.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluzbencu izplaéa del
plade za delovno uspeénost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta naéin mogoce zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog.
Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
so dolodeni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspe&nost iz naslova povefanega obsega dela za
javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela,
ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti
javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem naértu uporabnika proraéuna. O delu plate za placilo delovne uspesnosti iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko zna3a najve¢ 20 % osnovne plade javnega
usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne
usluzbence, odloti predstojnik s sklepom.



Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloceno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno plaéilo najve¢ v visini 20 % osnovne place ravnateljice.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Trnovo v roku 8 dni
od njegove vroitve. Ce je pritoZba poslana priporo¢eno po poiti, se Steje, da je pravocasna, Ce je oddana
na po3to zadnji dan pritoZbenega roka.

Petra Lednik Kromar,
predsednica sveta javnega
zavoda Vrtca Trnovo
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Sklep prejmejo:
— ravnateljica Suzana Anti¢
— osebni spis, tu
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Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni fist RS, §t. 108/09 — uradno
preGiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27112 - odl. US, 40112 — ZUJF,
46113, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPJS15, 82/15, 23117 — ZDOdv, 87/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in v skladu z 2. odstavkom 5. ¢lena_Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 8t 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je Svet javnega zavoda VISKI VRTC, Jamova ¢esta 23, Ljubljana na svoji 10. dopisni seji

z dne 3. 1. 2023 sprejel naslednji.

SKLEP |
o dologitvi delovne uspeSnosti iz naslova pove&anega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka BARBARA POZUN, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Viski vrici (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica).bo opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico Sveta
zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu dela. -

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke bo ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
¢asa. -

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno plagilo v visini najve¢ 20 % osnovne place. )

‘Ravnateljici delovna uspesnost za povedan obseg dela pripada glede na dejansko-opravijen
povecan obseg dela v posameznem mesecu.

- 4. "Povedan obseg dela se ravnateljici izplaca-iz ugotovijenega priranka sredstev za place posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usiuzbencev z dela, ali nezasedenih
‘delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nartu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana. ‘

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e €lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del
plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pricakovane
rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoge zagotoviti racionalneje izvajanje nalog.
Skiadno s 5. &lenom Uredbe so doloteni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova -
poveéanega obsega dela za javne usluzbence. Predsednica Sveta zavoda in javni usluzbenec sta skienila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa (priloga 2).

Povetan obseg dela se izplaéa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za
plade posameznega proragunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v financnem nadrtu uporabnika
proratuna. O delu plate za pladilo delovne uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za jawne
usluzbence, ki lahko znasa najve& 20 % osnovne plae javnega usluzbenca, v skladu s 5.-Clenom Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predsednica Sveta
zavoda s sklepom.

www.viskivrtci.si ® info@viskivrtci.si ® TR:01261-6030637926 m ID za DDV: 97924482 mat.St.: 5227798



Na podlagi' dogovora o povecanem obsegu dela med predsednico Sveta zavoda in“ravnateljico je biIci"':
-odloceno; da se ravnateljici'za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko doloci dodatno pladilo najveé v visini 20 % osnovne plaCe ravnateljice.
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Pravni poduk o pravnem sredstvu; ' )
Zoper ta'sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici Sveta zavoda, v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce
je pritozba poslana priporoceno po posti, se $teje, da je pravoasna, & je oddana na posto zadnji dan
- pritozbenega roka. ' '
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Sklep prejmejo:
— ravnateljica Barbara PoZun
— 0sebni'spis, tu -



SVET ZAVODA VRTCA VODMAT
Korytkova 24, 1000 Ljubljana

Stevilka: 900-1/2023/2
Datum: 9. 1. 2023

Na podlagi 22. e ¢€lena Zakona o sistemuy pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 8t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Vrtec
Vodmat na svoji 7. koresponden¢hni sejizdne od 9. do 11.1. 2023 sprejel nasledniji

SKLEP

o doloitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Marta Korosec, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtec Vodmat (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke bo ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
tasa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
lahko prejme dodatno plagilo v vigini najvec 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana.

ObrazlozZitev:

Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca
del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, €e je na ta hacin mogode zagotoviti racionalnejie
izvajanje nalog. Skiadno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluzbence so dolo&eni Pogoji, merila in obseg dela plade za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluibence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta skienila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povegan obseg dela se izpla¢a po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plafe posameznega proracunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna. O delu plage za plaéilo
delovne uspeinosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko zna3a najve& 20 %
osnovne place javnega usluZbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s skiepom.



Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloéeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno plaéilo najveé v visini 20 % osnovne place ravnateljice.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtec Vodmat v roku 8
dni od njegove vrocitve. Ce je pritoiba poslana priporo&eno po posti, se 3teje, da je pravotasna, Ce je
oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica Sveta zavoda Vrtec Vodmat

Sklep prejmejo:
- ravnateljica Marta Korosec

- osebni spis, tu






