=h Mestna ob¢ina Mestni trg 1
Ne., Ljubljana 1000 Ljubljana
bt telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@ljjubljana. si
www.jjubljana.si

Na podlagi 8. €lena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Krajinski park Ljubljansko barje (Uradni
list RS, 3t. 55/09) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno
pretifteno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 31, seji dne 29. 1. 2018
sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnice Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet javnega zavoda
Krajinski park Ljubljansko barje

I'
V Svet javnega zavoda Krajinski park Ljubljansko barje se imenuje:

Nata$a JAZBINSEK SRSEN.

II.

Mandat imenovane traja $tiri leta.

Stevilka: 014-11/2018-1
V Ljubljani, dne 29. januarja 2018

>\ Zupan

f\\ Mestne ob¢&ine Ljubljana
't Zoran Jankpvi,
Vrotiti s povratnico:

< c;"/
W
- Natada JAZBINSEK SRSEN, :

- Svet javnega zavoda Krajinski park Ljubljansko barje, rodpeska cesta 380, 1357 Notanje Gorice

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za varstvo okolja
- arhiv, tu



Mestna obc¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Lubljana
telefon: 071 306 10 10

Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@ljubljana. si
www. jubljana.si

Na podlagi 27. €lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 24/16 — uradno preci$¢eno
besedilo) in 9. ¢lena Odloka o preoblikovanju javnega zdravstvenega zavoda Klini&ni center v javni
zdravstveni zavod Univerzitetni klini¢ni center (Uradni list RS, 3t. 138/06, 27/07 in 52/15) je
Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 31. seji dne 29. 1. 2018 sprejel

SKLEP

o prenchanju mandata in imenovanju
nadomestne predstavnice Mestne obfine Ljubljana
v Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana

L
Rudiju DOLSKU preneha mandat &lana v Svetu javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni
klini¢ni center Ljubljana.

18
V Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana se za predstavnico
Mestne obCine Ljubljana imenuje:

Ursa OTONICAR.
Mandat imenovane je vezan na mandat sveta zavoda.

Stevilka: 014-36/17-6
V Ljubljani, dne 29. januarja 2018

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankgv

Vroditi s povratnico:
- Rudi DOLSAK,
- Ursa OTONICAR,
- Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana, Zalo3ka cesta 2, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za zdravje in socialno varstvo
- arhiv, tu



S0, Mestna ob¢ina Mestni trg 1
W, Ljubljana 1000 Ljubljana
nn . telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisarna@ljubljana
www.jjublfana. si

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 24/16 — uradno preti§¢eno
besedilo) in Odloka o ustanovitvi javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za 3tudente
Univerze v Ljubljani (8t. 510-02/92-2/1-8 z dne 17. 12. 1992, §t. 022-03/03-17 z dne 29. 5. 1997, &t.
01403-5/06-5 z dne 17.5.2006, t. 01403-8/07-4 z dne 13.2.2007 in 3t. 01403-15/09/5 z dne
13.2.2009) je Mestni svet Mestne obdine Ljubljana na 31. seji dne 29. 1. 2018 sprejel

SKLEP
o imenovanju predstavnice Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet javnega zdravstvenega zavoda
Zdravstveni dom za Studente Univerze v Ljubljani

L

V  Svet javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za Studente Univerze v Ljubljani
se imenuje:

Francka TROBEC.

II.

Mandat imenovane traja §tiri leta.

Stevilka: 014-10/2018-1
V Ljubljani, dne 29. januarja 2018

Zupan
Mestne obdine Ljubljana
Zora Wi

Vroditi s povratnico:
- Francka TROBEC,
- Svet javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom za tudente Univerze v Ljubljani,
Askerteva c. 4, Ljubljana

V vednost:
- Sluba za organiziranje dela MS
- Oddelek za zdravje in socialno varstvo
- arhiv, tu



ASh. Mestna ob¢ina Mestni trg 1
. Ljubljana 1000 Ljubljana
“‘?‘iﬁ telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisarna@ljubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precidceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
obdine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pretiS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne
obtine Ljubljana na 31. seji dne 29. 1. 2018 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne ob&ine Ljubljana v Svet DijaSkega doma BeZigrad

L
V Svet Dijaskega doma BezZigrad se za predstavnika Mestne obCine Ljubljana imenuje:

mag. Drago SOPCIC.

1L

Mandat imenovanega traja Stiri leta.

Stevilka: 014-9/2018-1
V Ljubljani, dne 29. januarja 2018

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran_ lankovi

Vroditi s povratnico:
- mag. Drago SOPCIC,
- Svet Dijadkega doma beZigrad, Kardeljeva plos¢ad 28, Ljubljana

V vednost:
- Sluba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



o, Mestna obd¢ina Mestni trg 1
§4., | Ljubljana 1000 Ljubliana
& 9| telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@ljubljana.si
www.ljubljana. si

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno predi¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. ¢lena Statuta Mestne

ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preti$€eno besedilo) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljana na 31. seji dne 29. 1. 2018 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnice
Mestne obéine Ljubljana v Svet Srednje trgovske Sole Ljubljana

L
V Svet Srednje trgovske $ole Ljubljanase imenuje:

Jasna DOLINAR.

II.

Mandat imenovane traja tiri leta.

Stevilka: 014-8/2018-1
V Ljubljani, dne 29. januarja 2018

Vrotiti s povratnico:
- Jasna DOLINAR,
- Svett Srednje trgovske Sole Ljubljana, Poljanska cesta 28a, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obcina Mestni trg 1

M Ljubljana 1000 Ljubljana
aatulias telefon: 07 306 10 10

[ ]
w Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisarna@ljubljana.si

www.jubljjana.si

Na podlagi 46. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno predi¥¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57112 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno precid€¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne
ob&ine Ljubljana na 31. seji dne 29. 1. 2018 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana v
Svet Srednje zdravstvene Sole Ljubljana
I

V Svet Srednje zdravstvene $ole Ljubljana se imenuje:

mag. Peter POZUN.

I

Mandat imenovanega traja §tiri leta.

Stevilka: 014-7/2018-1
V Ljubljani, dne 29. januarja 2018

iupan
Mestne obline
Zora,

Vrotiti s povratnico:
- mag. Peter POZUN,
- Svet Srednje zdravstvene Sole Ljubljana, Poljanska cesta 61, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv,tu



Mestna obd&ina Mestni trg 1

Ljubljana

Mestni svet

1000 Ljubljana

telefon: 01 306 10 10
faks: 071 306 12 14
glavna.pisarma®@ljubljana.si
www. jubljana.si

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preti$teno
besedilo) in 8. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana (Uradni list
RS, §t. 65/97, 49/99, 82/01, 57/03 in 79/13) je Mestni svet Mestne obdine Ljubljana na 31. seji dne
29. 1. 2018 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnikov
Mestne ob&ine Ljubljana v Svet javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana

I

V Svet javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljanase imenujejo:

Stanka FERENCAK MARIN
Miro GORENSEK

Omar HANUNA

Marija Dunja PISKUR KOSMAC
Matjaz SPAT

II.

Mandat imenovanih traja $tiri leta.

Stevilka: 014-6/2018-1

V Ljubljani, dne 29. januarja 2018

Zupan
Mestne ob&ine Ljubljana
Z kéyié

Vrotiti s povratnico:

Stanka FERENCAK MARIN.

Miro GORENSEK

Omar HANUNA,

Marija Dunja PISKUR KOSMAC, |

Matja¥ SPAT,

Svet javnega zavoda Zdravstvem dom }.juoijana, Metelkova ulica 9, Ljubljana

V vednost:

SluZba za organiziranje dela MS
Oddelek za zdravje in socialno varstvo
arhiv, tu



D Mestna obdina Mestni trg 1
i 1000 Ljubljana

I Ljubljana
ﬁ telefon: 071 306 10 10

Mestni svet faks: 071 306 12 14
glavna.pisarna@ljubliana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 56. Elena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno pretis¢eno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17 in 54/17) ter 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list
RS, §t. 24/16 — uradno pre&i$€eno besedilo je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 31. seji dne
29. 1. 2018 sprejel

M NENJE

h kandidaturi za direktorico
Varstveno delovnega centra Tonéke Hodevar

Nadji GANTAR se da pozitivno mnenje h kandidaturi za direktorico Varstveno delovnega centra
Ton&ke Hoevar.

Stevilka: 014-4/2018-3
V Ljubljani, dne 29. januarja 2018

Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankov

Vrotiti s povratnico:
- Svet Varstveno delovnega centra Tontke Hodevar, Vodnikova c. 56, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obd¢ina Mestni trg 1
Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisarna@ijubljana.si
www.jjubljana. si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno preci$éeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
— ZUJF, 57112 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta
Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno prefi§¢eno besedilo) je Mestni svet
Mestne ob&ine Ljubljana na 31. seji dne 29. 1. 2018 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Organizacijske enote Osnovna $ola in vrtec
Zavoda za gluhe in nagluSne Ljubljana

Matjazu JERUCU se da pozitivho mnenje h kandidaturi za ravnatelja Organizacijske enote Osnovna
$ola in vrtec Zavoda za gluhe in naglusne Ljubljana.

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno pre&is€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Organizacijske enote Osnovna $ola in vrtec Zavoda za
gluhe in naglu$ne Ljubljana, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t. 75 z dne 22. 12. 2017, se je
prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

MatjaZ JERUC, univerzitetni diplomiran sociolog kulture in profesor zgodovine, ima 16 let
delovnih izkusenj, naziv svetovalec, strokovni izpit in kon¢ano $olo za ravnatelje. Trenutno zaposlen
kot vrdilec dolZznosti ravnatelja Organizacijske enote Osnovna $ola in vrtec Zavoda za gluhe in
nagludne Ljubljana (ZGN Ljubljana). V programu vodenja kandidat izpostavi, da je temelj uspe$nega
delovanja in medsebojnega zaupanja vsake vzgojno-izobraZevalne ustanove v konstruktivni,
spostljivi in mirni komunikaciji med star§i, otroci oziroma ufenci in zaposlenimi. Svojo vlogo kot
ravnatelja osnovne $ole in vrtca vidi v uspe$nem doseganju zastavljenih ciljev in izvedbi rednega in
nadstandardnega programa. Skupaj z vodilnimi predstavniki ostalih enot ZGN Ljubljana in
direktorjem se bo zavzemal za sodelovanje in komuniciral s predstavniki ustanovitelja, oZjo in §ir$o
javnostjo, skupnostjo gluhih ter predstavljal in promoviral ZGN Ljubljana. Program temelji na
naslednjih totkah: zakonodaja, zaposleni, u¢enci in otroci, star§i, povezovanje s preostalimi enotami
$ole, materialni pogoji in javnost. Dodaten izziv predstavljajo novi oddelki, programi (za otroke z
avtistiénimi motnjami v osnovni $oli ter vrt¢evski oddelek, ki v prilagoditvenem kurikulumu nudi veg
poudarka na otrocih z govorno-jezikovnimi motnjami), in s tem tudi novi zaposleni, ki se vkljuujejo
v pedagoski proces.

Zupan in Oddelek za pred¥olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
MatjaZa Jeruca.

Stevilka: 014-12/2018-1

V Ljubljani, dne 29. januarja 2018
Zupan

Mestne ob&ine Ljubljana
Zoran Jankovi

Vrotiti s povratnico: ’
- Svet Zavoda za gluhe in naglugne Ljubljana, Vojkova cesta 74, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZevanje

- arhiv, tu



Mestna ob¢ina ‘ _ Mestni trg 1

Liubliana 1000 Ljubljana

] J telefon: 01 306 10 10
faks: 01 306 12 14
glavna.pisarma®@ljubljana.s!
www.ljubljana. si

Mestni svet

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno preci¥¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
-~ ZUJF, 5712 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta
Mestne obline Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pre€i3¢eno besedilo) je Mestni svet
Mestne ob¢&ine Ljubljana na 31. seji dne 29. 1. 2018 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Dr. France Preferen

Maji KUNAVER se da pozitivnho mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Dr. France Pregeren.

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 3t. 16/07 — uradno pretis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 ~
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj.) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmod¢ju katere ima zavod svoj sedez. -

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Dr. France PreSeren, ki je bil objavljen v &asopisu
Delo dne 3. 1. 2018, spletni strani mojaZaposlitev.si, mojeDelo.com, Zavoda RS za zaposlovanje in
spletni strani vrtca, se je prijavilo sedem kandidatk, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Aja TRUDN je leta 2008 zakljulila visoko3olski 3tudij na Pedagodki fakulteti v Ljubljani in
pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Ima opravljen strokovni in
ravnateljski izpit, od leta 2015 je po nazivu svetnica. Program vodenja vrtca imenovane kandidatke
temelji na naslednjih klju¢nih to¢kah: skrb za kakovost vzgojno izobraZevalnega dela in Zivljenja
otrok; bogata organizacijska klima, ucinkovita organizacija in jasne vrednote; spodbujanje
sodelovanja s star8i, lokalno skupnostjo, okoljem (s strokovnimi sluZbami in ustanovami). Poleg
navedenih kljuénih to¢k imenovana poudarja, da bo njena razvojna pot temeljila na viziji vrtca, to je:
prizadevanju za kakovost vzgojno — izobraZevalnega dela, Zivljenja otrok ter vseh zaposlenih; bogati
strokovni organizacijski klimi, u&inkoviti organizaciji in jasnih vrednotah ter profesionalnem
sodelovanju s star$i, zaposlenimi, lokalno skupnostjo in okoljem.

Andreja NOVSAK je leta 2004 pridobila naziv diplomirana vzgojiteljica predfolskih otrok,
visoko¥olski $tudij je zakljugila na Pedago3ki fakulteti v Kopru. Imenovana kandidatka ima opravljen
strokovni in ravnateljski izpit. Njen program razvoja in vodenja vrtca temelji na klju¢nih toZkah:
spodbujanje kvalitete dela; strokovno izobraZevanje zaposlenih; organiziranje kvalitetnega
izobraZevanja za star§e; pripadnost in povezanost v kolektivu in dobri medsebojni odnosi;
nadgrajevanje in razvijanje izbranih dejavnosti in projektov, ki v vrtcu Ze potekajo; spodbujanje
aktivnega u¢enja v odprtem u¢nem okolju in s tem vralanje pomena tesne povezanosti &loveka z
naravo; krepitev zgodnjega odkrivanja talentov; spodbujanje nadarjenosti in ustvarjalnosti;
zagotavljanje dobrih delovnih pogojev v zadovoljstvo otrok in-zaposlenih; povezovanje z naslednjo
ravnjo izobraZevanja; spodbujanje aktivnosti vrtca v domacem kraju; vklju¢evanje v razli¢ne drzavne
in mednarodne projekte in podpiranje sodelovanja na razpisih ter zakonito vodenje vrtca v
zadovoljstvo in dobrobit otrok, star$ev, strokovnih in vseh sodelavcev vrtca in lokalne skupnosti.



Andreja ZNIDAR je leta 2004 zaklju&ila visokoSolski $tudij na Pedagodki fakulteti v Kopru in
pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Ima opravljen strokovni in
ravnateljski izpit. Kandidatka v programu vodenja vrtca navaja, da bo skusala ustvariti sodoben vrtec
po meri otrok, grajen na pozitivnih izkudnjah iz prakse in sledenju novih spoznanj. Za uspe$en
otrokov razvoj in uenje bo poskuSala s sodelavci in ustanoviteljem zagotoviti ustrezne bivalne
pogoje, primeren didakti¢ni material, vzgojna sredstva ter zdravo prehrano. V polni meri bo
spostovala avtonomnost vzgojiteljev, z razvojem zaposlenih in njihovih kompetenc bo gradila dobro
pedagosko kulturo in s tem prepoznavnost in ugled vrtca. Temelj vzgojnega dela bo timska
naravnanost strokovnih prizadevanj. Kakovost sodelovanja s starsi bo poglobila z njihovim aktivnim
vkljuéevanjem v Zivljenje in delo vrtca. Tvorno sodelovanje z ustanoviteljem je za vsak vrtec
Zivljenjskega pomena. Kandidatka se bo trudila in ozave$¢ala, da vlaganje v otroka ni potro¥nja,
temve¢ odgovornost vzgajanja mladih generacij, ki bodo sposobne nadaljevati naSe poslanstvo.

Frida RUPNIK je leta 2002 diplomirala na Pedago3ki fakulteti v Ljubljani in si pridobila naslov
diplomirana vzgojiteljica pred3olskih otrok. Ima naziv svetnica ter opravljen strokovni in ravnateljski
izpit. V programu vodenja zavoda kandidatka poudarja, da si bo prizadevala ustvarjati ugodne
delovne pogoje, prijazno medsebojno komunikacijo, ustrezen pretok informacij, &im boljie
prostorske pogoje, spodbudno uéno okolje ter prijazen in odprt odnos do vseh deleZnikov. Vrtec bo
vodila po poti sodobnih pristopov, ugleda in prepoznavnosti.

Maja KUNAVER je leta 2001 diplomirala na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
diplomirana vzgojiteljica pred3olskih otrok. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Pogledi in
cilji vodenja imenovane kandidatke so usmerjeni v naslednje smeri: zagotavljanje nafrtnega in
sistemati€nega uresniCevanja ciljev predSolske vzgoje; z odprtostio in sprejemanjem
nekonvencionalnih idej pri otroku vzbujanje u€enja ustvarjalnega mi3ljenja in refevanja problemov;
spostovanje posebnosti posameznika in pomo¢ pri pridobivanju ob&e Zivljenjskih vrednot; iskanje in
ponujanje oblik, metod in vsebin, ki dajejo moZnost izbire tako otrokom, star§em, okolju vrtca, kot
tudi vsem zaposlenim, ob upostevanju prostorskih in materialnih pogojev; kontinuirano spremljanje
in analiziranje potrebe otrok in starSev; ohranjanje in dopolnjevanje raziskovalne dejavnosti in
sodelovanje v projektih; preko aktivnih oblik komunikacije skrbeti za konstruktivno sodelovanje med
zaposlenimi, strokovnimi delavci, otroki, star§i in okoljem; spremljanje realizacije zastavljenih ciljev
na osnovi letnih razgovorov; iskanje in razvijanje notranje motivacije zaposlenih za izobraZevanje;
skrb za strokovno in osebno rast zaposlenih; spodbujanje in iskanje novih znanj, sodobne opreme in
sodelovanje na razpisih za dvig kakovosti dela in programov; ustvarjanje dobrih materialnih pogojev
za strokovno delo; promoviranje vrtca v okolju; usklajevanje kadrovske strukture z naértovanim
programom,; kori§&¢enje sredstev sklada v prvi vrsti kot pomo¢ otrokom socialno $ibkih druZin; odprto
in konstruktivno sodelovanje s &lani sveta starfev in sveta zavoda; odprto in konstruktivno
sodelovanje z ustanoviteljem, tako na podrogju financiranja, kot tudi izbolj$anja pogojev dela.

Marija THEUERSCHUH je diplomirana vzgojiteljica pred3olskih otrok, visokoSolski 3tudij je
zakljudila leta 2004 na Pedago3ki fakulteti Koper. Kandidatka ima opravljen strokovni in ravnateljski
izpit. Program vodenja in organizacijo vrtca predstavlja na naslednjih tokah: osebna predstavitev;
vizija (odgovornost, strokovnost, spoStovanje, odprta komunikacija, sprejetost); kolektiv (velik
pomen daje oblikovanju kolektiva); permanentno izobraZevanje (na osnovi potreb delavcev);
sodelovanje z otroki (otrokom Zeli zagotoviti varno, zdravo, prijetno in spodbudno okolje);
sodelovanje s star§i (pomemben vidik kakovosti pred3olske vzgoje in veliko prispeva k ustreznemu
dopolnjevanju druZinske in institucionalne vzgoje); poslovni nadrt in storitev (pripravi se za
kakovostno poslovanje v €asu in prostoru na podro&jih vseh poslovnih funkcij); materialni pogoji
vrica (za nemoten proces dela) in pristojnosti ravnatelja (koordiniranje celotne organizacije dela in
poslovanja vrtca).

Mateja REZEK je leta 2005 kon&ala magistrski $tudij komunikologije na Fakulteti za dru¥bene vede
v Ljubljani. Ima opravljen strokovni izpit, ravnateljskega izpita §¢ nima opravljenega. Imenovana
kandidatka predstavlja svojo vizijo oziroma program vodenja vrtca na pedagoskem in poslovodnem
podro&ju. Na pedagoskem podro&ju izpostavlja skrb za kakovostno izvajanje Kurikula za vrtce;
sodelovanje s star§i in sodelovanje s skupnostjo. Na poslovodnem podro&ju pa izpostavlja
sodelovanje z ob¢&ino, uspe$no pridobivanje prorafunskih sredstev za nemoteno delovanje vrtca in



sredstev za investicije in investicijsko delovanje, skrb za obnovo objektov in gospodarno ravnanje z
javnimi sredstvi ter skrb za vkljuéevanje vrtca v javni, druzbeni prostor.

Zupan in Oddelek za predolsko vzgojo in izobra¥evanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Maje
Kunaver.

Stevilka: 014-5/2018-7
V Ljubljani, dne 29. januarja 2018

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankoyjé

Vrotiti s povratnico:
- Svet Vrtca Dr. France PreSeren, Erjaveva 29, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



