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PREDLOG
13. 4. 2016

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, .

VoW W

24/16 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Najdihojca

Liani CERAR se da pozitivho mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Najdihojca.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odloCitvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmod¢ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Najdihojca, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
§t. 18/16 z dne 4. 3. 2016, Casopisu Delo z dne 4. 3. 2016 ter na spletnih straneh Vrteca Najdihojca,
Zavoda RS za zaposlovanje in Mojedelo.com, se je prijavilo sedem kandidatov, ki izpolnjujejo
formalne pogoje razpisa.

Alja Aljosa LJUBIC je profesorica zgodovine in geografije, visoko3olski Studij je koncala na
Filozofski fakulteti v Ljubljani. Mentorica po nazivu, opravljenim strokovnim izpitom, ravnateljskega
izpita nima opravljenega. Imenovana kandidatka vizijo vrtca predstavlja na naslednjih temeljnih
to¢kah: nadaljevanje in izvajanje kurikula za vrtce; izobraZevanje strokovnega kadra; pregled
notranjih aktov, dopolnitev ali spremembe posameznih notranjih pravilnikov; zagotavljanje varnega
in zdravega delovnega okolja in pogojev za delo ter promocija vrtca.

Andreja SKVARC je zakljudila $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
magistrica profesorica predSolske vzgoje. Ima naziv svetovalka in opravljen strokovni izpit,
ravnateljskega izpita nima opravljenega. Njen program vodenja vrtca temelji na naslednjih tockah:
zagotavljanje pravic otrok; sodelovanje z zaposlenimi; omogocanje dobrih delovnih pogojev za vse
zaposlene; sodelovanje s starSi (partnerji pri vzgoji za samostojnost); vloga ravnatelja (vestno,
strokovno in odgovorno izvajanje nalog) in sodelovanje z organi vrtca.

Frida RUPNIK je diplomirala na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in si pridobila naslov diplomirana
vzgojiteljica predSolskih otrok. Ima naziv svetnica ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit.
Kandidatka poudarja naslednje dolgoro¢ne cilje: zagotoviti profesionalen pristop na vseh nivojih, ob
vsakem Casu in pri vseh zaposlenih; ustvarjati vzpodbudno u¢no okolje in zagotavljati ustrezne
prostorske, materialne in kadrovske pogoje, ki bodo prispevali h kvaliteti in k varnosti otrok v vrtcu;
vzpostavljati sodelujo odnos med starsi in vrtcem in zagotavljati zadovoljstvo vseh sodelujocih v



procesu; z ustreznim in sprotnim informiranjem ter prijazno komunikacijo ustvarjati klimo, ki bo
vzpodbujala sodelovalen odnos, zagotavljala kakovostno timsko delo in odgovorno ravnanje vsakega
posameznika; oblikovati ve¢ manjSih delovnih skupin, uravnotezenih s povezovanjem zaposlenih iz
razli¢nih profilov in razli¢nih enot vrtca z namenom udejanjanja zastavljenih ciljev ob zagotavljanju
vkljucenosti in participacije zaposlenih pri nadaljnjemu razvoju; posodabljati informacijsko
tehnologijo v vseh procesih dela in zagotavljati kakovostno obdelavo in pretok informacij; sodelovati
v projektih na lokalnem, drzavnem in mednarodnem nivoju, se bogatiti z novim znanjem in s tem
dvigovati kvaliteto dela v vrtcu; pridobiti certifikat odlinosti in zagotavljati stalno preverjanje
izpolnjevanja dosezenih ciljev.

Liana CERAR je koncala magistrski $tudij psihologije na Filozofski fakulteti v Ljubljani in
pridobila znanstveni naslov magistrica znanosti s podro¢ja razvojne psihologije, mentorica po nazivu,
ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. V programu vodenja Vrtca Najdihojca za mandatno
obdobje 2016 — 2021 je imenovana kandidatka izpostavila §tiri razliéna podrogja, ki so med seboj v
tesni povezavi in so kljuéna za dobro poslovanje vrtca kot celote; to so: zaposleni, otroci, starsi in
MOL. Podrobneje opredeljuje prednosti Vrtca Najdihojca, program vodenja strokovnih delavk in
delavcev ter zaposlenih na administrativno — tehni¢nem podrocju, program vodenja neposrednega
dela v odnosu do otrok, program vodenja vrtca in sodelovanja s starSi ter program vodenja vrtca in
sodelovanje z MOL.

Marija THEUERSCHUH je diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok, visokoSolski $tudij je
zakljucila na Pedagoski fakulteti Koper. Ima pridobljen naziv svetovalka, opravljen strokovni in
ravnateljski izpit. Imenovana kandidatka v programu vodenja in organizacijo vrtca predstavlja na
temeljnih tockah: osebna predstavitev, vizija, kolektiv, permanentno izobrazevanje, sodelovanje z
otroki in s starsi, poslovni nacrt in storitev, materialni pogoji vrtca in pristojnosti ravnatelja.

Martina ZNIDARSIC ja magistrica profesorica zgodnjega u&enja, strokovni naslov je pridobila na
Pedagoski fakulteti Koper. Ima opravljen strokovni izpit in je svetovalka po nazivu, nima
opravljenega ravnateljskega izpita. Imenovana je v programu vodenja vrtca izpostavila naslednje
vidike in izhodi$¢a: podroéje vzgoje in izobraZevanja ter ustvarjanje spodbudnega ufnega okolja;
profesionalen razvoj zaposlenih; sodelovanje s star$i /druZinami — razvijanje partnerstva z druZinami;
povezovanje vrtca z okoljem in vpetost v SirSe druzbeno okolje; poslanstvo ravnatelja v vrtcu v tesni
povezavi z vsemi delezniki ter razvojni naért Vrtca Najdihojca.

Tanja BERGANT je pridobila naslov univerzitetna socialna delavka na Fakulteti za socialno delo v
Ljubljani, ime opravljen strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je svetovalka. Razvojni nacrt vrtca
za obdobje 2016 do 2021 je kandidatka predstavila v dveh kljuénih tockah, kot prvo navaja: za¢nimo
na novo (poudarek je na otroku, dobri organizacijski klimi in starSih) in kot drugo klju¢no tocko
navaja: nalrt zagotavljanja kakovosti (dobro delo, sodobne oblike stalnega strokovnega izobrazevanja
zaposlenih za strokovno in osebno rast, avtonomija strokovnih delavcev, strokovna in moralna
odgovornost, stalno izboljSevanje kakovostnega dela za otroke, kakovostno sodelovanje s starSi in
lokalno skupnostjo, ekonomiénost, informiranost, fleksibilnost).

Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Liane
Cerar.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnateljico Vrtca Najdihojca na 15. seji dne 13. 4. 2016 in oblikovala predlog pozitivnega mnenja
h kandidaturi Liane Cerar ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13. 4. 2016

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, $t.

NS4

24/16 — uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Vodmat
Mateji PETRIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Vodmat.

Stevilka:

Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odlo€itvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmod¢ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Vodmat, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, $t. 18/16 dne 4. 3. 2016, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje
razpisa.

Mateja PETRIC, profesorica razrednega pouka in specialistka managementa v izobraZevanju, ima
naziv svetnica in opravljen strokovni izpit, koncano Solo za ravnatelje in 25 let izkuSenj v vzgoji in
izobrazevanju. Poudevala je na OS Kolezija in OS Vodmat, kjer od leta 2011 opravlja funkcijo
ravnateljice. Imenovana kandidatka je svoje cilje strnila na naslednja podrocja: vzpostavitev in
ohranjanje pozitivne klime, doseganje kakovosti $ole prek uspesnega nudenja pomoci u¢encem, skrb
za nadarjene uéence, spremljanje demografske slike rojstev v Solskem okoliSu Sole, poudarek na delu
svetovalne sluzbe, uporaba Solske in medvrstniske mediacije, skrb za zdravstveno varstvo ucencev,
spodbujanje strokovnega izpopolnjevanja, dobra organizacija dela in samoevalvacija, sodelovanje in
povezovanje s starsi in okoljem, skrb za ustrezne materialne pogoje.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Mateje Petric.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki
za ravnateljico Osnovne $ole Vodmat na 15. seji dne 13. 4. 2016 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Mateji Petri¢ in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13. 4. 2016

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, t.
24/16 — uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Valentina Vodnika

Vesni ZAGAR GABROVSEK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole
Valentina Vodnika.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmoc¢ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Valentina Vodnika, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 13/16 dne 19. 2. 2016 in v Solskih razgledih, $t. 4 dne 19. 2. 2016, so se
prijavili Stirje kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Marjan CUFER, univerzitetni diplomirani organizator, magister znanosti s podroja ekonomije,
mentor po nazivu, s 34 leti delavnih izkuSenj, od tega z 8 leti v vzgoji in izobrazevanju, z opravljenim
strokovnim in ravnateljskim izpitom. Poudeval je na OS Poldeta Strazifarja, na ve¢ srednjih 3olah,
nazadnje na Gimnaziji Moste v Ljubljani in delal na podrocju &rpanja evropskih sredstev na
Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in Sport. Vizija vodenja imenovanega kandidata temelji na:
»Do celostnega znanja z odgovornim delom, stalnim strokovnim izpopolnjevanjem, vsestranskim
spostovanjem in odli¢nimi odnosi.«

Mileva KRALJ BUZETI, profesorica glasbe, svetnica po nazivu, z 29 leti dela v vzgoji in
izobrazevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. V obdobju 2009 — 2014 je bila
ravnateljica OS RazkriZje, trenutno pa pouéuje na OS Odranci, DOS II Lendava in OS Kobilje, saj se
za ponovno kandidaturo ni odlo¢ila na OS Razkrizje. Program vodenja imenovane kandidatke sloni
na S$tirih ciljih: nacrtovanje ucno-vzgojnih dejavnosti, kakovostno izvajanje nalrtovanega,
spremljanje in vrednotenje Ze opravljenega, evalvacija in iskanje izboljSav ter novo nacrtovanje.

Vladislav STRES, diplomiran ekonomist, z opravljenim strokovnim izpitom, od leta 2001 svetovalec
po nazivu. Ima 29 let delovnih izku$enj. Program vodenja imenovanega kandidata temelji na delu z
zaposlenimi in izmenjavi pedagoskih znanj, vzdrzevanju dobre klime, spodbujanju inovativnosti,
ohranitvi pestrosti interesnih dejavnosti, nadgraditvi spletnih ucilnic, odrazu podobe 3ole v
marljivosti, inovativnosti, sodelovanju, urejenosti in kulturnosti.



Vesna ZAGAR GABROVSEK, uditeljica slovenskega jezika s knjizevnostjo in srbohrvaskega
jezika s knjizevnostma ter diplomirana organizatorka dela, ima naziv svetovalka in opravljen
strokovni izpit, konéano $olo za ravnatelje in 25 let izkuSenj v vzgoji in izobrazevanju. Leta 1991 se
je zaposlila na OS Valentina Vodnika kot ugiteljica, po letu je postala pomoénica ravnatelja, trenutno
pa zakljucuje s prvim mandatom ravnateljice Sole. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na
delu z zaposlenimi in izmenjavi pedagoskih znanj. Vizija razvoja Sole imenovane kandidatke temelji
na: uresnievanju letnega delovnega nacrta, izvajanju vzgojnega nacrta, gojenju sistema vrednot in
kreposti, uresni¢evanju koncepta dela z nadarjenimi ucenci in ucenci s posebnimi potrebami,
razvojnih oblikah v okviru projektov na ravni Sole, mesta, drzave in v mednarodnem prostoru, gradnji
kakovostnih odnosov med delavci Sole, uenci in starSi, profesionalnem razvoju delavcev,
izobrazevanju strokovnih delavcev, sodelovanju s Solami v domacem in mednarodnem prostoru in
zagotavljanju finan¢nih sredstev.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Vesne Zagar Gabrovsek.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnatelja Osnovne Sole Valentina Vodnika na 15. seji dne 13. 4. 2016 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Vesne Zagar Gabrovsek in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13. 4. 2016

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. €lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, .

vevw

24/16 — uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Gimnazije Poljane

Bojanu BOGATCU KONCANU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Gimnazije
Poljane.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 - uradno preciséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 -
popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri
ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmo¢ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Gimnazije Poljane, ki je bil objavijen v Solskih
razgledih, §t. 5 z dne 4. 3. 2016, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Bojan BOGATEC KONCAN, profesor zgodovine in sociologije, ima 34 let delovnih izkugenj,
naziv svetnik, strokovni izpit in kon¢ano Solo za ravnatelje. Od leta 1990 je zaposlen na Gimnaziji
Poljane, od tega dve leti kot pomo¢nik ravnatelja in osemnajst let kot ravnatelj gimnazije. Razvojni
program kandidata temelji na petih ciljih: skrb za razvoj kadrov; prizadevanja za visok uni uspeh in
visok interes za vpis; razvijanje ustreznih programov in usmeritev ter jasno prepoznavnih dejavnostih
Sole; ustvarjanje vizije in podobe Sole ter razvijanje obCutka pripadnosti Soli; zagotavljanje
spodbudnih delovnih pogojev in ustreznega materialnega standarda.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Bojana Bogatca Koncana.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu
za ravnatelja Gimnazije Poljane na 15. seji dne 13. 4. 2016 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja
h kandidaturi Bojana Bogatca Konc¢ana in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13. 4.2016

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, t.
24/16 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obdine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Srednje trgovske Sole Ljubljana

Marjanu JERICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Srednje trgovske Sole
Ljubljana.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmodcju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje trgovske Sole Ljubljana, ki je bil objavljen v
Uradnem listu, $t. 10/2016 z dne 12. 2. 2016, v Delu z dne 12. 2. 2016 in na spletnih straneh Zavoda
RS za zaposlovanje z dne 12. 2. 2016, se je prijavilo deset kandidatov, ki izpolnjujejo formalne
pogoje razpisa.

Marjan CUFER, univerzitetni diplomirani organizator, magister znanosti s podro&ja ekonomije,
mentor po nazivu, s 34 leti delavnih izkuSenj, od tega z 8 leti v vzgoji in izobrazevanju, z opravljenim
strokovnim in ravnateljskim izpitom. Pou¢eval je na OS Poldeta StraZiiarja, na ve¢ srednjih 3olah,
nazadnje na Gimnaziji Moste v Ljubljani in delal na podro¢ju &rpanja evropskih sredstev na
Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in Sport. Vizija vodenja imenovanega kandidata temelji na:
»Do celostnega znanja z odgovornim delom, stalnim strokovnim izpopolnjevanjem, vsestranskim
spostovanjem in odli¢nimi odnosi.«

Elizabeta HERNAUS BERLEC je univerzitetna diplomirana ekonomistka in magistrica znanosti s
podro¢ja managementa v Sportu, s 14 leti izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju ter z opravljenim
strokovnim in ravnateljskim izpitom. Zaposlena kot pomoc¢nica ravnatelja Srednje tehniske in
strokovne $ole SC PET. Program $ole kandidatke temelji na naslednjih ciljih: vegji prepoznavnosti in
pozitivni podobi Sole v javnosti, razvijanju celotne podobe dijaka, ozivitvi aktivnosti vseh zaposlenih
in dijakov, trznem razmi$ljanju vseh zaposlenih, povezovanju in sodelovanju vseh zaposlenih,
povezovanju in sodelovanju s podjetji in mediji, sodelovanju na pomembnih dogodkih v Solskem
prostoru, vklju¢evanju v nacionalne in mednarodne projekte, pripadnosti vseh zaposlenih $ole in
kakovosti dela.

Marjan JERIC, diplomirani inZenir elektrotehnike, po nazivu mentor, z opravljenim strokovnim in
ravnateljskim izpitom. Od leta 1992 zaposlen kot uitelj racunalniStva in matematike na Srednji
trgovski Soli Ljubljana, kjer je leta 2005 postal vrSilec dolznosti ravnatelja, od leta 2006 pa opravlja



funkcijo ravnatelja. Program dela imenovanega kandidata temelji na naslednjih ciljih: negovanju in
razvijanju povezovalnih izobraZzevalnih programov, spremljanju in prilagajanju sodobnim
spoznanjem in razvoju s podro¢ja trgovine, doseganju podobe sodobne izobrazevalne ustanove,
popestritvi obstojecih programov z druga¢nim nacinom dela, zagotavljanju potrebnega in celovitega
strokovnega in osebnostnega razvoja dijakov, vkljutevanju star§ev, SirSega druzbenega okolja in
Jjavnosti v dogajanje na Soli, krepitvi kakovosti pouka, trzni naravnanosti in javnem delovanju $ole.

Barbara KOMEL, magistrica znanosti s podro¢ja managementa, inZzenirka oblikovanja tekstilij in
oblatil, svetovalka po nazivu z dvajset let dela v vzgoji in izobraZzevanju, je trenutno zaposlena kot
poslovna sekretarka v Vrtcu Bled. Vizija Sole kandidatke je usmerjena k nudenju kvalitetne vzgoje in
uporabnih znanj, skrbi za dodatno strokovno izpopolnjevanje, ustvarjanju delovne, ustvarjalne in
pozitivne klime na Soli, skrbi za razvoj dijakov, vkljuéevanju starSev v projekte Sole, zagotavljanju
uCinkovitega delovanja vseh podsistemov na 3oli, na€rtovanju vpisa z ohranitvijo obstojetega Stevila
oddelkov in s teZnjo k povecanju ter zagotavljanju dodatnih finanénih sredstev.

Rosana PAHOR, univerzitetna diplomirana ekonomistka, ima 26 let delovnih izkuSenj, od tega 14
let v vzgoji in izobraZevanju, naziv mentorica, s strokovnim izpitom in konéano $olo za ravnatelje.
Trenutno je zaposlena na Solskem centru Nova Gorica kot samostojna strokovna delavka na
projektih. Program Sole kandidatke temelji na strokovnem in predanem delu vseh udeleZencev v
izobrazevalnem procesu in $irSe, odgovornem opravljanju dela, omogo¢anju moznosti za mlade za
Siritev lastnega sveta in obzorja ter ucenju iskanja lastnih virov in dejavnosti, dobrih odnosih,
delovanju skladno s predpisi in zakoni, zagotavljanju kvalitete storitev na Soli.

Ingrid SLAPNIK, profesorica likovne pedagogike in magistrica znanosti s podro¢ja drZavnih in
evropskih Studij, svetnica po nazivu, s strokovnim izpitom in konéano Solo za ravnatelje, je trenutno
zaposlena na Srednji Soli za gostinstvo in turizem Celje. Program vodenja imenovane kandidatke
sloni na vzpostavitvi sistema celovite kakovosti v izobrazevanju, zagotavljanju pedagosko in
organizacijsko najkakovostnejSega in sodobnega vzgojno-izobrazevalnega procesa za vsakega dijaka,
aktivnem vkljuéevanju v mednarodne mreze, povecanju vpisa, sodelovanju z drugimi $olami in
okoljem, aktivnem vkljucevanju v delo lokalne skupnosti, iskanju partnerjev in novih trznih
priloznosti, obogatitvi ucenja tujih jezikov in promociji.

MiSa STRZINAR, univerzitetna diplomirana sociologinja in profesorica sociologije ter specialistka
managementa v izobrazevanju, z opravljenim strokovnim izpitom v vzgoji in izobrazevanju ter
ravnateljskim izpitom, ima naziv svetovalka in 16 let delovnih izkuSenj. Od leta 2011 opravlja
funkcijo ravnateljice na OS Tabor Logatec. Imenovana kandidatka je svoje cilje strnila na naslednja
podrodja: organizacija vzgojno-izobrazevalnega dela, zagotavljanje ugodne Solske klime, skrb za
kolektiv strokovnih delavcev in dijakov ter vizijo dela.

Marina TRAMPUS, magistrica ekonomskih znanosti, diplomirana organizatorka dela, svetnica po
nazivu, 19 let dela v vzgoji in izobrazevanju kot profesorica ekonomskih predmetov v srednjih in
vi§jih Solah. Opravila je pedagosko-andragoske izpite in ravnateljski izpit ter je trenutno zaposlena v
podjetju Skupna pokojninska druzba d. d. Vizija Sole kandidatke temelji na ciljih, ki nadgrajujejo
dosedanje delo in so usmerjeni v razvoj dijakov in v zaposlene, njihovo zadovoljstvo, ohranitev
delovnih mest in osebno rast, pridobivanje zainteresiranih deleZznikov z nudenjem kakovostnega
izobrazevanja, sodelovanje z okolico, s Solami doma in v tujini ter z zunanjimi institucijami,
posodobitev prostorov, pridobitev certifikata za kakovost SIQ, projektno financiranje iz sredstev ESS
in Solskega ministrstva.

Sabina ZNIDARSIC ZAGAR, profesorica zgodovine in literarna komparativistka, magistrica
znanosti s podro&ja zgodovine, doktorica znanosti s podro¢ja zgodovine, mentorica po nazivu, brez
ravnateljskega izpita, s strokovnim izpitom in s Sestindvajsetimi leti dela v vzgoji in izobraZevanju.
Zaposlena na delovnem mestu karierne svetovalke v Kariernih centrih Univerze v Ljubljani. Program
dela imenovane kandidatke temelji na naslednjih poudarkih: dvig zavedanja in potencialov
zaposlenih, dvig nivoja aspiracij in ciljev dijakov, delo z odraslimi in razvoj novih programov za
odrasle.



Peter ZUREJ, profesor matematike, ima 23 let delovnih izkuSenj na podro&ju vzgoje in
izobrazevanja, naziv mentor ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Trenutno na Srednji
ekonomski $oli v Celju poucuje matematiko. Imenovani kandidat si je zastavil naslednje strateske
smernice: skrb za usklajeno delovanje delavcev Sole in za postavljanje jasnih zahtev dijakom;
vzdrzevanje in stalno izboljSevanje kvalitete vodenja in upravljanja Sole; vzdrzevanje odprtega
pretoka informacij med $olo, star$i, podjetji in drugimi uporabniki storitev; zagotavljanje delovnih
pogojev; delovanje v mestu, regiji in SirSe; skrb za usklajevanje mnenj in pogledov ter iskanje
skupnih resitev.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Marjana Jerica.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnatelja Srednje trgovske Sole Ljubljana na 15. seji dne 13. 4. 2016 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Marjana JeriCa in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13. 4. 2016

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pre€is¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, &t.

MV W

24/16 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Organizacijske enote Osnovna $ola in vrtec
Zavoda za gluhe in naglusne Ljubljana

Matjazu JERUCU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Organizacijske enote Osnovna
Sola in vrtec Zavoda za gluhe in naglu$ne Ljubljana

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odlo€itvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Organizacijske enote Osnovna $ola in vrtec Zavoda za
gluhe in naglusne Ljubljana, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t. 18 z dne 4. 3. 2016 in na
Zavodu RS za zaposlovanje z dne 8. 3. 2016, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje
razpisa.

Matjaz JERUC, univerzitetni diplomiran sociolog kulture in profesor zgodovine, ima 14 let
delovnih izkusenj, naziv svetovalec, strokovni izpit in kon¢ano Solo za ravnatelje. Trenutno zaposlen
kot pomocnik ravnateljice Organizacijske enote Osnovna $ola in vrtec Zavoda za gluhe in naglusne
Ljubljana (ZGN Ljubljana). V program vodenja kandidat izpostavi, da je temelj uspe$nega delovanja
in medsebojnega zaupanja vsake vzgojno-izobrazevalne ustanove v konstruktivni, spostljivi in mirni
komunikaciji med star$i, otroci oziroma u€enci in zaposlenimi. Svojo vlogo kot ravnatelja osnovne
Sole in vrtca vidi v uspe$nem doseganju zastavljenih ciljev in izvedbi rednega in nadstandardnega
programa. Skupaj z vodilnim predstavniki ostalih enot ZGN Ljubljana in direktorjem se bo zavzemal
za sodelovanje in komuniciral s predstavniki ustanovitelja, ozjo in $irSo javnostjo, gluho skupnostjo
ter predstavljal in promoviral ZGN Ljubljana. Program temelji na naslednjih toc¢kah: zakonodaja,
zaposleni, u€enci in otroci, star$i, povezovanje s preostalimi enotami Sole, materialni pogoji in
javnost.

Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Matjaza Jeruca.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu
za ravnatelja Organizacijske enote Osnovna $ola in vrtec Zavoda za gluhe in naglu$ne Ljubljana na
15. seji dne 13. 4. 2016 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Matjaza Jeruca in
ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13. 4. 2016

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno pregiséeno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS in 57/12) in 27. &lena
Statuta Mestne ob€ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pregis€eno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

M NENJE

h kandidaturi za direktorico
Doma starejSih ob¢anov Fuzine

Bojanki GENORIO se da pozitivno mnenje h kandidaturi za direktorico Doma starejsih
obcanov Fuzine.

Stevilka:
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 56. ¢lenom Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno
precisceno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIJS in 57/12)
imenuje direktorja javnega socialno varstvenega zavoda, katerega ustanovitelj je Republika
Slovenija, svet zavoda s soglasjem ministra, in sicer po predhodnem mnenju lokalne skupnosti,
v kateri ima zavod sedez. Kandidat/-ka mora za imenovanje na funkcijo direktorja zavoda
izpolnjevati pogoje iz 56. in 57. ¢lena Zakona o socialnem varstvu.

Svet Doma starejSih obcanov Fuzine je glede na zgoraj navedeno dne 5. 4. 2016 Mestno ob¢ino
Ljubljana zaprosil za predhodno mnenje k imenovanju Bojanke Genorio za direktorico Doma
starej$ih ob¢anov FuZine.

Bojanka GENORIO, rojena 1956, je po izobrazbi univerzitetna diplomirana organizatorka
dela. Iz predloZzene dokumentacije je razvidno, da je bila kandidatka od leta 1980 do 2003
zaposlena v Domu upokojencev Center, leta 2003 je bila imenovana za v.d. direktorico Doma
starej$ih ob&anov FuZine, od leta 2005 pa v dveh zaporednih mandatih opravlja delo direktorice
Doma starejSih obCanov FuZine. Opraviljen ima tudi strokovni izpit s podroja socialnega
varstva.

Zupan in Oddelek za zdravje in socialno varstvo ugotavljata, da je predlagana primerna za
direktorico Doma starejsih ob¢anov Fuzine.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatki Bojanki Genorio za direktorico Doma starej$ih obéanov Fuzine na 15. seji dne 13. 4.
2016 in oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi za imenovano, ki ga predlaga
mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13. 4.2016

Na podlagi 36. ¢lena Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno precis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11 in 111/13), 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 3t. 24/16 — uradno pregis¢eno besedilo) in 10. &lena Odloka o ustanovitvi Jjavnega
zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih (Uradni list RS, . 100/07 in 105/08) je Mestni svet

Mestne obcine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju direktorice
javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih

L
Za direktorico javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih se imenuje:
Viktorija POTOCNIK.
IL.
Mandat imenovane traja pet let in za¢ne teci po izteku dosedanjega mandata.
Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 36. ¢lenom Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno precis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11 in 111/13) in 10. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih (Uradni list RS, st. 100/07 in 105/08) imenuje
direktorja za mandatno dobo petih let ustanovitelj na podlagi javnega razpisa po predhodnem mnenju
sveta in strokovnega sveta javnega zavoda.

Oddelek za kulturo je Komisijo za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja obvestil, da dosedanji
direktorici javnega zavoda Viktoriji Poto¢nik dne 30. 5. 2016 poteCe mandat, zato je Komisija za
mandatna vprasanja, volitve in imenovanja pricela z razpisnim postopkom za imenovanje novega
direktorja/direktorice javnega zavoda. Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na
13. seji dne 20. 1. 2016 obravnavala besedilo javnega razpisa za direktorja/direktorico javnega zavoda,
ko je besedilo tudi potrdila. Javni razpis je bil objavljen na spletnih straneh Mestne obc¢ine Ljubljana,
obvestilo o objavi javnega razpisa pa v ¢asopisu Dnevnik dne 18. 2. 2016.

V 10-dnevnem razpisnem roku so se prijavili trije kandidati. Komisija je na 14. seji preverila
pravocasnost in popolnost vioge ter sklenila, da se je v izbirni postopek uvrstila Viktorija Potoénik, ki
izpolnjuje pogoje razpisa. Na seji je komisija tudi sklenila, da s kandidatko, ki se je uvrstila v izbirni
postopek, ne opravi razgovora in da v skladu s 36. ¢lenom Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za
kulturo in 10. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo zaprosi
za predhodno mnenje svet in strokovni sveta javnega zavoda h kandidaturi kandidatke, ki izpolnjuje
razpisne pogoje. Komisija se je s pozitivnim predhodnim mnenjem h kandidaturi Viktorije Poto¢nik
seznanila na 15. seji dne 13. 4. 2016.



Viktorija POTOCNIK, rojena leta 1957, je profesorica pedagogike. Direktorica javnega zavoda
Pionirski dom — Center za kulturo mladih je od 1. 8. 2006 dalje. V vlogi je navedla, da je v letih
delovanja zavoda s celotnim kolektivom usmerila delovanje v S§iritev programov s kulturno-
umetniskim ter jezikovno-kulturnim vsebinam. S pripravo in izvedbo devetih festivalov za otroke in
mlade je zavod razsiril svoje delovanje na slovenski in mednarodni prostor.

Komisija za mandatna vprasSanja, volitve in imenovanja je na 15. seji dne 13. 4. 2016 oblikovala
predlog sklepa o imenovanju direktorice javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih, ki
ga predlaga mestnemu svetu v sprejem. V primeru sprejema predmetnega sklepa bo izbrani kandidatki
vrocen sklep o imenovanju, neizbranima kandidatoma pa obvestilo o izbiri.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



