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Ljubljana
PRIPRAVILA: Mestna uprava Mestne obé¢ine Ljubljana,
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ZUNANJ

STROKOVNJAK: /

NASLOYV: Predlog sklepa o soglasju k delo€itvi dela plate za delovno
uspeSnost direktorici Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana za
obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 iz naslova povefanega obsega
dela

POROCEVALKI: Tanja Hodnik, sekretarka — vodja Oddelka za zdravje in
socialno varstve
Simona Topolinjak, podsekretarka — vodja Odseka za socialno
varstvo

PRISTOJNO

DELOVNO TELO: Odbor za zdravje in socialno varstvo

PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k dolofitvi dela place za
delovno uspesnost direktorici Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana za obdobje od 1. 1. 2025 do 31.
12. 2025 iz naslova povecanega obsega dela.

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢

Prilogi:

— predlog sklepa z obrazlozitvijo

— sklep Sveta Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana o pove¢anem obsegu dela direktorice, sprejet dne
16. 1. 2025 na 7. redni seji




PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precigéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. élena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspe$nosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢
v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), prvega odstavka 17. &lena v zvezi z drugim odstavkom 1.
¢lena Odloka o ustanovitvi Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (Uradni list RS, $t. 18/08 — uradno
precis¢eno besedilo, 106/11 in 99/13) ter 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t.
31/21 — uradno preci€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na svoji ............ seji dne
................. sprejel naslednji

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela pla¢e za delovno uspeSnost direktorici Zavoda za oskrbo na
domu Ljubljana za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 iz naslova pove¢anega obsega
dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plade za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela direktorici Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana Liljani Bati¢ Dernovsek za
obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



Obrazlozitev

predloga Sklepa o soglasju k doloéitvi dela plate za delovno uspeSnost direktorici Zavoda za
oskrbo na domu Ljubljana za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 iz naslova povefanega obsega

dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga Sklepa o soglasju k dologitvi dela plade za delovno uspe3nost
direktorici Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 iz naslova
povecanega obsega dela so naslednji predpisi:

Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24; v nadaljnjem
besedilu: ZSTSPJS), ki v prvem odstavku 119. ¢lena doloda, da se do 1. januarja 2026 za
izpladevanje delovne uspesnosti za javne usluzbence v plaénih skupinah od B do K $e vedno
uporabljajo dolo¢be prve in druge alineje 21. €lena in od 22. do 22.¢ &lena Zakona o sistemu pla¢
v javnem sektorju, dolocbe od 27. do 34. ¢lena in Priloga 2 Kolektivne pogodbe za javni sektor
(Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17,
69/17, 80/18, 136/22 in 12/24), Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela
za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20), 7. &len Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17,4/18,30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,
112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdani na podlagi tretjega odstavka 22.a
Clena ZSPJS ter v petem odstavku 121. ¢lena, ki dolo¢a, da z dnem uveljavitve ZSTSPJS prencha
veljati Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluZbence
(Uradni list RS, st. 53/08, 89/08 in 175/20), ki se uporabljajo do vkljuéno 31. decembra 2025;
Zakon o_sistemu_plac v _javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 34/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v prvem
odstavku 22.e ¢lena doloca, da se lahko javnemu usluZbencu izplada del plade za delovno
uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega priGakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta na¢in mogode zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog
uporabnika proracuna, ter v tretjem odstavku istega ¢lena, da vlada z uredbo doloéi pogoje, merila
in obseg dela plade za delovno uspesnost iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluZbence;
Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, §t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 - ZSTSPIJS; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v tretjem
odstavku 1. ¢lena opredeljuje direktorje, za katere se uredba uporablja. Uredba v 1. tocki prvega
odstavka 2. ¢lena dolo€a, se javnemu usluzbencu lahko izplada del plage za delovno uspe$nost iz
naslova povefanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, e
povecan obseg dela opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraduna ali
projekta, naCrtovanega v okviru sprejetega financnega nalrta uporabnika proraduna. Prvi
odstavek 4. ¢lena uredbe doloda, da vi$ina dela plage za pladilo delovne uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela iz 1. tocke prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe lahko znasa za javnega
usluzbenca najved 20 odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. ¢lena uredbe je med
drugim doloCeno, da &e je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plate za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za direktorje odloéi s sklepom organ, pristojen za
njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ
uporabnika proracuna;

Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregi$éeno besedilo), kiv 27.
¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavodov izvaja Mestni svet Mestne
obline Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dolocenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugade dologeno;

Odlok o ustanovitvi Zavoda za oskrbo na domu Liubliana (Uradni list RS, §t. 18/08 — uradno
precid€eno besedilo, 106/11 in 99/13), ki v drugem odstavku 1. ¢lena dolo¢a, da o ustanoviteljskih
pravicah in obveznostih odlo¢a Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana, ter v prvem odstavku 17.
¢lena dolo¢a, da direktorja zavoda imenuje in razre$uje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja



Svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana je na svoji 7. redni seji dne 16. 1. 2025 sprejel sklep o
povedanem obsegu dela direktorice Liljane Bati¢ Dernoviek v letu 2025, ki vkljutuje tudi dolocitev
izpladila delovne uspe$nosti direktorici iz naslova povedanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2025 do
31. 12. 2025 za navedeno obdobje v visini do 20 odstotkov njene osnovne place.

1z navedb v sklepu Sveta Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana z dne 16. 1. 2025 izhaja, da se bo zaradi
delovanja nove zdravstvene enote, ki je bila vzpostavljena v letu 2022, v letu 2025 v veliki meri povecala
potreba po izvajanju dodatnih nalog v okviru vodenja javnega zavoda. Dodatne naloge bodo potrebne na
podro&ju vodenja dodatne enote, organizacije in usklajevanja dela zdravstvene enote z delom strokovnih
delavcev in socialnih oskrbovalk ter zagotavljanju primernih pogojev dela za vse zaposlene. Skladno z
navedenim je Svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana odlodil, da bo direktorica Liljana Batic
Dernovsek v letu 2025 opravljala poleg rednih nalog v okviru polnega delovnega ¢asa dodatne naloge kot
povedan obseg dela in za kar se ji za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 prizna placilo delovne uspesSnosti
iz naslova povecanega obsega dela v visini do 20 odstotkov njene osnovne place.

S predlaganim sklepom ustanovitelj Zavoda za oskrbo na domu L jubljana (v imenu ustanovitelja Mestni
svet Mestne obine Ljubljana) daje soglasje k dolocitvi dela plae za delovno uspes$nost iz naslova
povedanega obsega dela direktorici Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana za obdobje od 1. 1. 2025 do 31.
12. 2025 (za posamezen mesec) v vi§ini do 20 odstotkov osnovne place.

3. Poglavitna resitev

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je soglasje ustanovitelja k doloditvi dela place za delovno
uspesnost direktorici Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana iz naslova povetanega obsega dela za
posamezen mesec obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 v visini do 20 odstotkov njene osnovne place.

4. Ocena financnih in drugih posledic

Delovna uspesnost iz naslova povetanega obsega dela direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana
Liljane Bati¢ Dernoviek za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 v visini do 20 odstotkov osnovne plade
od januarja do vkljuéno septembra znasa do 739,48 EUR bruto mesecno, od oktobra do vklju¢no
decembra pa zaradi povisanja znasa do 775,83 EUR bruto mesecno, kar znaga skupno najvec do 8.982,81
EUR bruto za navedeno obdobje.

Finanéna sredstva za izpladilo delovne uspesnosti iz prej$njega odstavka so predvidena v okviru sredstev
za delovanje Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana, ki jih zagotavlja proraun Mestne ob¢ine Ljubljana
(finan¢ni na¢rt 4.8. Oddelek za zdravje in socialno varstvo).

Pripravila:
Simona Ceglar
Vigja svetovalka

W ge

Tanja Hodnik
Sekretarka — vodja oddelka




Ustanoviteljica

Z a v o d Mestna obéina
za oskrbo Ljubljana
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Ljubljana

Poljanska 97, 1000 Ljubliana

Stevilka: IP25-146 ;Z'I- 2111,223332232
Datum: 16.1.2025 E-naslov: info@zod-i.si
www.zod-lj.si.

Na podlagi 34. élena Statuta Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana z dne 14.05.2014 in v
skladu s 119. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju (Uradni list
RS, 8t. 95/24) v povezavi z doloébami druge alineje 21. élena in od 22. do 22.e ¢lena ZSPJS,
Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, &t. 53/08, 88/08 in 175/20), 7. &lenom Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 11222, 157/22, 25/23,
64/23 in 79/23) svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana, dne 16.1.2025 na 7. redni seji
sprejme nasiednji
SKLEP
o povecanem obsegu dela direktorice

1. Svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana {v nadaljevanju: svet ZOD) ugotavlja, da se bo
v letu 2025 zaradi delovanja nove zdravstvene enote (3 diplomirane medicinske sestre, 2
delovni terapevtki in 2 fizioterapevta), v veliki meri povedala potreba po izvajanju dedatnih
nalog v okviru vodenja zavoda. Dodatne naloge bodo potrebne na podroéju vodenja
dodatne enote, organizacije in usklajevanja dela zdravstvene enote z delom strokovnih
delavcev in socialnih oskrbovalk ter zagotavijanju primernih pogojev dela za vse
zaposiene.

2. Poleg navedenega bo direktorica vodila tudi pripravo za izvajanje storitev dolgotrajne
oskrbe ter izvajanje novih storitev.

Zato bo direktorica, LILJANA BATIC DERNOVSEK morala poleg rednih nalog opravijati tudi
dodatne naloge, kot so:

- priprava in izvajanje storitev dolgotrajne oskrbe;

- vodenje in koordiniranje zdravstvene enocte (3 diplomirane medicinske sestre, 2 delovni
terapevtki in 2 fizioterapevta);

- izvajanje nadzora nad kakovostjo izvedbo zdravstvenih storitev na terenu;

- usklajevanje dela zdravstvene enote z delom strokovnih delavk in socialnih oskrbovalk;

- spremljanje zakonodaje na zdravstvenem in socialnovarstvenem podrogju, z namenom
oblikovanja primernih navodil za delo zdravstvene enote na terenu;

- koordiniranje dela zdravstvene enote z drugimi javnimi zavodi, patronazno sluzbo,
zdravstvenim domom;

- $tevilne druge dodatne potrebne aktivnosti, potrebne za delovanje enote in zavoda v
celoti.

3. Dodatne delovne obremenitve iz 1. toCke tega sklepa direktorica opravlja ze ves ¢as v
okviru sklenjene pogodbe o zaposlitvi za polni delovni €as in poleg rednih nalog direktorja,
in sicer kot povedan obseg dela.

Zaradi dodatnih delovnih obremenitev iz 1. tocke izreka se direktorici prizna pladilo za opravijen
povecan obseg dela, in sicer:

« zacas od 01.01.2025 do 31.12.2025 placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela v vidini 20 % osnhovne place.




4. Z direktorico ZOD svet zavoda oziroma v njegovem imenu predsednica sveta zavoda
sklene pisni DOGOVOR o povedanem obsegu dela za obdobje od 01.01.2025 do
31.12.2025.

Obrazlozitev

119. flen ZSTSPJS se za izpladevanje delovne uspesnosti za javne usluZzbence v placnih
skupinah od B do K uporabljajo dolo¢be druge alineje 21. &lenain od 22. do 22.e &lena ZSPJS,
pri cemer 22.e Clen Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju dolota, da se javnemu
usluZbencu lahko izplada del plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela
za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ée je nata
nacin mogote zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika proraduna ter 7. é&len
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23).

V skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za
Jjavne usluZzbence pisno odloditev o povetanem obsegu dela in pladilu delovne uspegnosti iz
naslova pove¢anega obsega dela sprejme za direktorja organ, ki ga imenuje, k odlo&itvi pa si
mora pridobiti soglasje ustanovitelja oziroma financerja zavoda, to je za ZOD — pristojni organ
Mestne obdine Ljubljana.

Direktorici Liljani Bati& Dernov&ek se dolo¢i placilo delovne uspes$nosti iz nasiova poveéanega
obsega dela v okviru polnega delovnega éasa, ker opravlja dodatne naloge iz 1. toke izreka
tega sklepa.

S tem je izrek sklepa utemeljen.

ZA ZAVOD:
TAMARA GLIHA
(predsednica Sveta zavoda)

Priloga:
- lzpisek 7. redne seje SZ

Sklep prejmejo:
- Direktorica Liljana Bati¢ — osebno,
- ratunovodstvo in kadrovska sluzba - osebna mapa.
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Zadeva: Izpisek 7. redne seje Sveta Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana

Svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana je na svoji 7. redni seji dne 16. 1. 2025 ob
obravnavi tocke

Ad 4.
Prediog sklepa o poveéanem obsegu dela za direktorico

sprejel

Sklep s§t. 5:
Svet ZOD sprejme sklep o 20% poveéanem obsegu dela za direktorico ZOD za leto 2025,
ki se ga izda v obliki in z vsebino, ki je priloga tega zapisnika.

ZA ZAVOD:
TAMARA GLIHA
(predsednica Sveta zavoda)

?VWL

lzpisek:
- Ratunovodsivo ZOD LJ
- Kadrovska sluzba ZOD LJ
- varhiv
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